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Anexa nr. 5  

 

FORMULAR SDL 
 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ A ZONEI PESCĂREȘTI  
A JUDEȚULUI BRĂILA 

 
 

CAP. 1 STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ  
 
1.1 SINTEZA STRATEGIEI 
 

Strategia de dezvoltare locală integrată a zonei pescărești a județului Brăila se dorește 

a fi cadrul pentru dezvoltarea durabilă a comunităților zonei pescărești și de acvacultură a 

județului Brăila, prin valorificarea și consolidarea resurselor de mediu, culturale, sociale dar și 

prin exploatarea oportunităților oferite de economia albastră durabilă, diversificând, 

dezvoltând și eficientizând sectoarele economiei din teritoriu, pentru a îmbunătăți calitatea 

vieții locuitorilor. În contextul oportunității oferite de Programul pentru Acvacultură și Pescuit 

2021-2027, Asociația FLAG Brăila, parteneriat format din reprezentanți ai intereselor 

socioeconomice locale ale sectoarelor public și privat, a mobilizat comunități și actori locali 

din zonă pentru a identifica și valorifica punctele forte și atuurile economice, de mediu și 

sociale ale teritoriului dar și pentru a rezolva o parte din problemele cu care se confruntă 

aceste comunități, conturând astfel Strategia de dezvoltare locală integrată a zonei pescărești 

a județului Brăila. 

Zona pescărească este coerentă din punct de vedere geografic, fiind un teritoriu 

continuu alcătuit din 14 comune, orașul Însurăței, orașul Ianca și municipiul Brăila, cu resurse 

naturale deosebite (rețea hidrografică vastă, biodiversitate bogată, unică și complexă, număr 

mare de arii naturale protejate), cu tradiție și continuitate în activitățile de pescuit comercial 

și acvacultură. Elaborarea strategiei de dezvoltare locală reprezintă rezultatul unui larg proces 

de consultare bazat pe principiul abordării „de jos în sus”, în urma căruia au fost identificate 

problemele și nevoile zonei, au fost conturate viziunea și obiectivul general al strategiei și au 

fost propuse obiectivele și acțiunile menite să genereze o dezvoltare durabilă a zonei din punct 

de vedere social, economic și al mediului.  
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Problemele principale cu care se confruntă zona pescărească a județului Brăila sunt: 

din punct de vedere economic - infrastructură, dotare și servicii slab dezvoltate în sectoarele 

de pescuit comercial, acvacultură, procesare și comercializare pește; potențial turistic 

insuficient valorificat; concentrare scăzută în mediul rural a structurilor de primire turistică și 

de alimentație publică; lipsa facilităților de agrement, în unele localități; depopularea zonei 

ca urmare a contextului economic nefavorabil; din punct de vedere al mediului - slabă 

conștientizare a populației privind protecția mediului; grad scăzut de colectare a deșeurilor; 

poluare și braconaj piscicol; apariția fenomenelor meteorologice extreme; din punct de vedere 

social - tradiții și meșteșuguri locale în declin; servicii şi infrastructură medico-socială și 

educațională slab dezvoltate, în special în mediul rural; nivel scăzut de pregătire a populației; 

migrația populației. 

Sprijinirea dezvoltării infrastructurii, dotărilor și serviciilor în sectorul de pescuit 

comercial, acvacultură, procesare și comercializare pește prin 

realizarea/modernizarea/reabilitarea infrastructurii, achiziția de dotări/echipamente 

specifice activității din sector, etc., inclusiv prin operațiuni ce vizează tranziția verde, tranziția 

digitală, poate determina rezolvarea problemelor cu care se confruntă acest sector. Totodată, 

depopularea zonei ca urmare a contextului economic nefavorabil poate fi contracarată prin 

consolidarea și diversificarea activităților economice în zonă. Sprijinirea investițiilor din diverse 

sectoare va contribui la atragerea investitorilor, crearea de locuri de muncă în zonă dar și la 

valorificarea potențialului turistic. De asemenea, având în vedere interesul populației pentru 

activitățile de agrement și posibilitatea practicării unor forme variate de turism, prin sprijinirea 

dezvoltării/diversificării activităților din aceste domenii se vizează rezolvarea problemelor cu 

care se confruntă zona. Dezvoltarea antreprenorialului local prin derularea unor afaceri 

durabile și prietenoase cu mediul poate conduce la diversificarea veniturilor pescarilor și 

acvacultorilor, precum și a actorilor locali.  

Resursele naturale deosebite din zona pescărească (rețea hidrografică vastă, 

biodiversitate bogată, unică și complexă, număr mare de arii naturale protejate), amenințate 

de poluare, braconaj piscicol și fenomene meteorologice extreme, gradul scăzut de colectare 

a deșeurilor și slaba conștientizare a populației privind protecția mediului și schimbările 

climatice impun adoptarea unor măsuri ce vizează protejarea și conservarea patrimoniului 

natural (mediu, biodiversitate) și creșterea conștientizării privind protejarea mediului și a 

gradului de colectare a deșeurilor din zona pescărească. 
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Pentru a înlătura riscul de dispariție a identității culturale în zonă, ca urmare a 

tradițiilor și meșteșugurilor locale în declin și a migrației populației, este necesară orientarea 

atenției către măsuri de conservare a patrimoniului cultural prin revitalizarea și valorificarea 

tradițiilor și a specificului zonei pescărești. Serviciile şi infrastructura medico-socială și 

educațională slab dezvoltate, în special în mediul rural, dar și nivelul scăzut de pregătire a 

populației din zonă pot fi ameliorate prin măsuri ce vizează: investiții și dotări în sectorul 

social, medical și educațional din comunitățile de pescuit și acvacultură; cursuri de formare 

profesională/instruire pentru pescari/acvacultori  și familiile acestora; activități educative, 

etc. 

Viziunea strategiei prevede „O zonă pescărească și de acvacultură dezvoltată durabil 

în care comunitățile valorifică și consolidează resursele de mediu, culturale, sociale și umane 

și exploatează și beneficiază de oportunitățile oferite de economia albastră durabilă”, iar 

obiectivul general îl reprezintă „Dezvoltarea durabilă a zonei pescărești a județului Brăila, 

plasată sub responsabilitatea comunității, prin promovarea și susținerea creșterii 

competitivității economice și a atractivității acesteia, protejarea mediului, promovarea 

bunăstării sociale, a patrimoniului cultural și a specificului zonei, contribuind la 

crearea/menținerea de locuri de muncă”. Pentru realizarea viziunii, a obiectivului general al 

SDL dar și a obiectivelor specifice propuse: OS1 -  Dezvoltarea economică a zonei, OS2 - 

Protejarea mediului, OS 3 - Dezvoltarea socială a zonei pescărești, au fost conturate 3 acțiuni: 

Acțiunea 1. Consolidarea  și  diversificarea activităților din sectorul pescăresc/de acvacultură 

și din alte sectoare complementare; Acțiunea 2.  Protejarea și  conservarea  patrimoniului 

natural; Acțiunea 3. Conservarea patrimoniului cultural și a specificului zonei pescărești și 

promovarea bunăstării sociale. Atingerea obiectivelor SDL se va realiza prin selectarea și 

implementarea în cadrul SDL FLAG Brăila a unor operațiuni care vizează: Consolidarea  și  

diversificarea activităților din sectorul pescăresc/de acvacultură și din alte sectoare 

complementare; Protejarea și  conservarea  patrimoniului natural; Conservarea patrimoniului 

cultural și a specificului zonei pescărești și promovarea bunăstării sociale, precum și 

crearea/menținerea locurilor de muncă în comunitățile zonei de pescuit și acvacultură, fapt ce 

demonstrează că SDL FLAG Brăila contribuie la realizarea obiectivului specific al priorității 3 

PAP 2021-2027: Facilitarea dezvoltării unei economii albastre durabile în zonele costiere, 

insulare și continentale și favorizarea dezvoltării comunităților care practică pescuitul și 

acvacultura. 
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1.2 CONTEXT ŞI ANALIZA SWOT  
 

1.2.1 PARTENERIATUL SI ZONA PROPUSĂ PENTRU IMPLEMENTAREA UNEI STRATEGII 
DE DEZVOLTARE LOCALĂ   
 
A. Informatii privind parteneriatul  
 

Asociația Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltării Integrate a Zonei Pescărești a 

Județului Brăila (FLAG Brăila) s-a constituit la inițiativa Agenției pentru Dezvoltare Regională a 

Regiunii de Dezvoltare Sud-Est, în anul 2011, în baza O.G. 26 din 2000 cu modificările și 

completările ulterioare,  ca persoană juridică non-profit, de drept privat, având la data 

înființării 8 membri fondatori cu activitate în domenii precum: pescuit comercial, vânătoare și 

pescuit sportiv, dezvoltare regională, administrație publică, reprezentarea intereselor mediului 

de afaceri  etc. În același an, la structura parteneriatului a aderat și Asociația „Patronatul 

Tinerilor Întreprinzători din Regiunea Sud-Est”.  

Sediul social al Asociației Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltării Integrate a Zonei 

Pescărești a Județului Brăila este amplasat în Municipiul Brăila, strada Anghel Saligny, nr. 24, 

în teritoriul zonei de pescuit și acvacultură a județului Brăila. 

În perioada 2011-2015, partenerii FLAG Brăila împreună cu aparatul tehnic al asociației 

au realizat și implementat cu succes, în cadrul Programului Operațional pentru Pescuit 2007-

2013, Strategia de Dezvoltare Locală Integrată a Zonei pescărești a Județului Brăila (SDL Brăila), 

în valoare totală de 16.715.226,62 lei, fiind finanțate 24 de proiecte care au rezolvat parțial 

problemele identificate în zona pescărească, rămânând astfel necesitatea continuării acțiunilor 

începute prin această strategie, dar şi introducerea de acțiuni și de obiective noi, pentru 

rezolvarea problemelor nesoluționate din teritoriul vizat de FLAG Brăila. Rezultatele 

proiectelor finanțate în cadrul strategiei au demonstrat partenerilor FLAG Brăila că rezolvarea 

problemelor locale se poate realiza mult mai ușor și mai eficient în parteneriat, printr-o 

abordare de jos în sus. 

 În acest context, dar și în cel al existenței oportunităților de finanțare oferite de 

Programul Operațional pentru Pescuit și Afaceri Maritime 2014-2020, partenerii Asociației FLAG 

Brăila au hotărât să continue activitățile privind dezvoltarea durabilă a Zonei Pescărești a 

Județului Brăila. În acest sens parteneriatul a fost extins prin aderarea a 6 noi membri, 

reprezentanți ai sectorului de pescuit și acvacultură și s-a realizat și implementat Strategia de 
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Dezvoltare Locală Integrată a Zonei pescărești a Județului Brăila 2014-2020, cu o valoare totală 

nerambursabilă contractată de 45.204.251,60 lei, fiind finanțate 41 de proiecte.  

Ca urmare a desființării unei asociații de pescari și a retragerii din parteneriat a unui 

reprezentant din sectorul de acvacultură, acesta încetându-și activitatea în acest domeniu, 

parteneriatul FLAG Brăila a suferit modificări, numărul membrilor scăzând de la 15 la 13.  

Membrii asociați sunt actori locali importanți, fiind reprezentanți ai societății civile, ai mediului 

de afaceri (inclusiv sectorul de acvacultură), ai autorităților publice locale și ai organizațiilor 

neguvernamentale din sectorul pescăresc.                

În prezent, conform statutului în vigoare (anexă la SDL), componența parteneriatul 

FLAG Brăila este următoarea: 

 

Nr. 
crt. 

Numele partenerului Statut 
juridic 

Grupul de 
interese din care 

face parte 
(domeniu) 

Procent grup 
interese 

1  UNITATEA ADMINISTRATIV 
TERITORIALĂ A JUDEȚULUI BRĂILA 

Parteneri 
de drept 
public  

Administrație 

publică 

 

23,08 % 
2  UNITATEA ADMINISTRATIV 

TERITORIALĂ A MUNICIPIULUI 
BRĂILA    

3  ASOCIAȚIA COMUNELOR DIN 
ROMÂNIA, FILIALA JUDEȚEANĂ 
BRĂILA 

Parteneri 
de drept 
privat, 
inclusiv 
societate 
civilă 

4  AGENȚIA PENTRU DEZVOLTARE 
REGIONALĂ A REGIUNII DE 
DEZVOLTARE SUD-EST 

Dezvoltare 
regională 

7,69% 

5  CAMERA DE COMERȚ, INDUSTRIE ȘI 
AGRICULTURĂ BRĂILA 

Reprezentarea 
intereselor 
mediului de 

afaceri 

7,69% 

6  ASOCIAȚIA „PATRONATUL 
TINERILOR ÎNTREPRINZĂTORI DIN 
REGIUNEA SUD-EST” 

Reprezentarea 
intereselor 

tinerilor 
întreprinzători 

7,69% 

7  ASOCIAȚIA JUDEȚEANĂ A 
VÂNĂTORILOR ȘI PESCARILOR 
SPORTIVI BRĂILA 

Vânătoare și 
pescuit sportiv 

7,69% 
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8  ASOCIAȚIA PESCARILOR STĂNCUȚA 

 
Pescuit comercial 

15,38% 
9  ASOCIAȚIA ORGANIZAȚIA BRAIFISH 

BRĂILA 

10  SC PESCOFAN SRL  

Acvacultură 

 

30,77% 
11  SC VECTOR IMPEX SRL 

12  SC GROPENEANU COM SRL 

13  SC ANGHILA IMPEX SRL 

Procent membri sector pescuit/ 
acvacultură din mediul privat inclus în 
parteneriat: 

54,55% 

 

Parteneriatul FLAG Brăila, ca și structură, este format din parteneri de drept public 

(15,38%) și din parteneri de drept privat (84,62%), cu activitate în domenii precum: 

administrație publică (23,08%); dezvoltare regională (7,69%); reprezentarea intereselor 

mediului de afaceri (7,69%); reprezentarea intereselor tinerilor întreprinzători (7,69%); 

vânătoare și pescuit sportiv (7,69%); pescuit comercial (15,38%); acvacultură (30,77%). 

Totodată, în cadrul FLAG Brăila, la nivel decizional, hotărârile se iau de către membrii 

Adunării Generale a Asociaților și sunt puse în executare de către Consiliul Director, format 

dintr-un președinte și doi vicepreședinți aleși prin votul majorității membrilor Adunării 

Generale a Asociaților (AGA). Consiliul Director FLAG Brăila este format din: Președinte – 

reprezentant al Unității Administrativ Teritoriale a Județului Brăila (partener de drept 

public/administrație publică) și 2 Vicepreședinți – un reprezentant al Asociației Organizația 

Braifish Brăila (partener de drept privat/pescuit comercial) și unul al Camerei de Comerț, 

Industrie și Agricultură Brăila (partener de drept privat/reprezentarea intereselor mediului de 

afaceri).  

Aceste aspecte demonstrează că FLAG Brăila este un parteneriat format din 

reprezentanți ai intereselor socioeconomice locale ale sectoarelor public și privat în care 

niciun grup individual de interese nu controlează procesul decizional.  

De asemenea, din datele prezentate se poate observa că parteneriatul are în 

componență o pondere a reprezentanților care activează în sectorul de 

pescuit/acvacultură de peste 10% din mediul privat inclus în parteneriat, respectiv de 

54,55%.  
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Capacitatea FLAG Brăila pentru implementarea proiectului este definită atât la nivelul 

structurii deliberative, cât și de structura executivă. Calitatea parteneriatului se evidențiază 

încă de la constituirea Asociației, prin atragerea celor mai relevanți actori locali cu experiență 

și expertiză în domeniul lor specific de activitate, astfel aducând plus valoare acțiunilor și 

activităților FLAG Brăila. Membrii asociați dețin experiență în derularea proiectelor cu 

finanțare nerambursabilă și în desfășurarea contractelor de achiziții publice.  

Toți cei 13 parteneri ai FLAG Brăila au experiență în implementarea unei strategii de 

dezvoltare locală, aceștia participând la implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală 

Integrată a Zonei pescărești a Județului Brăila, finanțată în cadrul Programului Operațional 

pentru Pescuit și Afaceri Maritime 2014-2020, prin contractul de finanțare nr. 49/23.03.2017 

semnat cu DGP AMPOPAM, iar membrii fondatori și la strategia finanțată prin Programul 

Operațional pentru Pescuit 2007-2013, prin contractul de finanțare nr. 161/09.05.2012 semnat 

cu DGP AMPOP, fiind implicați în următoarele activități: aprobarea SDL-urilor/Ghidurilor 

solicitantului/Procedurilor operaționale/modificărilor contractului de finanțare și a strategiei; 

selecția proiectelor depuse în cadrul strategiei; aprobarea Calendarului de lansare a apelurilor 

de depunere proiecte etc.  

De asemenea, majoritatea partenerilor FLAG Brăila au implementat proiecte cu 

finanțare nerambursabilă, după cum urmează: 

✓ Agenția pentru Dezvoltare Regională Sud-Est, în calitate de beneficiar a implementat 

proiecte cu finanțare nerambursabilă în cadrul multor programe europene iar în prezent 

îndeplinește funcția de Autoritate de Management pentru Programul Regional Sud-Est 2021-

2027 (https://www.adrse.ro/Documente/ADRSE/Agentie/Raport.activitate.ADRSE-2023.pdf și 

https://www.adrse.ro/Documente/ADRSE/Agentie/Raport.activitate.ADRSE-2022.pdf); 

✓ Unitatea Administrativ Teritorială a Județului Brăila, Unitatea Administrativ Teritorială a 

Municipiului Brăila, Asociația Pescarilor Stăncuța, SC Gropeneanu Com SRL, Asociația 

Organizația Braifish Brăila și SC Anghila Impex SRL au implementat proiecte cu finanțare 

nerambursabilă în cadrul Programului Operațional pentru Pescuit 2007-2013 (Lista 

beneficiarilor POP la data de 20 august 2018, https://www.ampeste.ro/despre-am-pop/pop-

2007-2013/beneficiari-pop/download/755_bcb69df5b0a827e62d299d55afc999e4.html) cât și a 

Programului Operațional pentru Pescuit și Afaceri Maritime 2014-2020 (Lista beneficiarilor 

POPAM 2014-2020 la data de 06 August 2024, https://ampeste.ro/popam-2014-2020/lista-

beneficiarilor-popam-2014-2020/download/1859_e479934c046ae248b767f0501a668300.html); 

https://www.adrse.ro/Documente/ADRSE/Agentie/Raport.activitate.ADRSE-2023.pdf
https://www.adrse.ro/Documente/ADRSE/Agentie/Raport.activitate.ADRSE-2022.pdf
https://www.ampeste.ro/despre-am-pop/pop-2007-2013/beneficiari-pop/download/755_bcb69df5b0a827e62d299d55afc999e4.html
https://www.ampeste.ro/despre-am-pop/pop-2007-2013/beneficiari-pop/download/755_bcb69df5b0a827e62d299d55afc999e4.html
https://ampeste.ro/popam-2014-2020/lista-beneficiarilor-popam-2014-2020/download/1859_e479934c046ae248b767f0501a668300.html
https://ampeste.ro/popam-2014-2020/lista-beneficiarilor-popam-2014-2020/download/1859_e479934c046ae248b767f0501a668300.html
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✓ Camera de Comerț, Industrie și Agricultură Brăila a implementat proiecte în cadrul 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 (https://cciabr.ro/proiecte-si-programe); 

✓ Asociația „Patronatul Tinerilor Întreprinzători din Regiunea Sud-Est” a implementat 

proiecte în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020 (Lista proiectelor POCU 

contractate până la data de 31.12.2023, https://www.fonduri-ue.ro/rapoarte-

implementare/15-programe-operationale/2014-2020/pocu/70-pocu-ip-ctr-plata) dar și în 

cadrul Programului Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020 (Lista operațiunilor 

selectate și finanțate în cadrul POCA, la data de 31.12.2023, https://www.poca.ro/?p=124); 

✓ SC Vector Impex SRL a implementat proiectul „Achiziție utilaje specifice activității de 

construcții a proiectelor utilitare pentru fluide” în cadrul Programului Operațional Regional 

2014-2020 (Lista proiectelor contractate până la 31.08.2024, 

https://inforegio.ro/images/Copy_of_Lista_proiectelor_contractate_pana_la_31.08.2024_POR

.xlsx). 

Aceste informații demonstrează că ponderea partenerilor cu experiență în 

implementare SDL/proiecte cu finanțare nerambursabilă este peste 30% , respectiv 100%.  

În perioadele de programare 2007-2013 și 2014-2020, FLAG Brăila a implementat cu 

succes Strategia de dezvoltare locală integrată a zonei pescărești a județului Brăila, printr-un 

sistem de funcționare transparent, eficient și imparțial, dezvoltându-și astfel capacitatea 

administrativă. FLAG Brăila propune în echipa de implementare a prezentei strategii 6 persoane 

care au participat la implementarea strategiilor menționate anterior, dar și la implementarea 

proiectelor „Sprijin pregătitor pentru elaborarea strategiei de dezvoltare locala integrata a 

zonei pescărești a județului Brăila”, finanțate în cadrul POPAM 2014-2020 și PAP 2021-2027, 

fapt ce demonstrează că echipa administrativă a FLAG-ului deține experiență în implementarea 

SDL/proiecte cu finanțare europeană și gestionarea fondurilor nerambursabile.  

Aceste aspecte demonstrează că în echipa administrativă a GAL-ului există cel 

puțin 1 persoană cu experiență în implementarea SDL/proiectelor cu finanțare 

nerambursabilă, respectiv 6 persoane pentru care s-au atașat CV-urile împreună cu diplome, 

certificate și adeverințe.   

Totodată, Asociația Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltării Integrate a Zonei 

Pescărești a Județului Brăila nu desfășoară activități economice, având doar activități fără 

scop patrimonial, fapt ce reiese și din situațiile financiare anuale depuse.  

 

https://cciabr.ro/proiecte-si-programe
https://www.fonduri-ue.ro/rapoarte-implementare/15-programe-operationale/2014-2020/pocu/70-pocu-ip-ctr-plata
https://www.fonduri-ue.ro/rapoarte-implementare/15-programe-operationale/2014-2020/pocu/70-pocu-ip-ctr-plata
https://www.poca.ro/?p=124
https://inforegio.ro/images/Copy_of_Lista_proiectelor_contractate_pana_la_31.08.2024_POR.xlsx
https://inforegio.ro/images/Copy_of_Lista_proiectelor_contractate_pana_la_31.08.2024_POR.xlsx
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B. Prezentarea zonei pescărești 
 

• Tabel UAT-uri componente ale zonei de pescuit și de acvacultură 
 
 

Nr. 
crt. 

Numele UAT/ cartier Suprafața 
(km2) 

Nr. și data HCL Mențiune 
neaderare 
la alt 
parteneriat 
(DA/NU) 

Desfășurare 
activități 
pescuit/ 
acvacultură 
(DA/NU) 

1  MUNICIPIUL BRĂILA 45,42 628/28.11.2023 DA DA 

2  ORAȘ ÎNSURĂȚEI 212,70 70/28.11.2023 DA DA 

3  ORAȘ IANCA 185,89 44/30.04.2024 DA NU 

4  BERTEȘTII DE JOS 135,43 83/28.11.2023 DA DA 

5  CHISCANI 105,80 100/29.11.2023 DA DA 

6  FRECĂȚEI 429,77 77/31.10.2023 DA DA 

7 GROPENI 287,38 93/29.11.2023 DA DA 

8 MĂRAȘU 196,88 84/24.11.2023 DA DA 

9 MĂXINENI 134,17 86/30.10.2023 DA NU 

10 MOVILA MIRESII 85,91 59/27.10.2023 DA DA 

11 SILIȘTEA 119,19 64/10.11.2023 DA NU 

12 STĂNCUȚA 217,08 43/29.11.2023 DA DA 

13 TICHILEȘTI 63,48 56/22.11.2023 DA DA 

14 TUFEȘTI 72,17 83/31.10.2023 DA NU 

15 UNIREA 68,19 35/30.04.2024 DA NU 

16 VĂDENI 155,82 91/13.11.2023 DA DA 

17 ZĂVOAIA 88,56 20/30.04.2024 DA DA 

Procentul de UAT-uri unde se desfășoară activități de pescuit/acvacultură: 70,59 % 

 
Sursa consultată: Suprafețele UAT-urilor au fost preluate de pe portalul național data.gov.ro, 

administrat de Secretariatul General al Guvernului, de la adresa 

https://data.gov.ro/dataset/volumul-datelor-imobilelor-gestionate-la-nivel-de-uat-anul-2024.  

Hărțile cu delimitarea UAT-urilor dar și cele 17 de Hotărâri de Consilii Locale din care 

rezultă voința de adeziune a acestora la teritoriul GAL dar și faptul că acestea nu aderă cu 

teritoriul la un alt parteneriat care are ca scop implementarea unei alte SDL finanțate prin PAP 

2021-2027 și adresele emise de Agenția Națională pentru Pescuit și Acvacultură (ANPA) și 

Administrația Națională „Apele Române”/Sistemul de Gospodărire a Apelor Brăila se găsesc 

atașate ca anexe la SDL. 

Zona pescărească și de acvacultură FLAG Brăila cuprinde 17 UAT-uri din județul 

Brăila, respectiv municipiul Brăila, orașele Însurăței și Ianca și 14 comune (Berteștii de 

https://data.gov.ro/dataset/volumul-datelor-imobilelor-gestionate-la-nivel-de-uat-anul-2024
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Jos, Chiscani, Frecăței, Gropeni, Mărașu, Măxineni, Movila Miresii, Siliștea, Stăncuța, 

Tichilești, Tufești, Unirea, Vădeni și Zăvoaia), aceasta având în total o suprafață de 

2.603,84 km2, mai mică decât suprafața unei regiuni de nivel NUTS3, respectiv județul 

Brăila, care cuprinde în total 44 de UAT-uri.  

Teritoriul zonei pescărești nu este inclus în teritoriul unui alt parteneriat care are 

ca scop implementarea unei SDL finanțate prin PAP, în acest sens fiind emise hotărârile 

Consiliilor Locale prin care s-a aprobat includerea teritoriului UAT-urilor în teritoriul eligibil 

FLAG Brăila și din care rezultă faptul că autoritatea publică locală nu aderă cu teritoriul la un 

alt parteneriat ce va implementa o altă SDL finanțată prin PAP. 

Zona de pescuit și acvacultură a județului Brăila este o zonă continentală continuă 

din punct de vedere geografic aceasta fiind situată în totalitate pe teritoriul județului Brăila, 

în partea de sud-est a României, la confluența Buzăului cu Siretul dar și a Siretului și a 

Călmățuiului cu Dunărea și formată din 17 unități administrativ-teritoriale cu granițe comune, 

conform hărții zonei de pescuit și acvacultură cu delimitarea UAT-urilor din județul Brăila.  

Încă din cele mai vechi timpuri, existența unei dense rețele hidrografice (fluviul 

Dunărea, râurile Siret, Buzău, Călmățui, lacuri, etc.) a permis practicarea cu continuitate în 

zonă a pescuitului ca activitate specifică, acesta constituind o sursă de hrană şi furnizând 

resurse financiare populației locale. În perioada 2023 - 2024, în zona de pescuit și acvacultură 

a județului Brăila, conform datelor furnizate de Agenția Națională pentru Pescuit și Acvacultură 

(ANPA), s-au practicat atât pescuitul comercial cât și acvacultura, desfășurându-se 

inclusiv activități de comercializare și procesare pește (prelucrare și conservare) dar și 

activități de pescuit sportiv.  

În zona FLAG Brăila, în anul 2023 au fost emise 84 autorizații de pescuit în baza 

cărora au operat 240 pescari comerciali (operatori), iar în anul 2024, în aceeași zonă, ANPA 

a emis tot 84 autorizații de pescuit, în baza cărora au operat 236 pescari comerciali 

(operatori). Aceștia au desfășurat activități de pescuit comercial pe Fluviul Dunărea, de la 

km 155 la km 238 (sector 2/A – km 155-km 174; sector 2/B – km 174-km 227; sector 5/A – 

km 227-km 238), raportând capturi atât în 2023 (89.798,35 kg), cât și în 2024 (87.851 

kg). Totodată, conform Administrației Naționale „Apele Române”/Sistemul de Gospodărire a 

Apelor Brăila, sectorul de Dunăre aferent zonei pescărești a județului Brăila se desfășoară 

de la km. 230 la km. 155, având următoarele UAT-uri limitrofe: Brăila, Vădeni, Chiscani, 

Tichilești, Gropeni, Stăncuța, Berteștii de Jos, Mărașu, Frecăței.  



 

11 
 

De asemenea, tot conform adreselor ANPA, în teritoriul zonei pescărești a județului 

Brăila au desfășurat activități de acvacultură în amenajările piscicole situate în UAT-urile 

Tichilești, Însurăței, Zăvoaia, Frecăței, Berteștii de Jos, Stăncuța și Movila Miresii,  un 

număr de 36 lucrători în unitățile de acvacultură în anul 2023, iar în anul 2024 un număr 

de 30 lucrători. Pentru unitățile de acvacultură producția raportată a fost de 3.089.523 kg în 

anul 2023 și 2.417.884 kg în anul 2024. 

Astfel, în 12 UAT-uri (Brăila, Însurăței, Berteștii de Jos, Chiscani, Frecăței, 

Gropeni, Mărașu, Movila Miresii, Stăncuța, Tichilești, Vădeni, Zăvoaia) din cele 17 UAT-

uri care formează zona de pescuit și de acvacultură a județului Brăila se desfășoară 

activități de pescuit/acvacultură. Trebuie menționat și faptul că în unele UAT-uri se 

desfășoară ambele activități, atât pescuit comercial cât și acvacultură.  

Aceste aspecte demonstrează că în Zona pescărească și de acvacultură a județului 

Brăila activează mai mult de 20 de pescari și/sau lucrători în unitățile de acvacultură și 

că activitățile de pescuit și acvacultură se desfășoară în peste 50% din UAT-urile cuprinse 

în teritoriul vizat, procentul de UAT-uri cu astfel de activități în teritoriu fiind de 70,59%.  

Harta zonei de pescuit și de acvacultură propusă pentru implementarea strategiei 

cu delimitarea unităților administrative este anexată prezentei strategii. 

 

• Descrierea zonei 
 
Patrimoniul natural 
 

Relieful - Formele de relief ce domină zona sunt câmpia tabulară și lunca, singurele 

denivelări de pe suprafața câmpiei fiind crovurile, cuvetele lacustre, movile antropice, dune 

de nisip şi maluri ale văilor, iar în luncă denivelările fiind reprezentate de albii părăsite, 

meandre şi cuvete lacustre. Principalele unități de relief sunt: Bărăganul Central (Câmpia 

Călmățuiului), Bărăganul de Nord (Câmpia Brăilei), Lunca Dunării, Lunca Siretului sau Câmpia 

Siretului Inferior și Lunca Călmățuiului. 
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Sursa hărții: Strategia de Dezvoltare a Județului Brăila 2021-2027 

Unicitatea zonei este dată de Lunca Dunării/Balta Brăilei, care se desfășoară între 

Dunărea Veche (Brațul Măcin) la est și un braț complex - Dunărea Nouă (Navigabilă) cu o serie 

de brațe secundare la vest, cele două brațe principale unindu-se lângă orașul Brăila și care, 

după Delta Dunării, are cel mai rapid proces de transformare a reliefului din România. Acțiunea 

apelor de inundație a generat de-a lungul timpului o serie de insule și ostroave cu aspect 

deltaic, grupate în două zone:  

✓ Balta Mică a Brăilei este o zonă formată din 7 insule și ostroave principale, respectiv: 

Ostrovul Insula Mică a Brăilei - 9726,6 ha; Ostrovul Vărsătura - 1185 ha; Ostrovul Crăcănel - 

1073,2 ha; Ostrovul Chiciul Orbului - 308,2 ha; Ostrovul Calia - 719,8 ha; Ostrovul Fundu Mare - 

1920,2 ha; Ostrovul Harapu - 242,4 ha. De asemenea, în Balta Mică a Brăilei mai există o serie 

de chiciuri cu suprafețe mai mici de 20 ha, precum: Chiciu lui Filoti, Chiciu Cucului, Chiciu 

Morii.  Balta Mică a Brăilei se prezintă ca o regiune preponderent acvatică fără o delimitare 

strictă între uscat și apă,  cu excepția grindurilor mai înalte și este considerată ca fiind „a doua 

deltă” a României. 

https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/00037DF2?OpenDocument
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✓ Balta Mare a Brăilei/Insula Mare a Brăilei este un teritoriu care a suferit modificări 

semnificative prin formele de relief apărute după îndiguire, desecare, defrișare și destufizare, 

prin nivelarea grindurilor și astuparea privalurilor, precum și prin amenajarea unei 

infrastructuri complexe pentru valorificarea optimă în scop agricol. Astăzi, Insula Mare a Brăilei 

este considerată ca fiind cel mai mare polder din estul Europei. 

Fluviul Dunărea/Râuri/Lacuri - Rețeaua hidrografică a zonei pescărești este 

reprezentată de fluviul Dunărea, care delimitează la est, prin brațul Măcin şi Dunărea unită, 

județul Brăila de județul Tulcea, râul Siret, care se varsă în Dunăre, în amonte de Galați și care 

constituie granița de nord a județului, râul Buzău, afluent al Siretului, râul Călmățui, afluent 

al Dunării, dar și de numeroase lacuri și bălți.  

Fluviul Dunărea străbate teritoriul zonei pescărești a județului Brăila de la km. 230 

amonte până la km.155 aval iar împreună cu brațele sale se desfășoară pe o lungime de 304 

km. Dunărea în teritoriu se prezintă astfel: Brațul Dunărea Veche sau Brațul Măcin la est, pe 

latura podișului dobrogean și un braț complex - Dunărea Nouă (navigabilă), la vest, pe latura 

Câmpiei Bărăganului, cu o serie de brațe secundare (Mănuşoaia, Cremenea, Paşca, Calia, Cravia 

şi Harapu). Din Dunărea Veche se desprinde și Brațul Vâlciu. Cele două brațe principale se unesc 

lângă orașul Brăila. Fluviul Dunărea este utilizat în scopul navigației fluviale, alimentării cu apă 

a populației, industriei, irigațiilor, pescuitului comercial și recreativ-sportiv. Luciul de apă, 

fondul piscicol, ostroavele și insulele formate de brațele desprinse din Dunăre, habitatele, 

fondul forestier asociat, avifauna și ihtiofauna deschid largi perspective practicării pescuitului 

și acvaculturii dar și dezvoltării turismului și a altor activități conexe în teritoriul vizat de 

Grupul Local. 

Râul Siret străbate zona pescărească de la km. 527 la km. 576, formând limita dintre 

județele Brăila și Galați, între localitatea Corbu Vechi, comuna Măxineni și confluența cu 

Dunărea. 

Râul Călmățui traversează teritoriul zonei pescărești de la vest la est și se varsă în 

Dunăre, în aval de localitatea Berteștii de Jos. 

Râul Buzău, cel mai mare afluent al Siretului din punct de vedere al lungimii, străbate 

zona pescărească de la vest la nord, și se varsă în râul Siret în vecinătatea localității Voinești, 

comuna Măxineni. 

Conform Administrației Naționale „Apele Române”/Sistemul de Gospodărire a Apelor 

Brăila, în teritoriul FLAG Brăila există și numeroase lacuri și bălți: 
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Nr. 
crt. 

Denumire UAT-urile din zona pescărească pe care 
sunt amplasate sau pe care le 

delimitează lacurile 

1 Lacul Feştilele U.A.T. Mărașu 

2 Lacul Balaiele-Insula Mica U.A.T. Berteștii de Jos 

3 Lacul Blasova-I.M.B. U.A.T. Frecăței 

4 Lacul Chiciul Popii-Insula Mica U.A.T. Stăncuța 

5 Lacul Cojoacele Mari-Insula Mica U.A.T. Berteștii de Jos 

6 Lacul Cojoacele Mici-Insula Mica U.A.T. Berteștii de Jos 

7 Lacul Cucova de Jos-Insula Mica U.A.T. Stăncuța 

8 Lacul Curcubeu-Insula Mica U.A.T. Stăncuța 

9 Lacul Dobrele-Insula Mica U.A.T. Berteștii de Jos 

10 Lacul Fundul Mare-Insula Mica U.A.T. Chiscani 

11 Lacul Lupu-Insula Mica U.A.T. Gropeni 

12 Lacul Lutul Alb U.A.T. Movila Miresii 

13 Lacul Melinte-Insula Mica U.A.T. Berteștii de Jos 

14 Lacul Misaila U.A.T. Chiscani 

15 Lacul Plopu U.A.T. Ianca 

16 Lacul Seaca U.A.T. Movila Miresii 

17 Lacul Vulpasu-Insula Mica U.A.T. Berteștii de Jos 

18 Lacul Zbenghiozul-Insula Mica U.A.T. Berteștii de Jos 

19 Lacu Sarat U.A.T. Chiscani 

20 Lacul Movila Miresii U.A.T. Movila Miresii 

21 Lacul Ianca U.A.T. Ianca 

22 Lacul Batrana U.A.T. Zăvoaia 

23 Lacul lui Traian U.A.T. Zăvoaia 

24 Lacu Esna U.A.T. Movila Miresii 

25 Balta Begu-Insula Mica U.A.T. Berteștii de Jos 

26 Balta Cacaina-Insula Mica U.A.T. Stăncuța 

27 Balta Albina U.A.T. Tichilești 

 
Sursa consultată: Adresă emisă de Administrația Națională „Apele Române”/Sistemul de 

Gospodărire a Apelor Brăila 

Două din acestea sunt lacuri terapeutice sărate și cu nămol sapropelic, respectiv Lacu 

Sărat și Lacul Movila Miresii. În prezent, doar Lacu Sărat este valorificat în scop medical și 

turistic pentru resursele sale: apă sărată și nămol sapropelic.  

În anii secetoși, lacurile/bălțile suferă scăderi dramatice ale nivelului apei, 

înregistrându-se chiar și fenomene de secare. 

Totodată, conform datelor furnizate de Agenția Națională pentru Pescuit și 

Acvacultură o parte dintre lacurile/bălțile din teritoriu, aflate în proprietate publică sau 
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privată, sunt utilizate de către agenți economici pentru activități de acvacultură și pescuit 

recreativ. 

Tabel Amenajări piscicole  
 

Nr. 
crt. 

Denumire amenajare 
piscicolă 

Administrator UAT-urile din zona 
pescărească a 

județului Brăila  
pe care sunt 

amplasate sau pe 
care le delimitează 

amenajările 

Licență 
valabilă 

 
 
 
 
 

2023 2024 

1 Amenajarea piscicola  
Balta Albina - Crescătorie 

S.C. Vector 
Impex S.R.L 

Tichilești DA DA 

2 Amenajarea piscicola  
Gropeni - Tichilești 

S.C. Agroacva 
S.R.L. 

Tichilești DA DA 

3 Amenajarea piscicola 
Însurăței 

S.C. Domar COM 
S.R.L. 

Însurăței DA DA 

4 Amenajarea piscicola  
Lacul Rezii - Crescătorie 

S.C. Pescofan 
S.R.L. 

Însurăței DA DA 

5 Amenajarea piscicola  
Lacul Rezii - Pepinieră 

S.C. Pescofan 
S.R.L. 

Însurăței DA DA 

6 Amenajarea piscicolă 
Zăvoaia 

S.C. Piscicola 
Farmzăv S.R.L. 

Zăvoaia DA DA 

7 
Ferma piscicolă Lac Zăton 

SC Micatis Prod 
SRL 

Frecăței DA DA 

8 Amenajarea Însurăței I.I. Ion Al. Vasile Însurăței DA DA 

9 Amenajarea piscicolă 
Bertești 

S.C. Gianilena 
S.R.L. 

Berteștii de Jos 
Stăncuța 

DA DA 

10 Amenajarea piscicolă 
Blasova 

SC Gropeneanu 
COM SRL 

Frecăței DA DA 

11 Amenajarea piscicolă Esna și 
Ferma piscicolă 
pentru creșterea 

intensivă a păstrăvului și 
sturionilor în sistem 

recirculant 

S.C. Anghila 
Impex SRL 

Movila Miresii DA DA 

12 Acumularea cu folosință 
piscicolă Dropia 

SC Fiveset Agro 
SRL 

Însurăței DA DA 

 
Surse consultate:  

Planul de amenajare a teritoriului județului Brăila 2021, Consiliul Județean Brăila 

(https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/PATJ-Braila-aprobat-cf-HCJ-

10629062023-00002322?OpenDocument) 

https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/PATJ-Braila-aprobat-cf-HCJ-10629062023-00002322?OpenDocument
https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/PATJ-Braila-aprobat-cf-HCJ-10629062023-00002322?OpenDocument
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Strategia de dezvoltare a județului Brăila 2021-2027 

(https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/00037DF2?OpenDocument) 

Agenția Națională pentru Pescuit și Acvacultură și Administrația Națională „Apele 

Române”/Sistemul de Gospodărire a Apelor Brăila (adrese atașate la SDL) 

Biodiversitate - Zona pescărească a județului Brăila deține o mare varietate de 

ecosisteme terestre și acvatice (păduri specifice de luncă, pajiști, bălți şi lacuri, canale cu 

maluri aluviale), caracteristice regiunii biogeografice de stepă.  

Principalele tipuri de habitate din zona pescărească și de acvacultură sunt:  

✓ Habitatele de pădure, situate în luncile inundabile ale fluviului Dunărea şi ale râurilor Buzău 

şi Siret, unde predomină plopul şi salcia dar și în pădurile de terasă, formate în principal din 

salcâm şi stejar, cele mai importante fiind: Viișoara, Rubla şi Lacu Sărat.  

✓ Habitatele de pajiști, care cuprind pajiști de stepă, pajiști de luncă și tufărișuri. 

✓ Habitatele acvatice, reprezentate prin: fluviul Dunărea, râuri și zonele lor inundabile, 

lacuri (sărate şi dulci), bălți (permanente şi temporare), mlaștini, zone mlăștinoase, canale, 

conservă cel mai bine biodiversitatea naturală caracteristică zonei, în ciuda influenței 

antropice. 

În teritoriul zonei pescărești se remarcă habitate protejate pe plan european pentru 

conservarea unor specii de floră şi faună rare sau pe cale de dispariție, cel mai bine 

reprezentate fiind cele caracteristice zonelor umede dintre acestea, diversitatea cea mai mare 

regăsindu-se în lunca inundabilă a Dunării. 

În funcție de unitățile de relief prezente în teritoriul zonei pescărești, fauna și flora 

diferă, fiind foarte diversă, specifică și chiar unică în unele zone, fapt pentru care unele 

teritorii au fost declarate arii naturale protejate: 

✓ Lunca Dunării/Balta Mică a Brăilei, UAT-urile Berteștii de Jos, Brăila, Chiscani, Gropeni, 

Mărașu, Stăncuța: Fauna este reprezentată de păsări, aici regăsindu-se peste 200 de specii, ce 

constituie mai mult de 50% din avifauna României (egreta mică, stârcul de noapte, rața, 

dumbrăveanca, barza neagră, acvila țipătoare mică, cormoranul mic, codalbul, buhaiul de 

baltă, stârcul pitic, etc.), peste 50 specii de pești (știuca, șalăul, somnul, plătica, babușca, 

linul, crapul, cleanul, etc.), amfibieni și reptile (broasca țestoasă de baltă, buhai de baltă, 

tritonul dobrogean) și un număr redus de mamifere (lutra/vidra, hârciogul, nevăstuica, dihorul, 

bursucul, iepurele, vulpea, căpriorul etc.). Flora cuprinde peste 200 de specii de plante 

reprezentate de: plop, ulm, salcie, cătina, nufărul alb, stânjenelul de baltă, pipiriguțul, crinul 

https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/00037DF2?OpenDocument
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de baltă, loboda sălbatică, ciulinul, albăstrica, păiușul etc. precum și numeroase plante de 

apă. 

✓ Lunca Dunării/Insula Mare a Brăilei, UAT-urile Frecăței, Mărașu: Fauna este reprezentată 

de păsări și mamifere specifice stepei și culturilor agricole, precum: potârnichea, prepelița, 

graurul, presura, pițigoiul, turtureaua, cioara, stăncuța, hârciogul, popândăul, iepurele, 

cârtița, ariciul. De asemenea, în zonă există ihtiofaună și mai apar izolat iepuri, mistreți, vulpi. 

Flora cuprinde în principal plante specifice culturilor agricole dar și plantații de plop negru 

canadian.  

✓ Lunca Dunării/Brațul Măcin, UAT-urile Frecăței, Mărașu: Fauna este reprezentată de 

păsări, inclusiv specii protejate (pescăruș albastru, uliu cu picioare scurte, uliu păsărar, 

privighetoare-de-baltă, fâsă-de-câmp, acvilă-țipătoare-mică, stârc roșu, rața, buhai de baltă, 

gâsca cu piept roșu, chirighiță-cu-obraz-alb, barză neagră, barză albă, erete de stuf, erete 

cenușiu, prundăraș de sărătură, porumbel de scorbură, stârc de noapte, vultur pescar, 

pelicanul comun, cormoran mic etc.), pești (rizeafca, avat, zvârlugă, porcușor de nisip, răspăr, 

țipar, sabiță, dunăriță, fusar, pietrar, sturioni, etc.), mamifere (vidra, popândăul), amfibieni 

și reptile (broasca țestoasă de baltă și de uscat, buhai de baltă cu burtă, tritonul cu creastă 

dobrogean). Flora cuprinde vegetație specifică pajiștilor seminaturale umede, păduri de 

monocultură (plopi), etc. 

✓ Lunca Dunării/Cursul și malurile Dunării - parțial, respectiv UAT-urile Brăila, Chiscani, 

Gropeni, Stăncuța: Fauna este reprezentată de amfibieni și reptile (tritonul cu creastă, buhaiul 

de baltă cu burta roșie, broasca râioasă brună, brotăcelul, broasca mică de lac, broasca mare 

de lac, șarpele de apă, etc.) dar și de diverse specii de pești, precum: nisetru, păstruga, morun, 

scrumbie, scobar, crap, mreana, plătica, clean, știuca, obleț, sabița, șalău, etc. Flora cuprinde 

salcia, plopul alb și negru, specii de ulm și de frasin precum și vegetație specifică parcurilor. 

✓ Câmpia Siretului Inferior, respectiv UAT-urile Măxineni, Siliștea, Vădeni: Fauna este 

reprezentată de mamifere, amfibieni și reptile (popândăul, vidra, căprioara, iepurele de câmp, 

mistrețul, buhaiul de baltă cu burta roșie, broasca râioasă verde, broasca mare de lac, etc.), 

păsări (țigănuș, lopătar alb, lebăda de vară, gâsca cu gât roșu, găinușa de baltă, piciorong, 

pescăruș râzător, lăstun de mal etc.), peștii (zvârlugă, moiogă, petroc etc.). Flora cuprinde 

stejarul pufos si stejarul brumăriu, sălcii, plopi, albăstrica, pipirig, iarba broaștelor, papura cu 

frunza lată, etc. 
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✓ Câmpia Brăilei/ Bărăganul de Nord, respectiv UAT-urile Ianca, Tufești, Stăncuța, Gropeni, 

Tichilești, Chiscani: Fauna este reprezentată de mamifere (popândău, hârciog, șoarece de 

câmp și cel de stepă, iepure de câmp) și păsări (potârnichea, turtureaua, uliu porumbac, 

cucuveaua, șorecarul încălțat, graur, cioara neagră). Flora cuprinde culturi de cereale și 

floarea-soarelui, plop, salcie, salcâm, frasin, stejar, castan, tei, arin, traista ciobanului, coada 

șoricelului, volbura, păpădia, pelinul, cimbrișor etc. 

✓ Câmpia Călmățuiului/ Bărăganul Central, respectiv UAT-urile Însurăței, Berteștii de Jos: 

Fauna este reprezentată de mamifere - popândău, amfibieni și reptile - buhaiul de baltă cu 

burtă roșie și țestoasa de baltă, pești - zvârlugă. Flora cuprinde culturile agricole dar și alte 

plante: pelin, albăstrică, trifoi,  pipirig, etc. 

Arii naturale protejate - Pe teritoriul FLAG Brăila există 20 de arii naturale protejate, 

instituite conform art. 5 din OUG57/2007 cu modificările și completările ulterioare, din care 

una de interes național, 2 de interes internațional, 15 de interes comunitar sau situri „Natura 

2000” și 2 de interes județean/local, zone desemnate în scopul asigurării măsurilor speciale de 

protecție și conservare in situ a bunurilor patrimoniului natural. Aceste arii se suprapun parțial, 

având în același teritoriu zone cu statut dublu sau triplu de protecție, iar unele arii, de exemplu 

Parcul Natural Balta Mică a Brăilei, Situl Ramsar Dunărea Veche Brațul Măcin și o parte a ariilor 

de interes comunitar, se întind și pe teritoriul județelor învecinate. 

Tabel Arii naturale de interes național 
 

Nr. 
crt. 

Denumire arie 
Categorie arie 

protejată 

UAT-urile din zona pescărească a 
județului Brăila în care este 

localizată aria 

1 Balta Mică a Brăilei parc natural 
Chiscani, Gropeni, Tichilești, 

Stăncuța, Berteștii de Jos, Mărașu 

 
Parcul Natural Balta Mică a Brăilei, cu o suprafață de 241.23 ha, este amplasat între 

Vadu Oii şi municipiul Brăila, în lunca cu regim natural de inundație a fluviului Dunărea, și 

cuprinde ostroavele (insulele) situate între brațele Dunării, precum și brațele adiacente ale 

fluviului. Balta Mică a Brăilei conservă importante valori ecologice, fiind o importantă 

componentă a Sistemului Dunării Inferioare, situată în amonte de Rezervația Biosferei Delta 

Dunării și considerată o deltă interioară pe traseul inferior al Dunării de Jos. Aceasta este 

singura zonă rămasă în regim hidrologic natural (zonă inundabilă), după îndiguirea, în proporție 

de aproximativ 75%, a fostei Bălți a Brăilei şi crearea Insulei Mari a Brăilei. Parcul prezintă 
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habitate acvatice diverse - privaluri (canale naturale ce fac legătura dintre Dunăre şi bălţi), 

lacuri permanente şi bălţi temporare, mlaştini (care fac trecerea între bălţi şi ecosistemele 

terestre) şi zone mlăştinoase (la limita dintre uscat şi apă) - iar jumătate din ecosistemele 

identificate aici sunt naturale, fapt pentru care zona a fost declarată habitat natural de interes 

comunitar. Aria este situată pe cel mai important culoar de migrație al păsărilor din bazinul 

inferior al Dunării de Jos, zona fiind recunoscută pentru importanța ei ornitologică. Din anul 

2007, Parcul Natural Balta Mică a Brăilei a fost inclus și în Rețeaua europeană de arii naturale 

protejate Natura 2000, fiind declarată atât arie de protecție specială avifaunistică (cod 

ROSPA0005), cât şi sit de importanță comunitară (cod ROSCI0006). 

Valoroasele ecosisteme din Parcul Natural Balta Mică a Brăilei se confruntă în prezent 

cu presiuni antropice: braconajul piscicol şi supraexploatarea piscicolă fără o fundamentare a 

efortului de pescuit, una dintre cele mai mari amenințări asupra biodiversității ariei, care poate 

duce la diminuarea necontrolată a populațiilor de pești în sensul depășirii capacității de suport, 

recoltarea neselectivă a ihtiofaunei (mai ales braconajul cu curent electric), dezechilibrarea 

lanțurilor trofice; turismul necontrolat, practicat în special în week-end poate avea ca efect 

acumularea de deșeuri de tip menajer mai ales în zonele dig-mal iar în zonele de protecție 

integrală acesta poate deranja unele specii de păsări în special în perioada clocitului când poate 

determina părăsirea locurilor de cuibărit şi poate reprezenta un factor de stres în timpul 

pasajului. 

Tabel Arii naturale protejate de interes internațional 
 

Nr. 
crt. 

Denumire arie Categorie arie protejată 
UAT-urile din zona pescărească 
a județului Brăila în care este 

localizată aria 

1 
Insula Mică a 

Brăilei 
Zonă umedă de 

importanţă internaţională 
Chiscani, Gropeni, Tichilești, 

Stăncuța, Berteștii de Jos, Mărașu 

2 
Dunărea Veche -

Brațul Măcin 
Zonă umedă de 

importanţă internaţională 
Frecăței, Mărașu 

 
Parcul Natural Balta Mică a Brăilei a fost declarat sit RAMSAR în anul 2001 pentru 

protejarea zonelor umede de importanță internațională ca habitat al păsărilor acvatice sub 

denumirea de Insula Mică a Brăilei (poziția 1074 pe lista Ramsar). Aria este bine cunoscută 

pentru importanța ei ornitologică, deoarece se situează pe cel mai important culoar de migrație 

al păsărilor din bazinul inferior al Dunării de Jos.  
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De asemenea, în partea estică a zonei pescărești a județului Brăila, există un alt sit 

Ramsar, Dunărea Veche - Brațul Măcin (poziția 2116 pe lista Ramsar), ce se întinde pe teritoriul 

județelor Brăila, Tulcea și Constanța, iar prin ecosistemele sale diverse, acesta asigură condiții 

de hrană, cuibărit și viețuire pentru mai multe specii de păsări migratoare, de pasaj sau 

sedentare.  

Astfel, teritoriul FLAG Brăila contribuie semnificativ la conservarea păsărilor 

migratoare acvatice, aici existând două din cele 12 situri desemnate în România.  

Arii naturale protejate de interes comunitar 

Pe teritoriul zonei pescărești a județului Brăila există 15 situri de interes comunitar 

(părți integrante ale rețelei ecologice europene Natura 2000 în România), dintre care 8 arii de 

protecție specială avifaunistică (ROSPA) și 7 situri de importanță comunitară (ROSCI): 

Tabel Arii de protecție specială avifaunistică 
 

Nr. 
crt. 

Denumire arie Cod 
UAT-urile din zona pescărească 
a județului Brăila în care este 

localizată aria 

1 Balta Mică a Brăilei ROSPA0005 
Berteștii de Jos, Brăila, 

Chiscani, Tichilești, Gropeni, 
Mărașu, Stăncuța 

2 Balta Tătaru ROSPA0006 Însurăței 

3 
Dunărea Veche –  

Brațul Măcin 
ROSPA0040 Frecăței, Mărașu 

4 Ianca-Plopu-Sărat ROSPA0048 Ianca, Movila Miresii 

5 Lunca Siretului Inferior ROSPA0071 Măxineni, Siliștea, Vădeni 

6 Măxineni ROSPA0077 Măxineni 

7 
Berteștii de Sus –  

Gura Ialomiței 
ROSPA0111 Berteștii de Jos, Însurăței 

8 Valea Călmățuiului ROSPA0145 Însurăței, Zăvoaia 

 
Tabel Situri de importanță comunitară 
 

Nr. 
crt. 

Denumire arie Cod 
UAT-urile din zona pescărească 
a județului Brăila în care este 

localizată aria 

1 Balta Mică a Brăilei ROSCI0006 
Brăila, Chiscani, Tichilești, 
Gropeni,  Berteştii de Jos,  

Stăncuța, Mărașu 

2 Brațul Măcin ROSCI0012 Frecăței, Mărașu 

3 
Lunca Siretului 

Inferior 
ROSCI0162 Măxineni, Siliștea, Vădeni 

4 Valea Călmățuiului ROSCI0259 Însurăței, Zăvoaia 
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5 
Ianca - Plopu - Sărat -

Comăneasca 
ROSCI0305 Ianca, Movila Miresii 

6 Lacul Sărat - Brăila ROSCI0307 Brăila, Chiscani, Tichilești 

7 
Sărăturile de la Gura 

Ialomiței - Mihai Bravu 
ROSCI0389 Berteștii de Jos 

 
Tabel Arii protejate de interes județean și local 
 

Nr. crt. Denumire arie 
UAT-urile din zona pescărească a 

județului Brăila în care este localizată 
aria 

1 Rezervație Forestieră Pădurea Viișoara Berteștii de Jos 

2 Popina Blasova Frecăței 

Prezența unui bazin hidrografic bogat, reprezentat de fluviul Dunărea, râuri, lacuri, 

bălți și amenajări piscicole, biodiversitatea bogată, unică și complexă, dar și numărul mare de 

arii naturale protejate, demonstrează că teritoriul zonei pescărești a județului Brăila prezintă 

condiții favorabile și potențial pentru desfășurarea activităților de pescuit cât și a celor de 

acvacultură, dar și a turismului și a altor activități conexe. 

Surse consultate:  

Agenția pentru Protecția Mediului Brăila (https://www.anpm.ro/web/apm-braila/arii-

naturale-protejate ) 

Planul de amenajare a teritoriului județului Brăila 2021, Consiliul Județean Brăila 

(https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/PATJ-Braila-aprobat-cf-HCJ-

10629062023-00002322?OpenDocument) 

Raportul anual privind starea mediului pentru județul Brăila aferent anului 2023, Agenția pentru 

Protecția Mediului Brăila 

(https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+starea+mediului+2023.pdf/

f65bd0ac-0834-4a61-906d-4ffec9ee8520)  

• Populația din zona de pescuit și de acvacultură 

 

Nr. 
crt . 

Denumire UAT/cartier Populație 
(nr. 

locuitori) 

Sursa datelor 
(surse oficiale verificabile) 

1 MUNICIPIUL BRĂILA 154686 Recensământului populației și locuințelor 

din anul 2021 
2 ORAȘ ÎNSURĂȚEI 5870 

3 ORAȘ IANCA 8969 

4 BERTEȘTII DE JOS 2929 

https://www.anpm.ro/web/apm-braila/arii-naturale-protejate
https://www.anpm.ro/web/apm-braila/arii-naturale-protejate
https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/PATJ-Braila-aprobat-cf-HCJ-10629062023-00002322?OpenDocument
https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/PATJ-Braila-aprobat-cf-HCJ-10629062023-00002322?OpenDocument
https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-4ffec9ee8520
https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-4ffec9ee8520
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5 CHISCANI 6151 https://www.recensamantromania.ro/rezu

ltate-rpl-2021/rezultate-definitive/  

 

Tabel 1.03.1 și 1.03.2 - Populația rezidentă 

pe sexe şi grupe de vârstă (Sexe, Grupe de 

vârstă, Macroregiuni, Regiuni de 

dezvoltare, Județe, Municipii, orașe și 

comune) 

 

6 FRECĂȚEI 1201 

7 GROPENI 3022 

8 MĂRAȘU 2236 

9 MĂXINENI 3265 

10 MOVILA MIRESII 3692 

11 SILIȘTEA 1465 

12 STĂNCUȚA 2950 

13 TICHILEȘTI 3419 

14 TUFEȘTI 4446 

15 UNIREA 2235 

16 VĂDENI 3700 

17 ZĂVOAIA 2795 

 Total zonă 213.031 

 
Tabel privind evoluția populației 2011/2021, spor natural, spor migrator, populația pe grupe 
de vârstă în 2021 
 

UAT-uri 

Populație zonă 
pescărească * 

Evoluție 
nr. 

locuitori 

Spor 
natu 
ral 
** 

Spor 
migra 

tor 
*** 

Pop. 
0-19 
ani 
* 

Pop. 
20-59 

ani 
* 

Pop. 
peste 
60 ani 

* 

2011 2021 2011/2021 2021 2021 2021 2021 2021 

MUNICIPIUL 
BRĂILA 180302 154686 -25616 -2395 -1541 27038 76951 50697 

ORAȘ 
ÎNSURĂȚEI 6528 5870 -658 -67 -38 1223 3117 1530 

ORAȘ IANCA 10343 8969 -1374 -82 -28 1789 4895 2285 

BERTEȘTII DE 
JOS 3110 2929 -181 -34 -7 653 1623 653 

CHISCANI 5340 6151 811 -37 83 1350 3236 1565 

FRECĂȚEI 1344 1201 -143 -11 -20 237 656 308 

GROPENI 3296 3022 -274 -44 6 584 1506 932 

MĂRAȘU 2913 2236 -677 -36 -31 437 1165 634 

MĂXINENI 3310 3265 -45 -35 -15 703 1648 914 

MOVILA MIRESII 4051 3692 -359 -37 -13 852 1900 940 

SILIȘTEA 1638 1465 -173 -12 6 362 710 393 

STĂNCUȚA 3464 2950 -514 -27 -2 530 1542 878 

TICHILEȘTI 3864 3419 -445 -68 -3 679 1782 958 

TUFEȘTI 5226 4446 -780 -83 -3 766 2280 1400 

UNIREA 2399 2235 -164 -28 -2 516 1078 641 

VĂDENI 4127 3700 -427 -37 -9 769 1914 1017 

ZĂVOAIA 3152 2795 -357 -37 4 637 1389 769 

TOTAL 244407 213031 -31913 -3070 -1613 39125 107392 66514 

https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate-definitive/
https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate-definitive/
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Surse consultate: 

*Sursa INSSE - Recensământul populației și locuințelor 2021 

https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate-definitive/ (Tabel 1.03.1 

și 1.03.2 -  Populația rezidentă pe sexe şi grupe de vârstă (Sexe, Grupe de vârstă, Macroregiuni, 

Regiuni de dezvoltare, Județe, Municipii, orașe și comune) și Recensământul populației și 

locuințelor 2011 https://www.recensamantromania.ro/rpl-2011/rezultate-2011/ (Vol1t50 - 

Populația pe sexe şi grupe de vârstă – județe, categorii de localități, municipii, oraşe şi 

comune) 

**Informații extrase din baza de date a Institutului de Statistică 

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table (POP201D - Născuți 

vii pe județe și localități și POP206D - Decedați pe județe și localități)  

***Informații extrase din baza de date a Institutului de Statistică 

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table (POP307A-Stabiliri 

cu domiciliul (inclusiv migrația internațională) pe județe si localități) și (POP308A -Plecări cu 

domiciliul (inclusiv migrația internațională) pe județe si localități) 

Zona pescărească și de acvacultură a județului Brăila dispune, din punct de vedere al 

populației, de un potențial important. La nivelul teritoriul acoperit de FLAG Brăila, numărul 

total al locuitorilor era în 2021 de 213.031 persoane, ceea ce înseamnă o densitate de 81,81 

locuitori/km2, aceasta fiind puternic diferențiată pe cele două medii de rezidență: 381,80 

locuitori/km2 în mediul urban și 20,14 locuitori/km2 în mediul rural. Populația rurală nu este 

distribuită în mod uniform, o pondere mai ridicată a acesteia fiind înregistrată, în general, în 

comunele amplasate în apropierea orașelor (Chiscani, Vădeni, Movila Miresii, Tufești, etc.), în 

timp ce în unele comune care se află la o distanță mai mare de zonele urbane se observă un 

număr scăzut de locuitori. Aceste disparități își pun amprenta asupra dezvoltării socio-

economice a zonei luate ca întreg, dar și asupra calității vieții/bunăstării sociale a populației 

rurale, în mod special.  

În perioada 2011-2021, în zona pescărească a județului Brăila, populația a cunoscut un 

declin demografic, tendința generală de scădere fiind la nivelul majorității UAT-urilor 

componente, excepție făcând doar comuna Chiscani, aflată în vecinătatea Municipiului Brăila, 

care datorită fenomenului de suburbanizare a cunoscut o evoluție ascendentă a populației, însă 

aceasta nu acoperă deficitul de locuitori din restul UAT-urilor componente ale teritoriului FLAG 

Brăila. Principalii factori ai declinului demografic din zonă sunt sporul natural negativ și 

https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate-definitive/
https://www.recensamantromania.ro/rpl-2011/rezultate-2011/
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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migrația, numărul persoanelor care și-au stabilit domiciliul în zonă fiind mai mic decât al celor 

care au plecat cu domiciliul (inclusiv migrația internațională), excepție făcând unele comune 

din apropierea Municipiului Brăila. Zona este afectată și de fenomenul îmbătrânirii, din cei 

213.031 locuitori, un număr de 66.514 locuitori (31,22% din populația totală a zonei) erau 

persoane cu vârsta de peste 60 de ani, comparativ cu 39.125 locuitori (18,37% din populația 

totală a zonei) care reprezentau persoane cu vârstă sub 20 de ani. 

De asemenea, conform Atlasului zonelor urbane marginalizate din România 

(https://documents1.worldbank.org/curated/en/857001468293738087/pdf/882420WP0P1430

085232B00OUO0900Atlas.pdf ) și Atlasului Zonelor Rurale Marginalizate şi al Dezvoltării Umane 

Locale din România 

(https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Minister/F6_Atlas_Rural_RO_23Mar2016.pdf), 

într-o serie de localități din teritoriul zonei pescărești (Brăila, Ianca, Însurăței, Frecăței, 

Zăvoaia, Mărașu și Movila Miresii) există zone marginalizate în care comunități urbane sau 

rurale prezintă caracteristici negative privind educația, sănătatea, ocuparea forței de muncă, 

angajarea și calitatea locuirii. 

• Economia zonei de pescuit și de acvacultură (teritoriul vizat) 

 

Zona de pescuit și acvacultură a județului Brăila este un teritoriu compact și continuu, 

format din 17 de unități administrativ-teritoriale cu granițe comune. Starea economică a zonei 

se află în relație directă cu relieful dar și cu resursele umane, naturale și antropice existente 

în teritoriu.  

Dacă ne raportăm la resursele umane din zona de pescuit și acvacultură, conform 

datelor furnizate de Direcția regională de statistică Brăila (adresă atașată la SDL), la                                

1 decembrie 2021, la nivelul teritoriului FLAG Brăila, din cei 213.031 locuitori, 89.681 

reprezintă populația activă (84.099 populație ocupată și 5.582 șomeri), iar 123.350 reprezintă 

populația inactivă (elevi/studenți, pensionari, casnice, întreținuți și altă situație economică).  

Populația rezidentă ocupată pe activități ale economiei naționale era repartizată 

astfel:  

- agricultură, silvicultură și pescuit: 7.944 locuitori (9,45%); 

- industria extractivă: 337 locuitori (0,40%); 

- industria prelucrătoare: 18.261 locuitori (21,71%); 

https://documents1.worldbank.org/curated/en/857001468293738087/pdf/882420WP0P1430085232B00OUO0900Atlas.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/857001468293738087/pdf/882420WP0P1430085232B00OUO0900Atlas.pdf
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Minister/F6_Atlas_Rural_RO_23Mar2016.pdf
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- producția și furnizarea de energie electrică și termică, gaze, apă caldă și aer condiționat: 

877 locuitori (1,04%); 

- distribuția apei; salubritate, gestionarea deșeurilor, activități de decontaminare: 1.897 

locuitori (2,26%); 

- construcții: 6.656 locuitori (7,91%); 

- comerț cu ridicata si cu amănuntul; repararea autovehiculelor și motocicletelor: 14.580 

locuitori (17,34%); 

- transport și depozitare: 7.590 locuitori (9,03%); 

- hoteluri și restaurante: 1.915 locuitori (2,28%); 

- informații și comunicații: 891 locuitori (1,06%); 

- intermedieri financiare și asigurări: 990 locuitori (1,18%); 

- tranzacții imobiliare: 135 locuitori (0,16%); 

- activități profesionale, științifice și tehnice: 1.802 locuitori (2,14%); 

- activități de servicii administrative și activități de servicii suport: 2.403 locuitori (2,86%); 

- administrație publică și apărare; asigurări sociale din sistemul public: 6.162 locuitori (7,33%); 

- învățământ: 3.996 locuitori (4,75%); 

- sănătate și asistență socială: 5.180 locuitori (6,16%); 

- activități de spectacole, culturale și recreative: 736 locuitori (0,88%); 

- alte activități ale economiei naționale: 1.710 locuitori (2,03%). 

Aceste date ne arată că în anul 2021, în teritoriul FLAG Brăila, ponderea cea mai mare 

a populației ocupate era în industria prelucrătoare, urmată de comerț cu ridicata și cu 

amănuntul, inclusiv repararea autovehiculelor și motocicletelor, apoi agricultură, silvicultură 

și pescuit, transport și depozitare, construcții, administrație publică și apărare și asigurări 

sociale din sistemul public, sănătate și asistență socială, învățământ, etc. 

Sectorul comercial (industrial, agricol, turism etc.) 

Realizându-se o analiză, la nivel teritorial, a sectorului primar (agricultură, 

silvicultură și pescuit), se poate observa că agricultura ocupă un loc important în economia 

județului Brăila, acesta fiind unul din marile județe agricole ale țării. Cu o suprafață agricolă 

favorabilă practicării agriculturii, județul Brăila se constituie într-una din zonele cu cele mai 

mari posibilități de participare la constituirea fondului alimentar al României și la crearea 

unor disponibilități pentru export. În context județean, la nivelul zonei pescărești cele mai 

mari suprafețe agricole sunt deținute de: Gropeni, Frecăței, Mărașu, orașele Însurăței și Ianca, 
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principalele culturi existente în zonă fiind: cereale și legume. Și zootehnia este bine 

reprezentată în unele comune, prin creșterea bovinelor, porcinelor, ovinelor, caprinelor, 

cabalinelor, păsărilor şi albinelor. 

Sectorul pescăresc și de acvacultură  

Dacă ne raportăm la rețeaua hidrografică existentă în zona de pescuit și acvacultură, 

teritoriul FLAG Brăila dispune de o ofertă naturală favorabilă practicării pescuitului și 

acvaculturii. Poziționarea zonei FLAG Brăila de-a lungul Dunării, Siretului, Călmățuiului, 

Buzăului şi lacurile interioare existente au propulsat pescuitul, acvacultura şi activitățile 

conexe acestora printre activitățile de bază din teritoriu, activități cu un însemnat potențial 

de dezvoltare, care contribuie la crearea de locuri de muncă şi la dezvoltarea economică a 

zonei. 

Încă din cele mai vechi timpuri, existența unei dense rețele hidrografice a permis 

practicarea cu continuitate a pescuitului ca activitate specifică, acesta constituind o sursă de 

hrană și furnizând resurse financiare populației locale.  

Conform lucrării „Pescuitul la Brăila – trecut, prezent și viitor”,  autor Ioan Munteanu, 

în județul Brăila a existat o tradiție bogată în exploatarea resurselor piscicole din cele mai 

îndepărtate timpuri, continuată și astăzi, mărturii ale acesteia fiind identificate prin studii și 

săpături arheologice. Localități tradiționale pescărești reprezentative în zonă sunt: Brăilița (azi 

cartier al Municipiului Brăila) – mărturii ale activităților de pescuit în așezări din comuna 

primitivă; Brăilița și Berteștii de Jos – mărturii ale activităților de pescuit în așezări geto-dacice; 

Agaua, Stoenești, Cistia (UAT Frecăței), Plopi, Măgureni, Mărașu, Băndoiu, Țăcău (UAT Mărașu) 

– menționate ca localități pescărești tradiționale; Brăila, Tufești, Gropeni– prezentate ca foste 

cherhanale în secolul XIX.  

În perioada 2023 - 2024, în zona de pescuit și acvacultură a județului Brăila, conform 

datelor furnizate de ANPA (adrese atașate la SDL), se practica atât pescuitul comercial cât și 

acvacultura, desfășurându-se inclusiv activități de comercializare și procesare pește (prelucrare 

și conservare) dar și activități de pescuit sportiv. 

În anul 2023, pentru practicarea pescuitului comercial în teritoriul FLAG Brăila au fost 

emise 84 autorizații de pescuit comercial (71 PFA-uri, 1 SC, 3 II-uri, 9 IF-uri) pentru 240 de 

pescari comerciali/operatori. Aceștia au desfășurat activități de pescuit comercial, pe Fluviul 

Dunărea, de la km 155 la km 238 (sector 2/A – km 155-km 174; sector 2/B – km 174-km 227; 

sector 5/A – km 227-km 238), în baza acestor autorizații și a permiselor de pescuit comercial, 
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raportând capturi totale de 89.798,35 kg. De asemenea, pentru practicarea pescuitului 

comercial în același teritoriu, în anul 2024, ANPA a emis tot 84 autorizații de pescuit comercial  

(71 PFA-uri, 1 SC, 3 II-uri, 9 IF-uri) însă pentru un număr de doar 237 operatori (unul dintre ei 

activând pe 2 ambarcațiuni), care au pescuit pe același sector de Dunăre, raportând capturi 

totale de 87.851 kg. Totodată, conform Administrației Naționale „Apele Române”/Sistemul de 

Gospodărire a Apelor Brăila, sectorul de Dunăre aferent zonei pescărești a județului Brăila se 

desfășoară de la km. 230 la km. 155, având următoarele UAT-uri limitrofe: Brăila, Vădeni, 

Chiscani, Tichilești, Gropeni, Stăncuța, Berteștii de Jos, Mărașu, Frecăței.  

În anul 2023, majoritatea pescarilor care au desfășurat activități în zona pescărească 

a județului Brăila au făcut parte din următoarele asociații de pescari comerciali: Asociația de 

pescari „Cea Buna”, Asociația Organizația „Braifish”, Asociația „Pescar Lat”, Asociația 

Pescarilor Stăncuța, Grupul de Producători „Lotca”, existând însă și titulari de autorizații care 

nu au făcut parte din asociații.  În anul 2024, în teritoriu, la asociațiile existente s-a alăturat o 

entitate nouă cu activitate în sectorul de pescuit comercial, Asociația de pescari Nufărul.  

Două dintre aceste entități, Asociația Organizația „Braifish” și Asociația Pescarilor 

Stăncuța sunt membri în Asociația Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltării Integrate a Zonei 

Pescărești a Județului Brăila, reprezentanții acestora deținând în anumite perioade funcția de 

vicepreședinte în cadrul FLAG Brăila.  

Tabel cu situația pescuitului comercial 
Anul 2023 
 

Nr. 
crt. 

Categorie: 
SC/ONG 

Număr 
de 

pescari 

Zona de pescuit 
 

Captura 
totală 

admisibilă  
-kg- 

Capturile 
raportate 
la ANPA/ 
ARBDD 

-kg- 

1 
ASOCIATIA DE 
PESCARI „CEA 

BUNA” 

38 
 6 

 Dunăre km 155-174 (Sect.2/A) 
Dunăre km 174-227 (Sect.2/B) 

19.575 
  2.520 

16.204 
2.144 

2 
ASOCIAŢIA 

ORGANIZAŢIA 
„BRAIFISH” 

  7 
48 

Dunăre km 155-174 (Sect. 2/A) 
Dunăre km 174-227 (Sect. 2/B) 

  3.915 
20.160 

2.816,50 
13.335,20 

3 
ASOCIAŢIA 

„PESCAR LAT” 

 3 
21 
 6 

Dunăre km 155-174 (Sect. 2/A) 
Dunăre km 174-227 (Sect. 2/B) 
Dunăre km 227-238 (Sect. 5A) 

    1.305 
    8.820 
    2.610 

1.179       
8.019,65 

2.320 

4 
ASOCIAŢIA 

PESCARILOR 
STĂNCUŢA 

30 
 6 

Dunăre km 174-227 (Sect. 2/B) 
Dunăre km 227-238 (Sect. 5A) 

  12.600 
   2.610 

11.518 
2.485 
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5 
GRUPUL DE 

PRODUCATORI 
„LOTCA” * 

2 Dunăre km 155-174 (Sect. 2/A)    1.305 1.058 

6 

Pescari 
comerciali 

neînregistrați 
în Asociații de 

pescari 

5 
68 

Dunăre km 155-174 (Sect. 2/A) 
Dunăre km 174-227 (Sect. 2/B) 

  2.610 
28.980 

2.662 
26.057 

*Entitatea nu are sediul în județul Brăila, dar cei 2 pescari comerciali au domiciliul și activează 

în zona aferentă Municipiului Brăila. 

Tabel cu situația pescuitului comercial 
Anul 2024 
 

Nr. 
crt 

Categorie: 
SC / ONG 

Număr 
de 

pescari 

Zona de pescuit 
 

Captura 
totală 

admisibilă  
-kg- 

Capturile 
raportate 
la ANPA/ 
ARBDD 

-kg- 
 

1 
ASOCIATIA DE 
PESCARI „CEA 

BUNA” 

37 
 6 

Dunăre km 155-174 (Sect. 2/A) 
Dunăre km 174-227 (Sect.2/B) 

19.575 
2.520 

16.476 
2.142 

2 
ASOCIAŢIA 

ORGANIZAŢIA 
„BRAIFISH” 

  7 
44 

Dunăre km 155-174 (Sect. 2/A) 
Dunăre km 174-227 (Sect. 2/B) 

3.915 
18.900 

2.538,50 
11.075,10 

3 
ASOCIAŢIA 

„PESCAR LAT” 

 2 
20 
 6 

Dunăre km 155-174 (Sect. 2/A) 
Dunăre km 174-227 (Sect. 2/B) 
Dunăre km 227-238 (Sect. 5A) 

1.305 
8.820 
2.610 

995 
7.511,20 
2.196,20 

4 
ASOCIAŢIA 

PESCARILOR 
STĂNCUŢA 

29 
 6 

Dunăre km 174-227 (Sect. 2/B) 
Dunăre km 227-238 (Sect. 5A) 

12.600 
2.610 

11.424 
2.433 

5 
GRUPUL DE 

PRODUCATORI 
„LOTCA” * 

2 Dunăre km 155-174 (Sect. 2/A) 1.305 993 

6 
ASOCIAȚIA DE 

PESCARI 
NUFĂRUL** 

2 

Dunăre km 174-227 (Sect. 2/B) 

 
 

30.240 
    
 

 
 

27.563 
 

 

7 

Pescari 
comerciali 

neînregistrați 
în Asociații de 

pescari 

69 

6 
 

Dunăre km 155-174 (Sect. 2/A) 
 

2.610 2.504 

*Entitatea nu are sediul în județul Brăila, dar cei 2 pescari comerciali au domiciliul și activează 

în zona aferentă Municipiului Brăila. 
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** Cei doi operatori afiliați Asociației de pescari Nufărul activează și raportează în baza a două 

autorizații în care ceilalți doi operatori aferenți fiecărei autorizații nu sunt înregistrați în 

asociații de pescari, astfel datele pentru capturile aferente Asociației de Pescari Nufărul fiind 

la comun cu cele ale pescarilor comerciali neînregistrați în Asociații de pescari, sector 2/B 

Dunăre. 

În zona pescărească a județului Brăila, în perioada 2023-2024 existau puncte de 

debarcare și centre de primă vânzare, nominalizate prin Ordinul nr. 91 din 9 martie 2023 privind 

nominalizarea și autorizarea punctelor de debarcare și centrelor de primă vânzare pentru 

debarcarea și comercializarea capturilor de pește obținute din pescuit comercial în habitatele 

piscicole naturale, cu modificările și completările ulterioare: 

Tabel puncte de debarcare și centre de primă vânzare 
2023-2024 
 

Nr. 
crt. 

Denumirea Localitatea Destinația 

1 
Asociația "Braifish" Durabet, Dunăre km fluvial  

175 + 600, județul Brăila 
Punct de debarcare 

2 
S.C. "Mestaco" S.R.L. Municipiul Brăila, județul Brăila, 

piața Radu Negru (Central) 
Centru de primă vânzare 

3 
Societatea Cooperativa 

de Consum Stăncuța 
Localitatea Stăncuța,  

Str. Principală nr. 159, județul Brăila 
Centru de primă vânzare 

4 
S.C. Fishron S.R.L. 

Chiscani 
Localitatea Chiscani, Str. 

Noianului nr. 3, județul Brăila 
Centru de primă vânzare 

5 

Magazin de desfacere 
pește Pescarlat 

Gropeni/Asociația 
Pescar Lat 

Localitatea Gropeni, 
Str. Sf. Nicolae nr. 94, județul 

Brăila 
Centru de primă vânzare 

 
În 2023-2024, conform datelor furnizate de ANPA, prima comercializare a capturilor de 

pește obținute din pescuit comercial în habitatele piscicole naturale s-a realizat prin 

intermediul a 5 centre de primă vânzare, respectiv cele 4 menționate anterior și SC Ady SRL, 

localizat în Municipiul Galați. Centrele de primă vânzare au înregistrat următoarele date: 

 

 

 

 

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/295440
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/295440
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/295440
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/295440


 

30 
 

Tabel cu situația înregistrată de centrele de primă vânzare 
2023-2024 
 

Nr. 
crt 

Denumire 
persoană juridică 

Adresă centru de 
primă vânzare 

Număr de 
angajați 

Cantitate pește 
comercializată  

-kg- 

2023 2024 2023 2024 

1 SC Mestaco SRL 
Municipiul Brăila, piața 

Radu Negru, județul 
Brăila 

1 1 11.638 10.380 

2 
SC Fishron SRL 

Chiscani 

Localitatea Chiscani,  
Str. Noianului nr. 3, 
punct de lucru Piața 

Săracă, județul Brăila 

1 3 28.736 29.187 

3 

Magazin de 
desfacere pește 

Pescarlat 
Gropeni/Asociația 

Pescar Lat  

Localitatea Gropeni,  
Str. Sf. Nicolae nr. 94, 

județul Brăila 
0 0 11.914 10.752 

4 
Societatea 

Cooperativa de 
Consum Stăncuța 

Localitatea Stăncuța,  
Str. Principală, nr. 159, 

județul Brăila 
2 1 13.514 13.236 

5 

SC Ady SRL (pentru 
Asociația de 
Pescari „Cea 

Buna” și Baștiurea 
Vasile PFA) 

Municipiul Galați, 
Magazin Piața Micro 19, 

județul Galați 
2 2 16.496 19.873 

TOTAL 6 7 82.298 83.428 

 
Tot conform datelor furnizate de ANPA, în 2023-2024, în zona pescărească a județului 

Brăila s-a practicat și pescuitul sportiv, pentru această activitate fiind eliberate permise pentru 

pescuit recreativ. Activitatea s-a desfășurat pe fluviul Dunărea, râurile Buzău, Siret, Călmățui 

dar și în alte habitate acvatice naturale (ex. Japșa Veriga, Japșa Corotișca, Japșa Stanca). 

Interesele pescarilor sportivi sunt promovate în cadrul Asociației Grupul Local pentru 

Promovarea Dezvoltării Integrate a Zonei Pescărești a Județului Brăila de către Asociația 

Județeană a Vânătorilor și Pescarilor Sportivi Brăila, membru fondator al FLAG Brăila. 

În perioada 2023-2024, în UAT-urile Tichilești, Însurăței, Zăvoaia, Frecăței, Berteștii 

de Jos, Stăncuța și Movila Miresii, s-au desfășurat activități de acvacultură în cadrul: 

Amenajării piscicole Balta Albina, Amenajării piscicole Gropeni-Tichilești, Amenajării piscicole 

Lacul Rezii, Amenajării piscicole Zăvoaia, Fermei piscicole Lac Zăton, Amenajării Însurăței, 
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Amenajării piscicole Bertești, Amenajării piscicole Blasova, Amenajării piscicole Esna și Fermei 

piscicole pentru creșterea intensivă a păstrăvului și sturionilor în sistem recirculant, Amenajării 

piscicole Însurăței, Acumulării cu folosință piscicolă Dropia. Conform datelor furnizate de 

ANPA, administratorii acestora au raportat, în anul 2023, un număr de 36 lucrători în 

acvacultură și o producție totală realizată de 3.089.523 kg, din care 510.772 kg au fost 

comercializate, iar în 2024, un număr de 30 lucrători în acvacultură și o producție totală 

realizată de 2.417.884 kg, din care 226.996 kg au fost comercializate. 

Tabele privind Situația întreprinderilor din sectorul acvaculturii 
Anul 2023 
 

Nr. 
Crt. 

Categorie: 
SC/ONG/RNP/PFA/II/IF 

Numărul 
lucrătorilor 

 în 
întreprindere 

UAT/UAT-uri 
Nr. licență de 
acvacultură 

1 
SC Vector Impex SRL  

 

36 persoane 

Tichilești 0232/17.12.2009  

2 SC Agroacva SRL  Tichilești 0051/21.08.2013 

3 
SC Pescofan SRL  

 
Însurăței 

0015/09.06.2009 
(pepinieră) 

0016/09.06.2009 
(crescătorie) 

4 SC Piscicola Farmzăv SRL  Zăvoaia 0006/13.03.2018 

5 SC Micatis Prod SRL  Frecăței 0007/13.03.2018 

6 I.I. Ion Al. Vasile Însurăței 0002/22.01.2019 

7 SC Gianilena SRL  
Stăncuța, 

Berteștii de Jos 
0011/16.03.2021 

8 SC Gropeneanu Com SRL Frecăței 0013/31.03.2021 

9 SC Anghila Impex SRL Movila Miresii 0020/24.06.2022 

10 SC Domar Com SRL  Însurăței 0290/23.06.2010 

11 SC Fiveset Agro SRL Însurăței 0029/06.07.2023 

Total Producția raportată la ANPA 
-kg- 

3.089.523  
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Anul 2024 
 

Nr. 
Crt. 

Categorie: 
SC/ONG/RNP/PFA/II/IF 

Numărul 
lucrătorilor 

 în 
întreprindere 

UAT/UAT-uri 
Nr. licență de 
acvacultură 

1 
SC Vector Impex SRL  

 

30 persoane 

Tichilești 0232/17.12.2009  

2 SC Agroacva SRL  Tichilești 0051/21.08.2013 

3 
SC Pescofan SRL  

 
Însurăței 

0015/09.06.2009 
(pepinieră) 

0016/09.06.2009 
(crescătorie) 

4 SC Piscicola Farmzăv SRL  Zăvoaia 0006/13.03.2018 

5 SC Micatis Prod SRL  Frecăței 0007/13.03.2018 

6 I.I. Ion Al. Vasile Însurăței 0002/22.01.2019 

7 SC Gianilena SRL  
Stăncuța, 

Berteștii de Jos 
0011/16.03.2021 

8 SC Gropeneanu Com SRL Frecăței 0013/31.03.2021 

9 SC Anghila Impex SRL Movila Miresii 0020/24.06.2022 

10 SC Domar Com SRL  Însurăței 0290/23.06.2010 

11 SC Fiveset Agro SRL Însurăței 0029/06.07.2023 

Total Producția raportată la ANPA 
-kg- 

2.417.884  

 

O parte dintre administratorii amenajărilor piscicole, respectiv SC Pescofan SRL, SC 

Vector Impex SRL, SC Gropeneanu Com SRL și SC Anghila Impex SRL, sunt membri în cadrul 

Asociației Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltării Integrate a Zonei Pescărești a Județului 

Brăila, reprezentând sectorul de acvacultură în cadrul parteneriatului. 

În zona de pescuit și acvacultură a județului Brăila, respectiv în Municipiul Brăila și 

comuna Chiscani, în anul 2023 existau 3 unități de procesare pește: Grup Omega Fish SRL 

(producție semiconserve si salate icre), SC Selgros Cash&Carry SRL (prelucrare primară) și SC 

Carrefour SA Brăila (prelucrare primară). Conform datelor furnizate de ANPA, în anul 2023, 

unitățile de procesare pește din Municipiul Brăila au raportat un număr de 20 angajați și o 

producție de 273.180 kg iar pentru SC Carrefour SA Brăila nu există date raportate. În anul 
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2024, Grup Omega Fish SRL a desfășurat activități de procesare, raportând un număr de 13 

angajați și o producție de 339.000 kg. 

Situația economică înregistrată de organizațiile/operatorii cu specific pescăresc din zonă 

Conform datelor furnizate de ANPA și a celor colectate de pe site-ul Ministerului 

Finanțelor Publice https://mfinante.gov.ro/persoane-juridice/informatii-fiscale-si-bilanturi, 

situația economică înregistrată de organizațiile/operatorii cu specific pescăresc din zonă, 

precum și de societățile comerciale care dețin licență de acvacultură, se prezintă după cum 

urmează: 

Tabel privind Evoluția profitului/excedentului în perioada 2021-2024 pentru asociațiile de 
pescari comerciali din zona pescărească a județului Brăila 
 

Nr. 
crt. 

Denumire 
asociație de 
pescari comerciali 

Indicator 2021 2022 2023 2024 

1 
ASOCIAŢIA DE 
PESCARI “CEA 
BUNĂ” 

profit/pierdere sau 
excedent/deficit 
(lei) 

268 283 3.168 1.630 

2 
ASOCIAŢIA 
ORGANIZAŢIA 
“BRAIFISH” 

profit/pierdere sau 
excedent/deficit 
(lei) 

21.085 -13.837 -9.705 14.379 

3 
ASOCIAŢIA 
“PESCAR LAT” 

profit/pierdere  sau 
excedent/deficit 
(lei) 

3.193 95 -210 -1.002 

4 
ASOCIAŢIA 
PESCARILOR 
STĂNCUŢA 

profit/pierdere sau 
excedent/deficit 
(lei) 

-76.355 -55.567 -13.0103 
Nu sunt 
disponibile 
date 

 
În perioada 2021-2024, evoluția excedentului/profitului asociațiilor de pescari 

comerciali din zona pescărească a județului Brăila a fost în general descendentă, înregistrându-

se trecerea de la excedent/profit la deficit/pierdere, scăderi ale excedentului/profitului sau 

creșteri ale deficitului/pierderii în 2023 și 2024 față de 2021 și/sau 2022, cu excepția Asociației 

de Pescari "Cea Bună", unde a existat o evoluție pozitivă în perioada 2021-2023, 

excedentul/profitul înregistrând o creștere de la an la an, însă valorile anuale au fost reduse 

(268 lei în 2021, 283 lei în 2022 și 3.168 lei în 2023), iar în anul 2024, deși valoarea a fost în 

scădere, s-a înregistrat în continuare excedent/profit. Excepție face și Asociația Organizația 

“Braifish” în anul 2024, aceasta înregistrând excedent/profit după ce în perioada 2022-2023 se 

înregistrase deficit/pierdere, însă valoarea a fost sub cea a excedentului/profitului din 2021. 

De altfel, în perioada analizată entitățile au înregistrat în majoritate deficit/pierderi sau, în 
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cazul în care a existat excedent/profit, valorile înregistrate au fost relativ scăzute, cea mai 

mare fiind de 21.085 lei, aferentă Asociaţiei Organizaţia “Braifish” în 2021. Pentru Asociația 

Pescarilor Stăncuța nu sunt disponibile date privind situațiile financiare din 2024 la momentul 

realizării prezentei analize, iar Asociația de Pescari Nufărul nu a  desfășurat activitate de la 

data înființării și până la 31.12.2024. 

 

 
Tabel privind Evoluția cifrei de afaceri și a profitului în perioada 2021-2024 pentru societăți 
comerciale care procesează pește (prelucrare și conservare) 
 

Nr. 
crt. 

Denumire 
societate 

Indicator 2021 2022 2023 2024 

1 
GROUP OMEGA 
FISH SRL 

cifră de afaceri (lei) 7.354.499 7.391.904 5.615.053 5.333.982 

profit (lei) 116.510 142.927 85.276 39.982 
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-76.355

283

-13.837
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ASOCIAŢIA PESCARILOR STĂNCUŢA

Asociații de pescari comerciali - Evoluția profitului/excedentului (lei)

2021 2022 2023 2024
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Pentru o analiză relevantă, în cazul situației economice a unităților de procesare pește 

din cadrul zonei pescărești a județului Brăila s-a luat în considerare doar SC GROUP OMEGA FISH 

SRL. În perioada analizată, deși atât cifra de afaceri, cât și profitul societății au crescut în 2022 

față de 2021, în perioada 2023-2024 acestea au înregistrat scăderi în fiecare an, valorile anuale 

înregistrate fiind mult sub nivelul celor din 2021. 

Tabel privind Evoluția cifrei de afaceri și a profitului în perioada 2021-2024 pentru centrele 
de primă vânzare pește din zona pescărească a județului Brăila 
 

Nr. 
crt. 

Denumire societate Indicator 2021 2022 2023 2024 

1  MESTACO SRL  

cifra de afaceri 
(lei) 

223.794 288.088 276.942 282.469 

profit/pierdere 
(lei) 

-14.288 3.452 -18.749 27.356 

2 FISHRON SRL 

cifra de afaceri 
(lei) 

310.664 285.473 270.331 308.923 

profit/pierdere 
(lei) 

4.455 -118.395 -155.041 -72.552 

3 
SOCIETATE 
COOPERATIVA DE 
CONSUM STANCUTA 

cifra de afaceri 
(lei) 

1.500.391 1.601.473 1.834.627 1.927.027 

profit/pierdere 
(lei) 

-28.803 15.829 20.113 -31.515 

7.354.499

116.510

7.391.904

142.927

5.615.053

85.276

5.333.982

39.982
0

1.000.000

2.000.000

3.000.000

4.000.000

5.000.000

6.000.000

7.000.000

8.000.000

cifră de afaceri (lei) profit (lei)

Situație economică societăți comerciale care procesează pește - GROUP 
OMEGA FISH SRL

2021 2022 2023 2024
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Din cele 4 centre de primă vânzare pește din zona pescărească a județului Brăila, 

Asociația Pescar Lat nu a înregistrat activitate economică. În perioada 2021-2024, evoluția cifrei 

de afaceri a celorlalte 3 centre de primă vânzare pește a fost oscilantă, înregistrându-se scăderi 

în 2023 față de 2021 și/sau 2022 și creșteri în 2024 față de 2023, cu excepția Societății 

Cooperative de Consum Stăncuța, unde s-a înregistrat o creștere de la an la an. 

223.794

310.664

1.500.391

288.088

285.473

1.601.473

276.942

270.331

1.834.627

282.469

308.923

1.927.027

0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000

MESTACO SRL

FISHRON SRL

SOCIETATE COOPERATIVA DE CONSUM STANCUTA

Centre de primă vânzare pește - Evoluția cifrei de afaceri (lei)

2021 2022 2023 2024
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În ceea ce privește profitul/pierderea în perioada 2021-2024 pentru centrele de primă 

vânzare pește, Societatea Cooperativă de Consum Stăncuța a înregistrat o evoluție pozitivă în 

perioada 2021-2023, trecând de la pierdere în 2021 la profit în 2022 și 2023, valorile fiind în 

creștere, însă în 2024 s-au înregistrat pierderi, peste nivelul celor din 2021. MESTACO SRL și 

FISHRON SRL au prezentat o evoluție negativă în 2023 față de 2021 și 2022. Astfel, MESTACO 

SRL a înregistrat profit în 2022 și pierderi în 2021 și 2023 (pierderile din 2023 fiind mai mari 

decât cele din 2021), iar FISHRON SRL a înregistrat profit în 2021 și pierderi în 2022 și 2023, în 

creștere. În anul 2024, evoluția a fost pozitivă, MESTACO SRL înregistrând profit, iar FISHRON 

SRL pierderi în scădere față de cele înregistrate în perioada 2021-2022. 
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Tabel privind Evoluția cifrei de afaceri și a profitului în perioada 2021-2024 pentru societățile 
comerciale cu sediul în zona pescărească a județului Brăila care dețin licență de acvacultură 
 

Nr. 
crt. 

Denumire 
societate 

Indicator 2021 2022 2023 2024 

1 
VECTOR IMPEX 

SRL        

cifra de afaceri (lei) 5.269.458 7.248.107 10.097.407 13.429.895 

profit/pierdere (lei) 821.175 883.847 1.170.382 2.116.532 

2 AGROACVA SRL 
cifra de afaceri (lei) 110.694 150.450 238.016 106.525 

profit/pierdere (lei) -94.067 98.654 129.983 -429.680 

3 PESCOFAN SRL  
cifra de afaceri (lei) 251.366 134.371 130.729 42.856 

profit/pierdere (lei) 87.068 -75.846 8.072 -27.147 

4 
PISCICOLA 

FARMZĂV SRL 

cifra de afaceri (lei) 317.156 511.106 836.529 399.316 

profit/pierdere (lei) 33.922 38.252 109.925 31.251 

5 
MICATIS PROD 

SRL 

cifra de afaceri (lei) 37.308.654 44.352.250 63.478.972 69.478.128 

profit/pierdere (lei) 7.430.523 1.212.301 5.059.188 5.664.597 

6 GIANILENA SRL 
cifra de afaceri (lei) - - - - 

profit/pierdere (lei) -5 -309 0 0 

7 
GROPENEANU 

COM SRL     

cifra de afaceri (lei) 32.290.499 35.825.566 44.686.729 30.060.308 

profit/pierdere (lei) 564.374 2.521.358 563.260 -4.640.713 

8 
ANGHILA IMPEX 

SRL              

cifra de afaceri (lei) 4.708.222 2.292.691 1.425.627 952.314 

profit/pierdere (lei) 1.240.831 68.951 4.517 -1.743.501 

9 
FIVESET AGRO 

SRL 

cifra de afaceri (lei) 135.000 199.200 267.600 426.800 

profit/pierdere (lei) 55.014 5.861 100.087 21.711 

 
Pentru o analiză relevantă, în cazul situației economice a unităților de acvacultură,                 

s-au luat în considerare doar societățile comerciale cu sediul în zona pescărească a județului 

Brăila. Din analiza evoluției cifrei de afaceri, în perioada 2021-2023 se remarcă în general o 

creștere a valorii acesteia în fiecare an, doar două dintre societăți înregistrând valori în 

scădere, în timp ce în anul 2024 majoritatea entităților au înregistrat valori în scădere față de 

2023, doar trei având o evoluție pozitivă.  

În ceea ce privește profitul/pierderile, patru dintre societățile comerciale cu licență 

de acvacultură au înregistrat profit pe întreaga perioadă 2021-2024, patru entități au înregistrat 

pierdere în 2024 (dintre care două au înregistrat profit în ceilalți ani, iar celelalte două au avut 

o evoluție oscilantă, înregistrând profit în unii ani și pierderi în alți ani), iar o entitate (SC 

GIANILENA SRL) a înregistrat pierderi în creștere în perioada 2021-2022 și profit 0 în 2023 și 

2024, neexistând venituri sau cheltuieli. 
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În concluzie, din analiza situației economice a entităților cu profil pescăresc din zona 

pescărească a județului Brăila se poate constata că profitabilitatea acestora este în general în 

descreștere și se simte un declin în activitatea de pescuit, acvacultură și procesare. 

Astfel, conform datelor anterioare care descriu sectorul de pescuit comercial și 

acvacultură, inclusiv comercializare și procesare pește, în 12 UAT-uri (Brăila, Însurăței, 

Berteștii de Jos, Chiscani, Frecăței, Gropeni, Mărașu, Movila Miresii, Stăncuța, Tichilești, 

Vădeni, Zăvoaia) din cele 17 UAT-uri care formează zona de pescuit și de acvacultură a 

județului Brăila se desfășoară activități de pescuit/acvacultură. Trebuie menționat și 

faptul că în teritoriu există UAT-uri în care se desfășoară ambele activități, atât pescuit 

comercial cât și acvacultură.  

Aceste aspecte demonstrează că în zona vizată (Zona pescărească a județului 

Brăila) activează mai mult de 20 de pescari și/sau lucrători în unitățile de acvacultură și 

că activitățile de pescuit și acvacultură se desfășoară în peste 50% din UAT-urile cuprinse 

în teritoriul vizat, procentul de UAT-uri cu astfel de activității în teritoriul FLAG Brăila 

fiind de 70,59%.  

Analizând sectorul secundar (industrie, construcții, energie), activitățile economice 

sunt concentrate în industrie, în special industria alimentară, industria ușoară, industria 

construcțiilor metalice și a produselor din metal, construcția de nave și bărci, fabricarea de 

mobilă și în construcții, în special construcții de clădiri și lucrări de instalații pentru construcții.  

De-a lungul timpului, în zonă s-au practicat diverse meșteșuguri (confecționarea 

țesăturilor din lână și a pieselor din portul popular, a covoarelor și ștergarelor, a coșurilor din 

răchită, plaselor și uneltelor de pescuit, a bărcilor, etc.), mărturii ale acestora fiind păstrate 

până astăzi în muzee şi la meșterii populari. În prezent, meșteșugurile tradiționale se află în 

declin, practicându-se la scară redusă în unele localități din zonă. Însă, în ultimii ani, în 

teritoriu au apărut entități publice sau private care încearcă revitalizarea tradițiilor și 

meșteșugurilor locale prin organizarea de târguri meșteșugărești, ateliere și programe de 

formare pentru ocupații specifice meșterilor populari (https://centruldecreatiebraila.ro/artt-

atelier-de-revitalizare-a-tesaturilor-traditionale/tesator-manual-program-de-formare-

profesionala-adulti/ și https://www.facebook.com/groups/povestileiei/about). 

În ceea ce privește situația sectorului terțiar, activitățile economice din zona FLAG 

Brăila se desfășoară în mare măsură în sectorul comerț (ex. Comerț cu ridicata și cu amănuntul; 

repararea autovehiculelor și motocicletelor), servicii (ex. Transport și depozitare) și turism 

https://centruldecreatiebraila.ro/artt-atelier-de-revitalizare-a-tesaturilor-traditionale/tesator-manual-program-de-formare-profesionala-adulti/
https://centruldecreatiebraila.ro/artt-atelier-de-revitalizare-a-tesaturilor-traditionale/tesator-manual-program-de-formare-profesionala-adulti/
https://centruldecreatiebraila.ro/artt-atelier-de-revitalizare-a-tesaturilor-traditionale/tesator-manual-program-de-formare-profesionala-adulti/
https://www.facebook.com/groups/povestileiei/about
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avându-se în vedere potențialul însemnat al zonei, conferit, în principal, de diversitatea, 

bogăția și valoarea resurselor naturale (Dunărea, cu brațele sale, faleza și esplanada sa, 

lacurile sărate – Lacu Sărat, Movila Miresii, 20 de arii naturale protejate, Grădina Publică, 

Parcul Monument etc.) dar și a celor antropice (Centrul Istoric al Municipiului Brăila, Teatrul 

Dramatic „Maria Filotti”, Muzeul Brăilei Carol I, Piața Traian, Castelul de Apă, biserici și 

mănăstiri - Biserica Buna Vestire, Mănăstirile Măxineni și Lacu Sărat etc., case memoriale – Casa 

„Panait Istrati”,  Podul peste Dunăre de la Brăila etc.).  

Activitatea de turism din zona pescărească a județului Brăila cuprinde:  

- turismul balnear, favorizat de prezența unor resurse balneo-turistice importante (ape și nămol 

cu proprietăți terapeutice), se practică doar în stațiunea turistică de interes național Lacu Sărat 

deși există un lac sărat și în localitatea Movila Miresii (Lacul Movila Miresii), însă acesta nu este 

valorificat în prezent; 

- turismul cultural și ecumenic este favorizat de patrimoniul cultural al zonei și se 

concretizează în circuite culturale, călătorii pentru festivaluri sau alte evenimente culturale, 

vizite în locuri culturale, la monumente, biserici și mănăstiri; 

- ecoturismul este practicat în special în Parcul Natural Balta Mică a Brăilei dar și în alte arii 

naturale protejate, acesta incluzând activități precum birdwatching, plimbări cu barca, 

excursii cu ghid etc., la acesta adăugându-se și turismul educațional/științific, favorizat de 

biodiversitatea existentă în aceste zone; 

- turismul pentru pescuit recreativ-sportiv este facilitat de fondul piscicol al Dunării, al râurilor 

Siret și Buzau precum și al lacurilor cu apă dulce din zona pescărească a județului Brăila 

(Blasova, Balta Albina, Lacu Rezii etc.); 

- turismul nautic și turismul de croazieră se practică pe Dunăre, fiind favorizat de existența 

Portului Brăila în zona pescărească a județului Brăila; 

- turismul de afaceri include participarea la reuniuni în interes de serviciu, târguri și expoziții, 

conferințe, acesta fiind întâlnit în special la nivelul municipiului Brăila, dar și la activități de 

team-building, desfășurate în principal în stațiunea Lacu Sărat; 

- turismul gastronomic se practică la scară mică pe teritoriul zonei pescărești, acesta având 

aici un potențial de dezvoltare bazat pe specificului cultural dunărean sau multiculturalismului 

specific zonei. 

Din punct de vedere al infrastructurii de cazare și alimentație publică (ex. restaurante 

cu specific pescăresc), în zonă s-au realizat investiții, în special în mediul urban, mediul rural 
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fiind în continuare deficitar din acest punct de vedere. Deși în zonă au fost realizate și spații 

de agrement cu specific pescăresc, create trasee turistice pe Dunăre și organizate evenimente 

culturale (ex. Festivalul peștelui etc.), nevoia de diversificare a dotărilor pentru agrement 

încă există (ex. zone de promenadă, plaje, ștranduri, baze sportive sau camping-uri etc.) 

pentru a oferi o gamă mai variată de activități de petrecere a timpului liber pentru turiștii care 

vin o perioadă mai lungă de timp în zona FLAG Brăila. 

Serviciile şi infrastructura medico – socială 

Din punct de vedere al serviciilor şi infrastructurii medico-sociale (spitale, policlinici, 

dispensare, transporturi publice, învățământ secundar, universitar, mijloace și facilități 

sportive şi de relaxare, alte servicii), zona pescărească a judeţului Brăila se caracterizează 

prin: 

- spitalele, policlinicile, dispensarele: în cadrul zonei pescărești, conform INSSE Anexa Unități 

sanitare pe categorii de unități, forme de proprietate, județe și localități (SAN101B), atașată 

SDL, în perioada 2021-2023 au existat trei spitale proprietate publică și un spital proprietate 

privată (în Municipiul Brăila), 1 policlinică proprietate publică (în Comuna Chiscani) și 2 

dispensare medicale proprietate publică (în Municipiul Brăila). În cadrul celorlalte UAT-uri din 

teritoriu nu sunt prezente spitale, policlinici sau dispensare. 

- transporturile publice: în cadrul zonei pescărești, transportul public local de pasageri se 

efectuează prin intermediul tramvaielor, autobuzelor și microbuzelor, toate aflându-se în 

inventarul Municipiului Brăila, conform INSSE Anexa Vehicule in inventar pentru transport 

public local de pasageri, pe tipuri de vehicule, pe județe și localități (GOS112B), atașată SDL. 

În ultimii patru ani, numărul vehiculelor pentru transport local a oscilat, înregistrându-se o 

scădere de la 23 în 2021 la 21 în 2023 și 2024 în cazul în cazul tramvaielor (deși a existat o 

ușoară creștere în 2023-2024 față de 2022, când valoarea înregistrată a fost de 20), în timp ce 

numărul autobuzelor și microbuzelor a fost în creștere, de la 101 (în 2021) la 107 (în 2024), deși 

existase o scădere a numărului acestora în perioada 2021-2022 (de la 101 la 100). 

- învățământul secundar, postliceal și universitar: 

Conform INSSE Anexa Unitățile de învățământ pe niveluri de educație, județe și 

localități (SCL101C), atașată SDL, în perioada 2021-2023 numărul total de unități de învățământ 

secundar superior și postliceal din zona pescărească a județului Brăila a fost de 22, dintre care 

20 unități de învățământ liceal (16 în Municipiul Brăila, 2 în orașul Ianca, 1 în orașul Însurăței 

și 1 în comuna Măxineni) şi 2 unități de învățământ postliceal (în municipiul Brăila). De 
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asemenea, în Municipiul Brăila există 2 unități de învățământ universitar, însă sediul central al 

acestora este situat în alte județe. Din punct de vedere al sălilor de clasă pentru învățământul 

secundar superior, postliceal și universitar, numărul acestora a scăzut în fiecare an, de la 577 

în 2021 la 558 în 2022 și 536 în 2023, majoritatea fiind situate în Municipiul Brăila. Dintre cele 

536 săli de clasă existente în 2023, 504 erau aferente învățământului liceal (453 în municipiul 

Brăila, 26 în orașul Ianca, 11 în orașul Însurăței și 14 în comuna Măxineni), 11 învățământului 

profesional, 4 învățământului postliceal și de maiștri și 17 aferente învățământului universitar 

(toate situate în municipiul Brăila), conform INSSE Anexa Sali de clasa (cabinete 

școlare/amfiteatre) pe niveluri de educație, județe și localități (SCL105B), atașată SDL.  În 

ceea ce privește laboratoarele școlare aferente învățământului secundar superior, postliceal și 

universitar, conform INSSE Anexa Laboratoare școlare pe niveluri de educație, județe și 

localități (SCL106C), atașată SDL, numărul acestora a scăzut anual în perioada 2021-2023, de 

la 112 în 2021 la 106 în 2022 și 104 în 2023, marea majoritate a acestora fiind situate în 

Municipiul Brăila (91 din cele 104 existente în 2023), iar restul în orașele Ianca și Însurăței (7 în 

Ianca și 4 în Însurăței în 2023) și în comuna Măxineni (2 laboratoare).  

Conform INSSE Anexa Sali de gimnastică pe niveluri de educație, județe și localități 

(SCL107C), atașată SDL, numărul sălilor de gimnastică a înregistrat o uşoară creştere în perioada 

2021-2022, de la 20 la 22 unităţi, urmată de scăderea numărului acestora în 2023, la 18 unități, 

sub nivelul înregistrat în 2021. Astfel, în 2023 existau 15 săli de gimnastică în municipiul Brăila 

(14 aferente învățământului liceal și 1 aferentă învățământului profesional), 2 în orașul Ianca 

și 1 în comuna Măxineni (ambele la nivelul învățământului liceal). În cazul terenurilor de sport, 

conform INSSE Anexa Terenuri de sport pe niveluri de educație, județe si localități 

(SCL110B), atașată SDL, în perioada 2021-2023, numărul acestora a crescut de la 17 unități în 

2021 la 18 unități în 2022 și 2023. Astfel, în 2023 existau 14 terenuri de sport în municipiul 

Brăila, 2 în orașul Ianca, 1 în orașul Însurăței și 1 în comuna Măxineni, toate la nivelul 

învățământului liceal.  

Totodată, în municipiul Brăila, în perioada 2021-2023, existau și două bazine de înot, 

destinate elevilor din învățământul liceal (conform INSSE Anexa Bazine de înot pe niveluri de 

educație, județe și localități (SCL111B), atașată SDL). 

Din punct de vedere al dotării unităților de învățământ, se remarcă o scădere a 

numărului de PC-uri și echipamente IT în perioada 2021-2023, de la 2733 în 2021, la 2594 în 

2022, respectiv la 2408 în 2023, majoritatea fiind aferente Municipiului Brăila (conform 
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INSSE Anexa PC-uri/echipamente IT pe niveluri de educație, județe și localități 

(SCL112B), atașată SDL). 

Serviciile și infrastructura sportivă și de relaxare, alte servicii:  

Conform INSSE Anexa Muzee și colecții publice după felul muzeului/colecției publice, 

pe județe și localități (ART104C), atașată SDL, în perioada 2021-2023, numărul muzeelor din 

zona pescărească a județului Brăila a scăzut de la 11 în 2021 la 10 în 2022 și 2023, toate fiind 

situate în zona urbană, la sfârșitul anului 2023 existând 9 muzee în municipiul Brăila și unul în 

orașul Ianca. Dintre acestea, 4 sunt unități de bază, respectiv 3 în Municipiul Brăila și 1 în Ianca. 

Zona pescărească a județului Brăila dispune de mijloace și facilități sportive și de 

relaxare/agrement precum: instituții de spectacole sau concerte (teatre, filarmonică), 

biblioteci, stadion, sală polivalentă, bazine de înot, terenuri de tenis, grădină zoologică, 

parcuri, grădini publice, zone de promenadă, esplanadă, cinematografe, ambarcațiuni pentru 

agrement și turism nautic, puse la dispoziție atât de instituții publice, cât și de operatori 

economici. Principalele zone/infrastructuri sportive și de relaxare/agrement sunt concentrate 

în municipiul Brăila și în apropierea acestuia (comuna Chiscani), reprezentative fiind: Faleza și 

Esplanada Dunării, Parcul Monument, Parcul "Grădina Mare", Stațiunea Lacu Sărat, Teatrul 

„Maria Filotti”. Pe Faleza Dunării, au fost amenajate, prin intermediul Strategiei de dezvoltare 

locală integrată a zonei pescărești a județului Brăila, finanțată prin Programului Operațional 

pentru Pescuit și Afaceri Maritime 2014-2020, un centru de agrement cu specific pescăresc, un 

skate-park și o zonă de fitness urban. De asemenea, tot în cadrul aceleiași strategii, s-au 

înființat spații/centre de agrement cu specific pescăresc și în alte UAT-uri din zona pescărească 

a județului Brăila, respectiv în comunele Chiscani, Vădeni, Stăncuța, Măxineni, Movila Miresii, 

Tufești și orașul Însurăței. 

Conform INSSE Instituții și companii de spectacole sau concerte după felul instituțiilor 

și companiilor de spectacole sau concerte, pe județe și localități (ART103D), atașată SDL, la 

nivelul zonei pescărești a județului Brăila existau în perioada 2021-2022 trei instituții de 

spectacole sau concerte (teatre, filarmonică), toate situate în Municipiul Brăila. 

Structurile de primire turistică au înregistrat o ușoară evoluție în perioada 2021-2024, 

numărul acestora crescând de la 46 la 54 potrivit INSSE Anexa Structuri de primire turistică cu 

funcțiuni de cazare turistică pe tipuri de structuri, județe și localități (TUR101C), atașată SDL, 

însă marea majoritate sunt concentrate în municipiul Brăila și în imediata apropiere a acestuia, 

în comuna Chiscani, datorită existenței pe teritoriul UAT-ului a Stațiunii Lacu Sărat. Astfel, 
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în 2024, din cele 54 de structuri de primire turistică, 29 erau situate în Municipiul Brăila și 14 în 

comuna Chiscani, restul aflându-se în orașul Ianca (4 structuri) și pe teritoriul comunelor 

Berteştii de Jos (1 structură), Mărașu (1 structură), Tichileşti (2 structuri) și Vădeni (3 structuri). 

În ceea ce privește tipul celor 54 de structuri de primire turistică, în 

anul 2024 existau 21 hoteluri (situate în Municipiul Brăila și comunele Berteştii de Jos, Chiscani 

și Vădeni), 2 hosteluri (unul în Municipiul Brăila și unul în comuna Tichilești), 12 apartamente 

și camere de închiriat (în Municipiul Brăila, orașul Ianca și comunele Chiscani, Mărașu și Vădeni), 

3 moteluri (situate în Municipiul Brăila, orașul Ianca și comuna Vădeni), 3 vile turistice (în 

Municipiul Brăila și comuna Chiscani), 1 camping (situat în comuna Chiscani), 2 popasuri 

turistice (în comunele Chiscani și Tichilești), 1 structură de tipul căsuțe turistice (în comuna 

Chiscani) și 9 pensiuni turistice (situate în Municipiul Brăila, orașul Ianca și comuna Chiscani). 

În concluzie, din punct de vedere al serviciilor şi infrastructurii medico-sociale și 

educaționale, se constată o discrepanță între municipiul Brăila și celelalte UAT-uri din teritoriu, 

în special cele din mediul rural. Situația actuală a serviciilor şi infrastructurii medico-sociale și 

educaționale din aria teritorială a FLAG Brăila, în ansamblu, afectează calitatea vieții în zonă 

și constituie o piedică pentru dezvoltarea activităților economice. 

Asociațiile de comune, de consilii, ONG-uri, asociații locale 

Pe teritoriul acoperit de FLAG Brăila, activitățile comunităților sunt coordonate de 

autoritățile administrațiilor publice locale, respectiv primăriile, consiliile locale din localitățile 

componente și consiliul județean. Totodată, administrația publică locală este autoritatea care 

reprezintă comunitatea unei localități și asigură serviciile publice ale acesteia.  

Consiliile locale din zona pescărească sunt membre ale Asociației de Dezvoltare 

Intercomunitară “Dunărea” Brăila, ale Asociației de Dezvoltare Intercomunitară „ECO 

Dunărea” Brăila, precum și ale Asociației Comunelor din România-Filiala Județeană Brăila 

(A.CO.R.), membru fondator al Grupului Local. Asociațiile de Dezvoltare Intercomunitară 

„Dunărea” și   „ECO Dunărea” au ca scop principal îmbunătățirea condițiilor de trai a 

locuitorilor prin gestionarea serviciilor de furnizare apă și colectare deșeuri. A.CO.R. Brăila, 

reprezintă interesele UAT-urilor de pe teritoriul județului Brăila în vederea dezvoltării 

economico-sociale echilibrate a acestora.  

La nivel local, activitățile socio-culturale (asistență și suport pentru asigurarea 

nevoilor de bază ale persoanei, servicii de îngrijire personală, de recuperare/reabilitare, de 

inserție/reinserție socială, organizare activități culturale etc.) în care sunt implicate şi de care 
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beneficiază comunitățile locale, sunt derulate, pe lângă entitățile publice și de ONG-uri, prin 

activitatea curentă a acestora sau în cadrul proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile 

(Crucea Roșie Română - Filiala Brăila, Fundația Lumina, Asociația Sefora, Asociația Socio-

Culturală Brăila Noastră, Asociatia De Binefacere DIACONIA, Asociația pentru Adevăr, 

Asociația Culturală Cinefeel, Asociația cultural-istorică „Muzeul” Ianca, etc.) 

Pe teritoriul FLAG Brăila, manifestările culturale, organizate de UAT-uri sau entități 

private, sunt prezente în tot timpul anului, având un impact direct asupra localnicilor. Aceste 

manifestări au o importanță majoră în păstrarea identității locale specifice zonei, constituind 

și o oportunitate de promovare a tradițiilor și obiceiurilor și de lansare a circuitelor turistice 

cu specific pescăresc. Totodată, zilele comunelor, târgurile săptămânale, hramurile bisericilor 

și nu în ultimul rând manifestările etniilor conlocuitoare aduc un plus de valoare zonei prin 

conservarea și perpetuarea tradițiilor localnicilor și ale comunităților de ruși-lipoveni, greci, 

turci, bulgari, evrei, romi. Entități reprezentative în teritoriu pentru alte etnii sunt: 

Comunitatea Rușilor Lipoveni din România - filiala Brăila, Comunitatea Elenă din Brăila, 

Federația Comunităților Evreiești din România - Comunitatea Brăila, Uniunea Democrată 

Turcă din România - filiala Brăila, Asociația „Hristo Botev” a Bulgarilor din Brăila, Partida 

Romilor Pro Europa sucursala Brăila. 

De asemenea, la nivel local există și alte ONG-uri a căror activitate contribuie la 

dezvoltarea zonei pescărești a județului Brăila, dintre care se remarcă: 

✓ Agenția pentru Dezvoltare Regională a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est - membră fondatoare 

FLAG, desfășoară în teritoriu, din anul 1998, activități de promovare a identității regionale și 

de administrare a programelor europene și naționale. Aceasta contribuie la atragerea de 

fonduri europene și naționale în teritoriul FLAG; 

✓ Camera de Comerț, Industrie și Agricultura Brăila - membră fondatoare FLAG, promovează 

interesele sectorului privat în vederea susținerii investițiilor noi și diversificării activităților în 

zona pescărească; 

✓ Asociația Județeană a Vânătorilor și Pescarilor Sportivi Brăila - membră fondatoare FLAG, 

contribuie la susținerea și dezvoltarea activităților recreativ-sportive în teritoriu;  

✓ Asociația Pescarilor Stăncuța, Asociația Organizația Braifish Brăila, Asociaţia „Pescar Lat”, 

Asociația de Pescari „Cea Buna”, Asociația de Pescari Nufărul - promovează interesele 

pescarilor comerciali și contribuie la dezvoltarea acestui sector în zonă; 
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✓ Asociația Națională a Bibliotecarilor și Bibliotecilor Publice din România - Filiala Brăila - 

entitate care promovează specificul local prin organizarea de activități culturale și educative 

și prin elaborarea de lucrări în domeniul cultural, educațional și informațional;  

✓ Asociația pentru Ecologie şi Turism Pro Eco-Tur Filiala Brăila, Asociația Clubul de Turism 

Proilavia Brăila și Asociația ARIN - organizații care desfășoară activități de turism, ecologie și 

protecția mediului în zona pescărească. 

Totodată, în teritoriul FLAG, există foarte multe entități acreditate să furnizeze servicii 

de consiliere și formare profesională/instruire (Asociația Centrul de Informare și Documentare 

pentru Integrare Europeană și Dezvoltare Durabilă Brăila, Fundația Școala Română de Afaceri 

a Camerelor de Comerț și Industrie Filiala Brăila, Fundația Centrul pentru Dezvoltarea 

Întreprinderilor Mici şi Mijlocii Brăila etc.), acestea contribuind prin activitatea lor la 

dezvoltarea resurselor umane din zonă. 

 
1.2.2 COMUNITATEA ȘI ANGAJAMENTUL FACTORILOR INTERESAȚI 
 

Dezvoltarea locală a zonei pescărești a județului Brăila, plasată sub responsabilitatea 

comunității, este pusă în aplicare de către un parteneriat local compus din reprezentanți ai 

sectorului public, ai sectorului privat și ai societății civile. Actori locali cu real interes în 

dezvoltarea durabilă a zonei au creat, în anul 2011, Asociația Grupul Local pentru Promovarea 

Dezvoltării Integrate a Zonei Pescărești a Județului Brăila (FLAG Brăila), pentru a dezvolta și a 

pune în aplicare o strategie de dezvoltare locală integrată, bazată pe o abordare „de jos în 

sus”, pentru un teritoriu coerent. 

Elaborarea Strategiei de dezvoltare locală integrată a zonei pescărești a județului 

Brăila pentru perioada de programare 2021-2027 s-a desfășurat în perioada mai-iunie 2025, ca 

urmare a semnării contractului de finanțare nerambursabilă pentru proiectul „Sprijin pregătitor 

pentru elaborarea strategiei de dezvoltare locală integrată a zonei pescărești a județului 

Brăila”, cod SMIS 338029, finanțat în cadrul Acțiunii 3.1.1 - Sprijin pregătitor pentru 

constituirea/consolidarea capacității grupurilor de acțiune locale și elaborarea strategiilor de 

dezvoltare locală pentru zonele în care se practică pescuitul și acvacultura aferentă 

Programului pentru Acvacultură și Pescuit 2021-2027. Proiectul a vizat un teritoriu eligibil 

format din 22 de UAT-uri din județul Brăila, respectiv municipiul Brăila, orașele Însurăței și 

Ianca și 19 comune (Berteștii de Jos, Cazasu, Chiscani, Frecăței, Gropeni, Jirlău, Mărașu, 
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Măxineni, Movila Miresii, Siliștea, Stăncuța, Șuțești, Tichilești, Tudor Vladimirescu, Tufești, 

Unirea, Vădeni, Vișani și Zăvoaia).   

Elaborarea strategiei de dezvoltare s-a realizat prin implicarea actorilor locali, a 

comunității, a partenerilor și a echipei FLAG Brăila și a presupus: 

✓ Organizarea a 3 întâlniri de informare, conștientizare, animare și consultare a comunităților 

și a actorilor locali, în teritoriul zonei de pescuit și acvacultură a județului Brăila, în vederea 

promovării oportunităților privind dezvoltarea locală și identificării potențialului zonei și a 

necesităților de dezvoltare. În cadrul primelor două întâlniri au fost prezentate oportunitățile 

de finanțare pentru consolidarea și dezvoltarea sectorului de pescuit și acvacultură dar și pentru 

diversificarea activităților din zona pescărească a județului Brăila, a fost prezentat chestionarul 

pentru identificarea contextului economic, social și de mediu, a problemelor și nevoilor zonei, 

dar și a ideilor/propunerilor de proiecte care se doresc a fi realizate/finanțate prin strategie și 

au fost purtate discuții cu reprezentanții sectorului de pescuit și acvacultură, ai instituțiilor 

publice locale, ai entităților private și ai societății civile, cu scopul cunoașterii și înțelegerii 

aspectelor definitorii ale zonei și identificării nevoilor de dezvoltare ale acestora. De 

asemenea, au fost prezentate o serie de proiecte/exemple de bune practici, finanțate prin 

FEPAM 2014-2020 și implementate cu succes în zonele pescărești din România și din alte țări 

din Uniunea Europeană. În cadrul celei de-a treia întâlniri, s-a prezentat diagnoza teritoriului, 

axată pe definirea zonei și contextul socio-economic (populația zonei, economia zonei, servicii 

și infrastructură medico – socială și educațională, etc.) și de mediu, punându-se accent pe 

analiza SWOT conturată în urma chestionarelor pentru consultarea comunităților și colectarea 

de date primite de la persoane fizice sau juridice din comunitățile din teritoriul FLAG Brăila, 

dar și pe baza datelor statistice și a informațiilor din studii/rapoarte oficiale, iar în urma 

discuțiilor purtate cu reprezentanții sectorului de pescuit și acvacultură, ai instituțiilor publice 

locale, ai entităților private și ai societății civile prezenți la întâlnire a fost analizat potențialul 

teritoriului, au fost stabilite principalele puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări 

pentru zona pescărească a județului Brăila și au fost identificate, pe baza acestora, nevoile de 

finanțare pentru dezvoltarea zonei și pentru soluționarea problemelor existente, corelate și cu 

nevoile de dezvoltare identificate în teritoriu prin intermediul chestionarelor. Pe baza nevoilor 

identificate, aparatul tehnic al FLAG Brăila a conturat viziunea, obiectivele de dezvoltare 

integrată a zonei și acțiunile strategice, cu categoriile de operațiuni aferente. 
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Întâlnirile de informare, conștientizare, animare și consultare a comunităților și a 

actorilor locali s-au desfășurat astfel: 

Locație Dată Număr de 
participanți 

Vădeni (întâlnirea s-a adresat persoanelor fizice/juridice 
din comunitățile următoarelor UAT-uri aferente 
teritoriului FLAG Brăila: Municipiul Brăila și comunele 
Vădeni, Cazasu, Tudor Vladimirescu, Movila Miresii, 
Șuțești, Vișani, Jirlău, Măxineni, Siliștea, Unirea) 

21.05.2025 33 

Stăncuța (întâlnirea s-a adresat persoanelor 
fizice/juridice din comunitățile următoarelor UAT-uri 
aferente teritoriului FLAG Brăila: Orașele Însurăței și 
Ianca și comunele Chiscani, Tichilești, Gropeni, Tufești, 
Stăncuța, Berteștii de Jos, Zăvoaia, Frecăței, Mărașu) 

22.05.2025 20 

Lacu Sărat, Comuna Chiscani (întâlnirea s-a adresat 
persoanelor fizice/juridice din comunitățile tuturor UAT-
urilor aferente teritoriului FLAG Brăila) 

28.05.2025 36 

 
✓ Promovarea proiectului, informarea și conștientizarea comunităților privind oportunitățile 

de finanțare oferite în cadrul PAP 2021-2027 – SDL FLAG Brăila s-a realizat prin expunerea unui 

afiș cu dimensiunea A3, atât la sediul FLAG Brăila, cât și la întâlnirile de informare, 

conștientizare, animare și consultare a comunităților și a actorilor locali, prin realizarea și 

distribuirea de pliante în cadrul evenimentelor organizate în zona pescărească a județului Brăila 

și prin intermediul site-ului Asociației http://www.pescuitbraila.ro/, a paginii de comunicare 

socială a FLAG Brăila https://www.facebook.com/flag.braila  și 

https://www.facebook.com/flagbr dar și a altor parteneri locali. 

✓ Consultarea comunităților și colectarea de date privind contextul economic, social și de 

mediu s-a realizat și prin aplicarea de chestionare, care au fost completate de către 

reprezentanții entităților situate în teritoriul FLAG Brăila. Chestionarul a fost disponibil pe site-

ul Asociației, a fost distribuit participanților la întâlnirile de informare, conștientizare, animare 

și consultare a comunităților și a actorilor locali, fiind transmis și prin e-mail actorilor locali din 

sectoare precum pescuit, acvacultură, turism, administrație publică, servicii locale, mediu, 

societatea civilă, etc. invitați la cele trei întâlniri de informare, conștientizare, animare și 

consultare. 

 

http://www.pescuitbraila.ro/
https://www.facebook.com/flag.braila
https://www.facebook.com/flagbr
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✓ Organizarea a 3 întâlniri de lucru între partenerii grupului local, în cadrul cărora s-a aprobat 

calendarul desfășurării activităților pentru proiect/planificarea desfășurării întâlnirilor (data și 

localitatea de desfășurare, subiecte abordate, etc.), s-a aprobat chestionarul pentru 

identificarea contextului economic, social si de mediu, a problemelor si nevoilor zonei, dar si 

a ideilor/propunerilor de proiecte care se doresc a fi realizate/finanțate prin strategie, s-au 

analizat oportunitățile de finanțare pentru consolidarea și dezvoltarea sectorului de pescuit și 

acvacultură și pentru diversificarea activităților din zona pescărească a județului Brăila 

și potențialul teritoriului, iar ca urmare a desfășurării celor 3 întâlniri de informare, 

conștientizare, animare și consultare a comunităților și a actorilor locali și a analizării 

nevoilor/ideilor/ propunerilor de proiecte care au fost colectate și care se doresc a fi 

realizate/finanțate prin strategie, s-a hotărât redefinirea teritoriului inclus în strategia de 

dezvoltare, prin eliminarea a 5 UAT-uri: Cazasu, Tudor Vladimirescu, Șuțești, Jirlău și Vișani. 

Totodată, au fost aprobate viziunea, obiectivele de dezvoltare integrată a zonei și acțiunile 

strategice, pentru soluționarea problemelor existente, corelate cu nevoile de dezvoltare 

identificate în teritoriu, iar în cadrul ultimei întâlniri  s-a aprobat Strategia de dezvoltare locală 

integrată a zonei pescărești a județului Braila și alte documente necesare depunerii acesteia în 

vederea finanțării în cadrul PAP 2021-2027. 

Întâlnirile între partenerii grupului local s-au desfășurat astfel: 

Locație Dată Număr de participanți 
(membri cu drept de vot) 

Brăila 15.05.2025 9 

Brăila 02.06.2025 9 

Brăila 26.06.2025 9 

 
În perioada de elaborare a strategiei s-a acordat o importanță deosebită procesului de 

consultare și validare a strategiei, aceasta fiind supusă consultării pe pagina de internet a FLAG 

Brăila, în perioada 19.06.2025-23.06.2025, pentru recomandări și observații. 

În baza consultărilor și a întâlnirilor de lucru au fost identificate potențialul, 

problemele și nevoile zonei pescărești, obiectivele specifice și acțiunile prin care se urmărește 

atingerea obiectivului general al Strategiei. Prin urmare, procesul de consultare, bazat pe 

principiul abordării de “jos în sus” s-a dovedit a fi foarte important pentru elaborarea strategiei 

de dezvoltare a zonei pescărești a județului Brăila, în vederea planificării Strategiei în 

concordanță cu nevoile reale ale populației locale, dar și pentru realizarea ghidurilor necesare 

apelurilor de proiecte. 
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Ca urmare a activității de informare, conștientizare, animare și consultare a 

comunităților și a actorilor locali au fost colectate un număr de 77 propuneri de proiecte 

eligibile (conform problemelor și nevoilor zonei care necesită intervenții urgente), în valoare 

nerambursabilă de 24.060.000 euro.  

Acțiunea 
Nr. de 

operațiuni 
colectate 

Valoare 
eligibilă - euro 

Valoare sprijin 
nerambursabil 

- euro 

Locuri de 
muncă 
create 

Locuri de 
muncă 

menținute 

Persoane 
beneficiare 

Acțiunea 1 40 12.900.000 10.255.000 68 30 333 

Acțiunea 2 13 5.285.000 5.035.000 4 19 1550 

Acțiunea 3 24 8.770.000 8.770.000 23 23 650 

Total 77 26.955.000 24.060.000 95 72 2533 

 
În perioada de implementare a strategiei de dezvoltare locală, echipa tehnică FLAG 

Brăila va continua procesul de informare și animare în zonă pentru implicarea comunității în 

vederea depunerii de proiecte de calitate care să contribuie la îndeplinirea obiectivelor 

strategiei. 

Activitățile de animare desfășurate sunt prezentate Anexa 3. 

 

1.2.3 ANALIZA SWOT 
 

In urma elaborării diagnozei teritoriului (definirea zonei, context socio-economic și de 

mediu), prezentată în capitolul anterior și realizată pe baza analizei documentelor statistice, 

studiilor/rapoartelor/etc., ale strategiilor locale și județene, pe considerarea politicilor 

existente și a perspectivei comunității, a consultărilor cu părțile interesate, au fost detectate 

principalele puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări pentru zona pescărească a 

județului Brăila, după cum urmează: 

Puncte tari Puncte slabe 

- Existența unui potențial pentru investiții în 
domeniul pescuitului, acvaculturii și 
activităților complementare 
- Zona pescărească deține o rețea hidrografică 
vastă, biodiversitate bogată, unică și 
complexă, dar și un număr mare de arii 
naturale protejate 
- Zonă cu tradiții în pescuit și alte activități 
meșteșugărești 

- Infrastructură, dotare și servicii slab 
dezvoltate în sectoarele de pescuit comercial, 
acvacultură, procesare și comercializare pește 
- Potențial turistic insuficient valorificat 
-Concentrare scăzută în mediul rural a 
structurilor de primire turistică și de 
alimentație publică, precum și lipsa 
facilităților de agrement, în unele localități 
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-Slabă conștientizare a populației privind 
protecția mediului și grad scăzut de colectare 
a deșeurilor 
-Tradiții și meșteșuguri locale în declin 
- Servicii şi infrastructură medico - socială și 
educațională slab dezvoltate, în special în 
mediul rural 
- Nivel scăzut de pregătire a populației 

Oportunităţi Amenintari 

- Piață locală cu potențial de absorbție a 
peștelui și a produselor pescărești, în special 
datorită tradițiilor privind consumul acestora 
(sărbători religioase) 
- Interes al populației pentru activități de 
agrement și posibilitatea dezvoltării unor 
forme variate de turism 
- Existența surselor de energie regenerabilă 
-Disponibilitatea tehnologiei pentru 
digitalizarea activităților 
-Prezența în teritoriu a unor entități care 
desfășoară activități de mediu 
- Prezența în teritoriu a unor entități care 
desfășoară activități socio-culturale și 
educaționale 
-Disponibilitatea tehnologiei pentru 
digitalizarea activităților de promovare și 
conservare a identității locale și a celor 
educaționale/de formare/instruire  

- Depopularea zonei ca urmare a contextului 
economic nefavorabil 
- Poluare și braconaj piscicol 
- Fenomene meteorologice extreme 
- Migrația populației 
 

 
Punctele tari, punctele slabe, oportunitățile și amenințările sunt justificate astfel: 

 
Analiza SWOT 

 
Elementele SWOT Justificare 

Puncte tari 

I. Aspecte economice  

1.T1 Existența unui 
potențial pentru investiții în 
domeniul pescuitului, 
acvaculturii și activităților 
complementare 

Prezența unui bazin hidrografic bogat, reprezentat de fluviul 
Dunărea, râuri, lacuri, bălți și amenajări piscicole, relieful, 
biodiversitatea bogată, unică și complexă, dar și numărul mare de 
arii naturale protejate (conform datelor prezentate în capitolul 
1.2.1 secțiunea B. Prezentarea zonei pescărești), favorizează 
dezvoltarea economiei locale prin desfășurarea activităților de 
pescuit și a celor de acvacultură, dar și a turismului (cele trei fiind 
domenii prioritare de specializare inteligentă pentru regiunea Sud-
Est, conform Strategiei Regionale de Specializare Inteligentă a 
Regiunii Sud-Est https://regiosudest.ro/documente/strategia-de-
specializare-inteligenta ) și a altor activități conexe. 

https://regiosudest.ro/documente/strategia-de-specializare-inteligenta
https://regiosudest.ro/documente/strategia-de-specializare-inteligenta
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II. Aspecte de mediu  

2.T2 Zona pescărească 
deține o rețea hidrografică 
vastă, biodiversitate 
bogată, unică și complexă, 
dar și un număr mare de arii 
naturale protejate  

Conform informațiilor din capitolul 1.2.1 secțiunea B. Prezentarea 
zonei pescărești, având la bază datele furnizate de Administrația 
Națională „Apele Române”/Sistemul de Gospodărire a Apelor Brăila 
precum și cele colectate din următoarele surse: Agenția pentru 
Protecția Mediului Brăila – https://www.anpm.ro/web/apm-
braila/arii-naturale-protejate și Raportul anual privind starea 
mediului pentru județul Brăila 2023, Agenția pentru Protecția 
Mediului Brăila - 
https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+
starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-
4ffec9ee8520 ; Consiliul Județean Brăila/Planul de amenajare a 
teritoriului județului Brăila 2021- 
https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/PATJ-
Braila-aprobat-cf-HCJ-10629062023-00002322?OpenDocument. 

III. Aspecte sociale  

3.T3 Zonă cu tradiții în 
pescuit și alte activități 
meșteșugărești 

Patrimoniul cultural, care conferă identitate locală, prezintă o 
importanță deosebită pentru dezvoltarea durabilă a teritoriului. 
Zona pescărească a județului Brăila este o zonă cu tradiții în 
pescuit, fapt ce reiese și din lucrările „Pescuitul la Brăila – trecut, 
prezent și viitor” și „Monografia rușilor lipoveni din Brăila”, autor 
Munteanu Ioan.  Încă din cele mai vechi timpuri, existența unei 
dense rețele hidrografice a permis practicarea pescuitului ca 
activitate specifică, acesta constituind o sursă de hrană și furnizând 
resurse financiare populației locale. De asemenea, de-a lungul 
timpului, în zonă s-au practicat diverse meșteșuguri 
(confecționarea țesăturilor din lână și a pieselor din portul popular, 
a covoarelor și ștergarelor, a coșurilor din răchită, plaselor și 
uneltelor de pescuit, a bărcilor, etc.), mărturii ale acestora fiind 
păstrate până astăzi în muzee şi la meșterii populari, precum și 
activități tradiționale locale (prelucrare tradițională a peștelui, 
artă culinară specifică, tradiții și obiceiuri ale minorităților locale, 
etc.). 
Patrimoniul cultural contribuie în mod decisiv la dezvoltarea 
turismului, domeniu prioritar de specializare inteligentă pentru 
regiunea Sud-Est, conform Strategiei Regionale de Specializare 
Inteligentă a Regiunii Sud-Est 
https://regiosudest.ro/documente/strategia-de-specializare-
inteligenta ). 

Puncte slabe 

I. Aspecte economice  

1.S1 Infrastructură, dotare 
și servicii slab dezvoltate în 
sectoarele de pescuit 
comercial, acvacultură, 
procesare și comercializare 
pește  

În urma consultării comunității prin aplicarea chestionarelor, a 
rezultat că una dintre principalele probleme cu care se confruntă 
sectorul pescăresc, de acvacultură și alte sectoare complementare 
în zona pescărească a județului Brăila o reprezintă slaba dezvoltare 
a infrastructurii, dotărilor și serviciilor. 

https://www.anpm.ro/web/apm-braila/arii-naturale-protejate
https://www.anpm.ro/web/apm-braila/arii-naturale-protejate
https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-4ffec9ee8520
https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-4ffec9ee8520
https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-4ffec9ee8520
https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/PATJ-Braila-aprobat-cf-HCJ-10629062023-00002322?OpenDocument
https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/PATJ-Braila-aprobat-cf-HCJ-10629062023-00002322?OpenDocument
https://toread.bjbraila.ro/opac/bibliographic_view/420425?pn=opac%2FSearch&q=Pescuitul+la+Braila+%E2%80%93+trecut%2C+prezent+si+viitor#do_file_type=all&level=all&location=0&material_type=all&ob=asc&q=Pescuitul+la+Braila+%E2%80%93+trecut%2C+prezent+si+viitor&sb=relevance&start=0&view=CONTENT
https://toread.bjbraila.ro/opac/bibliographic_view/420425?pn=opac%2FSearch&q=Pescuitul+la+Braila+%E2%80%93+trecut%2C+prezent+si+viitor#do_file_type=all&level=all&location=0&material_type=all&ob=asc&q=Pescuitul+la+Braila+%E2%80%93+trecut%2C+prezent+si+viitor&sb=relevance&start=0&view=CONTENT
https://toread.bjbraila.ro/opac/bibliographic_view/365010?pn=opac%2FSearch&q=Monografia+rusilor+lipoveni+din+Braila#do_file_type=all&level=all&location=0&material_type=all&ob=asc&q=Monografia+rusilor+lipoveni+din+Braila&sb=relevance&start=0&view=CONTENT
https://regiosudest.ro/documente/strategia-de-specializare-inteligenta
https://regiosudest.ro/documente/strategia-de-specializare-inteligenta
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Totodată, conform ordinului nr. 91 din 9 martie 2023 privind 
nominalizarea și autorizarea punctelor de debarcare și centrelor de 
primă vânzare pentru debarcarea și comercializarea capturilor de 
pește obținute din pescuit comercial în habitatele piscicole 
naturale, cu modificările și completările ulterioare, la nivelul zonei 
există puncte de debarcare și centre de primă vânzare, care 
conform consultărilor cu reprezentanții sectorului de pescuit sunt 
insuficient dezvoltate. 
Conform PNSMA 2021-2030, sectorul de acvacultură se confruntă cu 
infrastructură veche, nemodernizată, iar comercializarea este 
afectată în primul rând de lipsa de echipamente și mijloace de 
transport specializate. 
Conform datelor furnizate de ANPA, în zonă există o singură unitate 
de procesare pește (semiconserve, salate, icre). 

2. S2 Potențial turistic 
insuficient valorificat 

În procesul de consultare a comunității în vederea elaborării SDL, 
din chestionarele completate a reieșit că potențialul turistic al 
zonei pescărești a județului Brăila (prezentat în capitolul 1.2.1 
secțiunea B. Prezentarea zonei pescărești) insuficient valorificat 
reprezintă una dintre problemele principale din teritoriul FLAG. 
De asemenea, în teritoriu zonei pescărești există două lacuri 
terapeutice sărate și cu nămol sapropelic, respectiv Lacu Sărat, și 
Lacul Movila Miresii, însă Lacu Sărat este unicul ale cărui resurse 
sunt valorificate în prezent în scop medical și turistic.  
Specificul cultural dunărean sau multiculturalismul specific zonei 
pescărești oferă potențial de dezvoltare turismului gastronomic, 
însă în prezent acesta se practică doar la scară mică pe teritoriul 
zonei pescărești.  
Aceste aspecte rezultă și din Planul de amenajare a teritoriului 
județului Brăila 2021- 
https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/PATJ-
Braila-aprobat-cf-HCJ-10629062023-00002322?OpenDocument. 

3.S3 Concentrare scăzută în 
mediul rural a structurilor 
de primire turistică și de 
alimentație publică, 
precum și lipsa facilităților 
de agrement, în unele 
localități  

Structurile de primire turistică au înregistrat o ușoară evoluție în 
perioada 2021-2024, numărul acestora crescând de la 46 la 54 
potrivit INSSE Anexa Structuri de primire turistică cu funcțiuni de 
cazare turistică pe tipuri de structuri, județe și localități 
(TUR101C), atașată SDL, însă marea majoritate sunt concentrate în 
municipiul Brăila și în imediata apropiere a acestuia, în comuna 
Chiscani, datorită existenței pe teritoriul UAT-ului a Stațiunii Lacu 
Sărat. Astfel, în 2024, din cele 54 de structuri de primire turistică, 
29 erau situate în Municipiul Brăila și 14 în comuna Chiscani, restul 
aflându-se în orașul Ianca (4 structuri) și pe teritoriul comunelor 
Berteştii de Jos (1 structură), Mărașu (1 structură), Tichileşti (2 
structuri) și Vădeni (3 structuri). Din punct de vedere al 
infrastructurii pentru alimentație publică (ex. restaurante cu 
specific pescăresc), în zonă s-au realizat investiții prin Programul 
Operațional pentru Pescuit  2007-2013,  în special în mediul urban, 
mediul rural fiind în continuare deficitar din acest punct de vedere.  

https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/PATJ-Braila-aprobat-cf-HCJ-10629062023-00002322?OpenDocument
https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/PATJ-Braila-aprobat-cf-HCJ-10629062023-00002322?OpenDocument
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Principalele facilități de agrement de care dispune zona 
pescărească a județului Brăila sunt concentrate, în principal, în 
Municipiul Brăila și în apropierea acestuia (Comuna Chiscani), 
conform datelor descrise în capitolul 1.2.1 secțiunea B. 
Prezentarea zonei pescărești/Economia zonei de pescuit și 
acvacultură. 

II. Aspecte de mediu  

1.S4 Slabă conștientizare a 
populației privind protecția 
mediului și grad scăzut de 
colectare a deșeurilor  

În urma consultării comunității prin aplicarea chestionarelor, a 
rezultat că locuitorii zonei pescărești prezintă un nivel slab de 
conștientizare privind protecția mediului și că există un grad redus 
de colectare a deșeurilor în zonă, aspecte ce reies și din Raportul 
anual privind starea mediului pentru județul Brăila, anul 2023, 
realizat de Agenția pentru protecția Mediului Brăila. 
(https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual
+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-
4ffec9ee8520   / Capitolele 5-7) 

III. Aspecte sociale  

1.S5 Tradiții și meșteșuguri 
locale în declin 

În prezent, tradițiile și meșteșugurile se află în declin, practicându-
se la scară redusă în unele localități din zonă, fapt ce a rezultat și 
în urma procesului de consultare a comunității locale în vederea 
elaborării SDL. 

2.S6 Servicii şi 
infrastructură medico - 
socială și educațională slab 
dezvoltate, în special în 
mediul rural 

Conform datelor descrise în capitolul 1.2.1 secțiunea B. 
Prezentarea zonei pescărești/Economia zonei de pescuit și 
acvacultură, din punct de vedere al serviciilor şi infrastructurii 
medico-sociale și educaționale, se constată o discrepanță între 
municipiul Brăila și celelalte UAT-uri din teritoriu, în special cele 
din mediul rural. Situația actuală a serviciilor şi infrastructurii 
medico-sociale și educaționale din aria teritorială a FLAG Brăila, în 
ansamblu, afectează calitatea vieții în zonă şi constituie o piedică 
pentru dezvoltarea teritoriului. 
Totodată, conform Atlasului zonelor urbane marginalizate din 
România și Atlasul Zonelor Rurale Marginalizate şi al Dezvoltării 
Umane Locale din România, în următoarele localități din teritoriul 
zonei pescărești a județului Brăila există zone marginalizate în care 
comunități urbane sau rurale prezintă caracteristici negative 
privind educația, sănătatea, ocuparea forței de muncă, angajarea 
și calitatea locuirii: Brăila, Ianca, Însurăței, Frecăței, Zăvoaia, 
Mărașu și Movila Miresii. 

3.S7 Nivel scăzut de 
pregătire a populației 

Conform INS - Recensământul populației și locuințelor 2021 
https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-
2021/rezultate-definitive/ (Tabel 1.03.1 și 1.03.2 -  Populația 
rezidentă pe sexe şi grupe de vârstă și Tabel 2.12.1 si Tabel 2.12.2 
- Populația rezidentă după etnie şi nivelul de educație al instituției 
de învățământ absolvite), la nivelul județului Brăila, există 215.398 
locuitori cu vârstă peste 25 de ani și 44.962 absolvenți de 
învățământ superior, postliceal și de maiștri, rezultând un procent 
de aproximativ 20 % persoane cu nivel ridicat de pregătire. 

https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-4ffec9ee8520
https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-4ffec9ee8520
https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-4ffec9ee8520
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Oportunități 

I. Aspecte economice  

1.O1 Piață locală cu 
potențial de absorbție a 
peștelui și a produselor 
pescărești, în special 
datorită tradițiilor privind 
consumul acestora 
(sărbători religioase) 

În perioadele de post, aferente unor sărbători religioase din 
calendarul ortodox, există tradiția privind consumul de pește și 
produse pescărești, fapt ce indică potențialul de absorbție al pieței 
locale pentru aceste produse. 

2.O2 Interes al populației 
pentru activități de 
agrement și posibilitatea 
dezvoltării unor forme 
variate de turism 

Din chestionarele completate în procesul de consultare în vederea 
elaborării SDL, a rezultat un interes ridicat al comunității pentru 
activități de agrement. 
Totodată, resursele naturale și antropice ale zonei, descrise în 
capitolul 1.2.1 secțiunea B. Prezentarea zonei pescărești, oferă 
posibilitatea dezvoltării unor tipologii variate de turism.  

3.O3 Existența surselor de 
energie regenerabilă 

Conform Strategiei de Dezvoltare a Județului Brăila 2021-
2027/Capitolul 2.5 Energia, zona pescărească deține potențial 
pentru producerea energiei din resurse regenerabile 
(https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/00037DF2?
OpenDocument). 

4. O4 Disponibilitatea 
tehnologiei pentru 
digitalizarea activităților 

În ultimii ani s-a înregistrat o evoluție continuă a tehnologiei, fapt 
ce determină posibilitatea digitalizării activităților din diverse 
sectoare.  

II. Aspecte de mediu  

1.O5 Prezența în teritoriu a 
unor entități care 
desfășoară activități de 
mediu 

În zona pescărească a județului Brăila există entități care 
desfășoară activități de ecologie și protecția mediului, precum: 
Agenția pentru Protecția Mediului Brăila, Asociația de Dezvoltare 
Intercomunitară ,,ECO Dunărea” Brăila, R.N.P. Romsilva - 
Administrația Parcului Natural Balta Mică a Brăilei R.A., Asociația 
pentru Ecologie şi Turism Pro Eco–Tur Filiala Brăila, Asociația ARIN, 
etc. 

III. Aspecte sociale  

1.O6 Prezența în teritoriu a 
unor entități care 
desfășoară activități socio-
culturale și educaționale 

La nivel local, activitățile socio-culturale (asistență și suport 
pentru asigurarea nevoilor de bază ale persoanei, servicii de 
îngrijire personală, de recuperare/reabilitare, de 
inserție/reinserție socială, organizare activități culturale etc.) în 
care sunt implicate şi de care beneficiază comunitățile locale, sunt 
derulate, pe lângă entitățile publice (D.G.A.S.P.C. Brăila, DAS 
Brăila, AJOFM Brăila, Centrul Județean pentru Conservarea și 
Promovarea Culturii Tradiționale Brăila, Biblioteca Județeană 
„Panait Istrati” Brăila, etc.) și de ONG-uri, prin activitatea curentă 
a acestora sau în cadrul proiectelor finanțate din fonduri 
nerambursabile (Crucea Roșie Română - Filiala Brăila, Fundația 
Lumina, Asociația Sefora, Asociația Socio-Culturală Brăila Noastră, 
Asociația De Binefacere DIACONIA, Asociația pentru 
Adevăr, Asociația Culturală Cinefeel, Asociația cultural-istorică 
,,Muzeul" Ianca, etc.).  

https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/00037DF2?OpenDocument
https://www.cjbraila.ro/dm_cj/portal.nsf/AllByUNID/00037DF2?OpenDocument
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Totodată, în teritoriul FLAG, există foarte multe entități acreditate 
să furnizeze servicii de consiliere și formare profesională (Asociația 
Centrul de Informare și Documentare pentru Integrare Europeană 
și Dezvoltare Durabilă Brăila, Fundația Școala Română de Afaceri a 
Camerelor de Comerț și Industrie Filiala Brăila, Fundația Centrul 
pentru Dezvoltarea Întreprinderilor Mici şi Mijlocii Brăila etc.), 
acestea contribuind prin activitatea lor la dezvoltarea resurselor 
umane din zonă.  
În zonă există și locuitori care aparțin altor etnii, precum: romi, 
ruși lipoveni, turci, greci, bulgari, evrei etc., etnii care de-a lungul 
vremii au încercat să păstreze/conserve tradițiile și obiceiurile. 
Entități reprezentative în teritoriu pentru alte etnii sunt: 
Comunitatea Rușilor Lipoveni din România - filiala Brăila, 
Comunitatea Elenă din Brăila, Federația Comunităților Evreiești din 
România - Comunitatea Brăila, Uniunea Democrată Turcă din 
România - filiala Brăila, Asociația „Hristo Botev” a Bulgarilor din 
Brăila, Partida Romilor Pro Europa sucursala Brăila. 

2. O7 Disponibilitatea 
tehnologiei pentru 
digitalizarea activităților de 
promovare și conservare a 
identității locale și a celor 
educaționale/de 
formare/instruire 

În ultimii ani s-a înregistrat o evoluție continuă a tehnologiei, fapt 
ce determină posibilitatea digitalizării activităților din diverse 
sectoare.  

Amenințări 

I. Aspecte economice  

1.A1 Depopularea zonei ca 
urmare a contextului 
economic nefavorabil 

În condițiile scăderii naturale a populației și apariției fenomenului 
de migrație (conform datelor prezentate în capitolul 1.2.1 
secțiunea B. Prezentarea zonei pescărești), există riscul 
depopulării zonei pescărești a județului Brăila, în special în cazul 
în care contextul economic este nefavorabil (în ceea ce privește 
disponibilitatea locurilor de muncă în diverse sectoare de 
activitate, nivelul salarial, disponibilitatea și calitatea serviciilor 
oferite, etc.). 

II. Aspecte de mediu  

2. A2 Poluare și braconaj 
piscicol 

Conform Raportului anual privind starea mediului pentru județul 
Brăila, anul 2023, realizat de Agenția pentru Protecția Mediului 
Brăila 
(https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual
+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-
4ffec9ee8520), poluarea cauzată de turismul necontrolat, 
activitățile economice etc. și braconajul piscicol reprezintă 
amenințări principale asupra patrimoniului natural (mediu, 
biodiversitate). 

3. A3 Fenomene 
meteorologice extreme 

Fenomenele meteorologice extreme (secetă, inundații, etc.) 
constituie o amenințare pentru patrimoniul natural (mediu, 
biodiversitate). 

https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-4ffec9ee8520
https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-4ffec9ee8520
https://www.anpm.ro/documents/15349/2605290/Raport+anual+starea+mediului+2023.pdf/f65bd0ac-0834-4a61-906d-4ffec9ee8520
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III. Aspecte sociale  

1. A4 Migrația populației Conform INS, Recensământul populației și locuințelor 2021, 
numărul persoanelor care și-au stabilit domiciliul în zonă a fost mai 
mic decât al celor care au plecat cu domiciliul (inclusiv migrația 
internațională). (Tabel SDL privind evoluția populației 2011/2021, 
spor natural, spor migrator, populația pe grupe de vârstă în 2021)  
Plecarea populației reprezintă o amenințare pentru zona 
pescărească a județului Brăila, generând, pe lângă depopulare, o 
slabă dezvoltare a zonei, dar și pierderea identității locale.  

 
Nevoi identificate în urma analizei SWOT 

I. Domeniul economic  

N1. Dezvoltarea infrastructurii, dotărilor și serviciilor în sectorul de pescuit comercial, 

acvacultură, procesare și comercializare pește, inclusiv prin operațiuni ce vizează  tranziția 

verde, tranziția digitală 

N2. Consolidarea și diversificarea activităților economice în zonă, inclusiv prin operațiuni ce 

vizează specializarea inteligentă 

N3. Dezvoltarea activităților de turism și agrement, inclusiv prin operațiuni ce vizează tranziția 

digitală 

II. Domeniul protecția mediului 

N4. Protejarea și conservarea  patrimoniului natural (mediu, biodiversitate) 

N5. Creșterea conștientizării privind protejarea mediului și a gradului de colectare a deșeurilor 

din zona pescărească 

III. Domeniul social 

N6. Conservarea patrimoniului cultural prin revitalizarea și valorificarea tradițiilor și a 

specificului zonei pescărești, inclusiv prin operațiuni ce vizează tranziția digitală și 

specializarea inteligentă 

N7. Promovarea bunăstării sociale prin consolidarea și dezvoltarea activităților din domeniul 

social, medical și educațional, inclusiv prin operațiuni ce vizează  tranziția digitală 

Rezultatele analizei coordonatelor SWOT, respectiv identificarea nevoilor pentru 

îmbunătățirea aspectelor care reprezintă puncte slabe prin exploatarea oportunităților și 

pentru consolidarea punctelor tari și evitarea amenințărilor din zonă, stau la baza conturării 

acțiunilor, a obiectivelor specifice și a tipurilor de operațiuni, după cum se va observa în 

capitolul următor. 
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CAP. 2  ACȚIUNI, OBIECTIVE SPECIFICE ȘI REZULTATE AŞTEPTATE  
 
2.1 Logica intervenției 
 

Elemente 
SWOT 

Nevoi Obiective 
specifice 

Acțiuni SDL Indicatori de 
rezultat și 
țintele 
acestora 

Contribuții la alte strategii 

S1 

N1 

OS1- 
Dezvoltarea 
economică a 
zonei 

Acțiunea 1 - 
Consolidarea și 
diversificarea 
activităților din 
sectorul 
pescăresc/de 
acvacultură și 
din alte 
sectoare 
complementar
e   
 

5 locuri de 
muncă 
create 
3 locuri de 
muncă 
menținute 
50 persoane 
beneficiare 

-Strategia de la fermă la consumator, 
Obiectivele - Asigurarea unei producții 
alimentare durabile și Stimularea 
prelucrării durabile a produselor 
alimentare, a comerțului cu ridicata, a 
vânzării cu amănuntul, a practicilor din 
sectorul ospitalității și al serviciilor de 
alimentație 
-Strategia regională de specializare 
inteligentă, Obiectivul operațional 2 
Dezvoltarea prin inovare în sectorul 
agroalimentar, bio tehnologii, 
acvacultură, pescuit și turism.  
-Comunicarea COM (2021) 240 final 
(economia albastră)  
-Pactul Verde, Obiectivul Atingerea 
neutralității climatice până în 2050 

O1, O3, O4 

T1 
N2 

A1 

S2, S3 

N3 

O2, O4 

T2 
N4 

OS2-
Protejarea 
mediului 

Acțiunea 2 - 
Protejarea și 
conservarea 
patrimoniului 
natural 
 

2 locuri de 
muncă 
create 
3 locuri de 
muncă 
menținute  
150 persoane 
beneficiare 

-Pactul Verde, Obiectivul  Reducerea 
poluării la zero pentru un mediu fără 
substanțe toxice  
-Strategia pentru Biodiversitate, 
Obiectivul Reducerea poluării 
-Comunicarea COM (2021) 240 final 
(economia albastră) 

A2, A3 

S4 

N5 

O5 

T3 

N6 

OS3- 
Dezvoltarea 
socială a 
zonei 
pescărești 

Acțiunea 3 - 
Conservarea 
patrimoniului 
cultural și a 
specificului 
zonei 
pescărești și 
promovarea 
bunăstării 
sociale 

3 locuri de 
muncă 
create 
4 locuri de 
muncă 
menținute  
100 persoane 
beneficiare 
1 activitate 
de cooperare 
 

-Strategia regională de specializare 
inteligentă, Obiectivul operațional 2 
Dezvoltarea prin inovare în sectorul 
agroalimentar, bio tehnologii, 
acvacultură, pescuit și turism.  
-Comunicarea COM (2021) 240 final 
(economia albastră)  
 

A4 

S5 

O6, O7 

S6, S7 
 

N7 
 

O6, O7 
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Zona pescărească a județului Brăila dispune de o piață locală cu potențial de absorbție 

a peștelui și a produselor pescărești, în special datorită tradițiilor privind consumul acestora 

(sărbători religioase). Cu toate acestea, infrastructura, dotările și serviciile din sectoarele de 

pescuit comercial, acvacultură, procesare și comercializare pește sunt slab dezvoltate. De 

asemenea, zona pescărească a județului Brăila deține potențial pentru producerea energiei din 

resurse regenerabile, iar în ultimii ani s-a înregistrat o evoluție continuă a tehnologiei, fapt ce 

determină posibilitatea digitalizării activităților din diverse sectoare. Astfel, pentru a furniza 

pe piața locală pește și produse pescărești ce provin din teritoriu într-un timp cât mai scurt și 

la o calitate cât mai bună, cu limitarea impactului asupra mediului, este necesară dezvoltarea 

infrastructurii, dotărilor și serviciilor în sectorul de pescuit comercial, acvacultură, procesare 

și comercializare pește, inclusiv prin operațiuni ce vizează tranziția verde și tranziția digitală 

(N1). 

Potențialul zonei, respectiv bazinul hidrografic bogat, reprezentat de fluviul Dunărea, 

râuri, lacuri, bălți și amenajări piscicole, relieful, biodiversitatea bogată, unică și complexă, 

precum și numărul mare de arii naturale protejate favorizează dezvoltarea economiei locale 

prin desfășurarea activităților de pescuit și a celor de acvacultură, dar și a turismului (cele trei 

fiind domenii prioritare de specializare inteligentă pentru regiunea Sud-Est, conform Strategiei 

Regionale de Specializare Inteligentă a Regiunii Sud-Est) și a altor activități conexe. 

Consolidarea și diversificarea activităților economice în zonă, inclusiv prin operațiuni ce 

vizează specializarea inteligentă (N2), poate contracara riscul depopulării zonei pescărești a 

județului Brăila prin crearea unui context economic favorabil. 

Având în vedere potențialul turistic al zonei insuficient valorificat, concentrarea scăzută 

în mediul rural a structurilor de primire turistică și de alimentație publică, precum și lipsa 

facilităților de agrement, în unele localități, în contextul interesului populației pentru activități 

de agrement și al posibilității dezvoltării unor forme variate de turism datorită resurselor 

naturale și antropice ale zonei, precum și al disponibilității tehnologiei pentru digitalizarea 

activităților, este necesară dezvoltarea activităților de turism și agrement, inclusiv prin 

operațiuni ce vizează tranziția digitală (N3). 

Cele trei nevoi identificate pe baza analizei SWOT (S1, O1, O3, O4 ->N1; T1, A1 -> N2; 

S2, S3, O2, O4 ->N3) au fost grupate în cadrul Acțiunii 1 - Consolidarea  și diversificarea 

activităților din sectorul pescăresc/de acvacultură și din alte sectoare complementare, 

contribuind la dezvoltarea economică a zonei (OS1). 
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Acțiunea 1 prevede finanțarea unor operațiuni ce vizează consolidarea activităților din 

sectorul de pescuit comercial/acvacultură (ex. investiții/dotări pentru capturare/producție, 

transport, depozitare, procesare, comercializare pește și produse pescărești și de acvacultură) 

dar și diversificarea activităților în zonă (ex. investiții/dotări pentru Puncte Gastronomice 

Locale etc.), furnizând pe piața locală pește și produse pescărești ce provin din teritoriu într-

un timp cât mai scurt și la o calitate cât mai bună, cu limitarea impactului asupra mediului, 

fapt ce contribuie la Strategia de la fermă la consumator, Obiectivele: Asigurarea unei 

producții alimentare durabile și Stimularea prelucrării durabile a produselor alimentare, a 

comerțului cu ridicata, a vânzării cu amănuntul, a practicilor din sectorul ospitalității și al 

serviciilor de alimentație. 

Acțiunea 1 contribuie la Strategia regională de specializare inteligentă, Obiectivul 

operațional 2. Dezvoltarea prin inovare în sectorul agroalimentar, bio tehnologii, acvacultură, 

pescuit și turism, Prioritatea strategică 5. Retehnologizarea în acvacultură și pescuit pentru 

susținerea biodiversității și protecția mediului și Prioritatea strategică 6. Susținerea 

implementării unor soluții inovative în furnizarea și promovarea serviciilor turistice, aferente 

domeniilor de specializare inteligentă Acvacultură și pescuit, respectiv Turism, finanțând 

operațiuni ce vizează specializarea inteligentă în activitățile de pescuit, acvacultură și turism 

(ex. Susținerea achiziționării de software și sisteme de monitorizare a activității de producție 

în cadrul unităților de acvacultură sau pentru managementul unităților de procesare; Sprijin 

acordat pentru achiziționarea unor echipamente moderne pentru procesarea peștelui și 

subproduselor, dar care să îmbunătățească și calitatea, siguranța și trasabilitatea produselor; 

Promovarea și implementarea acvaculturii organice; Alte operațiuni privind retehnologizarea în 

acvacultură și pescuit pentru susținerea biodiversității și protecția mediului; Dezvoltarea unor 

trasee turistice inovatoare; Alte soluții inovative pentru promovarea și furnizarea serviciilor 

turistice, în special în ceea ce privește turismul gastronomic cu specific pescăresc, turismul 

ecologic în zone protejate, turismul de croazieră).  

Prin operațiuni ce vizează pescuitul durabil, acvacultura durabilă și alte activități 

durabile (ex. turism, agrement, etc.) legate de apă, Acțiunea 1 contribuie la facilitarea 

dezvoltării unei economii albastre durabile prevăzută în Comunicarea COM (2021) 240 final.  

Operațiunile ce vizează tranziția verde în activitățile de pescuit, acvacultură, 

procesare și comercializare (ex. Investiții în reducerea consumului de energie și în eficiență 

energetică, Investiții în sisteme de energie din surse regenerabile, etc.), din cadrul Acțiunii 1, 
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contribuie la îndeplinirea obiectivului Atingerea neutralității climatice până în 2050 al Pactului 

Verde. 

Se estimează că prin intermediul operațiunilor din cadrul Acțiunii 1 se vor crea 5 locuri 

de muncă, se vor menține 3 locuri de muncă și 50 persoane vor beneficia direct ca urmare a 

intervenției PAP. 

Zona pescărească deține o rețea hidrografică vastă, biodiversitate bogată, unică și 

complexă, dar și un număr mare de arii naturale protejate, amenințate de poluarea cauzată de 

turismul necontrolat, activitățile economice, etc. și braconajul piscicol, dar și de fenomene 

meteorologice extreme (secetă, inundații, etc.). Existența acestor resurse naturale deosebite 

în zona pescărească impune adoptarea unor măsuri privind protejarea și conservarea  

patrimoniului natural (mediu, biodiversitate) - N4. 

Locuitorii zonei pescărești prezintă un nivel slab de conștientizare privind protecția 

mediului și în teritoriu există un grad redus de colectare a deșeurilor. În contextul existenței în 

zonă a unor entități care desfășoară activități de ecologie și protecția mediului, este necesară 

creșterea conștientizării privind protejarea mediului și a gradului de colectare a deșeurilor din 

zona pescărească (N5). 

Cele două nevoi identificate pe baza analizei SWOT (T2, A2, A3 -> N4; S4, O5 ->N5) au 

fost grupate în cadrul Acțiunii 2 - Protejarea și  conservarea  patrimoniului natural, contribuind 

la îndeplinirea OS2 - Protejarea mediului. 

Prin operațiunile propuse în cadrul Acțiunii 2, care vizează protejarea și conservarea  

patrimoniului natural (mediu, biodiversitate), aceasta contribuie la Pactul Verde, Obiectivul 

Reducerea poluării la zero pentru un mediu fără substanțe toxice și Strategia pentru 

Biodiversitate, Obiectivul Reducerea poluării. 

Operațiunile care vizează întreținerea curățeniei apelor/zone riverane acestora și 

gestionarea/prelucrarea deșeurilor din aceste zone, precum și cele care privesc protecția și 

conservarea mediului și/sau a biodiversității sistemelor acvatice, prevăzute în cadrul Acțiunii 

2, contribuie la dezvoltarea economiei albastre durabile conform Comunicării a COM(2021) 240 

final (economia albastră) - 2.2 Economia circulară și prevenirea generării de deșeuri și 2.3 

Biodiversitatea și investițiile în natură. 

Se estimează că prin intermediul operațiunilor din cadrul Acțiunii 2 se vor crea 2 locuri 

de muncă, se vor menține 3 locuri de muncă și 150 persoane vor beneficia direct ca urmare a 

intervenției PAP. 
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Patrimoniul cultural, ce conferă identitate locală, prezintă o importanță deosebită 

pentru dezvoltarea durabilă a teritoriului. Zona pescărească a județului Brăila este o zonă cu 

tradiții în pescuit, fapt ce reiese și din lucrările „Pescuitul la Brăila – trecut, prezent și viitor” 

și „Monografia rușilor lipoveni din Brăila”, autor Munteanu Ioan.  Încă din cele mai vechi timpuri, 

existența unei dense rețele hidrografice a permis practicarea pescuitului ca activitate specifică, 

acesta constituind o sursă de hrană și furnizând resurse financiare populației locale. De 

asemenea, de-a lungul timpului, în zonă s-au practicat diverse meșteșuguri (confecționarea 

țesăturilor din lână și a pieselor din portul popular, a covoarelor și ștergarelor, a coșurilor din 

răchită, plaselor și uneltelor de pescuit, a bărcilor, etc.), mărturii ale acestora fiind păstrate 

până astăzi în muzee şi la meșterii populari, precum și activități tradiționale locale (prelucrare 

tradițională a peștelui, artă culinară specifică, tradiții și obiceiuri ale minorităților locale, 

etc.). Patrimoniul cultural contribuie în mod decisiv la dezvoltarea turismului, domeniu 

prioritar de specializare inteligentă pentru regiunea Sud-Est, conform Strategiei Regionale de 

Specializare Inteligentă a Regiunii Sud-Est. În prezent, tradițiile și meșteșugurile se află în 

declin, practicându-se la scară redusă în unele localități din zonă. Migrația populației reprezintă 

o amenințare pentru zona pescărească a județului Brăila, generând, pe lângă depopulare, o 

slabă dezvoltare a zonei, dar și pierderea identității locale. În zonă există entități care 

desfășoară activități culturale (Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii 

Tradiționale Brăila, Biblioteca Județeană „Panait Istrati” Brăila, etc.) dar și entități care 

reprezintă interesele comunităților etnice minoritare, precum: romi, ruși lipoveni, turci, greci, 

bulgari, evrei etc. Acestea au încercat de-a lungul vremii să păstreze/conserve tradițiile și 

obiceiurile locale. De asemenea, în ultimii ani s-a înregistrat o evoluție continuă a tehnologiei, 

fapt ce determină posibilitatea digitalizării activităților de promovare și conservare a identității 

locale. Având în vedere aspectele menționate, pentru înlăturarea riscului de dispariție a 

identității culturale din zonă, este necesară conservarea patrimoniului cultural prin 

revitalizarea și valorificarea tradițiilor și a specificului zonei pescărești, inclusiv prin 

operațiuni ce vizează tranziția digitală și specializarea inteligentă (N6). 

Din punct de vedere al serviciilor şi infrastructurii medico-sociale și educaționale, se 

constată o discrepanță între municipiul Brăila și celelalte UAT-uri din teritoriu, în special cele 

din mediul rural. Situația actuală a serviciilor şi infrastructurii medico-sociale și educaționale 

din aria teritorială a FLAG Brăila, în ansamblu, afectează calitatea vieții în zonă şi constituie o 

piedică pentru dezvoltarea teritoriului. Totodată, în unele localități din teritoriu există zone 
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marginalizate în care comunități urbane sau rurale prezintă caracteristici negative privind 

educația, sănătatea, ocuparea forței de muncă, angajarea și calitatea locuirii, iar, în ansamblu, 

zona pescărească a județului Brăila prezintă un nivel scăzut de pregătire a populației. De 

asemenea, la nivel local există entități care desfășoară activități socio-culturale și 

educaționale, iar evoluția tehnologică oferă posibilitatea digitalizării activităților 

educaționale/de formare/instruire. În vederea creșterii calității vieții în teritoriu și a 

dezvoltării unitare a zonei pescărești este necesară promovarea bunăstării sociale prin 

consolidarea și dezvoltarea activităților din domeniul social, medical și educațional, inclusiv 

prin operațiuni ce vizează tranziția digitală (N7). 

Cele două nevoi identificate pe baza analizei SWOT (T3, A4 și S5, O6, O7 -> N6; S6, S7, 

O6, O7 ->N7) au fost grupate în cadrul Acțiunii 3 - Conservarea patrimoniului cultural și a 

specificului zonei pescărești și promovarea bunăstării sociale, contribuind la dezvoltarea 

socială a zonei pescărești (OS3). 

Operațiunile privind formarea profesională/instruirea lucrătorilor din sectoarele de 

pescuit/acvacultură pentru a asigura durabilitatea economică, de mediu și socială a acestor 

sectoare, dar și operațiunile legate de spații/activități educaționale privind economia albastră 

durabilă, propuse în cadrul Acțiunii 3, contribuie la facilitarea dezvoltării unei economii 

albastre durabile prevăzută în Comunicarea COM(2021) 240 final.  

Operațiunile ce vizează specializarea inteligentă în activități de promovare și 

valorificare a identității locale (ex. Susținerea implementării unor soluții inovative în activități 

de promovare și valorificare a identității locale), prevăzute în cadrul Acțiunii 3, contribuie la 

Strategia regională de specializare inteligentă, Obiectivul operațional 2 Dezvoltarea prin 

inovare în sectorul agroalimentar, bio tehnologii, acvacultură, pescuit și turism, Prioritatea 

strategică 6. Susținerea implementării unor soluții inovative în furnizarea și promovarea 

serviciilor turistice, în cadrul căreia au fost propuse și măsuri privind valorificarea locală a 

tradițiilor/promovarea și valorificarea identității locale. 

Se estimează că prin intermediul operațiunilor din cadrul Acțiunii 3 se vor crea 3 locuri 

de muncă, se vor menține 4  locuri de muncă, 100 persoane vor beneficia direct ca urmare a 

intervenției PAP, realizându-se și o activitate de cooperare între părțile interesate. Activitățile 

de cooperare între părțile interesate se referă la operațiunile care implică mai mult de un 

partener/entitate/instituție. Acești parteneri pot fi pescari, cercetători, autoritățile locale, 

întreprinderi, ONG etc. 
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2.2. Sinteza problemelor și măsurilor necesare, grupurile țintă 
 

Acțiunile SDL FLAG Brăila au fost conturate astfel încât să genereze îmbunătățirea 

situației existente din punct de vedere al aspectelor de mediu, economice și sociale, 

contribuind la facilitarea dezvoltării unei economii albastre durabile în zona pescărească a 

județului Brăila și la favorizarea dezvoltării durabile a comunităților care practică pescuitul și 

acvacultura. 

Din analiza contextului economic, social și de mediu a teritoriului FLAG Brăila, dar și 

ca urmare a consultării cu factorii locali, au fost identificate principalele problemele cu care 

se confruntă zona pescărească a județului Brăila, respectiv: 

✓ din punct de vedere economic: infrastructură, dotare și servicii slab dezvoltate în sectoarele 

de pescuit comercial, acvacultură, procesare și comercializare pește; potențial turistic 

insuficient valorificat; concentrare scăzută în mediul rural a structurilor de primire turistică și 

de alimentație publică; lipsa facilităților de agrement, în unele localități; depopularea zonei 

ca urmare a contextului economic nefavorabil; 

✓ din punct de vedere al mediului: slabă conștientizare a populației privind protecția mediului; 

grad scăzut de colectare a deșeurilor; poluare și braconaj piscicol; apariția fenomenelor 

meteorologice extreme; 

✓ din punct de vedere social: tradiții și meșteșuguri locale în declin; servicii şi infrastructură 

medico-socială și educațională slab dezvoltate, în special în mediul rural; nivel scăzut de 

pregătire a populației; migrația populației. 

Sprijinirea dezvoltării infrastructurii, dotărilor și serviciilor în sectorul de pescuit 

comercial, acvacultură, procesare și comercializare pește prin 

realizarea/modernizarea/reabilitarea infrastructurii, achiziția de dotări/echipamente 

specifice activității din sector, etc., inclusiv prin operațiuni ce vizează tranziția verde, tranziția 

digitală, determină rezolvarea problemelor cu care se confruntă acest sector (infrastructură, 

dotare și servicii slab dezvoltate în sectoarele de pescuit comercial, acvacultură, procesare și 

comercializare pește). 

Depopularea zonei ca urmare a contextului economic nefavorabil poate fi contracarată 

prin consolidarea și diversificarea activităților economice în zonă. Sprijinirea investițiilor din 

diverse sectoare contribuie la atragerea investitorilor, crearea de locuri de muncă în zonă și la 
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valorificarea potențialului turistic. Totodată, având în vedere interesul populației pentru 

activitățile de agrement și posibilitatea practicării unor forme variate de turism, prin sprijinirea 

dezvoltării activităților din aceste domenii se urmărește rezolvarea problemelor cu care se 

confruntă teritoriul FLAG Brăila, respectiv: potențial turistic insuficient valorificat; concentrare 

scăzută în mediul rural a structurilor de primire turistică și de alimentație publică; lipsa 

facilităților de agrement, în unele localități. Dezvoltarea antreprenorialului local prin derularea 

unor afaceri durabile și prietenoase cu mediul poate conduce la diversificarea veniturilor 

pescarilor și acvacultorilor, precum și a actorilor locali. 

Măsurile propuse pentru contracararea problemelor identificate din punct de vedere 

al contextului economic contribuie la consolidarea sectorului de pescuit și acvacultură, 

facilitând dezvoltarea economiei albastre durabile în zona pescărească a județului Brăila cât și 

la diversificarea activităților locale, favorizând dezvoltarea durabilă a comunităților de pescuit 

și acvacultură. Aceste măsuri, concretizate în tipurile de operațiuni propuse în cadrul Acțiunii 

1 – Consolidarea  și  diversificarea activităților din sectorul pescăresc/de acvacultură și din alte 

sectoare complementare, contribuie la Strategia de la fermă la consumator (Farm to Fork), 

Obiectivele Asigurarea unei producții alimentare durabile și Stimularea prelucrării durabile a 

produselor alimentare, a comerțului cu ridicata, a vânzării cu amănuntul, a practicilor din 

sectorul ospitalității și al serviciilor de alimentație și la îndeplinirea obiectivului Atingerea 

neutralității climatice până în 2050 al Pactului Verde (Green Deal). 

Resursele naturale deosebite din zona pescărească (rețea hidrografică vastă, 

biodiversitate bogată, unică și complexă, număr mare de arii naturale protejate), amenințate 

de poluare, braconaj piscicol și fenomene meteorologice extreme, gradul scăzut de colectare 

a deșeurilor și slaba conștientizare a populației privind protecția mediului și schimbările 

climatice impun adoptarea unor măsuri privind protejarea și conservarea patrimoniului natural 

(mediu, biodiversitate) și creșterea conștientizării privind protejarea mediului și a gradului de 

colectare a deșeurilor din zona pescărească, precum: campanii de informare și 

conștientizare/activități educative/activități de ecologizare a apelor și a zonelor riverane; 

investiții/dotări pentru promovarea/protecția/conservarea mediului și/sau a biodiversității 

locale/sistemelor acvatice și pentru întreținerea curățeniei apelor și a zonelor riverane sau 

pentru gestionarea/prelucrarea deșeurilor din aceste zone. Aceste măsuri, concretizate în 

tipurile de operațiuni propuse în cadrul Acțiunii 2 – Protejarea și conservarea  patrimoniului 

natural, contribuie la Pactul Verde, Obiectivul  Reducerea poluării la zero pentru un mediu 
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fără substanțe toxice, la îndeplinirea Obiectivului Reducerea poluării al Strategiei pentru 

Biodiversitate, dar și la dezvoltarea economiei albastre durabile. 

Pentru a înlătura riscul de dispariție a identității culturale în zonă, ca urmare a 

tradițiilor și a meșteșugurilor locale în declin și a migrației populației, este necesară orientarea 

atenției către măsuri de conservare a patrimoniului cultural prin revitalizarea și valorificarea 

tradițiilor și a specificului zonei pescărești, precum: investiții în spații/dotări destinate 

promovării și valorificării identității zonei pescărești; organizare evenimente de promovare și 

valorificare a tradițiilor și a specificului zonei pescărești dar și a peștelui/produselor pescărești 

și de acvacultură; realizare lucrări de specialitate/promovare  a tradițiilor și a specificului zonei 

pescărești. 

Serviciile şi infrastructura medico-socială și educațională slab dezvoltate, în special în 

mediul rural, dar și nivelul scăzut de pregătire a populației din zonă pot fi ameliorate prin 

măsuri ce vizează: investiții și dotări pentru îmbunătățirea activităților și serviciilor în domeniul 

social, medical și educațional din comunitățile de pescuit și acvacultură; cursuri de formare 

profesională/instruire pentru pescari/acvacultori  și familiile acestora; activități educative 

corelate cu domeniile de pescuit și acvacultură, protejarea și conservarea patrimoniului 

cultural și a specificului zonei pescărești; investiții în spații educaționale și activități educative 

privind economia albastră durabilă.  

Aceste măsuri, concretizate în tipurile de operațiuni propuse în cadrul Acțiunii 3 – 

Conservarea patrimoniului cultural și a specificului zonei pescărești și promovarea bunăstării 

sociale contribuie la Strategia regională de specializare inteligentă, Obiectivul operațional 2 

Dezvoltarea prin inovare în sectorul agroalimentar, bio tehnologii, acvacultură, pescuit și 

turism dar și la Comunicarea COM (2021) 240 final (economia albastră). 

Grupurile ţintă ale strategiei de dezvoltare includ:  

✓ potenţiali beneficiari (Autorități publice; Întreprinderi însărcinate cu gestionarea unor 

servicii de interes economic general; Agenți economici (SC, II, PFA, ÎF); Organizații/asociații de 

pescari; ONG-uri, etc.),  

✓ beneficiari – acele entități eligibile care au obţinut finanţare prin PAP în cadrul SDL FLAG 

Brăila, 

✓ publicul general – toţi cetăţenii, incluzând participanţii la proiectele finanţate prin SDL, 

persoanele ce vor fi angajate pe locuri de muncă precum și persoanele ale căror locuri de muncă 
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vor fi menținute ca urmare a implementării proiectelor, persoanele care beneficiază direct ca 

urmare a intervenției PAP, 

✓ reprezentanţii media, care informează cu privire la aspectele legate de implementarea 

strategiei,  

✓ formatorii de opinie publică, ce pot influenţa percepţia publicului asupra strategiei,               

✓ reprezentanţi ai sistemului instituţional, relevanţi pentru gestionarea FEAMPA sau a altor 

Instrumente Structurale.  

Beneficiarii rezultatelor implementării strategiei în zona pescărească vor fi, în primul 

rând, beneficiarii proiectelor implementate prin SDL, dar și comunitatea locală, în special 

pescarii/acvacultorii și familiile acestora. De asemenea, de rezultatele strategiei pot beneficia 

și bugetele locale, sectoarele în care activează beneficiarii sau în care se implementează 

proiectele, dar și persoanele care vizitează zona. 

 

FIȘA ACȚIUNII 1 
 

Acțiunea nr. 1 Denumirea Acțiunii: Consolidarea și  diversificarea 
activităților din sectorul pescăresc/de acvacultură și din 
alte sectoare complementare   

Obiectivul general Consolidarea activităților de pescuit comercial și 
acvacultură dar și diversificarea și dezvoltarea activităților 
complementare prin valorificarea resurselor locale și 
exploatarea oportunităților oferite de economia albastră 

Beneficiarii finanțării Beneficiari publici 
Beneficiari privați 

Criterii orientative de selecție 1.Contribuția proiectului la obiectivele strategiei de 
dezvoltare locală și la dezvoltarea zonei pescărești  
2.Contribuția proiectului la indicatorii de rezultat ai SDL 
3.Tipul solicitantului 
4.Raportul dintre ajutorul public și locurile de muncă 
create 
5.Contribuția solicitantului la valoarea cheltuielilor 
eligibile 

Alocare financiară nerambursabilă 6.072.960,00 LEI 
 

Indicatori de rezultat  5 locuri de muncă create 
3 locuri de muncă menținute 
50 persoane beneficiare 
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Nr. de 
operațiuni 
estimate 

Cost estimat/ 
operațiuni  

(lei) 

Intensitate 
sprijin 

nerambursabil 

Contribuția 
FEAMPA – 
operațiuni  

(lei) 

Contribuția  
BN –  

operațiuni  
(lei) 

1 2 3 4 5 

1 operațiune 
publici/întreprin
deri însărcinate 
cu gestionarea 
unor servicii de 
interes economic 
general 

2.530.400,00 100% 1.771.280,00 759.120,00 

1 operațiune 
asociații pescari 759.120,00 100% 531.384,00 227.736,00 

1 operațiune 
acvacultură 
durabilă 

1.265.200,00 60% 531.384,00 227.736,00 

2 operațiuni 
agenți economici 

4.048.640,00 50% 1.417.024,00 607.296,00 

Total nr. 
operațiuni 
(5 operațiuni) 

8.603.360,00 - 4.251.072,00 1.821.888,00 

 
1.Contribuția la obiectivele specifice:  

Tipurile de operațiuni (exemple) ce pot fi finanțate în cadrul acțiunii sunt: 

Consolidarea activităților din sectorul de pescuit comercial/acvacultură prin: 

- Realizarea/modernizarea/reabilitarea infrastructurii și/sau achiziția de 

dotări/echipamente specifice pentru capturare/producție, transport, depozitare, 

procesare, comercializare pește și produse pescărești și de acvacultură 

- Operațiuni  care conduc la îmbunătățirea accesibilității zonelor de pescuit 

- Dotarea ambarcațiunilor de pescuit în vederea îmbunătățirii siguranței și securității la bord 

și a calității capturilor - fără creșterea tonajului brut 

- Realizarea/modernizarea/reabilitarea/dotarea centrelor de servicii pentru ambarcațiuni și 

unelte de pescuit comercial 

- Operațiuni ce vizează tranziția digitală în activitățile de pescuit, acvacultură  procesare și 

comercializare (ex. Dezvoltarea de instrumente online etc.) 

- Operațiuni ce vizează tranziția verde în activitățile de pescuit, acvacultură  procesare și 

comercializare (ex. Investiții în reducerea consumului de energie și în eficiență energetică, 

Investiții în sisteme de energie din surse regenerabile etc.) 
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- Operațiuni ce vizează specializarea inteligentă în activitățile de pescuit și acvacultură (ex. 

Susținerea achiziționării de software și sisteme de monitorizare a activității de producție în 

cadrul unităților de acvacultură sau pentru managementul unităților de procesare, Sprijin 

acordat pentru achiziționarea unor echipamente moderne pentru procesarea peștelui și 

subproduselor, dar care să îmbunătățească și calitatea, siguranța și  trasabilitatea 

produselor; Promovarea și implementarea acvaculturii organice, alte operațiuni privind 

retehnologizarea în acvacultură și pescuit pentru susținerea biodiversității și protecția 

mediului) 

Diversificarea activităților prin: 

- Realizarea/modernizarea/reabilitarea/dotarea unităților de cazare cu specific pescăresc 

(ex. pontoane, pensiuni, case sau sate de vacanță, campinguri etc.)/unităților de 

alimentație publică cu specific pescăresc (ex. restaurante, pontoane-restaurant, Puncte 

Gastronomice Locale etc.)/spațiilor de agrement cu specific pescăresc/acvatic  

- Achiziție/modernizare/adaptare ambarcațiuni și dotări aferente pentru 

pescaturism/ecoturism/turism educațional/turism pentru pescuit recreativ-sportiv (ex. 

ambarcațiuni, pontoane, etc.) 

- Investiții/dotări pentru pescuit sportiv  

- Investiții/dotări pentru activități sportive/recreative nautice pe Dunăre sau pe apele 

interioare (ex. hidrobiciclete, caiace etc.) 

- Investiții/dotări pentru activități recreative în cadrul fermelor de acvacultură  

- Investiții/dotări pentru facilitarea practicării turismului și a activităților de agrement pe 

Faleza/malurile Dunării și a zonelor riverane apelor interioare 

- Dezvoltarea activităților meșteșugărești și a altor activități complementare de către 

pescari/acvacultori prin investiții/dotări 

- Investiții/dotări pentru producția, repararea și comercializarea uneltelor/sculelor 

pescărești și a ambarcațiunilor 

- Operațiuni ce vizează tranziția digitală în activități complementare (ex. Dezvoltare de 

instrumente online utilizate în activități de turism, pescuit recreativ-sportiv etc.) 

- Operațiuni ce vizează specializarea inteligentă în turism (ex. Dezvoltarea unor trasee 

turistice inovatoare, alte soluții inovative pentru promovarea și furnizarea serviciilor 

turistice, în special în ceea ce privește turismul gastronomic cu specific pescăresc, turismul 

ecologic în zone protejate, turismul de croazieră.) 
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Sprijinirea investițiilor din sectorul pescăresc/de acvacultură, turism și din alte 

sectoare complementare contribuie la atragerea investitorilor, diversificarea activităților și 

veniturilor pescarilor și acvacultorilor, precum și a actorilor locali și la crearea/menținerea 

locurilor de muncă în zonă, fapt ce conduce la îndeplinirea OS1 - Dezvoltarea economică a 

zonei. 

2. Contribuția la dezvoltarea zonei pescărești  

Acțiunea 1 include tipuri de operațiuni privind/operațiuni ce vizează: 

- consolidarea activității pescarilor comerciali și/sau lucrătorilor în unitățile de 

acvacultură (ex. Realizarea/modernizarea/reabilitarea infrastructurii și/sau achiziția de 

dotări/echipamente specifice pentru capturare/producție, transport, depozitare, procesare, 

comercializare pește și produse pescărești și de acvacultură; Dotarea ambarcațiunilor de 

pescuit în vederea îmbunătățirii siguranței și securității la bord și a calității capturilor - fără 

creșterea tonajului brut; etc.) 

- diversificarea activităților (ex. Investiții/dotări pentru activități recreative în cadrul 

fermelor de acvacultură; Achiziție/modernizare/adaptare ambarcațiuni și dotări aferente 

pentru pescaturism/ecoturism/turism educațional/turism pentru pescuit recreativ-sportiv (ex. 

ambarcațiuni, pontoane); Dezvoltarea activităților meșteșugărești și a altor activități 

complementare de către pescari/acvacultori prin investiții/dotări; etc.) 

- contribuția la tranziția verde și protejarea mediului (ex. Operațiuni ce vizează tranziția 

verde în activitățile de pescuit, acvacultură  procesare și comercializare - Investiții în reducerea 

consumului de energie și în eficiență energetică; Investiții în sisteme de energie din surse 

regenerabile; etc.) 

- tranziția digitală (ex. Dezvoltare de instrumente online utilizate în activități de turism, 

pescuit recreativ-sportiv; etc.) 

- specializarea inteligentă  (ex. Susținerea achiziționării de software și sisteme de 

monitorizare a activității de producție în cadrul unităților de acvacultură sau pentru 

managementul unităților de procesare; Dezvoltarea unor trasee turistice inovatoare; etc.) 

- domeniul economic (ex. Realizarea/modernizarea/reabilitarea/dotarea unităților de cazare 

cu specific pescăresc (ex. pontoane, pensiuni, case sau sate de vacanță, campinguri 

etc.)/unităților de alimentație publică cu specific pescăresc (ex. restaurante, pontoane-

restaurant, Puncte Gastronomice Locale etc.; etc.) 
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Operațiunile privind sprijinirea dezvoltării infrastructurii, dotărilor și serviciilor în 

sectorul de pescuit comercial, acvacultură, procesare și comercializare pește prin 

realizarea/modernizarea/reabilitarea infrastructurii, achiziția de dotări/echipamente 

specifice activității din sector, etc., contribuie la consolidarea activității pescarilor comerciali 

și/sau a lucrătorilor din unitățile de acvacultură. Totodată, operațiunile privind dezvoltarea 

antreprenoriatului local în sectoare complementare pescuitului și acvaculturii (turism, 

agrement, etc.) pot conduce la diversificarea activităților și veniturilor pescarilor și 

acvacultorilor, precum și a actorilor locali. Consolidarea activității pescarilor comerciali și/sau 

lucrătorilor în unitățile de acvacultură și diversificarea activităților economice din zonă vor 

conduce la dezvoltarea mediului economic al zonei, la generarea de venituri și 

menținerea/crearea locurilor de muncă, fapt ce conduce la dezvoltarea zonei pescărești. 

Operațiuni precum investiții în reducerea consumului de energie și în eficiență 

energetică, investiții în sisteme de energie din surse regenerabile, etc. în cadrul activităților 

de pescuit comercial, acvacultură, procesare și comercializare pește și produse pescărești 

contribuie la reducerea impactului asupra mediului, stimularea economiei cu ajutorul 

tehnologiei verzi și asigurarea de activități durabile în aceste sectoare și, implicit, la tranziția 

verde și protejarea mediului, conducând la dezvoltarea durabilă a zonei. 

Implementarea unor operațiuni ce vizează dezvoltarea și/sau utilizarea de instrumente 

online sau alte soluții digitale în activități de turism, pescuit recreativ-sportiv, etc. deschid 

oportunități pentru întreprinderi, încurajează dezvoltarea de tehnologii fiabile, facilitând o 

economie dinamică și durabilă, astfel tranziția digitală contribuind la dezvoltarea zonei 

pescărești. 

Pescuitul, acvacultura și turismul sunt domenii prioritare de specializare inteligentă 

pentru regiunea Sud-Est, conform Strategiei Regionale de Specializare Inteligentă a Regiunii 

Sud-Est, având potențial de dezvoltare, inovare și de creare a valorii adăugate. Operațiunile ce 

vizează specializarea inteligentă pot contribui la dezvoltarea din punct de vedere economic a 

teritoriului, susținând diversificarea, modernizarea și inovarea în domenii cheie ale zonei. 

3. Caracter inovator  

În cadrul acțiunii pot fi implementate operațiuni cu caracter inovator în sectorul 

pescăresc/de acvacultură și alte sectoare complementare care implică: produse (bunuri sau 

servicii) și/sau procese noi sau îmbunătățite care diferă semnificativ de produsele sau procesele 

anterioare ale entității; moduri noi de a realiza lucrurile în context local. 
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4.Valoarea adăugată a implementării acțiunii 

Operațiunile finanțate prin această acțiune contribuie la consolidarea sectorului de 

pescuit și acvacultură, facilitând dezvoltarea economiei albastre durabile în zona pescărească 

a județului Brăila, dar și la diversificarea și dezvoltarea activităților locale, favorizând 

dezvoltarea durabilă a comunităților de pescuit și acvacultură. Sprijinirea investițiilor din 

diverse sectoare contribuie la atragerea investitorilor, crearea de locuri de muncă în zonă și la 

valorificarea potențialului turistic. Dezvoltarea antreprenorialului local prin derularea unor 

afaceri durabile și prietenoase cu mediul poate conduce la diversificarea veniturilor pescarilor 

și acvacultorilor, precum și a actorilor locali. 

5. Beneficiari direcți/indirecți (grup țintă) 

Beneficiarii rezultatelor implementării strategiei în zona pescărească vor fi, în primul 

rând, beneficiarii proiectelor implementate prin SDL (beneficiari direcți), dar și comunitatea 

locală, în special pescarii/acvacultorii și familiile acestora. De asemenea, de rezultatele 

strategiei pot beneficia și entități din sectoarele în care activează beneficiarii sau în care se 

implementează proiectele, dar și persoanele care vizitează zona. 

FIȘA ACȚIUNII 2 
 

Acțiunea nr. 2 Denumirea Acțiunii: Protejarea și conservarea  
patrimoniului natural 

Obiectivul general Protejarea și conservarea patrimoniului natural prin 
promovarea, protecția și conservarea mediului și a 
biodiversității 
 

Beneficiarii finanțării Beneficiari publici 
Beneficiari privați 

Criterii orientative de selecție 1.Contribuția proiectului la obiectivele strategiei de 
dezvoltare locală și la dezvoltarea zonei pescărești  
2.Contribuția proiectului la indicatorii de rezultat ai SDL 
3.Tipul solicitantului 
4.Raportul dintre ajutorul public și locurile de muncă 
create 
5.Contribuția solicitantului la valoarea cheltuielilor 
eligibile 

Alocare financiară nerambursabilă 3.314.824,00 LEI 
 

Indicatori de rezultat  2 locuri de muncă create 
3 locuri de muncă menținute 
150 persoane beneficiare 
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Nr. de 
operațiuni 
estimate 

Cost estimat/ 
operațiuni  

(lei) 

Intensitate 
sprijin 

nerambursabil 

Contribuția 
FEAMPA – 
operațiuni  

(lei) 

Contribuția  
BN –  

operațiuni  
(lei) 

1 2 3 4 5 

2 operațiune 
publici/întreprin
deri însărcinate 
cu gestionarea 
unor servicii de 
interes economic 
general 

3.314.824,00 100% 2.320.376,80 994.447,20 

Total nr. 
operațiuni 
(2 operațiuni) 

3.314.824,00 - 2.320.376,80 994.447,20 

 

1.Contribuția la obiectivele specifice:  

Tipurile de operațiuni (exemple) ce pot fi finanțate în cadrul acțiunii sunt: 

- Campanii de informare, conștientizare privind patrimoniul natural, protejarea acestuia, 

atenuarea schimbărilor climatice și conservare a biodiversității locale/sistemelor acvatice 

- Realizarea/modernizarea/reabilitarea/dotarea spațiilor pentru 

promovarea/protecția/conservarea mediului și/sau a biodiversității locale 

- Achiziția de echipamente/dotări pentru promovarea/protecția/conservarea sistemelor 

acvatice 

- Realizarea/modernizarea/reabilitarea pasarelelor, foișoarelor de observare faună și floră 

acvatică (ex. birdwatching etc.) 

- Achiziția de utilaje/echipamente/dotări pentru întreținerea curățeniei apelor și a zonelor 

riverane sau pentru gestionarea/prelucrarea deșeurilor din aceste zone 

- Activități de ecologizare a apelor și a zonelor riverane 

- Activități educative privind protecția și conservarea mediului și/sau a biodiversității 

locale/sistemelor acvatice (ex. școli de vară, tabere tematice, ateliere, workshop-uri, 

competiții etc.) 

- Operațiuni ce vizează tranziția digitală în promovarea biodiversității  locale/sistemelor 

acvatice (ex. Tur virtual al zonelor cu biodiversitate semnificativă etc.), în monitorizarea 

poluării apei etc. 
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Operațiunile care vizează întreținerea curățeniei apelor/zonelor riverane și 

gestionarea/prelucrarea deșeurilor din aceste zone, precum și operațiunile care privesc 

promovarea, protecția și conservarea mediului și/sau a biodiversității sistemelor acvatice, 

prevăzute în cadrul Acțiunii 2, contribuie la îndeplinirea OS2 – Protejarea mediului. 

2. Contribuția la dezvoltarea zonei pescărești  

Acțiunea 2 include tipuri de operațiuni privind/operațiuni ce vizează: 

- tranziția verde și protejarea mediului (ex. Campanii de informare, conștientizare privind 

patrimoniul natural, protejarea acestuia, atenuarea schimbărilor climatice și conservare a 

biodiversității locale/sistemelor acvatice; Activități de ecologizare a apelor și a zonelor 

riverane; etc.) 

- tranziția digitală (ex. Operațiuni ce vizează tranziția digitală în promovarea biodiversității  

locale/sistemelor acvatice - Tur virtual al zonelor cu biodiversitate semnificativă; etc.) 

- domeniul patrimoniul natural local (ex. Realizarea/modernizarea/reabilitarea/dotarea 

spațiilor pentru promovarea/protecția/conservarea mediului și/sau a biodiversității locale; 

Achiziția de echipamente/dotări pentru promovarea/protecția/conservarea sistemelor 

acvatice; etc.) 

Operațiunile privind protejarea și conservarea patrimoniului natural (mediu, 

biodiversitate) și creșterea conștientizării privind protejarea mediului și a gradului de colectare 

a deșeurilor din zona pescărească, precum: campanii de informare și conștientizare/activități 

educative/acțiuni de ecologizare a apelor și a zonelor riverane; investiții/dotări pentru 

promovarea/protecția/conservarea mediului și/sau a biodiversității locale/sistemelor acvatice 

și pentru întreținerea curățeniei apelor și a zonelor riverane sau pentru gestionarea/prelucrarea 

deșeurilor din aceste zone, contribuie la tranziția verde și protejarea mediului, conducând la 

un mediu sănătos și la creșterea atractivității zonei, favorizând dezvoltarea activităților socio-

economice locale, fapt ce concură la dezvoltarea durabilă a zonei. 

În cadrul acțiunii sunt prevăzute operațiuni ce vizează tranziția digitală în promovarea 

biodiversității locale/sistemelor acvatice (ex. Tur virtual al zonelor cu biodiversitate 

semnificativă etc.), în monitorizarea poluării apei etc., aspecte care conduc la reducerea 

presiunii asupra habitatelor, la diminuarea impactului asupra mediului local dar și la protejarea 

arealelor cu impact asupra pescuitului, aducând beneficii de sănătate, sociale și economice 

comunităților locale, contribuind astfel la dezvoltarea zonei pescărești. 
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3. Caracter inovator  

Operațiunile cu caracter inovator pot implica: produse (bunuri sau servicii) și/sau 

procese noi sau îmbunătățite care diferă semnificativ de produsele sau procesele anterioare ale 

entității; moduri noi de a realiza lucrurile în context local.  

4.Valoarea adăugată a implementării acțiunii 

Prin promovarea, protecția și conservarea mediului și a biodiversității, acțiunea 

contribuie la un mediu sănătos și la creșterea atractivității zonei, în special prin dezvoltarea 

activităților de turism și a celor recreative, asigurând bunăstarea și prosperitatea economică a 

comunității locale.  

De asemenea, conservarea adecvată a biodiversității contribuie la atenuarea 

schimbărilor climatice, având în vedere că apele și zonele umede acționează ca rezervoare de 

carbon și căldură dar și la adaptarea la acestea, întrucât zonele inundabile și zonele umede 

oferă protecție împotriva inundațiilor.  

5. Beneficiari direcți/indirecți (grup țintă) 

Beneficiarii rezultatelor implementării strategiei în zona pescărească vor fi, în primul 

rând, beneficiarii proiectelor implementate prin SDL (beneficiari direcți), dar și comunitatea 

locală, în special pescarii/acvacultorii și familiile acestora. De asemenea, de rezultatele 

strategiei pot beneficia și entități din sectoarele în care activează beneficiarii sau în care se 

implementează proiectele, dar și persoanele care vizitează zona. 

FIȘA ACȚIUNII 3 

 
Acțiunea nr. 3 Denumirea Acțiunii: Conservarea patrimoniului cultural 

și a specificului zonei pescărești și promovarea 
bunăstării sociale 

Obiectivul general Conservarea patrimoniului cultural prin revitalizarea și 
valorificarea tradițiilor și a specificului zonei pescărești și 
promovarea bunăstării sociale prin dezvoltarea activităților 
din domeniul social, medical și educațional 

Beneficiarii finanțării Beneficiari publici 
Beneficiari privați 

Criterii orientative de selecție 1.Contribuția proiectului la obiectivele strategiei de 
dezvoltare locală și la dezvoltarea zonei pescărești  
2.Contribuția proiectului la indicatorii de rezultat ai SDL 
3.Tipul solicitantului 
4.Raportul dintre ajutorul public și locurile de muncă 
create 
5.Contribuția solicitantului la valoarea cheltuielilor 
eligibile 
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Alocare financiară nerambursabilă 3.896.816,00 LEI 
 

Indicatori de rezultat  3 locuri de muncă create 
4 locuri de muncă menținute 
100 persoane beneficiare 
1 activitate de cooperare 

 

Nr. de 
operațiuni 
estimate 

Cost estimat/ 
operațiuni  

(lei) 

Intensitate 
sprijin 

nerambursabil 

Contribuția 
FEAMPA – 
operațiuni  

(lei) 

Contribuția 
 BN –  

operațiuni  
(lei) 

1 2 3 4 5 

2 operațiune 
publici/întreprin
deri însărcinate 
cu gestionarea 
unor servicii de 
interes economic 
general 

3.542.560,00 100% 2.479.792,00 1.062.768,00 

1 operațiune 
ONG-uri 

354.256,00 100% 247.979,20 106.276,80 

Total nr. 
operațiuni 
(3 operațiuni) 

3.896.816,00 - 2.727.771,20 1.169.044,80 

 
1.Contribuția la obiectivele specifice:  

Tipurile de operațiuni (exemple) ce pot fi finanțate în cadrul acțiunii sunt: 

- Realizarea/modernizarea/reabilitarea/dotarea spațiilor destinate promovării și 

valorificării identității zonei pescărești (ex. muzeu, centru de expoziții, punct de 

informare etc.) 

- Promovarea patrimoniului cultural și a specificului local prin achiziția de 

echipamente/dotări specifice 

- Organizarea evenimentelor de promovare și valorificare a tradițiilor și a specificului 

zonei pescărești dar și a peștelui/produselor pescărești și de acvacultură, inclusiv 

achiziția de dotări specifice (ex. festivaluri, târguri, ateliere de creație, concursuri etc.)  

- Realizarea lucrărilor de specialitate/promovare a tradițiilor și a specificului zonei 

pescărești (ex. cărți, ghiduri, pliante, hărți, filme, monografii etc.)  

- Cursuri de formare profesională/instruire pentru pescari/acvacultori și familiile 

acestora 
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- Activități educative corelate cu domeniile de pescuit și acvacultură, protejarea și 

conservarea patrimoniului cultural și a specificului zonei pescărești, economia albastră 

durabilă, inclusiv achiziția de dotări specifice (ex. școli de vară, tabere tematice, 

ateliere, workshop-uri, competiții etc.  

- Realizarea/dotarea spațiilor educaționale și realizarea de activități privind economia 

albastră durabilă 

- Realizarea/modernizarea/reabilitarea infrastructurii și/sau achiziția dotărilor pentru 

îmbunătățirea activităților și serviciilor în domeniul social, medical și educațional din 

comunitățile de pescuit și acvacultură (ex.spații pentru activități/servicii 

sociale/comunitare/medicale, facilități pentru tratament balnear, spații educaționale 

cu tematică pescărească etc.) 

- Operațiuni ce vizează tranziția digitală în activitățile de promovare și conservare a 

patrimoniului cultural și a specificului zonei pescărești (ex. dezvoltare de instrumente 

online/digitale etc.) 

- Operațiuni ce vizează tranziția digitală în activitățile de formare  a 

pescarilor/acvacultorilor  și a familiilor acestora (ex. cursuri pentru dobândirea de 

competențe digitale etc.) sau în activități educaționale 

- Operațiuni  ce vizează specializarea inteligentă în activități de promovare și valorificare 

a identității locale (ex. Susținerea implementării unor soluții inovative în activități de 

promovare și valorificare a identității locale). 

Operațiunile sprijinite în cadrul acțiunii contribuie la conservarea patrimoniului 

cultural și a specificului zonei pescărești și la promovarea bunăstării sociale, conducând la 

îndeplinirea OS3 - Dezvoltarea socială a zonei pescărești. 

2. Contribuția la dezvoltarea zonei pescărești  

Acțiunea 3 include tipuri de operațiuni privind/operațiuni ce vizează: 

- tranziția digitală (ex. Operațiuni ce vizează tranziția digitală în activitățile de promovare și 

conservare a patrimoniului cultural și a specificului zonei pescărești - dezvoltare de instrumente 

online/digitale; Operațiuni ce vizează tranziția digitală în activitățile de formare  a 

pescarilor/acvacultorilor  și a familiilor acestora - cursuri pentru dobândirea de competențe 

digitale etc.) sau în activități educaționale; etc.) 
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- specializarea inteligentă (ex. Operațiuni  ce vizează specializarea inteligentă în activități 

de promovare și valorificare a identității locale - Susținerea implementării unor soluții inovative 

în activități de promovare și valorificare a identității locale; etc.) 

- domeniul social (ex. Realizarea/modernizarea/reabilitarea infrastructurii și/sau achiziția 

dotărilor pentru îmbunătățirea activităților și serviciilor în domeniul social din comunitățile de 

pescuit și acvacultură - spații pentru activități/servicii sociale/comunitare; etc.) 

- domeniul sănătate (ex. Realizarea/modernizarea/reabilitarea infrastructurii și/sau achiziția 

dotărilor pentru îmbunătățirea activităților și serviciilor în domeniul medical din comunitățile 

de pescuit și acvacultură - spații pentru activități/servicii medicale, facilități pentru tratament 

balnear; etc.) 

- domeniul patrimoniu local (ex. Realizarea/modernizarea/reabilitarea/dotarea spațiilor 

destinate promovării și valorificării identității zonei pescărești - muzeu, centru de expoziții, 

punct de informare; Organizarea evenimentelor de promovare și valorificare a tradițiilor și a 

specificului zonei pescărești dar și a peștelui/produselor pescărești și de acvacultură, inclusiv 

achiziția de dotări specifice - festivaluri, târguri, ateliere de creație, concursuri; etc.) 

- domeniul educație/cultural (ex. Cursuri de formare profesională/instruire pentru 

pescari/acvacultori și familiile acestora; Activități educative corelate cu domeniile de pescuit 

și acvacultură, protejarea și conservarea patrimoniului cultural și a specificului zonei 

pescărești, economia albastră durabilă, inclusiv achiziția de dotări specifice - școli de vară, 

tabere tematice, ateliere, workshop-uri, competiții; etc.) 

Implementarea unor operațiuni ce vizează dezvoltarea de instrumente online/digitale 

sau alte soluții digitale în activitățile de promovare și conservare a patrimoniului cultural și a 

specificului zonei pescărești, tranziția digitală în activitățile de formare a 

pescarilor/acvacultorilor și a familiilor acestora sau în activități educaționale, îmbunătățește 

vizibilitatea patrimoniului local și creșterea accesibilității la informații și deschide noi 

oportunități pentru comunitatea locală în vederea integrării pe piața muncii/dezvoltării 

antreprenoriatului, premise pentru dezvoltarea zonei pescărești. 

În cadrul Strategiei regionale de specializare inteligentă, Prioritatea strategică 6. 

Susținerea implementării unor soluții inovative în furnizarea și promovarea serviciilor turistice 

au fost propuse și măsuri privind valorificarea locală a tradițiilor/promovarea și valorificarea 

identității locale. Operațiunile ce vizează specializarea inteligentă în activități de promovare 

și valorificare a identității locale (ex. Susținerea implementării unor soluții inovative în 
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activități de promovare și valorificare a identității locale) pot contribui la dezvoltarea 

turismului în teritoriu, susținând diversificarea, modernizarea și inovarea în acest domeniu 

cheie ale zonei. 

3. Caracter inovator  

Operațiunile cu caracter inovator pot implica: produse (bunuri sau servicii) și/sau 

procese noi sau îmbunătățite care diferă semnificativ de produsele sau procesele anterioare ale 

entității; moduri noi de a realiza lucrurile în context local.  

4.Valoarea adăugată a implementării acțiunii                                                                               

Operațiunile legate de conservarea patrimoniului cultural și a specificului local 

determină creșterea vizibilității zonei pescărești, atragerea turiștilor, revitalizarea și 

valorificarea identității locale, aducând plus-valoare teritoriului. 

Investițiile în infrastructura/dotări pentru îmbunătățirea activităților și serviciilor în 

domeniul social și medical din comunitățile de pescuit și acvacultură, aduc plus-valoare 

teritoriului prin creșterea calității vieții locuitorilor din zona pescărească. 

Acțiunea aduce plus-valoare comunității locale prin dezvoltarea activităților 

economice ca urmare a investiției în infrastructura educațională și în capitalul uman și a 

furnizării de noi competențe locuitorilor zonei. 

5. Beneficiari direcți/indirecți (grup țintă) 

Beneficiarii rezultatelor implementării strategiei în zona pescărească vor fi, în primul 

rând, beneficiarii proiectelor implementate prin SDL (beneficiari direcți), dar și comunitatea 

locală, în special pescarii/acvacultorii și familiile acestora. De asemenea, de rezultatele 

strategiei pot beneficia și entități din sectoarele în care activează beneficiarii sau în care se 

implementează proiectele, dar și persoanele care vizitează zona. 

 
2.3 Rezultate așteptate  
 

Strategia de dezvoltare locală integrată a zonei pescărești a județului Brăila urmărește 

transformarea zonei pescărești într-o zonă dezvoltată durabil, în care comunitățile valorifică și 

consolidează resursele de mediu, culturale, sociale și umane și exploatează și beneficiază de 

oportunitățile oferite de economia albastră durabilă, contribuind la îndeplinirea Obiectivului 

specific 3.1 al Programului pentru Acvacultură și Pescuit 2021-2027. Implementarea strategiei 

într-un mod bine planificat și coerent va conduce la realizarea obiectivului general, respectiv 

dezvoltarea durabilă a zonei pescărești a județului Brăila, plasată sub responsabilitatea 
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comunității, prin promovarea și susținerea creșterii competitivității economice și a atractivității 

acesteia, protejarea mediului, promovarea bunăstării sociale, a patrimoniului cultural și a 

specificului zonei, contribuind la crearea/menținerea de locuri de muncă. Acțiunile prevăzute 

în cadrul strategiei au fost conturate astfel încât să conducă la îndeplinirea obiectivelor 

propuse, prin implementarea acestora, zona pescărească a județului Brăila devenind un 

teritoriu care se va dezvolta durabil, prin consolidarea și dezvoltarea infrastructurii și serviciilor 

pentru pescuit, acvacultură și turism, susținerea activităților conexe și alternative pescuitului 

și acvaculturii, conservarea identității locale și protejarea mediului, crearea unor noi locuri de 

muncă și promovarea bunăstării sociale. 

Acțiunea 1 prevede sprijinirea activităților și investițiilor din sectorul pescăresc/de 

acvacultură, turism și din alte sectoare complementare, contribuind la atragerea investitorilor, 

diversificarea activităților și veniturilor pescarilor și acvacultorilor, precum și a actorilor locali 

și la crearea locurilor de muncă în zonă, fapt ce conduce la îndeplinirea  Obiectivului specific 

1 al strategiei (Dezvoltarea economică a zonei). Acțiunea 1 include tipuri de operațiuni privind 

consolidarea activității pescarilor comerciali și/sau lucrătorilor în unitățile de 

acvacultură, diversificarea activităților dar și operațiuni ce vizează contribuția la tranziția 

verde și protejarea mediului, tranziția digitală, specializarea inteligentă, precum și 

domeniul economic iar prin implementarea operațiunilor din cadrul acțiunii 1 se vizează 

atingerea următoarelor rezultate (indicatori de rezultat): 5 locuri de muncă create, 3 locuri 

de muncă menținute și 50 persoane beneficiare. 

Acțiunea 2 prevede operațiuni ce vizează promovarea, protejarea și conservarea 

patrimoniului natural (mediu, biodiversitate) și creșterea conștientizării privind protejarea 

mediului și a gradului de colectare a deșeurilor din zona pescărească, contribuind la îndeplinirea 

Obiectivului specific 2 al strategiei (Protejarea mediului). Acțiunea include tipuri de operațiuni 

ce vizează contribuția la tranziția verde și protejarea mediului, tranziția digitală, precum 

și domeniul patrimoniul natural local iar prin implementarea operațiunilor din cadrul acțiunii 

2 se urmărește atingerea următoarelor rezultate (indicatori de rezultat): 2 locuri de muncă 

create, 3 locuri de muncă menținute și 150 persoane beneficiare. 

Acțiunea 3 prevede operațiuni legate de conservarea patrimoniului cultural și a 

specificului local, investiții în infrastructură/dotări pentru îmbunătățirea activităților și 

serviciilor în domeniul social și medical din comunitățile de pescuit și acvacultură, investiții în 

infrastructura educațională și activități de formare/educaționale pentru locuitorii zonei, 
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contribuind la păstrarea identității locale și promovarea bunăstării sociale, fapt ce conduce la 

îndeplinirea Obiectivului specific 3 al strategiei (Dezvoltarea socială a zonei pescărești). 

Acțiunea 3 include tipuri de operațiuni ce vizează tranziția digitală, specializarea 

inteligentă, precum și domeniile social, sănătate, patrimoniu local, educație/cultural iar 

prin implementarea operațiunilor din cadrul acțiunii 3 se urmărește atingerea următoarelor 

rezultate (indicatori de rezultat): 3 locuri de muncă create, 4 locuri de muncă menținute, 

100 persoane beneficiare și o activitate de cooperare între părțile interesate. 

Aceste aspecte demonstrează că SDL contribuie la dezvoltarea zonei pescărești prin 

acțiunile și operațiunile care vizează consolidarea activității pescarilor comerciali și/sau 

lucrătorilor în unitățile de acvacultură, diversificarea activităților, tranziția verde și 

protejarea mediului, tranziția digitală, specializarea inteligentă, precum și domeniile: 

social, sănătate, patrimoniu local, educație/cultural, economic, dar și prin cele 4 categorii 

de rezultate propuse: locuri de muncă create, locuri de muncă menținute, persoane 

beneficiare și activități de cooperare între părțile interesate. 

 
2.4 Complementaritatea și demarcarea operaţională faţă de alte programe  
 
 

Acțiunile propuse în cadrul SDL FLAG Brăila vizează consolidarea și diversificarea 

activităților din sectorul pescăresc/de acvacultură și din sectoare complementare, inclusiv prin 

acțiuni privind tranziția verde, tranziția digitală și specializarea inteligentă, protejarea 

patrimoniului natural al zonei pescărești, în special cel legat de ape, valorificarea patrimoniului 

cultural și a specificului zonei pescărești, formarea/instruirea pescarilor/acvacultorilor/și 

familiilor acestora, dar și promovarea bunăstării sociale a comunităților pescărești și de 

acvacultură, acest aspect relevând faptul că strategia este corelată cu Acordul de parteneriat 

2021-2027, contribuind la obiectivele de politică 2 - O Europă mai verde, rezilientă, cu emisii 

reduse de dioxid de carbon, care se îndreaptă către o economie cu zero emisii de dioxid de 

carbon, prin promovarea tranziției către o energie curată și echitabilă, a investițiilor verzi și 

albastre, a economiei circulare, a atenuării schimbărilor climatice și a adaptării la acestea, a 

prevenirii și gestionării riscurilor, precum și a unei mobilități urbane durabile și 5 - O Europă 

mai aproape de cetățeni, prin promovarea dezvoltării durabile și integrate a tuturor tipurilor 

de teritorii și de inițiative locale, precum și la realizarea următoarelor obiective ale strategiilor 

locale și regionale:  
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✓ La nivel local, Strategia de dezvoltare locală integrată a zonei pescărești a județului Brăila, 

prin acțiunile şi operațiunile propuse pentru finanțare contribuie la realizarea obiectivelor 

Strategiei de dezvoltare a județului Brăila 2021-2027, care urmăresc susținerea digitalizării, 

creșterea competitivității economice și antreprenoriat (OS1), promovarea eficienței 

energetice, tranziției către o energie nepoluantă și justă, a investițiilor verzi și albastre, a 

economiei circulare, a reducerii impactului asupra schimbărilor climatice (OS2), asigurarea unei 

infrastructuri educaționale, de sănătate și sociale moderne (OS3), promovarea educației pentru 

adulți, creșterea gradului de ocupare pe piața muncii (OS4), asigurarea unei dezvoltări integrate 

sociale, economice și de mediu la nivel local și a patrimoniului cultural, precum și a turismului 

(OS5). Astfel, în cadrul portofoliului de proiecte al Strategiei de dezvoltare a județului Brăila 

2021-2027 se regăsesc o serie de proiecte care pot fi finanțare prin SDL FLAG Brăila dacă ele 

sunt implementate în zona pescărească a județului Brăila (ex. Măsuri privind îmbunătățirea 

siguranței pescarilor, Dezvoltarea ecoturismului și turismului educațional în Municipiul Brăila, 

Amenajare și modernizare Faleza Turistică, Crearea unor competiții anuale de înot, caiac sau 

alte activități desfășurate în mediul acvatic, Organizarea târgurilor de meșteșuguri și atelierelor 

de revitalizare a patrimoniului brăilean, etc.). 

✓ La nivel regional, SDL FLAG Brăila este corelată cu Planul de Dezvoltare a Regiunii Sud-Est 

2021-2027, care și-a propus următoarele Obiective Specifice: Îmbunătățirea competitivității 

regionale prin accentuarea importanței cercetării-dezvoltării, promovarea inovării, dezvoltarea 

specializării inteligente, digitalizarea și modernizarea infrastructurii; Promovarea dezvoltării 

resurselor umane, garantarea accesului la piața muncii, acces egal la servicii sociale și 

combaterea sărăciei și excluziunii sociale; Creșterea atractivității regionale și dezvoltarea 

durabilă a regiunii, valorificarea zonelor urbane, rurale și a potențialului turistic.  

Totodată, SDL este corelată și cu Strategia Regională de Specializare Inteligentă a 

Regiunii Sud-Est 2021-2027, respectiv cu Obiectivul Operațional 2 - Dezvoltarea prin inovare în 

sectorul agroalimentar, bio-tehnologii, acvacultură, pescuit și turism, Prioritatea strategică 5. 

Retehnologizarea în acvacultură și pescuit pentru susținerea biodiversității și protecția mediului 

și Prioritatea strategică 6. Susținerea implementării unor soluții inovative în furnizarea și 

promovarea serviciilor turistice. 

Intervențiile SDL FLAG Brăila, axate pe sectoarele de pescuit/acvacultură și pe cele 

conexe, pe patrimoniul natural și cultural al zonei pescărești, pe bunăstarea socială a 

comunităților pescărești, finanțând și componente privind tranziția verde, tranziția digitală și 
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specializarea inteligentă, sunt complementare cu intervenții din cadrul Programelor 

Operaționale 2021-2027, după cum urmează: 

✓ Programul Regional Sud-Est 2021-2027 va susține creșterea gradului de digitalizare, 

stimularea activităților inovatoare și creșterea competitivității întreprinderilor mici și mijlocii 

non pescuit/acvacultură; îmbunătățirea eficienței energetice a clădirilor publice (inclusiv a 

celor cu statut de monument istoric) și a clădirilor rezidențiale; intervențiile privind 

dezvoltarea infrastructurii verzi în zonele urbane, inclusiv prin valorificarea terenurilor publice 

neutilizate și intervențiile pentru infrastructura verde în siturile Natura 2000; dezvoltare 

integrată în zonele urbane prin regenerare urbană, conservarea patrimoniului și dezvoltarea 

turismului; valorificarea potențialului turistic și conservarea patrimoniului în zone non-urbane; 

dezvoltarea taberelor școlare/centrelor de agrement pentru copii și tineri. SDL FLAG Brăila este 

complementară cu PR SE 2021-2023, strategia sprijinind doar operațiuni din sectoarele de 

pescuit/acvacultură cât și din cele complementare, inclusiv acțiuni privind tranziția verde, 

tranziția digitală și specializarea inteligentă, investiții în turismul și patrimoniul cultural al 

zonei pescărești, spații de agrement cu specific pescăresc/acvatic. 

✓ Planul Național Strategic PAC 2023-2027 susține înființarea microîntreprinderilor neagricole 

din mediul rural (startup) prin LEADER și dezvoltarea/modernizarea microîntreprinderilor din 

mediul rural, în domenii de activitate precum producție, servicii, turism, inclusiv în domeniul 

bioeconomiei, precum şi a IMM-urilor si întreprinderilor mari în agricultură (coduri CAEN pentru 

agricultură), a IMM-urilor și întreprinderilor mari din industria alimentară. De asemenea, PNS 

vizează o digitalizare care susţine eficienţa şi performanţa la nivel de fermă și unitate de 

procesare, precum şi în corelare cu schimbul de cunoştinţe de comunicare, diseminare şi 

exploatare, digitalizarea (aproape integrală) a tuturor proceselor/etapelor de implementare a 

intervențiilor din PNS, sau acţiuni de digitalizare socială/administrativă/educațională la nivelul 

teritoriului acoperit de Grupurile de Dezvoltare Locală. În ceea ce privește producția și 

utilizarea de energie din surse regenerabile, prin PNS sunt eligibile investiții în producere de 

energie din surse regenerabile în cadrul fermelor, a unităților de procesare, la nivelul 

microîntreprinderilor din sectorul neagricol din mediul rural, ca parte secundară a proiectului 

de bază, energia rezultată fiind destinată exclusiv consumului propriu. PNS susține activități ce 

vizează economia circulară și deșeurile la nivelul microîntreprinderilor din mediul rural, a IMM 

urilor și întreprinderilor mari din sectorul agricol și industria alimentară pentru producerea de 

fertilizant organic obținut din dejecții de origine animală/resturi vegetale/subproduse/produse 
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secundare din sectorul agro-alimentar, precum şi susținerea de investiții în economia circulară 

la nivelul fermelor şi a unităților de procesare pe tot teritoriul României, ca parte secundară în 

cadrul proiectelor de investiții. De asemenea, PNS susține intervenții de mediu și climă care să 

promoveze prin acordarea de plăți compensatorii pentru aplicarea voluntară de metode agricole 

și/sau de management forestier adresate conservării biodiversității, inclusiv speciilor protejate 

și habitatelor prioritare. Totodată, în privința educației, PNS vizează susținerea învățământului 

dual de tip parteneriat între școli tehnice (agricole din mediul rural) şi ferme-unități de 

procesare/ IMM-uri. PNS vizează și susținerea infrastructurii de servicii socio-medicale din 

teritoriul LEADER, în funcție de nevoile identificate la nivel local, precum şi 

microîntreprinderile de furnizare a serviciilor medicale în mediul rural. Pentru combaterea 

sărăciei, PNS va contribui prin susținerea infrastructurii sociale și a acțiunilor de sprijinire a 

grupurilor vulnerabile din teritoriul LEADER, în funcție de nevoile identificate la nivel local, 

precum şi prin crearea de locuri de muncă în mediul rural. Pentru dezvoltarea turismului, PNS 

finanțează microîntreprinderi pentru dezvoltarea activităților de turism rural și agrement, iar 

prin LEADER se acordă sprijin pentru înființarea de microîntreprinderi în mediul rural (start-up) 

pentru activități turistice locale în funcție de specificul zonei. Din perspectiva patrimoniului 

cultural, PNS vizează sprijinirea reabilitării, restaurării, conservării obiectivelor de patrimoniu 

cultural local de clasă B și patrimoniu neclasificat – de la nivel local din teritoriul LEADER, în 

funcție de nevoile identificate în teritoriu. SDL FLAG Brăila este complementară PNS PAC 2023-

2027 și strategiilor LEADER implementate în localitățile care formează teritoriul zonei 

pescărești, acțiunile propuse în cadrul SDL FLAG Brăila vizând consolidarea și diversificarea 

activităților din sectorul pescăresc/de acvacultură și din sectoare complementare, inclusiv prin 

acțiuni privind tranziția verde, tranziția digitală și specializarea inteligentă, protejarea 

patrimoniului natural al zonei pescărești, în special cel legat de ape, valorificarea patrimoniului 

cultural și a specificului zonei pescărești, formarea/instruirea pescarilor/acvacultorilor/și 

familiilor acestora, dar și promovarea bunăstării sociale a comunităților pescărești și de 

acvacultură. 

✓  Programul Dezvoltare Durabilă (PDD) va sprijini gestionarea eficientă a deșeurilor în 

vederea accelerării tranziției spre economia circulară, pentru a îndeplini cerințele directivelor 

de mediu, conservarea biodiversității pentru a îndeplini cerințele directivelor de mediu, 

îmbunătățirea eficienței energetice, promovarea utilizării surselor de energie regenerabilă, 

intervenții complementare cu operațiunile prevăzute în cadrul SDL FLAG Brăila, acestea vizând 
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promovarea, protecția și conservarea mediului și a biodiversității locale/sistemelor acvatice din 

zona pescărească a județului Brăila, întreținerea curățeniei pe ape interioare și în zonele 

riverane sau gestionarea/prelucrarea deșeurilor din aceste zone, intervențiile destinate 

sectorului pescăresc/acvacultură și a altor sectoare complementare pentru eficiență energetică 

sau utilizarea surselor de energie regenerabilă în aceste sectoare, etc. 

✓ Programul Educație și Ocupare (PEO) vizează optimizarea sistemelor de educație și formare 

pentru a răspunde cerințelor pieței muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la 

educație și stimularea învățării pe tot parcursul vieții, precum și consolidarea funcționării 

eficiente a pieței muncii și facilitarea accesului și a participării incluzive și egale la ocupare de 

calitate și durabilă pentru resursa de forță de muncă. Programul Incluziune și Demnitate Socială 

(POIDS) vizează, printre altele, îmbunătățirea accesului la servicii favorabile incluziunii și de 

calitate în educație, formare și învățare pe tot parcursul vieții prin dezvoltarea infrastructurii 

accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru educația și formarea la distanță și online 

și promovarea incluziunii socioeconomice a comunităților marginalizate, a gospodăriilor cu 

venituri reduse și a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin acțiuni 

integrate, inclusiv locuințe și servicii sociale.  

Strategia de dezvoltare locală a zonei pescărești a județului Brăila este complementară 

cu PEO și POIDS prin finanțarea de cursuri de formare profesională/instruire pentru 

pescari/acvacultori și familiilor acestora și furnizarea de servicii și activități educative privind 

protecția și conservarea mediului și/sau a biodiversității locale/sistemelor acvatice, activități 

educative corelate cu domeniile pescuit și acvacultură/protejarea și conservarea patrimoniului 

cultural și a specificului zonei pescărești/economia albastră durabilă, operațiuni privind 

îmbunătățirea activităților și serviciilor în domeniul social, medical și educațional din 

comunitățile de pescuit și acvacultură. 

✓  Programul Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare (POCIDIF) prevede 

transformarea digitală și furnizarea de servicii îmbunătățite în sectorul cultural, acesta fiind 

complementar cu SDL FLAG Brăila, care cuprinde operațiuni ce vizează tranziția digitală în 

activitățile de promovare și conservare a patrimoniului cultural și a specificului zonei pescărești 

a județului Brăila (ex. Dezvoltare de instrumente online/digitale, etc.). 

Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR) are ca obiectiv realizarea unor 

programe și proiecte esențiale, care să sprijine reziliența, nivelul de pregătire pentru situații 

de criză, capacitatea de adaptare și potențialul de creștere, prin reforme majore și investiții 
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cheie cu fonduri din Mecanismul de Redresare și Reziliență. Prin operațiunile privind 

realizarea/modernizarea/reabilitarea/dotarea de spații pentru 

promovarea/protecția/conservarea mediului și/sau a biodiversității locale; achiziția de dotări 

pentru promovarea/protecția/conservarea sistemelor acvatice, precum și campanii de 

informare, conștientizare privind patrimoniul natural, protejarea acestuia, atenuarea 

schimbărilor climatice și conservare a biodiversității locale/sistemelor acvatice, SDL FLAG 

Brăila este complementară și nu se suprapune cu Planul Național de Redresare și Reziliență, 

Componenta C2. Păduri și protecția biodiversității care vizează, printre altele, actualizarea 

planurilor de management aprobate și identificarea zonelor potențiale de protecție strictă în 

habitate naturale terestre și marine în vederea punerii în aplicare a Strategiei UE privind 

biodiversitatea pentru 2030 și investiții integrate de reconstrucție ecologică a habitatelor și 

conservarea speciilor aferente pajiștilor, zonelor acvatice și dependente de apă. 

Totodată, SDL FLAG Brăila este complementară și cu Componenta C3.Managementul 

deșeurilor, care urmărește dezvoltarea, modernizarea și completarea sistemelor de 

management integrat al deșeurilor municipale la nivel de județ sau la nivel de orașe/comune,  

dezvoltarea infrastructurii pentru managementul gunoiului de grajd și al altor deșeuri agricole 

compostabile și dezvoltarea capacităților instituționale de monitorizare publică și control 

pentru gestionarea deșeurilor și prevenirea poluării, în timp ce strategia zonei pescărești a 

județului Brăila vizează promovarea, protecția și conservarea mediului și a biodiversității 

locale/a sistemelor acvatice din zona pescărească a județului Brăila, întreținerea curățeniei pe 

ape interioare și în zonele riverane sau gestionarea/prelucrarea deșeurilor din aceste zone. 

De asemenea, SDL FLAG Brăila este complementară C15.Educație/ I11.Asigurarea 

dotărilor pentru sălile de clasă preuniversitare și laboratoarele/atelierele școlare, prin 

sprijinirea realizării de spații educaționale cu tematică pescărească și/sau privind economia 

albastră durabilă. 

Operațiunile cuprinse în SDL FLAG Brăila urmăresc consolidarea și diversificarea 

activităților din sectorul pescăresc/de acvacultură și din sectoare complementare, inclusiv prin 

acțiuni privind tranziția verde, tranziția digitală și specializarea inteligentă, protejarea 

patrimoniului natural al zonei pescărești, în special cel legat de ape, valorificarea patrimoniului 

cultural și a specificului zonei pescărești, formarea/instruirea pescarilor/acvacultorilor/a 

familiilor acestora dar și promovarea bunăstării sociale a comunităților pescărești și de 
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acvacultură, acestea fiind complementare și cu operațiuni prevăzute în cadrul următoarelor 

programe Interreg: 

✓ Programul pentru Regiunea Dunării, care finanțează proiecte ce urmăresc: promovarea 

energiei regenerabile; îmbunătățirea protecției și conservării naturii, a biodiversității și a 

infrastructurii verzi, inclusiv în zonele urbane și reducerea tuturor formelor de poluare; 

creșterea eficacității și incluziunii piețelor muncii și accesul la locuri de muncă de înaltă 

calitate prin dezvoltarea infrastructurii sociale și promovarea economiei sociale; îmbunătățirea 

accesului la servicii incluzive și de calitate în educație, formare și învățare pe tot parcursul 

vieții prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv prin stimularea rezilienței pentru educația și 

formarea la distanță și online; consolidarea rolului culturii și turismului durabil în dezvoltarea 

economică, incluziunea socială și inovarea socială. 

✓ Programul Interreg NEXT Bazinul Mării Negre, în cadrul căruia sunt finanțate proiecte ce 

vizează: utilizarea de tehnologii inovatoare pentru pescuitul durabil și acvacultura ecologică; 

protecția și promovarea biodiversității și a patrimoniului natural; acțiuni privind protecția 

mediului la toate nivelurile educaționale; acțiuni de reducere a poluanților, precum și de 

reducere, colectare și reciclare a deșeurilor marine și din râuri. 

În cadrul programelor Interreg operațiunile sunt implementate în parteneriat cu entități 

din alte state. 

Programul pentru Acvacultură și Pescuit cuprinde intervenții care adresează nevoi 

identificate în urma procesului de consultare la nivel național, o parte dintre acestea fiind 

integrate în strategia de dezvoltare locală sau adaptate, conform specificului zonei pescărești, 

astfel încât impactul lor să fie maximizat și să poată răspunde cât mai bine provocărilor cu care 

se confruntă comunitatea locală, așa cum au reieșit în etapa de elaborare a Strategiei de 

dezvoltare a zonei pescărești a județului Brăila. 

De asemenea, delimitarea SDL FLAG Brăila față de programele menționate se realizează 

și la nivel teritorial, la nivelul grupului țintă, al beneficiarilor eligibili, al valorii proiectelor sau 

a perioadei de depunere a proiectelor, iar în vederea evitării dublei finanțări, beneficiarii vor 

avea obligația depunerii unei declarații pe proprie răspundere privind nefinanțarea proiectului 

și în cadrul altor programe. 

Totodată, în etapa de verificare a cererilor de finanțare depuse în cadrul strategiei, 

FLAG Brăila va aplica prevederile Metodologiei privind verificarea dublei finanțări în cazul 

cererilor de finanțare depuse în cadrul P3 – Acțiunea 3.1.2, finanțate prin PAP 2021-2027. 
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CAP. 3 PLANUL DE ACTIVITATE  
 
3.1. Activități planificate  

 
Implementarea strategiei de dezvoltare locală într-un mod bine planificat și coerent 

va conduce la realizarea obiectivelor propuse. În acest sens, membrii FLAG şi aparatul tehnic 

al Asociației vor urmări ca toate activitățile să reflecte scopul strategiei și transpunerea 

obiectivelor în acțiuni.  

Asociația FLAG Brăila, persoană juridica non-profit de drept privat ce funcționează cu 

rol de „grup local pentru dezvoltarea pescuitului”, urmărește transformarea zonei pescărești a 

județului Brăila într-un teritoriu competitiv din punct de vedere socio-economic, având ca bază 

principiile incluse în regulamentele europene și în legislația națională. Activitățile desfășurate 

pentru implementarea strategiei și îndeplinirea obiectivelor acesteia vor fi conforme cu 

prevederile statutare și cu Regulamentul de funcționare. 

Activitățile și calendarul de realizare a acestora: 

 

Activitate Anul 

2025 

Anul 

2026 

Anul 

2027 

Anul 

2028 

Anul 

2029 

1. Managementul strategiei      

2. Verificarea, evaluarea, și selecția 

proiectelor depuse în cadrul 

strategiei 

     

3. Monitorizarea și evaluarea SDL      

4. Informarea şi publicitatea      

5. Auditarea      

 
1.Managementul strategiei - presupune activități legate de consolidarea parteneriatului, 

constituirea echipei aparatului tehnic, instruirea membrilor acestora, efectuarea procedurilor 

de  achiziție, depunerea cererilor de rambursare, precum și alte activități administrative. 

2.Verificarea, evaluarea, și selecția proiectelor depuse în cadrul strategiei - activitatea 

presupune elaborarea procedurilor operaționale și a ghidurilor solicitantului, lansarea, pe plan 

local a apelurilor de depunere a proiectelor, verificarea conformității administrative și a 
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eligibilității/evaluarea preliminară, evaluarea aplicațiilor din punct de vedere tehnic și 

financiar, selecția acestora și transmiterea proiectelor selectate către DGP AMPOPAM în 

vederea verificării finale a eligibilității înainte de aprobare și contractare. 

Aparatul tehnic al FLAG va elabora Procedurile operaționale pentru implementarea 

strategiei şi ghidurile aplicantului pentru acțiunile prevăzute în cadrul strategiei, în funcție de 

tipologia acestora, cu respectarea regulamentelor europene, a legislației europene și naționale 

şi a cerințelor PAP, acestea fiind aprobate de AGA și transmise către Autoritatea de 

Management (AM) spre avizare. FLAG Brăila va lansa, pe plan local, apeluri de depunere a 

proiectelor, conform acțiunilor prevăzute în strategia de dezvoltare. După înregistrarea 

proiectelor, acestea vor intra în etapa de verificare a conformității administrative și a 

eligibilității/evaluare preliminară, care se va efectua de către experții din cadrul Asociației. 

Cererile de finanțare declarate admise vor trece în etapa de evaluare tehnică și financiară.  

Evaluarea conformității administrative este complet digitalizată, realizată automat 

prin sistemul informatic MySMIS2021, pe baza declarației unice, a cererii de finanțare și 

documentelor suport/justificative și a anexelor la cererea de finanțare încărcate de către 

solicitant în sistemul informatic. Cererile de finanțare declarate conforme vor trece în etapa 

de verificare a eligibilității/evaluare preliminară. Aceasta va fi realizată de către doi experţi 

din cadrul Asociaţiei. Cererile de finanțare care îndeplinesc criteriile de verificare a eligibilității 

la nivelul FLAG/evaluare preliminară vor fi evaluate pe baza criteriilor de evaluare tehnică și 

financiară prevăzute în Ghidul solicitantului, iar cele care nu îndeplinesc criteriile vor fi 

respinse.  

Evaluarea tehnică și financiară a cererilor de finanțare va fi realizată de către o 

Comisie de evaluare formată din doi experți externi, conform grilei de evaluare tehnică și 

financiară prevăzute în Ghidurile solicitantului. Pentru a fi admisă în etapa de selecție, Cererea 

de finanțare trebuie să obțină punctajul minim impus. Selecția proiectelor se va realiza de 

către o Comisie de selecție formată din membrii FLAG, reprezentați proporțional. În vederea 

selecției este foarte important punctajul obținut de fiecare proiect la evaluarea tehnică şi 

financiară, proiectele fiind selectate în ordinea descrescătoare a punctajelor, în limita 

bugetului disponibil. Criteriile care urmează a fi evaluate în vederea selecției proiectelor vor 

fi transparente şi imparțiale. 

În funcție de modul de operare a aplicației electronice MySMIS2021, precum și de 

instrucțiunile Autorității de Management, etapele de verificare, evaluare și selecție a 
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proiectelor depuse în cadrul strategiei ar putea suferi modificări. Acestea vor fi detaliate în 

Procedurile operaționale și în Ghidurile solicitantului, ce vor fi avizate de AM. 

3.Monitorizarea și evaluarea SDL - activitatea presupune supravegherea gestionării strategiei 

şi a progresului înregistrat în implementare, inclusiv monitorizarea proiectelor implementate 

de beneficiari. 

În vederea implementării cu succes a strategiei și a atingerii obiectivelor acesteia, este 

importantă supravegherea gestionării strategiei şi a progresului înregistrat în implementare. 

Monitorizarea şi evaluarea strategiei se va face de către angajații aparatului tehnic, pe tot 

parcursul derulării SDL, cu respectarea obligațiilor contractuale și a atribuțiilor delegate de 

către AM și cu informarea AGA. În funcție de evoluția implementării Strategiei, membrii 

Asociației pot propune AM măsurile de îmbunătățire a procesului de absorbție prin modificări 

ale planului de finanțare (redistribuire sume între acțiuni/cheltuieli de funcționare) și/sau prin 

suplimentarea alocării financiare. De asemenea, membrii FLAG vor analiza progresul înregistrat 

referitor la planurile de acțiune și strategia de dezvoltare locală, pentru a identifica dacă 

activitățile au fost realizate sau au fost atinse țintele propuse și vor urmări progresul 

proiectelor implementate în cadrul SDL. 

4. Informarea şi publicitatea – activitate prin care se urmărește creșterea gradului de 

conștientizare şi de informare a publicului privind oportunitățile de finanțare, beneficiile şi 

rezultatele strategiei de dezvoltare a zonei pescărești și furnizarea sprijinului informativ pentru 

beneficiari în implementarea proiectelor lor, vizându-se implementarea cu succes a acestora. 

Activitatea de informare și publicitate se va realiza prin intermediul site-ului FLAG 

(www.pescuitbraila.ro), a canalului social-media, prin intermediul Help desk, materiale 

promoționale, panou publicitar etc. 

5. Auditarea – auditarea financiară se va realiza de un prestator de servicii extern. Auditorul 

financiar independent va verifica gestionarea contractului de finanțare nerambursabilă a 

strategiei și va elabora rapoarte financiare.  

Capacitatea FLAG Brăila pentru implementarea strategiei este definită atât la nivelul 

structurii deliberative, cât și de structura executivă. Calitatea parteneriatului se evidențiază 

încă de la constituirea Asociației, prin atragerea celor mai puternici actori locali ce reprezintă 

în mod echitabil autoritățile publice locale, mediul de afaceri, organizațiile neguvernamentale 

din sectorul pescăresc și societatea civilă, având experiență și expertiză în domeniul lor specific 

de activitate, astfel aducând plus valoare acțiunilor și activităților FLAG. Membrii asociați dețin 
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experiență în derularea proiectelor cu finanțare nerambursabilă și în desfășurarea contractelor 

de achiziții publice. De asemenea, toți partenerii FLAG au experiență în implementarea unei 

strategii de dezvoltare locală, de la înființarea asociației aceștia participând la implementarea 

Strategiilor de Dezvoltare Locală Integrată a Zonei pescărești a Județului Brăila, finanțate în 

cadrul Programului Operațional pentru Pescuit 2007-2013 și/sau Programului Operațional 

pentru Pescuit și Afaceri Maritime 2014-2020, fiind implicați în următoarele activități: 

aprobarea SDL-urilor/Ghidurilor solicitantului/Procedurilor operaționale/modificărilor 

contractului de finanțare și a strategiei; selecția proiectelor depuse în cadrul strategiei; 

aprobarea Calendarului de lansare a apelurilor de depunere proiecte, etc. În cele două perioade 

de programare, FLAG Brăila a implementat cu succes Strategia de dezvoltare locală integrată 

a zonei pescărești a județului Brăila, printr-un sistem de funcționare transparent, eficient şi 

imparțial, dezvoltându-și astfel capacitatea administrativă. Echipa de implementare a 

Strategiei de dezvoltare locală propusă pentru perioada de programare 2021-2027 va include 

următoarele funcții: Manager, Coordonator Evaluare/Monitorizare, Asistent tehnic comunicare, 

Asistent tehnic evaluator, Asistent tehnic monitorizare, Șef birou contabilitate, Referent 

contabilitate. Persoanele propuse au lucrat în implementarea contractelor de finanțare prin 

POP 2007-2013 și prin POPAM 2014-2020, având experiență în elaborarea procedurilor 

operaționale și a Ghidurilor aplicantului specifice Măsurilor/ acțiunilor propuse și în 

managementul implementării strategiei. De asemenea, persoanele propuse au participat la o 

serie de cursuri și seminarii în vederea dezvoltării abilităților în comunicare, evaluare, 

management, achiziții publice și contabilitate. 

FLAG Brăila deţine capacitatea financiară pentru implementarea cu succes a strategiei 

de dezvoltare. Membrii asociaţi au stabilit susţinerea activităţii FLAG prin plata anuală a unor 

cotizații. La acestea se adaugă avansul prevăzut în contractul de finanţare aferent strategiei 

de dezvoltare, garantând astfel lichidităţile necesare în vederea asigurării unei finanțări 

adecvate strategiei. 

Asociația are sediul social în zona pescărească a județului Brăila, propusă în cererea 

de finanțare, respectiv în Municipiul Brăila, strada Anghel Saligny, numărul 24 și deține dotări 

și echipamente necesare bunei implementări a SDL. 
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3.1.1 Capacitatea operațională a GAL-ului 
 

Capacitatea operațională a FLAG Brăila este definită atât la structura deliberativă - 

AGA a FLAG, cât și de structura executivă - Aparatul tehnic. Asociația FLAG Brăila este persoană 

juridica, non-profit de drept privat, cu personalitate juridică, ce funcționează cu rol de "grup 

local pentru dezvoltarea pescuitului" și cu beneficiu public, având următoarele structuri de 

conducere, administrare și control: organul de conducere este Adunarea Generală; organele  de 

administrare sunt Consiliul Director (format din Președinte și 2 Vicepreședinți) și Directorul 

executiv; organele de reprezentare sunt Directorul Executiv al Asociației și, cu rol onorific, 

Președintele  Asociației; organul de control este reprezentat de către cenzor. 

Calitatea echipei: În perioadele de programare 2007-2013 și 2014-2020, FLAG Brăila a 

implementat cu succes Strategia de dezvoltare locală integrată a zonei pescărești a județului 

Brăila, și-a dezvoltat capacitatea administrativă şi a stabilit un mod de funcționare transparent, 

eficient și imparțial, atât prin Statut, cât și prin Regulamentul de funcționare. Echipa de 

implementare a Strategiei de dezvoltare locală propusă pentru perioada 2021-2027 a lucrat în 

implementarea contractelor de finanțare prin POP 2007-2013 și prin POPAM 2014-2020 și are 

experiență în elaborarea procedurilor operaționale și de lucru și în elaborarea Ghidurilor 

aplicatului specifice Măsurilor/acțiunilor creionate în strategie și în managementul 

implementării strategiei. De asemenea, echipa a participat la o serie de cursuri și seminarii în 

vederea dezvoltării abilităților în comunicare, evaluare, management, achiziții publice și 

contabilitate. Astfel, managerul, responsabilii financiari (Șef birou contabilitate, referent 

contabilitate), asistentul tehnic comunicare, asistentul tehnic evaluare, coordonatorul 

evaluare/monitorizare au lucrat și în perioadele de programare 2007-2013 și 2014-2020 în 

contracte cu finanțare POP și POPAM pentru implementarea Strategiilor de dezvoltare locală 

integrată a zonei pescărești a județului Brăila, conform CV-urilor anexate. 

Competențele/cerințele necesare în cazul angajării/numirii de personal, precum și rolurile și 

responsabilitățile acestora sunt cele din fișele postului anexate, iar recrutarea se va face cu 

respectarea legislației în vigoare, prin anunțarea posturilor libere la AJOFM și prin postare anunț 

pe site-ul FLAG, selecție dosare și interviu. 

Sarcinile îndeplinite de FLAG sunt: 

- consolidarea capacității actorilor locali de a dezvolta și implementa operațiuni; 

- elaborarea unor proceduri și a unor criterii de selecție nediscriminatorii și transparente, care 
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să evite conflictele de interese și să garanteze că niciun grup individual de interese nu 

controlează deciziile de selecție; 

- pregătirea și publicarea cererilor de propuneri (apelurilor); 

- selectarea operațiunilor, stabilirea cuantumului sprijinului și prezentarea propunerilor către 

autoritatea de management pentru verificarea finală a eligibilității înainte de aprobare; 

- monitorizarea progreselor înregistrate în direcția atingerii obiectivelor strategiei; 

- evaluarea implementării strategiei. 

Procedurile operaționale pentru implementarea strategiei vor fi elaborate de către 

Aparatul tehnic al FLAG și depuse în vederea avizării, după semnarea contractului de finanțare 

a strategiei. Membrii asociați ai FLAG vor aproba criteriile de evaluare și selecție a proiectelor. 

Aparatul tehnic al FLAG va elabora ghidurile aplicantului, în funcție de tipologia acțiunilor, cu 

respectarea regulamentelor europene, a legislației europene și naționale, a cerințelor PAP, 

acestea fiind aprobate de AGA și transmise AM spre avizare. În conformitate cu procedurile de 

verificare, evaluare și selecție a proiectelor, prezentate în cadrul ghidurilor de finanțare, 

proiectele vor fi verificate și evaluate de către angajații FLAG, sau de către experți independenți 

și selectate de către Comisiile de selecție formate din membrii asociați ai FLAG. Proiectele vor 

fi selectate în urma unui apel de depunere proiecte, cu un termen limită în cadrul liniilor de 

finanțare deschise, până la epuizarea resurselor financiare alocate. În procesul de pregătire a 

proiectelor, potențialii aplicanți pot solicita FLAG informații cu privire la eligibilitatea 

proiectului pe care doresc să îl propună pentru finanțare sau alte informații relevante necesare 

în scrierea unor proiecte de calitate. În procesul de selecție al proiectelor finanțate în cadrul 

strategiei, se va asigura separarea adecvată a responsabilităților, pentru a garanta transparența 

în luarea deciziilor și pentru a evita orice potențial conflict de interese, respectând principiile 

de bază: nediscriminarea, tratamentul egal, transparența, eficiența utilizării fondurilor, 

asumarea răspunderii. Membrii Comisiilor de evaluare și selecție vor fi responsabili pentru 

analiza și avizarea proiectelor depuse. Criteriile de selecție a proiectelor vor fi stabilite în 

funcție de natura și de tipologia acestora (de ex: Contribuția proiectului la obiectivele 

strategiei de dezvoltare locală și la dezvoltarea zonei pescărești; Contribuția proiectului la 

indicatorii de rezultat ai SDL; Tipul solicitantului; Raportul dintre ajutorul public și locurile de 

muncă create; Contribuția solicitantului la valoarea cheltuielilor eligibile), vor fi aprobate de 

către AGA și vor fi incluse în ghidurile pentru aplicanți.  
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Monitorizarea şi evaluarea strategiei se va face de către angajații aparatului tehnic, cu 

respectarea obligațiilor contractuale și atribuțiilor delegate de către AM și cu informarea AGA, 

ori de câte ori este nevoie, dar nu mai puțin de o dată pe an. În funcție de evoluția implementării 

Strategiei, membrii Asociației pot propune AM măsurile de îmbunătățire a procesului de 

absorbție prin modificări ale planului de finanțare (redistribuire sume între acțiuni/cheltuieli 

de funcționare) și/sau prin suplimentarea alocării financiare. 

Capacitatea administrativă este asigurată prin existența sediului FLAG dotat cu 

birouri, scaune, corpuri mobile, dulap, laptop pentru fiecare angajat, masă protocol și scaune 

pentru vizitatori, unde se pot discuta aspecte legate de finanțări/proiecte. Pentru realizarea 

prezentărilor, instruirilor și susținerea campaniilor de promovare și animare există în dotare 

multifuncțional (imprimantă/copiator/scanner), videoproiector, ecran de proiecție, flipchart, 

cameră foto, licență CorelDraw, etc. Toate dotările și echipamentele au fost achiziționate prin 

POP 2007-2013 și POPAM 2014-2020. 

Atribuțiile FLAG Brăila, stabilite conform statutului, pentru structurile sale de 

conducere, administrare și control sunt următoarele:  

✓ Adunarea Generală (AGA) are ca atribuții aprobarea obiectivelor generale, a bugetului de 

venituri și cheltuieli și a situației financiare anuale, a raportului de activitate pentru anul 

precedent; alegerea, numirea și revocarea membrilor Consiliului Director, a Președintelui, a 

Directorului executiv și a cenzorului, modificarea Statutului și a Actului constitutiv; aprobarea, 

prin hotărâre, a cuantumului cotizației pe care fiecare membru al Asociației are obligația să o 

achite; 

✓ Consiliul Director (CD) asigură punerea în executare a hotărârilor AGA și prezintă, împreună 

cu Directorul executiv, raportul anual de activitate, executarea bugetului de venituri și 

cheltuieli, situația financiară anuală, proiectul bugetului de venituri și cheltuieli; poate 

împuternici orice persoană din Asociație pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama 

Asociației  sau pentru  a îndeplini orice alte atribuții prevăzute în Statut sau stabilite de AGA; 

îndeplinește orice alte atribuții stabilite de AGA; 

✓ Președintele poate reprezenta, cu rol onorific, Asociația în relațiile cu terții, conduce 

ședințele CD și ale AGA FLAG, îndeplinește orice alte atribuții stabilite de AGA; 

✓ Directorul executiv angajează Asociația în relațiile cu terții, coordonează activitatea 

Asociației, emite decizii/dispoziții, aprobă organigrama  și politica  de personal; 
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✓ Cenzorul verifică modul in care este administrat patrimoniul Asociației, întocmește 

rapoarte și le prezintă Adunării Generale; poate participa la ședințele Consiliului Director, fără 

drept de vot; îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de AGA.  

Pentru realizarea scopului declarat, FLAG Brăila are ca atribuție promovarea și 

susținerea dezvoltării durabile a comunităților locale din zona pescărească a județului Brăila, 

pe baza unei strategii realiste, viabile și în conformitate cu nevoile zonei. 

 

3.2. Organizarea sesiunilor pentru depunerea operațiunilor în cadrul SDL  
 

FLAG Brăila va lansa, pe plan local, apeluri de depunere a proiectelor, conform 

obiectivelor specifice descrise în strategia de dezvoltare și a Calendarului lansărilor apelurilor 

de depunere proiecte, aprobat de AGA, ce va cuprinde denumirea acțiunii din SDL, perioada 

sesiunii de depunere CF și alocarea indicativă pe sesiune. 

Durata fiecărui apel de depunere a proiectelor va fi stabilită astfel încât să se acorde 

suficient timp potențialilor aplicanți pentru a pregăti documentația necesară în vederea 

depunerii. Apelurile se adresează actorilor locali sau altor potenţiali beneficiari care propun 

proiecte ce se vor implementa pe teritoriul zonei pescărești a județului Brăila.  

Apelurile vor fi create și lansate în aplicația electronică MySMIS2021, de membrii 

aparatului tehnic al Asociației. Cererile de finanțare și documentele anexate vor fi introduse, 

respectiv atașate on line, de către solicitanți cu semnătură electronică în aplicația electronică 

MySMIS2021, în conformitate cu instrucțiunile de utilizare a acesteia. 

Anunțurile privind lansarea apelurilor vor fi publicate pe pagina de internet a FLAG-

ului și pe pagina de comunicare socială a asociației, putând fi afișate și la sediile localităților 

din teritoriul FLAG sau ale altor instituții relevante. 

Anunțurile publicate pe pagina de internet a FLAG-ului vor conține următoarele 

informații:  

- data lansării apelului de depunere; 

- data limită de depunere a proiectelor; 

- acțiunea/acțiunile lansată/lansate prin intermediul apelului; 

- categoriile de beneficiari eligibili; 

-alocarea financiară totală în cadrul apelului pe fiecare acțiune și suma 

nerambursabilă/eligibilă maximă ce poate fi acordată pentru finanțarea unui proiect; 
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- precizarea că informațiile detaliate privind accesarea şi derularea acțiunii 

(documentele justificative necesare pentru depunerea proiectului, în conformitate cu Ghidul 

solicitantului aferent acțiunii respective, cerinţele de conformitate şi eligibilitate pe care 

trebuie să le îndeplinească solicitantul, procedura de selecţie) sunt cuprinse în Ghidul 

solicitantului, făcându-se trimitere la linkul de pe site-ul FLAG Brăila; 

- datele de contact ale FLAG Brăila unde potențialii aplicanți pot obţine informaţii 

detaliate; 

- clarificări/alte informații, dacă este cazul. 

Pentru variantele afișate la sediile localităților din teritoriul FLAG sau ale altor 

instituții relevante, se vor prezenta variante simplificate ale anunțului de depunere, care să 

cuprindă următoarele informații: 

- data lansării și acțiunea/acțiunile lansată/lansate prin apelul de depunere; 

- alocarea financiară totală în cadrul apelului pe fiecare acțiune și suma maximă 

eligibilă/nerambursabilă aferentă unui proiect; 

- data limită de depunere a proiectelor; 

- precizarea că informațiile detaliate privind accesarea şi derularea acțiunii sunt 

cuprinse în Ghidul solicitantului, făcându-se trimitere la site-ul FLAG; 

- date de contact pentru informații suplimentare; 

- clarificări/alte informații, dacă este cazul. 

 

3.3. Verificarea, evaluarea si selectia operațiunilor  
 

Activitatea de verificare, evaluare și selecție a proiectelor se va desfășura în 

conformitate cu Procedurile operaționale ce urmează să fie elaborate de către structura 

executivă a Asociației. FLAG Brăila va urmări elaborarea unei proceduri și a unor criterii de 

selecție nediscriminatorii și transparente, care să evite conflictele de interese și să garanteze 

că niciun grup individual de interese nu controlează deciziile de selecție. Ghidurile 

solicitantului vor folosi ca model anexa 2 din Manualul de procedură pentru elaborarea Ghidului 

solicitantului și lansarea apelului pentru depunerea cererilor de finanțare.pdf (M03), disponibil 

pe site-ul www.ampeste.ro. Cuantumul sprijinului va fi stabilit conform prevederilor art. 41 din 

Regulamentul FEAMPA. Pentru asigurarea accesului nediscriminatoriu al tuturor potențialilor 

aplicanți și în vederea asigurării transparenței, Procedurile operaționale, Ghidurile 

solicitantului, respectiv rezultatele selecției vor fi publicate pe site-ul FLAG Brăila. 
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După aprobarea de către AM a Procedurilor operaționale și a Ghidurilor solicitantului, 

se va respecta următorul flux procedural: lansarea apelului de depunere a proiectelor prin site 

FLAG, depunerea cererilor de finanțare de către solicitanți în sistemul informatic MySMIS2021, 

verificarea conformității și eligibilității/evaluarea preliminară a cererilor de finanțare, 

evaluarea tehnică și financiară a acestora, selectarea operațiunilor, stabilirea cuantumului 

sprijinului conform prevederilor art. 41 din Regulamentul FEAMPA și prezentarea propunerilor 

către Autoritatea de Management pentru verificarea finală a eligibilității înainte de aprobare. 

După primirea cererilor de finanțare în sistemul informatic MySMIS2021 și înregistrarea 

acestora, proiectele vor intra în etapa de verificare a conformității administrative. Evaluarea 

conformității administrative este complet digitalizată, realizată automat prin sistemul 

informatic MySMIS2021, pe baza declarației unice, a cererii de finanțare și documentelor 

suport/justificative dar și a anexelor la cererea de finanțare încărcate de către solicitant în 

sistemul informatic. Cererile de finanțare declarate conforme vor trece în etapa de verificare 

a eligibilității/evaluare preliminară. Aceasta va fi realizată de către doi experți din cadrul 

Asociației, respectându-se astfel principiul „celor 4 ochi”. Cererile de finanțare care 

îndeplinesc criteriile de verificare a eligibilității la nivelul FLAG/evaluare preliminară vor fi 

evaluate pe baza criteriilor de evaluare tehnică și financiară prevăzute în Ghidul solicitantului, 

iar cele care nu îndeplinesc criteriile vor fi respinse.  

Evaluarea tehnică și financiară a cererilor de finanțare va fi realizată în baza grilei de 

evaluare tehnică și financiară de către o Comisie de evaluare formată din doi experți, 

respectându-se astfel principiul „celor 4 ochi”. FLAG Brăila va stabili criterii şi proceduri 

transparente şi imparțiale de evaluare a proiectelor, criterii ce vor fi publicate în ghidul 

solicitantului pentru acțiunile din cadrul strategiei. Evaluatorii analizează în mod independent 

unul de celălalt Cererile de finanțare şi acordă punctaje în baza criteriilor din Grilele de 

evaluare, justificând punctajul acordat pentru fiecare criteriu. Pentru a fi admisă în etapa de 

selecție, Cererea de finanțare trebuie să obțină punctajul minim impus. Grilele de evaluare vor 

fi însoțite de Lista cheltuielilor eligibile estimative semnată de cei doi evaluatori. De asemenea, 

se va elabora Raportul Comisei de evaluare, pentru fiecare cerere de finanțare în parte. 

Valoarea totală eligibilă a proiectului, care va fi înscrisă în Raportul de evaluare, va reprezenta 

totalul cheltuielilor eligibile rezultate în urma evaluării tehnico-financiare din Lista 

cheltuielilor eligibile estimative.  
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Selecția proiectelor va fi realizată de către Comisia de selecție, formată din membrii 

FLAG desemnați de AGA, reprezentați proporțional (cel puțin 50 % din voturile privind deciziile 

de selecție vor fi exprimate de parteneri care nu au statutul de autorități publice și niciun grup 

individual de interese nu va controla deciziile de selecție). Comisia de selecție are ca principală 

atribuție selectarea proiectelor depuse la FLAG Brăila, fiind alcătuită din 2 membri cu drept de 

vot, un președinte cu drept de vot și un membru de rezervă, iar secretariatul va fi asigurat de 

către un membru al aparatului tehnic al FLAG. Dacă unul dintre membrii comisiei se află în 

incompatibilitate, acesta va fi înlocuit de către membrul de rezervă. Punctajul obținut la 

evaluarea tehnică şi financiară este hotărâtor pentru selecţia proiectelor, selecția realizându-

se în ordinea descrescătoare a punctajelor, în limita bugetului disponibil. 

În situația în care primul criteriu de departajare nu permite departajarea, două sau 

mai multe Cereri de finanțare obținând același număr de puncte, departajarea se va realiza în 

funcție de punctajul obținut la criteriul Contribuția proiectului la obiectivele strategiei de 

dezvoltare locală și la dezvoltarea zonei pescărești. 

În cazul în care nici al doilea criteriu de departajare nu permite departajarea, două 

sau mai multe Cereri de finanțare obținând același număr de puncte, departajarea se va realiza 

în funcție de punctajul obținut la criteriul Contribuția proiectului la indicatorii de rezultat ai 

SDL. 

În cazul în care egalitatea se păstrează, va fi selectată Cererea de finanțare prin care 

se creează un număr mai mare de locuri de muncă.  

Membrii Comisiei de selecție vor întocmi Raportul Comisiei de selecție, generând astfel 

Lista proiectelor selectate și propuse spre finanțare. 

Potențialii beneficiari care au fost notificați de către FLAG de faptul că proiectele 

acestora au fost respinse sau nu au fost selectate în urma procesului de evaluare a 

eligibilității/evaluare preliminară, de evaluare tehnică și financiară sau selecţie, pot depune 

contestaţii prin intermediul sistemului informatic MySMIS2021. În cazul contestaţiilor primite 

în etapa de verificare a eligibilității/evaluării preliminare, acestea vor fi analizate de către o 

Comisie de soluţionare a contestaţiilor constituită din 3 membri, din care unul este preşedinte, 

alte persoane decât cele care au fost implicate în etapa de verificare a cererii de finanţare 

care face obiectul contestaţiei potenţialului beneficiar. În cazul cererilor de finanţare pentru 

care s-au depus contestații în urma procesului de evaluare tehnică și financiară, din comisia de 

soluţionare a contestaţiilor vor face parte doi evaluatori, alții decât cei care au realizat 
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evaluarea inițială. Comisia de soluționare a contestațiilor în etapa de selecție va fi constituită 

din 3 membri cu drept de vot, un membru de rezervă, un Președinte și un secretar fără drept 

de vot, alte persoane decât cele care au fost implicate în etapa de selecție a cererii de 

finanţare care face obiectul contestaţiei potenţialului beneficiar. Membrii Comisiei de 

soluționare a contestațiilor în etapa de selecție (inclusiv un membru de rezervă) vor fi 

desemnați prin Hotărârea Adunării Generale a FLAG.  

Termenul maxim pentru a răspunde contestaţiilor va fi maxim 30 de zile lucrătoare de 

la înregistrarea contestației. Lucrările Comisiei de soluţionare a contestaţiilor se consemnează 

într-o minută, deciziile care se iau fiind cele stabilite de majoritate. În cazul în care contestaţia 

va fi acceptată, cererea de finanţare va trece în etapa următoare de analiză, conform 

procedurilor în vigoare. Eventualele obiecţii ale contestatarului nu pot face obiectul unei alte 

contestaţii în cadrul aceleiaşi etape de analiză a Cererii de finanţare contestate. În situaţia în 

care contestatarul doreşte, se poate adresa instanţei de contencios administrativ, conform 

prevederilor legale în vigoare.  

În funcție de modul de operare a aplicației electronice MySMIS2021, precum și de 

instrucțiunile Autorității de Management, etapele de verificare, evaluare și selecție a 

proiectelor depuse în cadrul strategiei, precum și etapa de soluționare a contestațiilor ar putea 

suferi modificări. Acestea vor fi detaliate în Procedurile operaționale și în Ghidurile 

solicitantului, ce vor fi avizate de AM. 

Pentru asigurarea evitării confidențialității, imparțialității şi a conflictelor de interese, 

experții din cadrul FLAG care participă la verificarea conformității administrative și a 

eligibilității/evaluării preliminare, membrii titulari sau rezervele Comisiei de evaluare, selecție 

sau soluţionare a contestaţiilor vor semna înainte de începerea procesului de 

verificare/evaluare/selecție/soluţionare a contestaţiilor, o Declaraţie de confidențialitate,  

conflict de interese și imparțialitate. 

Membrii care fac parte din structura organizatorică a Asociației şi se află în situaţia de 

a depune proiecte în cadrul unui apel aferent strategiei, nu vor fi implicaţi în luarea deciziilor, 

verificarea sau selecţia proiectelor depuse la FLAG în respectivul apel, în situaţia în care au 

calitatea de promotori, manageri sau beneficiari finali. În situația în care FLAG are statut de 

beneficiar (în temeiul art. 33, alin 5 din RDC), procedurile proprii vor asigura o separare 

adecvată a funcțiilor, respectiv evaluarea proiectului va fi externalizată. 
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După finalizarea selectării proiectelor ce vor fi finanțate prin strategia de dezvoltare 

locală, FLAG-ul transmite către AM Lista proiectelor selectate şi propuse pentru finanțare, 

precum şi dosarul administrativ al acestora, în vederea verificării finale a eligibilității înainte 

de aprobare și a contractării. 

 
3.4 Criterii de selecție a proiectelor 
 

În procesul de selecție a proiectelor finanțate în cadrul strategiei, se va asigura 

separarea adecvată a responsabilităților, pentru a garanta transparența și imparțialitatea în 

luarea deciziilor şi pentru a evita orice potențial conflict de interese. Astfel, principiile de bază 

respectate în selectarea proiectelor vor fi: 

- nediscriminarea - asigurarea condițiilor de manifestare a concurenței reale, prin 

promovarea egalității de șanse și de tratament, astfel încât orice potențial aplicant, indiferent 

de naționalitate sau alte criterii, să poată participa la depunerea de proiecte și să aibă șansa 

de a deveni beneficiar, cu condiția respectării condițiilor FEAMPA; 

- tratamentul egal - stabilirea și aplicarea oricând pe parcursul implementării strategiei 

de reguli, cerințe, criterii identice pentru toți potențialii aplicanți eligibili, astfel încât aceștia 

să beneficieze de șanse egale de a depune proiecte și de a deveni beneficiari; 

- transparența - aducerea la cunoștința publicului a tuturor informațiilor referitoare la 

aplicarea procedurilor de selecție/evaluare a aplicațiilor; 

-  eficiența utilizării fondurilor - aplicarea procedurilor de evaluare și selecție trebuie 

să reflecte avantajele de natură economică ale proiectelor propuse, în vederea obținerii 

rezultatului urmărit, luând în considerare și efectele concrete preconizate a se obține în 

domeniul social și în cel al protecției mediului și promovării dezvoltării durabile; 

-  asumarea răspunderii - determinarea clară a sarcinilor, responsabilităților părților 

implicate în procesul de implementare a strategiei, urmărindu-se asigurarea profesionalismului, 

imparțialității, independenței deciziilor adoptate pe parcursul derulării acestui proces. 

FLAG Brăila va stabili criterii şi proceduri transparente şi imparțiale de selecție pentru 

fiecare tip de operațiune/acțiune. Criteriile de selecție a proiectelor vor fi aprobate de către 

Adunarea Generală a Asociației, în funcție de natura operațiunilor și în funcție de tipologia 

acestora, în cadrul diferitelor obiective specifice și acțiuni, fiind incluse în ghidurile 

aplicanților.  
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Criteriile care urmează a fi evaluate în vederea selecției proiectelor vor include, în 

funcție de tipul operațiunii sau acțiunea prin care acestea vor fi finanțate, următoarele: 

1.Contribuția proiectului la obiectivele strategiei de dezvoltare locală și la dezvoltarea zonei 

pescărești  

- Contribuția la obiectivele specifice ale strategiei: OS1 - Dezvoltarea economică a 

zonei/OS2 - Protejarea mediului/OS3 - Dezvoltarea socială a zonei pescărești 

- Contribuția la dezvoltarea zonei pescărești prin operațiuni ce vizează: tranziția verde și 

protejarea mediului; tranziția digitală; specializarea inteligentă 

2. Contribuția proiectului la indicatorii de rezultat ai SDL 

- Locuri de munca create (echivalent normă întreagă) 

- Locuri de munca menținute (echivalent normă întreagă) 

- Persoane beneficiare 

- Activități de cooperare 

- Entități care contribuie la sustenabilitatea socială 

3. Tipul solicitantului 

4. Raportul dintre ajutorul public și locurile de muncă create 

5. Contribuția solicitantului la valoarea cheltuielilor eligibile 

Criterii importante pentru selecția proiectelor sunt Contribuția proiectului la 

obiectivele strategiei de dezvoltare locală și la dezvoltarea zonei pescărești, Contribuția 

proiectului la indicatorii de rezultat ai SDL și numărul de locuri de muncă create, întrucât, în 

cazul în care mai multe cereri de finanțare obțin același punctaj în urma evaluării, departajarea 

se va realiza în funcție de punctajul obținut la aceste criterii, în ordinea menționată. 

 

CAP. 4 GESTIONAREA ȘI MONITORIZAREA STRATEGIEI  
 
 4.1.  Modul de funcționare 
 

Structura de management tehnic a FLAG Brăila, conform organigramei, cuprinde 8 

posturi, din care 6 sunt posturi ocupate cu norme întregi sau parțiale de lucru, în funcţie de 

buget, calendar, acțiuni. Dintre cele 8 posturi din cadrul organigramei, 7 vor fi implicate în 

implementarea Strategiei de dezvoltare locală integrată a zonei pescărești a județului Brăila. 
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Atribuțiile personalului din echipa de implementare a strategiei sunt de a respecta 

prevederile fișei postului, de a respecta și aplica legislația în vigoare, toate instrucțiunile emise 

de AMPOPAM și contractul de finanțare nerambursabilă. 

Echipa tehnică a FLAG pentru implementarea strategiei are în componență: 

- Manager, care răspunde de organizarea și coordonarea activității FLAG;  

- Asistent tehnic comunicare, cu atribuții în derularea activităților de 

comunicare/informare și relații publice, asigurarea help-desk, animare etc.; 

- Coordonator evaluare/monitorizare, care are în subordine un asistent tehnic evaluator și 

un asistent tehnic monitorizare, fiind responsabil cu coordonarea activităților de 

evaluare/monitorizare Strategie/proiecte; 

- Asistent tehnic evaluator, având atribuții privind verificarea conformității administrative 

și a eligibilității/evaluarea preliminară, participarea la evaluarea cererilor de finanțare 

depuse în cadrul Strategiei de dezvoltare locală, în calitate de secretar, și a solicitărilor 

de modificări contractuale ale beneficiarilor proiectelor finanțate în cadrul Strategiei, 

evaluarea implementării Strategiei de dezvoltare locală etc.; 

- Asistent tehnic monitorizare, cu responsabilități în monitorizarea implementării 

Strategiei de dezvoltare locală și a proiectelor finanțate în cadrul acesteia; verificarea 

cererilor de finanțare depuse în cadrul Strategiei și evaluarea solicitărilor de modificări 

contractuale ale beneficiarilor proiectelor finanțate etc.; 

- Șef birou contabilitate, care are în subordine un referent contabil și este responsabil cu 

coordonarea și supervizarea activității de realizare a evidenței financiar contabile a 

valorilor patrimoniale și de asigurare a suportului logistic aparatului tehnic al FLAG; 

- Referent contabilitate, cu atribuții în realizarea evidenței financiar contabile a valorilor 

patrimoniale ale Asociației, derularea achizițiilor, implementarea din punct de vedere 

financiar a contractului de finanțare nerambursabilă, introducerea în Sistemul electronic 

a datelor și a informațiilor cu privire la cererile de rambursare etc.; 

Sunt anexate CV-urile personalului cheie și Fișele de post cu Cerințele specifice fiecărui 

post (cerințe minime de studii, experiența și competențele). 

Având experiență în implementarea unei strategii, este cunoscut faptul că resurse 

diferite vor fi necesare la momente diferite, dar și care sunt rolurile şi sarcinile cheie ale 

personalului, care sunt aptitudinile asociate şi experiența pe care acesta va trebui să le dețină. 

Astfel, pentru a asigura un proces de dezvoltare locală de calitate, durabil, personalul cu 
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experiență va putea primi atribuții aferente unui alt post unde este încărcarea mai mare la acel 

moment sau aferente unui post care nu este ocupat, prin decizie internă a managerului, funcție 

de competențe. În CV-urile anexate sunt detaliate competențele personalului FLAG Brăila. 

Recrutarea de personal, dacă va fi necesară, se va efectua cu respectarea legislației 

în vigoare, prin selecție dosare și interviu, conform cerințelor specifice fiecărui post (cerințe 

minime de studii, experiență și competențe).  

Principalele obligații ale personalului sunt: 

(1) Toți salariații vor desfășura activitățile specifice postului pentru care au fost recrutați/ 

angajați, cu respectarea cerințelor fișei postului. 

(2) Prin decizia Managerului, salariaților li se pot repartiza și alte sarcini de serviciu funcție de 

încărcarea cu sarcini a personalului angajat, funcție de termene, sau din alte cauze ce preced 

contractele încheiate cu AM POPAM, etc. 

De asemenea, se va încheia contract cu un auditor autorizat independent, care va 

verifica gestionarea contractului de finanțare nerambursabilă. Foarte important în gestionarea 

Strategiei este și faptul că FLAG Brăila are desemnat un Cenzor care veghează activitatea și 

derularea contractului de finanțare nerambursabilă. 

 
4.2. Monitorizarea implementarii strategiei/proiectelor  
 

Monitorizarea și evaluarea implementării strategiei constă în colectarea, analiza 

datelor și a informațiilor privind implementarea SDL/proiectelor, pe baza indicatorilor de 

rezultat, urmărind îndeplinirea obiectivelor SDL. Acești indicatori sunt urmăriți pentru 

realizarea performanțelor și permit evaluarea progresului, eficienței și eficacității punerii în 

aplicare a SDL în raport cu obiectivele PAP 2021-2027. 

Procesul de monitorizare se bazează pe acțiuni de colectare de date și informații, 

întocmire rapoarte, verificare și raportare privind stadiul/evoluția implementării SDL și a 

proiectelor, stadiul îndeplinirii indicatorilor asumați prin semnarea contractului de finanțare. 

Monitorizarea implementării strategiei/proiectelor se va face de către angajații aparatului 

tehnic, cu respectarea obligațiilor contractuale și a atribuțiilor delegate de către AM și cu 

informarea AGA. Analiza/raportările vor conține statistici actualizate, pentru a se asigura că 

Strategia este în continuare viabilă. Partenerii vor fi implicați activ pentru a se stabili măsurile 

care se impun pentru realizarea indicatorilor de rezultat care sunt relevanți pentru acțiunile 

propuse in Strategie. Procesul de evaluare și monitorizare va duce, după caz, la o revizuire a 
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strategiei, în funcție de gradul de atractivitate a acțiunilor. Membrii Asociației pot propune AM 

măsurile de îmbunătățire a procesului de absorbție prin modificări ale planului de finanțare 

(redistribuire sume între acțiuni/cheltuieli de funcționare) și/sau prin suplimentarea alocării 

financiare. De asemenea, membrii FLAG vor analiza progresul înregistrat referitor la planurile 

de acțiune și strategia de dezvoltare locală, pentru a identifica dacă activitățile au fost 

realizate sau au fost atinse țintele propuse și vor urmări progresul proiectelor implementate în 

cadrul SDL atât pe baza informațiilor furnizate de beneficiari cat și pe baza vizitelor pe teren. 

În cadrul vizitelor de urmărire a progresului proiectelor, pe parcursul perioadei de 

implementare a SDL, experții FLAG vor colecta date cu privire la progresul înregistrat și la 

atingerea indicatorilor. 

Monitorizarea și evaluarea gradului de îndeplinire a obiectivelor vor fi desfășurate 

continuu, periodic, la intervale determinate sau ad-hoc, în funcție de nevoile identificate pe 

parcursul implementării, dar cel puțin o dată pe an. 

Cadrul de monitorizare și evaluare a SDL va include și colectarea următoarelor 

date: 

a) număr și valoare a operațiunilor cu beneficiari privați/ beneficiari publici  

b) număr și valoare a operațiunilor adresate comunității locale în ansamblu, ale operațiunilor 

de interes colectiv (altele decât cele adresate întregii comunități locale) și ale operațiunilor cu 

beneficiari singulari  

c) număr de cereri de finanțare depuse și număr de cereri de finanțate selectate de către GAL, 

la nivel de acțiune  

d) număr total de operațiuni și valoarea medie per operațiune, la nivel de obiectiv specific și 

de SDL  

e) categorii de beneficiari care implementează operațiuni (număr și valoare operațiuni depuse 

de către membri ai GAL, număr și valoare operațiuni depuse de către actori din afara 

parteneriatului raportat la valoarea alocată implementării SDL) 

f) câte operațiuni și cu ce valoare au fost selectate încadrate în sectorul pescăresc (pescuit 

comercial/ acvacultură/ procesare/ comercializare de pește sau produse din pește), raportat 

la total  

g) În ce măsură SDL sprijină diversificarea activității pescarilor și acvacultorilor - număr și 

valoare publică a operațiunilor contractate, având ca obiect diversificarea activității pescarilor 

sau acvacultorilor 
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h) În ce măsură SDL sprijină protejarea mediului - număr și valoare publică a operațiunilor 

contractate care contribuie la protejarea mediului.  

 

CAP. 5 PLANUL FINANCIAR  

Planul de finanțare a strategiei pentru perioada 2025–2029 (lei)  
 

Denumirea 
acțiunilor 

cuprinse in 
cadrul 

strategiei 

 Ponderea acțiunii 
în planul de 
finanţare  

 Cost nerambursabil  Contribuţii publice 
FEAMPA 

Contribuţii publice 
BN 

 % din 
costul 
total  

 % de 
contribu

ţie 
FEAMPA 

Valoare  %   Valoare   %  Valoare  %  

 (1)= (3)/ 
total plan 

%  

 (2)=(5)/ 
total 

contrib. 
PAP%  

(3)=(5)+(7)  (4)=(6)+(8)   (5)  (6)=(5)/(3)%   (7)  (8)=(7)/(3
)%  

Acțiunea 1 
34,29 24,00 6.072.960,00 100,00 4.251.072 70,00 1.821.888 30,00 

Acțiunea 2 
18,71 13,10 3.314.824,00 100,00 2.320.377 70,00 994.447 30,00 

Acțiunea 3 
22,00 15,40 3.896.816,00 100,00 2.727.771 70,00 1.169.045 30,00 

Costuri de 
functionare și 
animare  
 
(max. 25% din 
Total SDL- 
acțiuni și 
costuri de 
funcționare) 

25,00 17,50 4.428.200,00 100,00 3.099.740,00 70,00 1.328.460 30,00 

Total SDL 
(acțiuni și 
costuri de 
funcționare) 

100,00 70,00 17.712.800,00 - 12.398.960,00 - 5.313.840,00 - 

 
Strategia include Planul de finanțare pentru perioada 2025 – 2029, în lei, calculat la 2 zecimale.  
 

 

 CAP. 6 COMUNICARE ȘI PUBLICITATE 
 

Instrumentele de informare și implicare a comunității vor fi în conformitate cu 

reglementările europene, fiind adaptate priorităților și obiectivelor cuprinse în cadrul 

strategiei, dar și grupurilor ţintă, care includ: potenţiali beneficiari, beneficiari, publicul 

general și reprezentanţi ai sistemului instituţional, relevanţi pentru gestionarea FEAMPA sau a 

altor Instrumente Structurale. 
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Prin activitatea de comunicare și publicitate se vizează creșterea gradului de 

conștientizare şi de informare a publicului privind oportunitățile de finanțare, beneficiile şi 

rezultatele strategiei de dezvoltare a zonei pescărești, subliniind rolul şi valoarea adăugată a 

sprijinului PAP 2021-2027 şi implicit al Uniunii Europene, pentru dezvoltarea locală şi pentru 

coeziunea economică, socială şi de mediu a zonei. Totodată, se urmărește angajarea și 

implicarea populației din zonă, prin facilitarea depunerii de proiecte de calitate în vederea 

finanțării, conform obiectivelor strategiei. Ținând cont de faptul că rezultatele şi impactul 

strategiei depind în mod direct de numărul şi calitatea proiectelor implementate, potențialii 

beneficiari dețin un rol important din punct de vedere strategic. De aceea, se urmărește 

asigurarea accesului general pentru toți potențialii beneficiari la informații utile privind 

oportunitățile de finanțare prin strategie, în vederea depunerii de proiecte. Se va asigura 

implementarea transparentă a strategiei, prin furnizarea de informații clare şi detaliate privind 

condiţiile de eligibilitate, procedurile de evaluare a cererilor de finanţare, criteriile de selecţie 

etc. Principiul transparenţei va fi aplicat tuturor măsurilor de comunicare şi publicitate 

implementate în cadrul strategiei. Activitatea de comunicare şi publicitate presupune, de 

asemenea, furnizarea sprijinului informativ pentru beneficiari în implementarea proiectelor 

lor, vizându-se nu numai implementarea cu succes a proiectelor, în vederea atingerii 

obiectivelor strategiei, ci şi creșterea gradului de conștientizare a beneficiarilor în ceea ce 

privește responsabilitatea acestora de a promova sprijinul oferit prin asistența financiară 

comună din partea Uniunii Europene şi din bugetul național. Beneficiarii, solicitanții şi publicul 

larg vor găsi informații clare şi detaliate privind implementarea strategiei pe pagina oficială de 

internet a FLAG Brăila (www.pescuitbraila.ro), tipurile de operațiuni și sumele alocate din 

fondurile publice de finanțare pentru aceste operațiuni, informații care îi vor ajuta să cunoască 

PAP, să îşi definească ideile de proiecte, să elaboreze şi să depună spre finanțare proiectele. 

Tot pe site-ul FLAG vor avea acces la informații despre Asociație şi documente de interes 

general, lista beneficiarilor finanțărilor prin strategie împreună cu titlul proiectelor finanțate 

şi valoarea alocării nerambursabile, noutăţi, anunţuri, precum și o secțiune pentru 

sesizări/întrebări/sugestii. De asemenea, pagina de internet va redirecționa potențialii 

beneficiari către toate canalele de comunicare relevante. Pentru o comunicare mai eficientă, 

noutățile şi informaţiile importante vor fi distribuite şi prin intermediul canalului social-media 

al asociației. La nivelul FLAG, comunicarea se va realiza şi prin intermediul Help desk, un canal 

de informare prin poştă electronică, telefon sau direct la sediul Asociaţiei, furnizându-se 
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informații şi sprijin personalizat, orientare şi instruire la nivel de bază pentru potențiali 

solicitanți şi beneficiari. Pentru a spori vizibilitatea PAP, respectiv a strategiei de dezvoltare şi 

a creşte gradul de conştientizare, informațiile relevante pot fi distribuite şi prin intermediul 

partenerilor şi al altor instituţii din zonă, informându-se astfel numeroase categorii de grupuri 

țintă. De asemenea, materialele promoţionale ce vor fi realizate și distribuite, consolidează 

vizibilitatea Uniunii Europene şi sporesc nivelul de conştientizare. Raportarea procesului de 

implementare a strategiei şi a rezultatelor obținute va contribui la sporirea reputaţiei FLAG-

ului şi a programului de finanțare, la menţinerea angajamentului partenerilor şi al 

participanţilor. 

Totodată, FLAG Brăila va asigura respectarea conformităţii cu art. 47 și art. 50 din 

Regulamentul (UE) nr.1060/2021 (RDC), precum și cu Normele de identitate vizuală – 

Vizibilitate, Transparență și Comunicare aferente Programului pentru Acvacultură și Pescuit 

2021-2027, prin: 

- utilizarea emblemei Uniunii în conformitate cu prevederile RDC împreună cu sigla Guvernului 

României și sigla Programului pentru Acvacultură și Pescuit 2021-2027, dacă suprafața 

inscripționabilă permite, atunci când se desfășoară activități de vizibilitate, transparență și 

comunicare; 

- afișarea pe site-ul oficial de internet și pe pagina de comunicare socială a FLAG Brăila a unei 

scurte descrieri a strategiei, proporțională cu nivelul sprijinului, inclusiv a scopurilor și 

rezultatelor acesteia, evidențiind sprijinul financiar din partea Uniunii; 

- includerea unei mențiuni care subliniază sprijinul din partea Uniunii într-un mod vizibil în 

documentele și în materialele de comunicare referitoare la implementarea operațiunii care 

sunt destinate publicului sau participanților; 

- expunerea, de la instalarea echipamentelor achiziționate, a unor plăci sau panouri rezistente, 

clar vizibile publicului, care conțin emblema Uniunii în conformitate cu caracteristicile tehnice 

stabilite în RDC și informații cu privire la operațiunea sprijinită din FEAMPA; 

- postarea de etichete în locuri uşor vizibile pentru mijloacele fixe sau echipamentele 

achiziţionate în timpul desfăşurării proiectului, care să conţină elementele informative 

obligatorii. 
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CAP.7 PRINCIPII ȘI REGULI ORIZONTALE ÎN ELABORAREA ȘI 
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI 
 
7.1 Ajutorul de stat 
 

În cadrul apelurilor de proiecte organizate de FLAG Brăila se va permite și depunerea 

proiectelor care se încadrează în schema ajutorului de minimis acordat în conformitate cu 

prevederile Ordinului MADR privind aprobarea schemei de ajutor de minimis „Sprijin pentru 

punerea în aplicare a strategiilor de dezvoltare locală plasate sub responsabilitatea 

comunității” aferentă Programului pentru Pescuit și Acvacultură 2021-2027, în vigoare la data 

apelului.  

Activitatea de verificare, evaluare și selecție a cererilor de finanțare ce fac obiectul 

schemei ajutorului de minimis se va desfășura în conformitate cu Procedurile operaționale și 

ghidurile solicitantului ce urmează să fie elaborate de către echipa de implementare a 

strategiei și aprobate de către AGA și avizate AMPOPAM. 

În procesul de verificare, FLAG se va asigura de încadrarea corectă a operațiunilor 

selectate, ținând cont de criteriile de departajare a activităților “legate” de pescuit și 

acvacultură și cele “ne-legate” de pescuit și acvacultură. 

La încadrarea proiectelor în schema de minimis se vor avea în vedere următoarele criterii de 

demarcare a activităților „legate” de pescuit și acvacultură de cele „ne-legate” de pescuit și 

acvacultură utilizate în implementarea P3: 

A. Sunt considerate „legate” de pescuit și acvacultură operațiunile care vizează activități de 

producție, de prelucrare, de producție și comercializare sau de prelucrare și comercializare a 

produselor pescărești și de acvacultură, în domeniul:  

1. producției produselor pescărești și de acvacultură: 

a) localizarea peștelui, lansarea, fixarea, remorcarea și tractarea uneltelor de pescuit, 

ridicarea capturii la bord, transbordarea, păstrarea la bord, prelucrarea la bord, transferul, 

plasarea în cuști, îngrășarea și debarcarea peștelui și a produselor pescărești. 

b) toate activitățile din fermele de acvacultură, care privesc direct sau indirect creșterea sau 

cultivarea organismelor acvatice. 

2. procesării produselor pescărești și de acvacultură: toate activitățile privind realizarea de 

produse derivate din pește, astfel cum sunt enumerate în Anexa I la Regulamentul (UE) nr. 

1379/2013. 
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3. comercializării produselor pescărești și de acvacultură: toate activitățile privind orice tip de 

furnizare a produselor pescărești (rezultate din pescuit sau acvacultură), așa cum sunt acestea 

enumerate în Anexa I la Regulamentul (UE) nr. 1379/2013, în cadrul unei activități comerciale. 

B. Dacă operațiunea nu include activități de producție, prelucrare și comercializare a 

produselor pescărești și de acvacultură, în sensul celor prezentate la lit. A, atunci aceasta 

operațiune va fi considerată „ne-legată” de pescuit și acvacultură și va fi supusă regulilor 

privind ajutorul de stat. 

Totodată, verificările efectuate de FLAG Brăila vor avea în vedere încadrarea în 

categoria IMM a solicitantului, îndeplinirea criteriilor legate de cifra de afaceri, număr de 

salariați, active totale; identificarea relațiilor solicitantului cu alte întreprinderi; clasificarea 

solicitantului ca întreprindere autonomă sau parteneră și/sau legată cu alte întreprinderi; 

cumularea datelor întreprinderii solicitante cu ale întreprinderilor partenere, legate; etc. 

În scopul realizării verificărilor vor fi utilizate surse de informații din: documentele 

statutare, certificatul constatator ONRC, situațiile financiare (ale solicitantului și ale 

entităților identificate ca întreprinderi partenere/legate), declarația privind încadrarea în 

categoria IMM, baza de date Recom online a ONRC, etc. 

 

7.2 Conflictul de interese 
 

Pentru a se stabili măsurile necesare pentru prevenirea, identificarea şi gestionarea 

situațiilor de conflict de interese și pantouflage în care se pot afla membrii AGA și angajații 

FLAG, implicați în gestionarea Strategiei de dezvoltare locală integrată a zonei pescărești a 

județului Brăila dar și solicitanți, beneficiari, etc., la nivelul asociației se va realiza o Procedură 

de evitare a conflictului de interese care va fi aprobată de conducerea Asociației FLAG Brăila 

și avizată de către AMPOPAM. Procedura va conține informații relevante referitoare la conflictul 

de interese și pantouflage, modele pentru declarații de evitare a conflictului de interese dar și 

pașii necesari pentru evitarea, gestionarea și raportarea posibilelor conflicte de interese. De 

asemenea, procedura va detalia asigurarea respectării prevederilor art. OUG nr. 66/2011, sau 

orice altă reglementare națională sau europeană incidentă specifică conflictului de interese. 

După avizare de către AMPOPAM, manualul de procedură va fi utilizat obligatoriu de 

către personalul și toți membrii AGA/CD al FLAG, experții evaluatori independenți contractați 

pentru a asigura evaluarea cererilor de finanțare depuse, membrii Comisiilor de evaluare și de 
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selecție a cererilor de finanțare depuse în cadrul strategiei de dezvoltare locală integrată a 

zonei pescărești a județului Brăila dar și ai Comisiilor de soluționare a contestațiilor.  

La inițierea verificării/evaluării/selecției fiecărei cereri de finanțare, persoanele 

implicate în aceste activități vor respecta procedura aferentă și vor semna Declarația de 

confidențialitate, conflict de interese și imparțialitate. 

În etapa de selecție vor fi aplicate criterii de selecție nediscriminatorii și transparente, 

care să evite conflictele de interese și să garanteze că niciun grup individual de interese nu 

controlează deciziile de selecție. Va fi avută în vedere prevenirea riscului de conflict de 

interese prin crearea unor mecanisme de luare a deciziei care să asigure transparența şi 

imparțialitatea în procesul de evaluare și selecție și să elimine posibilitatea potențialilor 

solicitanți de a influența procesul de luare a deciziei privind selectarea proiectelor. Membrii 

care fac parte din structura organizatorică a FLAG şi se află în situația de a depune proiecte în 

cadrul strategiei, nu vor fi implicați în luarea deciziilor, verificarea sau selecția proiectelor 

depuse la FLAG, în situația în care au calitatea de promotori, manageri sau beneficiari finali.  

Pe toată perioada implementării proiectelor finanțate din SDL FLAG Brăila, 

beneficiarii/partenerii din cadrul contractului de finanțare vor trebui să respecte prevederile 

legale în vigoare referitoare la conflictul de interese și regimul incompatibilităților, angajându-

se în acest sens prin declarațiile depuse ca anexe la cererea de finanțare.  

Totodată, FLAG cât și solicitanții sau beneficiarii proiectelor implementate prin SDL 

trebuie să întreprindă toate diligențele necesare pentru a identifica și evita orice situație de 

conflict de interese şi să informeze AMPOPAM, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la 

luarea la cunoștință, în legătură cu orice situație care dă naștere sau este posibil să dea naștere 

unui astfel de conflict.  

De asemenea, Ghidurile Solicitantului aferente acțiunilor din SDL vor cuprinde și ele 

informații cu privire la conflictul de interese. 

 
7.3 Prelucrarea datelor cu caracter personal 
 

În cadrul activităților desfășurate pentru elaborarea, implementarea, evaluarea și 

monitorizarea SDL, FLAG Brăila va colecta și prelucra date ale solicitanților/beneficiarilor, 

informații care nu vor fi folosite în alte scopuri fără a obține consimțământul posesorilor, în 

prealabil. În acest sens, FLAG Brăila va aduce la cunoștință solicitanților/beneficiarilor scopul 

colectării datelor și va obține consimțământul acestora. 
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La momentul încărcării cererii de finanțare în sistemul informatic MySMIS2021, 

solicitanții SDL vor furniza date cu caracter personal (ex. nume, prenume, serie și număr act 

de identitate, CNP, data de naștere, adresa de domiciliu/rezidență, și date de contact (număr 

de telefon, email etc.) și își vor exprima acordul cu privire la prelucrarea, stocarea şi arhivarea 

datelor rezultate pe parcursul activității de evaluare și selecție a cererii de finanțare precum 

și al derulării contractului de finanțare, şi după încetarea acestuia, în scopul verificării 

prevederilor din ghidul solicitantului dar și a modului de implementare şi/sau a respectării 

clauzelor contractuale şi a legislației naționale şi europene aplicabile. În acest scop, aceștia 

vor completa și încărca în sistemul informatic MySMIS2021Anexa - Consimțământ pentru 

prelucrarea datelor cu caracter personal.   

Totodată, prin intermediul Anexei - Declarație Unică, solicitanții SDL își vor exprima 

acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea datelor cu caracter personal de către AM/FLAG 

Brăila sau orice altă structură cu responsabilități în gestiunea și controlul fondurilor europene, 

în cadrul procesului de evaluare și contractare și în cadrul verificărilor de 

management/audit/control, în scopul îndeplinirii activităților specifice, cu respectarea 

prevederilor legale.  

Datele cu caracter personal ale grupului țintă, ale beneficiarilor finali ai proiectului, 

ale resurselor umane din cadrul proiectului și subcontractanților sunt protejate. Acestea nu vor 

fi prelucrate și publicate pentru informarea publicului, decât în cazurile strict necesare, 

precizate în mod specific de legislația națională și a Uniunii Europene în vigoare. 

 
7.4 Aplicarea și implementarea eficace a Cartei drepturilor fundamentale 
 

Pentru aplicarea și implementarea eficace a Cartei drepturilor fundamentale, în 

contextul PAP 2021-2027, FLAG Brăila va întreprinde măsuri prevăzute în „Ghidul pentru 

aplicarea Cartei Drepturilor Fundamentale a UE în implementarea fondurilor europene 

nerambursabile”, precum: 

- va face mențiuni referitoare la Carta drepturilor fundamentale, în contextul PAP 2021-2027 

și la „Ghidul pentru aplicarea Cartei Drepturilor Fundamentale a UE în implementarea 

fondurilor europene nerambursabile” în ghidurile și procedurile elaborate,                                                                                                              

- va elabora și, după aprobarea de către AGA FLAG Brăila, va aplica proceduri și criterii de 

selecție adecvate, inclusiv în pregătirea cererilor de propuneri, care să țină cont de  prevederile 

Cartei drepturilor fundamentale a UE, 
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- va informa potențiali beneficiari cu privire la oportunitățile de finanțare prin materiale 

promoționale și de diseminare, dar și prin site-ul și pagina social media a asociației, 

- va aduce la cunoștința potențialilor solicitanți informații privind Carta drepturilor 

fundamentale a Uniunii Europene în cadrul ghidurilor solicitantului elaborate pentru accesarea 

fondurilor disponibile în cadrul SDL și va solicita angajamentul solicitanților/beneficiarilor să 

respecte clauzele acesteia prin intermediul Declarației unice. 

De asemenea, prin Declarația unică, FLAG Brăila se va angaja ca pe durata 

implementării, monitorizării și evaluării strategiei să respecte prevederile Cartei drepturilor 

fundamentale a UE și să aplice/să implementeze eficace Carta drepturilor fundamentale a UE.  

 
7.5 Implementarea Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi 
 

Pentru implementarea prevederilor Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu 

dizabilități (CDPD), în contextul PAP 2021-2027, FLAG Brăila va avea în vedere, pe perioada 

implementării SDL, aspecte menționate în „Ghidul privind reflectarea Convenției ONU privind 

drepturile persoanelor cu dizabilități în pregătirea și implementarea programelor și proiectelor 

cu finanțare nerambursabilă alocată României în perioada 2021-2027”, precum:  

- va organiza și derula activități astfel încât acestea să nu creeze bariere, să nu conducă la 

discriminarea persoanelor cu dizabilități (ex. promovarea/finanțarea  unor proiecte care pot 

avea ca și grup țintă persoane cu dizabilități, sălile pentru întâlniri vor fi alese astfel încât să 

permită și accesul persoanelor cu dizabilități, etc.), 

- va aduce la cunoștința potențialilor solicitanți informații referitoare la Convenția ONU privind 

drepturile persoanelor cu dizabilități, prin intermediul procedurilor și ghidurilor elaborate, și 

va solicita angajamentul solicitanților/beneficiarilor să respecte clauzele convenției prin 

intermediul Declarației unice. 

Totodată, FLAG Brăila va prezenta potențialilor beneficiari măsuri pe care aceștia 

trebuie să le întreprindă privind accesibilitatea persoanelor cu dizabilități, în diferite etape ale 

ciclului de proiect, precum: 

- în etapa de elaborare a unei cereri de finanțare, solicitantul va descrie în secțiunea relevantă 

din cererea de finanțare modul în care sunt respectate obligațiile prevăzute de legislația 

specifică aplicabilă și va evidenția elementele de relevanță în raport cu asigurarea 

accesibilității, 
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- în etapa de implementare, beneficiarii vor lua măsuri specifice proiectului pentru asigurarea 

accesibilității persoanelor cu dizabilități (ex. pentru proiectele care prevăd lucrări de 

construcții: se va respecta cu strictețe legislația în construcții referitoare la accesibilitatea 

persoanelor cu dizabilități și se va lua în considerare posibilitatea de a include în proiect măsuri 

de sporire a accesibilității dincolo de cerințele minime legale; pentru proiectele care prevăd 

soluții și/sau aplicații digitale: se vor include măsuri de accesibilizare a soluției/aplicației 

digitale dezvoltate prin proiect la nevoile persoanelor cu deficiențe fizice, senzoriale, psihice 

etc.; pentru proiectele care vizează achiziția de echipamente: se va asigura, unde este cazul, 

că echipamentele și spațiul de lucru sunt adaptate pentru persoanele cu dizabilități; se va avea 

în vedere angajarea de persoane cu dizabilități și/sau din categorii defavorizate etc.) 

- în etapa de durabilitate a proiectului, beneficiarul va evidenția în rapoartele de monitorizare 

și durabilitate, modalitatea în care au fost integrate în proiect principiile accesibilității 

persoanelor cu dizabilități, în funcție de acțiunile asumate în cererea de finanțare, rezultatele 

obținute etc. 

FLAG va selecta pentru finanțare proiecte care vor sprijini implementarea Convenției 

și nu va investi în acțiuni contrare Convenției (de ex. infrastructură și servicii inaccesibile sau 

operațiuni care conduc la noi bariere, la segregarea sau discriminarea persoanelor cu 

dizabilități etc.). 

Totodată, prin Declarația unică, FLAG Brăila se angajează ca pe durata implementării, 

monitorizării și evaluării strategiei să respecte prevederile Convenției ONU privind drepturile 

persoanelor cu dizabilități (CDPD) și să aplice/să implementeze eficace acest document. 

 
7.6 Egalitatea, incluziunea și nediscriminarea 
 

O condiție semnificativă în vederea asigurării drepturilor omului, a bunăstării 

populației, precum și a generării unei dezvoltări durabile este reprezentată de eliminarea 

oricăror forme de discriminare în toate sectoarele socio-economice. De aceea, FLAG Brăila va 

acorda o atenție deosebită promovării egalității de șanse și de tratament între bărbați și femei, 

precum și nediscriminării pe criterii de origine rasială sau etnică, religie sau credință, handicap, 

vârstă sau orientare sexuală, respectând astfel cerințele formulate în documentele strategice 

naționale și europene cu privire la aceste aspecte, fapt asumat și prin Declarația unică. În acest 

sens, pe parcursul desfășurării activităților vizate de SDL, FLAG Brăila, va acorda atenție tuturor 
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cetățenilor care utilizează serviciile, spațiile și infrastructura destinate publicului, promovând 

astfel egalitatea de șanse și tratament. 

Ca acțiuni menite să garanteze egalitatea, incluziunea și nediscriminarea, strategia 

prevede că promovarea egalității de șanse și de tratament între bărbați şi femei, precum şi 

combaterea discriminării pe criterii de origine rasială sau etnică, religie sau credinţă, handicap, 

vârstă sau orientare sexuală sunt principii de bază ale strategiei, pe care le integrează, 

promovând tratamentul egal şi combaterea discriminării în toate etapele și acțiunile sale: 

elaborarea, promovarea și implementarea SDL, precum și în elaborarea și verificarea condițiilor 

de acordare a sprijinului financiar etc. În etapa de pregătire a SDL au fost respectate principiile 

egalității de șanse și de tratament între bărbați și femei și nediscriminării, prin invitarea și 

participarea și a femeilor în cadrul întâlnirilor de informare, conștientizare, animare și 

consultare a comunităților și a actorilor locali dar și a întâlnirilor de lucru între partenerii 

grupului local. Totodată, prin activitățile de informare, conștientizare, animare și consultare a 

comunităților și a actorilor locali din teritoriu în vederea promovării oportunităților privind 

dezvoltarea locală, a identificării potențialului zonei și a necesităților de dezvoltare, s-a pus 

accentul pe o comunicare inclusivă şi nediscriminatorie, prin informarea corectă şi completă a 

potențialilor beneficiari, indiferent de sex sau de alte criterii.  

In etapa de implementare a SDL, activitățile de promovare a oportunităților oferite şi 

conştientizare se vor realiza printr-o informare corectă şi completă a tuturor potenţialilor 

beneficiari, indiferent de sex sau de alte criterii enumerate mai sus. De asemenea, promovarea 

acestor principii va fi realizată şi la nivel teoretic, prin materiale informative despre PAP/SDL 

FLAG Brăila şi materiale de prezentare a condițiilor de conformitate şi eligibilitate, criterii de 

selecție etc. 

În implementarea strategiei de dezvoltare locală a zonei pescăreşti, respectarea 

principiului egalității de șanse este vizată şi în cadrul evaluării proiectelor, prin urmărirea de 

criterii calitative, printre acestea numărându-se și cel referitor la aplicarea de către 

beneficiarul proiectului a principiului egalității de șanse, analizându-se gradul de participare 

deplină şi egală a indivizilor şi a grupurilor sociale prin intermediul acțiunilor întreprinse. De 

aceea, beneficiarii trebuie să se asigure că toate produsele, bunurile, serviciile și 

infrastructurile care sunt deschise sau furnizate publicului sunt accesibile tuturor cetățenilor, 

contribuind astfel la garantarea unui mediu fără obstacole pentru persoanele cu handicap și 

persoanele în vârstă.  
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De asemenea, Strategia de dezvoltare integrată a zonei pescărești a județului Brăila, 

propusă de FLAG Brăila, integrează aceste principii în cadrul acţiunilor sale, promovând 

tratamentul egal şi combaterea discriminării, respectiv asigurarea participării depline a fiecărei 

persoane la viața economică și socială. Totodată, acțiunile propuse urmăresc asigurarea 

egalității de șanse. Ținând cont de faptul că pescuitul este o activitate masculină prin definiție, 

incluziunea femeilor este un procedeu dificil, nu neapărat din punct de vedere al mentalității 

bărbaților, ci mai mult din cauza reticenței femeilor. Astfel, promovarea egalității de șanse 

între sexe în cadrul strategiei de dezvoltare se realizează nu numai prin eliminarea restricţiilor 

de acces pentru femei şi bărbaţi la oportunităţile oferite de strategie, ci şi prin posibilitatea 

finanţării de cursuri de specializare, instruiri, formare profesională pentru pescari și 

familiile/soțiile/fiicele acestora (acțiunea 3), ceea ce contribuie la promovarea participării 

femeilor pe piaţa muncii în sectorul de pescuit, acvacultură şi activităţi conexe acestora, cu 

scopul dobândirii sau consolidării independenţei financiare şi al diversificării surselor de venit 

în cadrul comunităţii pescăreşti. 

Principiul egalității de șanse se va asigura şi în activitatea operaţională a Asociaţiei, 

prin includerea acestui principiu în procedurile interne de organizare și funcționare. FLAG Brăila 

asigură egalitatea de șanse la angajare. Posturile vacante sunt scoase la concurs cu informare 

pe site-ul FLAG-ului. Criteriile de recrutare şi selecţie sunt strict de natură profesională şi în 

acord cu legislaţia în vigoare. Recrutarea în cadrul FLAG asigură respectarea drepturilor tuturor 

persoanelor care participă la procesul de selecţie. În deciziile lor, reprezentanţii FLAG 

responsabili cu procesul de recrutare se vor baza exclusiv pe criterii obiective, relevante pentru 

specificul fiecărui post vizat, asigurând evitarea oricărei forme de discriminare directă sau 

indirectă, bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârsta, 

apartenență națională, rasă, culoare, etnie, religie, opțiune politică, origine socială, handicap, 

situație sau responsabilitate familială, apartenență ori activitate sindicală. Totodată, 

procedurile interne de organizare și funcționare FLAG Brăila prevăd și măsuri pentru 

respectarea principiului nediscriminării și al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnității.  

Referitor la cererile de finanțare care vor fi depuse in cadrul apelurilor organizate de 

FLAG Brăila, solicitantul va fi obligat să prezinte măsurile concrete conform legislației naționale 

și comunitare pe care proiectul le propune referitor la principiul egalității de șanse și de 

tratament între femei și bărbați, integrarea perspectivei de gen și abordarea aspectelor de 

gen. De asemenea, solicitantul trebuie să prezente măsuri concrete pe care proiectul le 
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propune referitoare la prevenirea oricărei forme de discriminare și se va asigura de îndeplinirea 

condițiilor privind accesibilitatea.  

 

7.7 Eligibilitatea operațiunilor 

 
De principiu și în lipsa unor prevederi explicite contrare, sunt eligibile operațiunile 

care: 

a) intră în sfera de cuprindere a priorităților și obiectivelor specifice ale PAP; 

(b) se încadrează în prevederile  articolului 13 al Regulamentului (UE) nr. 1139/2021;  

(c) sunt conforme cu dreptul aplicabil național și al Uniunii Europene. 

Prin accesarea fondurilor disponibile în cadrul PAP 2021-2027/P3, prezenta strategie 

urmărește ca teritoriul aferent FLAG Brăila să devină: o zonă pescărească și de acvacultură 

dezvoltată durabil în care comunitățile valorifică și consolidează resursele de mediu, culturale, 

sociale și umane și exploatează și beneficiază de oportunitățile oferite de economia albastră 

durabilă. Pentru realizarea acestei viziuni, FLAG Brăila și a propus ca obiectiv general al SDL- 

Dezvoltarea durabilă a zonei pescărești a județului Brăila, plasată sub responsabilitatea 

comunității, prin promovarea și susținerea creșterii competitivității economice și a 

atractivității acesteia, protejarea mediului, promovarea bunăstării sociale, a patrimoniului 

cultural și a specificului zonei, contribuind la crearea/menținerea de locuri de muncă, precum 

și următoarele obiective specifice: OS1 -  Dezvoltarea economică a zonei, OS2 - Protejarea 

mediului, OS 3 - Dezvoltarea socială a zonei pescărești. Atingerea obiectivelor SDL se va realiza 

prin selectarea și implementarea în cadrul SDL FLAG Brăila a unor operațiuni care vizează: 

Consolidarea  și  diversificarea activităților din sectorul pescăresc/de acvacultură și din alte 

sectoare complementare; Protejarea și  conservarea  patrimoniului natural; Conservarea 

patrimoniului cultural și a specificului zonei pescărești și promovarea bunăstării sociale, 

precum și crearea/menținerea locurilor de muncă în comunitățile din zona de pescuit și 

acvacultură. Aceste aspecte împreună cu cele menționate în capitolele anterioare, referitoare 

la tipurile de operațiuni, beneficiari, indicatori, etc., demonstrează că SDL FLAG Brăila intră în 

sfera de cuprindere a priorității 3 PAP 2021-2027 și a obiectivului specific al acesteia: 

Facilitarea dezvoltării unei economii albastre durabile în zonele costiere, insulare și 

continentale și favorizarea dezvoltării comunităților care practică pescuitul și acvacultura. 
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FLAG Brăila va selecta și propune spre finanțare operațiuni care vor respecta 

prevederile  articolului 13 al Regulamentului (UE) nr. 1139/2021, precum și legislația națională 

și europeană aferentă programului, fapt ce va fi cuprins și în cadrul procedurilor și ghidurilor 

elaborate și utilizate pentru gestionarea SDL. 

De asemenea, FLAG Brăila nu va selecta pentru sprijin din fonduri operațiuni care au 

fost finalizate fizic sau implementate integral înainte de depunerea cererii de finanțare în 

cadrul SDL, indiferent dacă au fost efectuate sau nu toate plățile aferente. 

 

ANEXE LA FORMULARUL SDL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Harta zonei de pescuit și acvacultură 

2. Date  de implementare si indicatori de rezultat 

3. Tabel Logica intervenției 

4. Alte documente 


