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PLAN DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA

1. SINTEZA STRATEGIEI

Strategia de dezvoltare locala integrata a Zonei pescaresti a Judetului Braila se
doreste a fi cadrul pentru o dezvoltare durabila prin valorificarea potentialului economic,
natural si uman existent, asigurand echilibrul intre sistemele socio-economice si potentialul
natural, diversificand, dezvoltand si eficientizadnd sectoarele economiei zonale, pentru a
imbunatati calitatea vietii oamenilor, pentru cresterea implicarii cetatenilor in identificarea de
directii de dezvoltare locala clare si posibil de realizat.

Oportunitatea oferitd de Fondul European pentru Pescuit a mobilizat autoritatile publice,
entitatile private, asociatiile pescaresti si reprezentanti ai tinerilor, sa se asocieze intr-un
Grup de Actiune Locala pentru Pescuit la nivelul judetului Braila. Pentru constituirea acestui
Grup s-au respectat criteriile impuse de toate documentele reprezentative europene si s-a avut
in vedere faptul ca mediul privat este o componenta deosebit de importanta (reprezentativitate
de 66% in cadrul Grupului).

Infiintarea Asociatiei ,Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei
Pescaresti a judetului Braila” si elaborarea Strategiei de Dezvoltare aferente zonei reprezinta
rezultate ale unui larg proces de consultare bazat pe principiul abordarii ,de jos in sus”, in
urma caruia au fost conturate viziunea, si obiectivul general al strategiei si au fost propuse
prioritatile, obiectivele specifice si masurile menite sa genereze o dezvoltare durabila.

Zona pescareasca constituita este coerenta din punct de vedere geografic,
intinz&ndu-se pe o arie mai mica decéat echivalentul unui judet si ocupand o suprafata de
1860,8 km?. Populatia din zona este de 87.054 locuitori, iar densitatea este de 46,78 loc/km?.

Din punct de vedere demografic, zona analizata, amenintatd de depopulare, se
caracterizeaza printr-un indice crescut de imbatranire a populatiei, o rata de inlocuire a fortei
de munca in scadere si o0 capacitate redusa de a se regenera demografic.

Teritoriul aferent Zonei Pescaresti se distinge prin potentialul turistic autentic datorat
existentei in zona a unui patrimoniu natural si antropic bogat, de mare valoare si atractivitate
turistica. Varietatea formelor de turism ce pot fi dezvoltate in zona (agroturism, ecoturism,
cicloturism, turism balnear, religios, educational, nautic, ecvestru, pedestru) reprezinta o

premisa a dezvoltarii socio-economice.



Lipsa de diversificare a activitatilor economice, numarul de salariati in scadere in toate
sectoarele de activitate si potentialul predominant agricol genereaza practicarea agriculturii
de subzistenta. Aceasta, combinata cu rata mare de dependenta demografica si consecintele
negative asupra sistemelor sociale (sistemul de sanatate, bugetului asigurarilor sociale,
sistemul de protectie sociala), pot avea un puternic impact negativ asupra dezvoltarii
economice si pot determina decuplarea zonei analizate de la cresterea economica si
incurajarea migrarii populatiei active spre marile centre urbane.

Accesibilitatea dificila la serviciile de ingrijire medicala, numarul redus al unitatilor din
sistemul sanitar, slaba dotare a acestora si insuficienta dezvoltare a infrastructurii
socio-culturale, necesita interventii pentru imbunatatirea nivelului de trai al locuitorilor si
cresterea atractivitatii zonei.

In ceea ce priveste evolutia sectorului pescaresc, datele statistice la nivel european,
national si local indica scaderea tuturor activitatilor in domeniu.

Cresterea nivelului de trai al populatiei din zona pescareasca si sporirea
atractivitatii zonei pentru investitii reprezinta o necesitate. Prezenta strategie este
orientata astfel, in primul r&dnd catre perspectiva sociala, economica si de mediu, fara a se
neglija dezvoltarea sectorului pescaresc.

Masurile propuse vizeaza cresterea atractivitati si competitivitatii zonei, crearea
premiselor pentru conservarea identitatii comunitare si valorificarea resurselor naturale si
antropice, consolidarea sectorului pescaresc concomitent cu contracararea fenomenului de
epuizare a stocurilor de peste, dezvoltarea activitatiior economice alternative sectorului
pescaresc, valorificarea potentialului turistic al zonei si constau in:

o Diversificarea oportunitatilor socio-culturale si sportive prin crearea/ modernizarea

infrastructurii;

e Consolidarea infrastructurii pentru pescuit si turism;

e Dezvoltarea infrastructurii publice pentru monitorizarea factorilor de mediu,

prevenirea/ combaterea efectelor poluarii din zona pescareasca;

e Realizare de centre pentru dezvoltare comunitara si promovare turistica;

e Promovarea specificului local prin organizarea de festivaluri si alte evenimente;

¢ Restabilirea potentialului de productie, procesare si valorificare in sectorul pescaresc

aflat in declin;



Sustinerea activitatilor conexe sectorului pescaresc;

Conservarea Bio-diversitatii;

Diversificarea activitatilor economice prin crearea unor locuri de munca suplimentare
in afara sectorului pescaresc;

Acces la locuri de munca prin formare profesionala continu3;

Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii si serviciilor legate de turism in beneficiul
comunitatilor pescaresti;

Promovarea valorilor locale (brand local, evenimente, materiale promotionale).

Solutiile identificate constituie prioritatile de dezvoltare ale zonei iar prin implementarea

lor la nivel local se preconizeaza realizarea urmatoarelor rezultate:

stabilizarea populatiei si mentinerea comunitatilor pescaresti;

diversificarea activitatilor economice si culturale desfasurate in zona;

imbunatatirea infrastructurii specifice zonei;

dezvoltarea economica a zonei prin valorificarea a resurselor;

crearea de locuri de munca in sectoare economice alternative sectorului pescaresc;
facilitarea crearii de locuri de munca pentru tineri, femei;

cresterea nivelului de trai si a atractivitatii zonelor pescaresti prin implementarea
strategiilor de dezvoltare localg;

perfectionarea si profesionalizarea fortei de munca si crearea unor oportunitati
ocupationale alternative prin promovarea unor programe de pregatire continua;
instruiri pentru dobéndirea de noi cunostinte in vederea cresterii competitivitatii
populatiei ocupate in sectorul piscicol,

exploatarea durabila a resurselor acvatice vii prin practicarea pescuitului rational

pentru imbunatatirea calitatii vietii in comunitatile de pescari.

Prin implementarea prezentei strategii de dezvoltare integrata se urmareste

imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor din zona pescareasca si cresterea competitivitatii

economice a zonei pescaresti in conditiile unei exploatari durabile.

in vederea asigurarii implementarii si monitorizarii cu succes a "Strategiei de dezvoltare

locala integratd a zonei pescaresti a judetului Braila”, sunt necesare implicarea efectiva a

sectorului privat si parteneriatul durabil in realizarea obiectivelor comune convenite.



2. PREZENTAREA TERITORIULUI — ANALIZA DIAGNOSTIC

2.1. PARTENERIATUL Sl ZONA PESCAREASCA

2.1.1. Informatii privind parteneriatul

Cadrul general

Principiul promovat de Uniunea Europeana inca de la inceput este cel al parteneriatului
deoarece, in contextul globarizarii, statele membre nu pot face fata singure unor provocari
precum dezvoltarea durabila, competitivitatea economica, asigurarea rezervelor de energie,
schimbarile climatice, etc, dar pot fi solutionate doar actionand ca un tot unitar. In acest sens
documentele strategice care asigura cadrul de finantare in domeniile abordate la nivel
european, induc aceasta directie.

Fondul European pentru Pescuit nu este o exceptie, in acest sens, Regulamentul CE
privind Fondul European pentru Pescuit din anul 2006 arata ca obiectivul politicii comune in
domeniul pescuitului este acela de a crea premisele unei exploatari durabile a resurselor
acvatice vii si a acvaculturii in contextul dezvoltarii durabile, avand in vedere in mod
echilibrat, aspectele de mediu, economice si sociale, abordate in cadrul parteneriatelor.

La nivel national, Planului National Strategic pentru Pescuit 2007 — 2013 a fost elaborat
conform prevederilor Regulamentelor UE, Politicii Comune de Pescuit si reprezinta strategia
de dezvoltare a acestui sector, in urma unui proces larg de consultare a partenerilor
reprezentativi din cadrul sectorului, a ONG-urilor, a oragnizatilor profesionale si a
reprezentantilor altor autoritati publice centrale si locale.

Programul Operational de Pescuit 2007- 2013 si-a propus o viziune strategica pentru
sectorul pescaresc din Romania prin cresterea competitivitatii si sustenabilitatii acestuia,
dezvoltarea pietei pentru produsele acestui sector, dar in acelasii timp si sustinerea
dezvoltarii durabile a zonelor pescaresti si imbunatatirea calitatii vietii in aceste zone.

Braila, judet in care pescuitul este o indeletnicire foarte veche pe aceste meleaguri
dunarene si care a continuat neintrerupt din cele mai indepartate timpuri, marturie fiind
cronicile si rezultatele sapaturilor arheologice, doreste revigorarea acestui sector. ("Istoria
pescuitului si a pisciculturii Tn Roméania”, prof. Constantin C Giurescu)

Asa cum arata izvoarele, inca inainte de intemeierea Tarilor Romanesti, pescuitul la
Dunare aducea venituri remarcabile si alimenta un export insemnat, dovada fiind

descoperirile monetare din sec al Xll-lea la Stoenesti si Pacuiu lui Soare in Balta Brailei, dar



si documentele cu privire la exportul de peste de la Braila spre Polonia din 1408. Cu toate
acestea la sfarsitul sec XIX pescuitul a cunoscut decaderea datorita sistemului defectuos de
gospodarire a apelor, pescuitului excesiv, lipsei prevederilor legale in domeniu, lipsei de
personal calificat, asa cum a consemnat in lucrarea sa ,Pescaria si pescuitul in Romania®,
Grigore Antipa (Bucuresti 1916). Asa cum am mai precizat, Braila este amintita inca din anul
1350 ca fiind o asezare unde se facea ,cel mai bun comertal dacilor”, unele dintre produsele
cele mai "vandute” fiind pestele si produsele piscicole, iar Dunarea constituia calea principala
de transport.

in prezent, datele statistice la nivel european si national indica o scadere dramatica a
tuturor activitatilor in sectorul de pescuit atat in tarile europene, céat si in Romania, reliefata

in graficele de mai jos:

Planul National Strategic pentru Pescuit 2007- 2013
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Pentru a contracara aceasta situatie si datorita pozitiei geografice, a traditiei, dar si a
dorintei de implicare a tuturor factorilor importanti la nivel local, judetul Braila dispune de
toate premisele pentru a indeplini obiectivele Programului Operational pentru Pescuit.

In acest sens, oportunitatea oferitd de Fondul European pentru Pescuit a mobilizat
autoritatile publice, entitatile private si asociatiile pescaresti, sa se constituie, intr-un Grup de
Actiune Locala pentru Pescuit la nivelul judetului Braila astfel:

1. Reprezentanti ai Sectorului Public:

¢ Consiliul Judetean Braila;

e Primaria Municipiului Braila;

¢ Asociatia Comunelor din Roméania — filiala Braila.

2. Reprezentanti ai Sectorului Privat:

e Agentia pentru Dezvoltare Regionalad Sud-Est;

e Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila;

¢ Asociatia Patronatului Tinerilor Intreprinzatori din Regiunea Sud-Est;
¢ Asociatia Judeteana a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi Braila;

e Societatea Cooperativa de gradul | Nufarul Chiscani;

e Asociatia Pescarilor Stancuta.
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Dar pana la momentul infiintarii acestui parteneriat public — privat au fost parcurse mai

multe etape premergatoare care s-au axat pe consultarea comunitatii locale:

definitivarea arealului de interventie;

identificarea si contactarea potentialilor membri ai parteneriatului precum si potentiali
beneficiari FEP (institutii publice, private, ONG-uri, asociatii pescaresti);

organizarea de intalniri locale de consultare atat cu potentiali membri cat si cu
potentiali beneficiari, in cadrul carora s-au discutat aspecte economice, sociale si de
mediu cu care se confrunta dar si despre importanta constituirii Grupului de Actiune
Locala si rolul acestuia in dezvoltarea zonei pescaresti;

stabilirea membrilor Grupului de Actiune Local3;

intocmirea documentelor si efectuarea demersurilor pentru dobéndirea personalitatii
juridice a Grupului de Actiune Locala;

intalniri de consultare in vederea crearii cadrului strategic al Grupului de Actiune

Locala.

La momentul depunerii cererii de finantare pentru constituirea Grupului de Actiune

Locala si elaborare a strategiei de dezvoltare locala, zona vizata era formata din urmatoarele

comune:

Bertestii de Jos;
Chiscani;
Gropeni;
Marasu;

Stancuta

La acestea se adaugau si cartiere ale Municipiului Braila (Brailita, Pisc, Comorofca,

Calarasi 4, Centrul Istoric, zona Faleza Dunarii si Zona Libera) populate in principal de

rusi-lipoveni a caror ocupatie traditionala este pescuitul. in vederea constituirii Grupului de

Actiune Locala, care la acel moment se cunostea sub denumirea ,Balta Mica a Brailei”, si-au

unit eforturile urmatoarele persoane juridice, care actioneaza in zona tinta:

Agentia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est;
Unitatea administrativ teritoriala a Judetului Braila (Consiliul Judetean Braila);

Unitatea administrativ teritoriala a comunei Chiscani (Primaria Chiscani);
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¢ Unitatea administrativ teritoriala a comunei Gropeni (Primaria Gropeni);

¢ Unitatea administrativ teritoriald a comunei Stancuta (Primaria Stancuta);

e Unitatea administrativ teritoriala a comunei Bertestii de Jos (Primaria Bertestii
de Jos);

e Unitatea administrativ teritoriala a comunei Marasu (Primaria Marasu);

¢ Asociatia Judeteana a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi Braila;

¢ Organizatia Braifish;

e Societatea cooperativa de gradul | Nufarul Chiscani;

e Asociatia pescarilor Stancuta;

e Asociatia Pescar Lat;

e Sc Stejar Prodimpex SRL;

e Sc Rofish Group SRL;

In urma consultéarilor in vederea realizarii Strategiei, componenta si denumirea Grupului
de Actiune Locala au suferit modificari iar teritoriul vizat a fost extins.

Conform criteriilor de eligibilitate din cadrul POP 2007-2013 si a Ghidului solicitantului,
zona de interventie a fost stabilitd in urma cercetarii bazate pe informatii geografice,
folclorice, privind ecosistemul, fondul piscicol, pe date statistice obtinute de la Agentia
Nationala pentru Pescuit si Acvacultura — Filiala Moldova, Directia Regionala de Statistica
Braila si Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Braila dar si prin consultare
locala. In acest sens, zona selectatd se afla de-a lungul Fluviului Dunérea, una din ocupatiile
de baza ale populatiei fiind pescuitul si activitatile conexe acestuia. Dar, avand in vedere
traditia locuitorilor urbei in piscicultura si acvacultura si la nivelul lacurilor din interiorul
judetului, teritoriul Grupului Local de Pescuit a fost extins, pastrand integritatea teritoriala, si
pana la localitatea Maxineni, care apare inca din perioada postbelica in registrele agricole
unde exista evidentieri ale "baltilor care se reimprospatau cu apa si peste anual”.

Teritoriul cuprins in cadrul Grupului Local de Pescuit se afla pe raza localitatilor
Bertestii de Jos, Stancuta, Gropeni, Tichilesti, Chiscani, Municipiul Braila, Vadeni, Silistea,
Maxineni, Marasu, Frecatei, si cartierele Brailita, Pisc, Comorofca, Calarasi 4, Centrul Istoric,
zona Faleza Dunarii si Zona Libera din municipiul Braila, teritoriu compact, unde populatia

are intre preocuparile de baza si activitati in sectorul piscicol.
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O data stabilit teritoriul unde se poate actiona in vederea minimizarii declinului
sectorului pescaresc si pentru a sprijini reconversia datoratd schimbarilor din acest domeniu,
au fost contactate, in baza documentelor existente la Agentia Nationala pentru Pescuit si
Acvacultura, toate entitatile care activeaza in acest sector prin intermediul telefonului sau a
postei eletronice, in vederea stabilirii de intalniri de consultare. Alaturi de acestea au fost
convocate la discutii administratia locala, societatea civila, mediul privat, altul decat cel din
sectorul pescaresc, pentru o abordare transparentd dar, si in vederea realizarii de
parteneriate durabile care sa conduca la implementare de proiecte cat mai variate si cu
rezultate notabile.

Daca la inceput toate entitatile contactate au dorit sa faca parte din Grupul Local de

Pescuit in vederea realizarii desideratelor programului, in cadrul intalnirilor de consultare,
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dupa ce au fost supuse dezbaterii documentele programatice: Ghidul Solicitantului Axa 4 si
Regulamentul CE nr. 1198/2006, de comun acord s-a ajuns la concluzia ca, pentru a elimina
riscul de conflict de interese, in componenta acestuia sa se regaseasca doar factorii
reprezentativi, dupa cum am precizat anterior componenta parteneriatului. Tot in cadrul
acestor intalniri de consultare, dupa stabilirea membrilor fondatori ai Grupului Local de
Pescuit s-a ales denumirea ,,Asociatia Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltérii Integrate
a Zonei Pescaresti a judetului Braila” si s-a realizat un draft de act constitutiv si statut in
vederea asigurarii legitimitatii, care a fost definitivat tot in urma consultarilor intre toti actorii
interesati. Actul Constitutiv si Statutul au fost inregistrate si legalizate in vederea inregistrarii
Grupului in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.
Constituirea Grupului sub aceasta forma de parteneriat public-privat aduce o serie de
avantaje atat din punct de vedere al coordonarii, cat si al implementarii:
o Diversitatea domeniilor in care activeaza si pot aplica actorii privati: pescuit
comercial sau de agrement, colectare, prelucrare, ambalare, comercializare, etc
o Diversitatea formelor de organizare: ONG-uri, IMM-uri, autoritati publice,
societatea civila;
o Reprezentativitatea participantilor: asociatiile pescaresti, asociatii ale investitorilor,
administratia publica judeteana si locala, asociatii cu scopul organizarii timpului liber;
¢ Impulsionarea parteneriatului intre entitati avand interese economice si sociale
comune: parteneriatul este un acord pentru a realiza obiective comune, din care sa
beneficieze toti cei implicati, sa conduca la rezultate care nu pot fi atinse numai de
catre un singur actor si sa evite dublarea eforturilor.
Un parteneriat de succes intensifica impactul si eficacitatea actiunii prin utilizarea
combinata si eficienta a resurselor, promoveaza inovatia si se distinge printr-un angajament

solid din partea fiecarui partener.
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DEMERSUL ORGANIZARII GRUPULUI LOCAL PENRTU PROMOVAREA
DEZVOLTARII INTEGRATE A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

GRUPULLOCAL PENRTU PROMOVAREA
DEZVOLTARII INTEGRATE A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA
Consiliul Judetean Braila
Primaria Municipiului Braila
Agentia pentru Dezvoltarea Regionala Sud-Est
Asociatia Comunelor din Romania
Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila
Asociatia Judeteana a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi Braila
Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Regiunea Sud-Est
Societatea Cooperativa de Gradul I Nufarul Chiscani
Asociatia Pescarilor Stancuta

CONSULTARE CONSULTARE CONSULTARE

Administratia publica Societatea Civila Agenti Economici

Consiliul Judetean Braila
Primaria Braila
UAT: Chiscani, Gropeni, Tichilesti
Bertestnn de Jos, Marasu, Stancuta
Frecateil, Vadeni, Silistea,
Maxineni.

Conform Ghidului Solicitantului pentru axa 4-Dezvoltare durabila a zonei pescaresti,
Actiunea 1-Selectia Grupurilor Locale si Implementarea Strategiilor Integrate, membrii
Asociatiei “Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a
judetului Braila” au analizat propunerea privind adaugarea de noi organizatii reprezentand
interesul femeilor si al tinerilor, cererea de adeziune céat si statutul inaintate de reprezentantul
legal al Asociatiei Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Regiunea Sud-Est. Astfel a fost
supus aprobarii, prin vot deschis si cu unanimitate a fost aprobata aderarea APTI Ila
Asociatia “Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a
judetului Braila” crescénd astfel numarul reprezentantilor sectorului privat in cadrul acestui
Grup Local.

O buna strategie se bazeaza pe mobilizarea principalilor actori pentru a contribui la
efortul de imbunatatire teritoriala din punct de vedere economic, social si de mediu, in baza
unei viziuni comune implicit prin asumarea rolului fiecaruia dintre acestia in procesul
implementarii. Sunt urmarite doua obiective majore: primul, de a utiliza informatii specifice,

originare cunoscute cu precadere de actorii locali si al doilea, de a-i implica pe acestia , in
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mod real, in procesul de formare si consolidare a Grupurilor Locale (GL) si de elaborare a
strategiilor de dezvoltare viabile pentru teritoriul lor.
Strategia respecta urmatoarele caracteristici:
e Abordarea teritoriala: utilizarea eficienta a resurselor, activitati integrate la nivel
local si construirea unei viziuni comune de dezvoltare a teritoriului;
e Abordarea ,,de jos in sus”: participarea activa a reprezentantilor comunitatii locale
la planificarea, luarea deciziilor si implementarea strategiei locale de dezvoltare;

¢ Integrarea multi-sectoriala: strategia se bazeaza pe interactiunea partenerilor din

diversele sectoare ale economiei locale.

PROCESUL DE REALIZARE AL STRATEGIEI

GRUPUL LOCAL PENRTU PROMOVAREADEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

| Strategia |

Consultare
]

| Prioritati |

Iy
Consultare
1

I Masuri I

Consultare
I

l Posibile interventii |

Consultare
1

| [dentificarea problemelor/oportunititilor locale |

Consultare
[

| Intalniri de lucru

T

Consultare

SN

COLECTARE INFORMATII COLECTARE INFORMATII COLECTARE INFORMATII

DUL-LU!]L']I[L'. _Slu!is[iu{l, ANPA Strategii si documente proprii Documentare - Strategia Programatic

Lumgmﬁctt‘olglor. Geografic, dleglt 5t documente propril la nivelul UE, Najional, Regional.
“cosisienm.
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Strategia

Teritoriul Grupul

Trinitatea Dezvoltérii Teritoriale

Sursa: www.farnet.eu

in ceea ce priveste eliminarea riscului de conflict de interese, asa cum a fost mentionat
anterior s-au luat o serie de masuri de comun acord: in primul rand s-a hotarat ca in cadrul
Grupului de Actiune Locala sa fie cuprinse pe baza de reprezentativitate, institutii relevante
din punct de vedere strategic, financiar si al sectorului pescaresc, la nivel judetean. Membrii
parteneriatului si-au asumat benevol roluri distincte, complementare si la fel de valoroase iar
echipele de evaluare a proiectelor propuse, au in componenta pe langa experti in domeniu Si
membri ai Grupului de Actiune Locala care nu depun proiecte in cadrul prioritatilor

respective.

Reprezentativitatea partenerilor
Conform criteriilor promovate de UE pentru implementarea Programului Operational
pentru Pescuit din Fondul European pentru Pescuit, Grupul local pentru Pescuit trebuie sa fie
o grupare:
e echilibrata si reprezentativa pentru zona vizata, formata din parteneri publici si privati
ai sectorului pescaresc, dar si organisme non-guvernamentale;
e care sa asigure reprezentativitatea in cadrul grupului a femeilor si a tinerilor;

e care sa asigure capacitate administrativa, financiara si a resursei umane;
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in cadrul careia responsabilitatile fiecarui membru sa fie clare si transparente;

in ceea ce priveste constituirea Grupului Local de Pescuit Braila, avand in vedere

criterile mai sus mentionate, dar si eliminarea riscului de conflict de interese, s-au ales

factorii reprezentativi la nivel local astfel:

Administratia locala reprezentata de Consiliul Judetean si Primaria Municipiului,
datoritd capacitatii lor financiare, de decizie dar si a experientei in accesarea de
fonduri, implementarea de proiecte locale si strategice pot coordona si gestiona
parteneriate si activitati specifice;

Asociatia Comunelor din Romaénia, filiala Braila, organizatie non-guvernamentala/
reprezentant al sectorului public, are scopul de a reprezenta unitar interesele tuturor
comunelor din teritoriul Grupului Local,

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud — Est, organizatie de drept privat,
constituita cu scopul de a contribui la facilitarea absorbtiei fondurilor de tip structural
la nivelul celor sase judete componente ale Regiunii Sud-Est atat prin activitatea de
promovare a identitatii regionale, cat si prin administrarea programelor europene,
actioneaza in domeniul specific dezvoltarii regionale, cooperand in acest sens cu
agentii similare din tara si strainatate, autoritati locale, intreprinderi, centre de
cercetare, universitati, precum si alte structuri implicate in acest domeniu; aceasta a
avut initiativa constituirii Grupului Local si avand in vedere experienta acumulata va
coordona implementarea Strategiei;

Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Braila, organizatie de drept privat, cu o
activitate orientata catre promovarea intereselor economice ale membrilor sai si in
vederea sprijinirii acestora, in concordanta cu cerintele competitionale ale actualei
economii de piata va contribui la sprijinirea mediului economic local,

Asociatia Judeteana a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi Braila care are ca scop
conservarea biodiversitatii si protectia faunei de interes vanatoresc si piscicol,
precum si a mediilor naturale, prin vanatoare si/sau pescuit sportiv practicat ca forma
de odihna activa si de petrecere a timpului liber;

Societatea Cooperativa de Gradul | Nufarul Chiscani si Asociatia pescarilor Stancuta,
entitati care reprezinta entitatile care activeaza in domeniu si se ocupa cu

exploatarea durabila a resurselor acvatice vii din fluviul Dunarea.



18

Asociatia Patronatului Tinerilor Intreprinzatori din Regiunea Sud-Est, organizatie de
drept privat, are ca scop sustinerea, apararea, promovarea Si reprezentarea
intereselor profesionale, economice si sociale ale tinerilor intreprinzatori din Romania,

apararea si promovarea investitiilor lor cat si a entitatilorconstituite de acestia.

Dupa cum se poate observa la alcatuirea Grupului de Actiune Locala s-a tinut cont de

criteriile impuse de toate documentele reprezentative europene:

Reprezentativitate: mediul privat este o componenta importanta, reprezentat in procent
de 66,66% la care se adauga experienta, capacitatea financiara si viziunea
administratiilor publice reprezentate in procent de 33,3% );

egalitate de sanse atat intre mediul privat si administratia publica locala, cat si intre
femei si barbati, tineri si persoane in varsta, cu experienta, indiferent de convingerile
religioase, politice, etc;

reprezentativitate la nivel decizional a sectorului pescuitului/acvaculturii;

existenta mecanismului de eliminare a riscului de conflict de interese;

reprezentativitate la nivel decizional a organizatiilor conduse de femei,

impreuna contribuind la dezvoltarea durabila atat in baza experientei cat si a inovarii.

Celelalte parti identificate Tn acest demers au contribuit alaturi de membrii Grupului la

conturarea unei strategii viabile, de actualitate, crednd oportunitati cat mai multor entitati de a

accesa singure sau in parteneriat proiecte integrate in sectorul pescaresc.
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2.1.2 Definirea zonei pescaresti

Asezare geografica

Din punct de vedere al asezarii geografice zona pescareasca a Grupului Local pentru
Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila este pozitionata in
partea de sud-est si nord-est a judetului si ocupa o suprafata de 1860,8 km?, reprezentand
39% din suprafata intregului judet.

Teritoriul se invecineaza cu judetul Galati la nord, judetul Tulcea la est si judetul

lalomita la sud si este situat in administratia bazinala de apa Buzau-lalomita.

Componenta teritoriului
Teritoriul vizat cuprinde 10 unitati administrativ - teritoriale cu hotare comune:
o Bertestii de Jos formata din satele Bertestii de Jos, Bertestii de Sus, Spiru Haret,
Gura Calmatui;
e Chiscani formata din satele Chiscani, Varsatura, Lacu-Sarat;
o Frecatei, formata din satele Frecatei, Salcia, Agaua, Cistia si Stoienesti;
e Gropeni, formata doar din satul Gropeni;
e Marasu formata din satele Marasu, Bandoiu, Tacau, Magureni, Plopi;
e Maxineni formata din satele Maxineni, Corbu-Nou, Corbu-Vechi, Latinu si Voinesti;
o Silistea formata din satele Silistea, Martacesti, Muchea, Cotu Lung, Cotu Mihalea,
Vamesu si Mucheni;
e Stancuta formata din satele Stancuta, Stanca, Polizesti, Cuza-Voda;
¢ Tichilesti formata din satele Tichilesti si Albina;
e Vadeni formata din satele Vadeni, Baldovinesti si Pietroiu,
la care s-a adaugat pentru continuitatea zonei, arealul riveran Dunarii aferent
municipiului Braila cuprinzénd partial sau total 5 cartiere (Comorofca, Brailita, Pisc, Centrul
Istoric, Calarasi IV), zona faleza Dunarii si Zona libera.
Cartierele Brailita, Pisc si Comorofca sunt populate in principal de rusi — lipoveni a caror
ocupatie principala este pescuitul. Celelalte cartiere au fost cooptate datorita faptului ca sunt

riverane Dunarii si au potential ridicat pentru activitatile de pescuit si conexe.
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Eligibilitatea teritoriului

in vederea selectérii zonei pescaresti s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

e zona selectata se afla situatda de-a lungul Fluviului Dunarea, unde una dintre
ocupatiile de baza ale populatiei este pescuitul;

e zona pescareasca se intinde pe un teritoriu mai mic decat echivalentul unui judet;

e zona este continua si coerenta din punct de vedere geografic;

e numarul total al locuitorilor din zona este de 87. 054 locuitori;

e in zona pescareasca densitatea populatiei este de 46,78 loc/km?;

e pescuitul reprezinta o activitate economica in zona, dar este in declin.

Caracteristicile cheie distinctive ale zonei pescaresti vizate de Grupul Local sunt:

e Dunarea este resursa economica importantd ce ofera oportunitati de dezvoltare in
domeniul pescuitului, transportului de marfuri si persoane, agrementului;

e Zona pescareasca este amplasata strategic in apropierea Deltei Dunarii, Marii
Negre, zonei montane a Dobrogei, statiunii Lacu Sarat, avand acces la principalele
cai de comunicatie, ceea ce faciliteaza dezvoltarea turismului;

e Existenta unui potential turistic putin valorificat al zonei Balta Mica a Brailei, similar
celui din Delta Dunarii prin diversitate si frumusete naturald, cu un bogat potential
acvatic si cinegetic neafectat de interventia umana;

o Existenta portului Braila;

e Potential uman ridicat a carui ocupatie traditionala este pescuitul;

Localitati, populatie si densitati

Zona pescareasca vizata are o suprafatd de 1.860,8 km’, o populatie de 87.054

locuitori si o densitate de 46,78 loc/km?.

in ceea ce priveste definirea zonei, accentul a fost pus cu precadere pe zona rurala
aferenta, aceasta reprezentand cea mai mare parte din teritoriu (99,4%). La nivel urban nu

exista date statistice partiale, acestea fiind doar la nivel de municipiu.
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Tabel nr. 1 - Suprafata, populatia si densitatea teritoriului

. . Densitate
Denumire localitate :
Nr. Suprafata Populatie (loc./km?)
(municipiu, oras, ) :
crt. . . . (km”)
comuna), cartier /zona Total femei barbati
Mun. Braila (cartierele
Comorofca, Briilita,
1 Pisc, Centrul istoric, 11,29 53.492
Calarasi IV, zona faleza
Dunarii, Zona libera)
2 Bertestii de Jos 135,09 3.127 1.497 1.630
3 Chiscani 103,38 5.709 2.811 2.898
4 Frecatei 430,10 1.552 749 803
5 Gropeni 100,77 3.359 1.685 1.674
6 Marasu 371,00 3.126 1.504 1.622
7 Maxineni 133,63 3.491 1.757 1.734
8 Silistea 116,48 1.854 937 917
9 Stancuta 258,09 3.627 1.818 1.809
10 Tichilesti 41,89 3.806 1.877 1.929
11 Vadeni 159,08 3.911 1.949 1.962
Total Zona rurala
TOTAL FLAG 1.860,8 87.054 16.584 16.978 46,78

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor/Serviciul Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanelor Braila

Suprafata totald a zonei pescaresti este de 1860,8 km? din care 1849,51 km? reprezinta
suprafata zonei rurale iar 11,29 km? suprafata zonei urbane.
Populatia totala a zonei este de 87.054 locuitori din care 53.492 locuitori in zona urbana

si 33.562 locuitori in zona rurala.



Populatie, demografie

Tabel nr. 2 - Evolutia populatiei din zona rurala, in perioada 2005-2009

- nr. persoane-

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009

Bertestii de Jos 3.218 3.190 3.165 3.142 3.127
Chiscani 5.413 5.490 5.612 5.660 5.709
Frecatei 1.627 1.611 1.607 1.588 1.552
Gropeni 3.359 3.342 3.356 3.359 3.359
Marasu 3.387 3.339 3.288 3.169 3.126
Maxineni 3.604 3.566 3.539 3.515 3.491
Silistea 1.861 1.895 1.864 1.856 1.854
Stancuta 3.695 3.707 3.696 3.661 3.627
Tichilesti 3.825 3.792 3.813 3.824 3.806
Vadeni 3.629 3.691 3.755 3.919 3.911
Total 33.618 33.623 33.695 33.693 33.562

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor
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in perioada 2005-2007, populatia din zona rurala inregistreaza un trend ascendent,

urmat de o scadere in anii 2008 si 2009.



Tabel nr. 3 - Structura populatiei din zona rurald, in functie de gen

- nr. persoane-
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Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009
F M F M F M F M F M
Bertestii de Jos | 1.545 1.673 | 1.525 1.665 1.508 1.657 1.501 1.641 1.497 | 1.630
Chiscani 2685 | 2.728 | 2.701 2.789 2.757 2.855 2.788 2872 | 2811 | 2.898
Frecatei 786 841 774 837 780 827 764 824 749 803
Gropeni 1.659 1.700 | 1.655 1.687 1.662 1.694 1.672 1.687 | 1.685 | 1.674
Marasu 1.644 1.743 | 1.612 1.727 1.586 1.702 1.528 1.641 1.504 | 1.622
Maxineni 1.817 1.787 | 1.794 1.772 1.783 1.756 1.768 1.747 | 1.757 | 1.734
Silistea 922 939 949 946 938 926 932 924 937 917
Sténcuta 1.827 1.868 | 1.833 1.874 1.838 1.858 1.825 1.836 | 1.818 | 1.809
Tichilesti 1.873 1.952 1.851 1.941 1.864 1.949 1.869 1.955 | 1.877 | 1.929
Vadeni 1.806 1.823 | 1.851 1.840 1.877 1.878 1.961 1.958 | 1.949 | 1.962
Total 16.564 | 17.054 | 16.545 | 17.078 | 16.593 | 17.102 | 16.608 | 17.085 | 16.584 | 16.978
Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor
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In perioada analizata, atat populatia de sex feminin

inregistreaza fluctuatii, dupa cum urmeaza:

cat si cea de sex masculin
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o Inintervalul 2005-2006, populatia de sex feminin inregistreaza o scadere, urmata de o
tendintd ascendentd in perioada 2007-2008. in anul 2009 populatia de sex feminin
inregistreaza din nou o scadere;

e Populatia de sex masculin are o evolutie crescatoare in perioada 2005-2007, urmata
de o scadere in anii 2008 si 2009.

Tabel nr. 4 - Populatia din zona rurala, pe categorii de varsta

- nr. persoane-

Categorii de varsta 2005 2006 2007 2008 2009
0-14 ani 5.776 5.681 5.640 5.537 5.448
15 - 29 ani 7.956 7.792 7.041 6.899 6.749
30- 44 ani 6.833 7.003 7.278 7.566 7.784
Peste 60 ani 7.939 8.825 7.933 7.833 7.877
Sursa: Directia Regionala de Statistica
Evolutia populatiei pe categorii de varsta
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Din datele statistice prezentate, in perioada analizata, populatia cuprinsa in categoriile

de varsta 0-14 ani si 15-29 ani, inregistreaza un trend descendent, in timp ce populatia cu

vérsta cuprinsa intre 30-44 ani are o evolutie crescatoare.

Categoria de varsta peste 60 de ani inregistreaza fluctuatii, in sensul ca in anul 2006

creste, in perioada 2007-2008 inregistreaza o scadere iar in anul 2009 creste din nou.

Tabel nr. 5 - Nascuti vii si decedati in zona rurala

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009
N.Vii Deced. | N.Vii | Deced. | N.Vii | Deced. | N.Vii | Deced. | N.Vii | Deced.
Bertestii de
Jos 35 35 37 43 37 55 39 48 38 50
Chiscani 38 44 46 54 42 67 53 68 50 68
Frecatei 22 12 16 21 15 17 15 16 13 23
Gropeni 32 55 29 49 23 51 33 69 37 51
Marasu 37 34 35 47 21 37 17 52 33 31
Maxineni 45 73 46 63 37 68 33 49 33 59
Silistea 20 14 25 31 19 24 25 36 12 23
Stancuta 32 54 31 49 23 49 37 54 20 56
Tichilesti 40 44 44 48 40 48 36 60 39 51
Vadeni 40 43 36 33 40 45 44 50 36 35
Total 341 408 345 438 297 461 332 502 311 447
Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele demografice ale localitatilor
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Din datele prezentate, reiese ca in toti anii analizati, numarul persoanelor decedate

este considerabil mai mare fatd de cel al nascutilor vii, incadrandu-se in tendinta la nivel

national.

Tabel nr. 6 - Sporul natural in zona rurala

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009
Bertestii de Jos 0 -6 -18 -9 -12
Chiscani -6 -8 -25 -15 -18
Frecatei 10 -5 -2 -1 -10
Gropeni -23 -20 -28 -36 -14
Marasu 3 -12 -16 -35 2
Maxineni -28 -17 -31 -16 -26
Silistea 6 -6 -5 -1 -11
Stancuta -22 -18 -26 -17 -36
Tichilesti -4 -4 -8 -24 -12
Vadeni -3 3 -5 -6 1
Total -67 -93 -164 -170 -136

Sursa: Directia Regionala de Statistica Braila - Fisele demografice ale localitatilor
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in perioada 2005-2009 sporul natural este negativ, inregistrand un trend descendent in

intervalul 2005-2008, urmat de o crestere in anul 2009.

Tabel nr. 7 - Numarul stabilirilor si plecarilor cu domiciliul Tn zona rurala

2005 2006 2007 2008 2009
Localitatea
Stab. Plec. Stab. Plec. Stab. Plec. Stab. Plec. Stab. Plec.
Bertestii de
' 39 54 25 50 64 65 46 51 31 49
Jos
Chiscani 137 51 176 63 193 76 148 91 153 92
Frecatei 36 31 22 33 30 47 17 43 26 38
Gropeni 40 43 57 47 105 54 70 51 66 39
Marasu 25 66 32 66 23 93 37 86 32 65
Méxineni 71 46 45 65 66 66 69 64 59 56
Silistea 55 32 37 34 37 52 34 53 60 35
Stancuta 40 33 51 49 57 61 37 47 38 56
Tichilesti 43 39 47 46 59 51 78 51 50 62
Vadeni 90 51 95 50 138 72 194 72 101 53
Total 576 446 587 503 772 637 730 609 616 545
Sursa: Directia Regionala de Statistica - Fisele demografice ale localitatilor
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in perioada 2005-2008, numadrul stabilirilor cu domiciliul este mai mare decat al

plecarilor, rezultdnd un spor migrator pozitiv. Atdt numarul stabilirilor cu domiciliul cat si al

plecarilor inregistreaza in perioada 2005-2007 un trend ascendent, urmat de o scadere in

anii 2008 si 2009.

Tabel nr. 8 - Sporul migrator

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009
Bertestii de Jos -15 -25 -1 -5 -18
Chiscani 86 113 117 57 61
Frecatei 5 -1 -17 -26 -12
Gropeni -3 10 51 19 27
Marasu -41 -34 -70 -49 -33
Maxineni 25 -20 0 5 3
Silistea 23 3 -15 -19 25
Stancuta 2 -4 -10 -18
Tichilesti 4 1 8 27 -12
Vadeni 39 45 66 122 48
Total 130 84 135 121 71

Sursa: Directia Regionala de Statistica - Fisele demografice ale localitatilor
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In perioada analizatd sporul migrator este pozitiv. Acesta inregistreaza fluctuatii in
perioada 2005-2009, in sensul ca in anul 2006 scade, in anul 2007 inregistreaza o crestere,
urmata de o evolutie descrescatoare in anii 2008 si 2009.

Localitatile rurale unde sporul migrator inregistreaza cele mai mari valori sunt Chiscani,
Vadeni si Gropeni.

Stabilirea populatiei Tn aceste localitati se datoreaza urmatoarelor aspecte:

apropirea de municipiul Braila;

¢ instabilitatea economica si a valurilor de scumpiri in mediul urban;

e migratia cu domiciliul a agentilor economici care isi desfasoara activitatea in mediul
rural;

e dezvoltarea economica a localitatilor in domeniile de interes investitional, acest fapt

fiind caracterizat de stabilirea cu domiciliul a investitorilor dar si a fortei de munca

atrasa din zone cu potential redus de dezvoltare.



Tabel nr. 9 - Populatia activa si inactiva in zona rurala, pe sexe, la Recensamantul Populatiei si Locuintelor,

18 martie 2002

= nr. persoane-

din care:
Localitatea Total Populatie | Populatie ntrefinuti intretinuti | Alte
activa inactiva Elevi | Pensionari | Casnice | de alte T
de stat | situatii
persoane
BERTESTII DE JOS 3.312 1.453 1.859 431 627 423 343 15 20
Masculin 1.692 1.007 685 215 250 1 190 9 20
Feminin 1.620 446 1.174 216 377 422 153 0
CHISCANI 5.383 1.939 3.444 793 1.270 805 505 36 35
Masculin 2.700 1.347 1.353 414 609 5 281 21 23
Feminin 2.683 592 2.091 379 661 800 224 15 12
FRECATEI 1.650 679 971 194 269 294 194 15 5
Masculin 849 483 366 104 130 1 112 14
Feminin 801 196 605 90 139 293 82 1 0
GROPENI 3.604 1.316 2.288 339 1.160 425 301 36 27
Masculin 1.824 907 917 174 552 0 145 20 26
Feminin 1.780 409 1.371 165 608 425 156 16 1
MARASU 3.486 1.558 1.928 373 697 473 368 15
Masculin 1.783 1.072 711 188 335 0 178 8
Feminin 1.703 486 1.217 185 362 473 190 7
MAXINENI 3.764 1.725 2.039 509 990 238 282 10 10
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Masculin 1.873 1.044 829 251 412 1 152 7 6
Feminin 1.891 681 1.210 258 578 237 130 3 4
SILISTEA 1.881 736 1.145 256 453 253 176 3 4
Masculin 955 528 427 137 195 0 91 2 2
Feminin 926 208 718 119 258 253 85 1 2
STANCUTA 3.854 1.206 2.648 452 1.141 717 322 14 2
Masculin 1.976 998 978 223 586 0 159 8 2
Feminin 1.878 208 1.670 229 555 717 163 6 0
TICHILESTI 4.320 1.393 2.927 485 1.193 575 343 7 324
Masculin 2.339 1.000 1.339 247 595 1 170 4 322
Feminin 1.981 393 1.588 238 598 574 173 3 2
VADENI 4.235 1.711 2.524 597 826 580 391 111 19
Masculin 2.133 1.144 989 295 413 4 199 59 19
Feminin 2.102 567 1.535 302 413 576 192 52 0
Total 35.489 13.716 21.773 4.429 8.626 4.783 3.225 262 448
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Sursa: Directia Regionala de Statistica

La data de 18 martie 2002, populatia totala in zona rurald aferenta Grupului Local este de 35.489 de locuitori. Dintre
acestia, un procent de 39% reprezinta populatia activa, in timp ce populatia inactiva este reprezentata de 61% din
populatie, din care: 20% elevi, 40% pensionari, 22% casnice, 12% intretinuti de stat si 15% intretinuti de alte persoane.



Tabel nr. 10 - Populatia pe etnii la Recensamantul Populatiei si Locuintelor, in zona rurala,18 martie 2002
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- nr. persoane-

Localitatea | 5 3 £ = S £ | E 2| £ S £ g S 3 o | £ |5 s | = £ g % E o
e 5 | 2 g |2 |5 || |F|F |2 |5 |8 |0 |0 |Ww|°|s |8 5% |8 |58
o =) 2 0
Bertestii de
Jos 3.312 3.078 0 223 1 0| 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chiscani 5.383 5.203 0 177 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Frecatei 1.650 1.649 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gropeni 3.604 3.551 0 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marasu 3.486 3.486 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maxineni 3.764 3.731 1 30 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Silistea 1.881 1.881 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stancuta 3.854 3.840 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Tichilesti 4.320 4.289 2 25 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Vadeni 4.235 4.199 2 25 0 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 35.489 | 34.907 6 546 3 3| 15 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 1

Sursa: Directia Regionala de Statistica

Din punct de vedere al etniei, populatia zonei este Tn majoritate alcatuitd din roméani care reprezinta peste 98% din

totalul populatiei. Alaturi de acestia mai convietuiesc romi (1,53), rusi-lipoveni (0,04), maghiari (0,01), iar intr-o masura mai

mica, ucrainieni, germani, turci, greci, etc.

Religia predominanta este cea ortodoxa dar sunt prezenti si romano-catolici, penticostali, greco-catolici, baptisti,

adventisti, crestini de rit vechi.
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Tabel nr.11 - Numarul somerilor la 31 decembrie, in zona rurala
- nr. persoane-

31 decembrie 2005 31 decembrie 2006 31 decembrie 2007 31 decembrie 2008 31 decembrie 2009
Localitatea Total F B Total F B Total F B Total F B Total F B
Bertesti  de 95 20 75 170 45 125 80 19 61 76 27 49 108 32| 76
Jos
Chiscani 51 20 31 36 13 23 13 4 9 24 9 15 72 34| 38
Frecatei 92 19 73 52 10 42 173 50 123 21 5 16 16 5 11
Gropeni 175 60 115 107 44 63 65 26 39 75 27 48 111 39| 72
Marasu 184 56 128 249 68 181 104 32 72 221 77 144 260 89 | 171
Maxineni 97 16 81 57 12 45 227 68 159 39 15 24 55 17| 38
Silistea 100 29 71 80 26 54 11 3 8 9 1 8 29 5| 24
Stancuta 206 65 141 260 77 183 22 5 17 221 82 139 132 40| 92
Tichilesti 157 60 97 181 68 113 142 46 96 68 25 43 152 54 | 98
Vadeni 50 12 38 34 8 26 52 18 34 7 3 4 50 12| 38
Total 1.207 357 850 | 1.226 371 855 889 271 618 761 | 271 490 985 327 | 658

Sursa: A.J.O.F.M Braila

in perioada 2005 - 2009, somaijul inregistreaza fluctuatii. in anul 2006, acesta Inregistreaza o crestere usoara fata de
anul 2005, urmata de o tendinta de scadere in perioada 2007-2008. in anul 2009 numarul total al somerilor inregistreaza

din nou o crestere, cu 224 someri fata de anul anterior.

Numarul somerilor de sex masculin este mai mare cu aproximativ 50% fata de numarul femeilor somere.
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Tabel nr. 12 - Populatia de 10 ani si peste din zona rurala, pe sexe, dupa nivelul institutiei de invatamant absolvite la

Recensamantul Populatiei si Locuintelor 18 martie 2002

= nr. persoane-

Nivelul institutiei de invatamant absolvite

Populatia Superior Secundar

Localitatea de 10 ani Postliceal Superior Fira

si peste De be si de Profesional | Inferior | Primar | scoald | Nedeclarat
Total Total unga | sourta maistri fotal Liceal si de (gimnazial) absolvita
duratd | durata
Sexul ucenici

BERTESTII DE JOS 2.886 26 23 3 12 | 1.697 190 356 1.151 913 238 0
Masculin 1.456 17 15 2 949 83 305 561 391 94 0
Feminin 1.430 9 8 1 7 748 107 51 590 522 144 0
CHISCANI 4.754 57 53 4 53| 3.261 593 949 1.719 | 1.034 348 1
Masculin 2.352 30 30 0 35| 1.684 266 715 703 449 154 0
Feminin 2.402 27 23 4 18 | 1.577 327 234 1.016 585 194 1
FRECATEI 1.429 6 5 1 4 878 96 120 662 423 118 0
Masculin 722 1 3 481 48 102 331 181 51 0
Feminin 707 0 1 397 48 18 331 242 67 0
GROPENI 3.217 18 16 2 9| 1.836 142 431 1.263 | 1.037 317 0
Masculin 1.636 13 11 2 5] 1.002 59 321 622 466 150 0
Feminin 1.581 0 4 834 83 110 641 571 167 0
MARASU 3.027 6 6 0 11| 1.861 174 240 1.447 862 287 0
Masculin 1.562 0 1.095 97 217 781 335 123 0
Feminin 1.465 0 5 766 77 23 666 527 164 0
MAXINENI 3.368 41 38 3 27 | 1.950 280 403 1.267 | 1.056 294 0
Masculin 1.677 27 24 3 21| 1.063 129 320 614 449 117 0




w
($)]

Feminin 1.691 14 14 0 6 887 151 83 653 607 177 0
SILISTEA 1.663 7 7 0 12| 1.128 113 217 798 403 111 2
Masculin 841 0 622 49 179 394 166 44 1
Feminin 822 4 4 0 7 506 64 38 404 237 67 1
STANCUTA 3.425 21 19 2 16 | 1.930 248 295 1.387 | 1.161 296 1
Masculin 1.761 17 16 1 1.071 129 233 709 543 122 1
Feminin 1.664 4 3 1 9 859 119 62 678 618 174 0
TICHILESTI 3.865 12 12 0 27 | 2.192 254 503 1.435 | 1.260 372 2
Masculin 2113 0 14| 1.212 124 378 710 699 178 2
Feminin 1.752 0 13 980 130 125 725 561 194 0
VADENI 3.730 29 28 1 18| 2.380 315 720 1.345 | 1.074 229 0
Masculin 1.883 14 13 1 10 | 1.286 134 548 604 471 102 0
Feminin 1.847 15 15 0 8| 1.094 181 172 741 603 127 0
Total 31.364 223 207 16 189 | 19.113 | 2.405 4.234 12.474 | 9.223 2.610 6

Sursa: Directia Regionala de Statistica

Din datele statistice existente la data de 18 martie 2002, reiese ca 40% din populatia zonei rurale, a urmat doar
invatamantul gimnazial, 29% are doar instruire de nivel primar, 14% din populatia rurala a absolvit o scoala profesionala,
8% sunt absolventi de liceu, 0,71% au absolvit o forma de invatamant superior iar 0,60 % au urmat o scoala postliceala.

Un procent de 8% din populatia zonei rurale nu a absolvit nici o forma de invatamant.
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Dominanta activitatilor agricole, promovarea altor tipuri de activitati care nu solicita un
nivel ridicat de pregatire, si mai ales atractia centrelor urbane din apropiere pentru forta de
munca calificata — sunt elemente care au perpetuat gradul redus de pregatire profesionala

a populatiei din zona rurala.
Concluzii privind populatia si demografia din zona rurala analizata:

e Tendinta de scadere a populatiei generale;

e Populatia de sex masculin este mai numeroasa;

e Populatia tanara (0-14 ani si 15-29) este in continud scadere, predominand
populatia cu varsta peste 60 de ani;

e Sporul natural este negativ datorita numarului de decese mai mare decat cel al
nascutilor vii;

e Soldul migrator este pozitiv dar cu tendinta de scadere, determinat de numarul mai
mare de persoane care se stabilesc cu domiciliul in zona, in raport cu cel al celor
care parasesc zona;

e Somajul este in crestere in 2009 fata de anul 2008;

e Populatie inactiva numeroasa, conform datelor statistice din anul 2002;

e Numarul somerilor de sex masculin este mai mare comparativ cu cel al femeilor
somere;

e Nivelul de pregatire al populatiei este scazut;

¢ Interesul din ce in ce mai scazut al familiilor tinere de a avea copii.

Patrimoniul de mediu

Cadrul natural al zonei vizate de Grupul Local are in componenta areale de mare
atractivitate turistica legate in principal de hidrografie (fluviul Dunarea cu lacurile adiacente
si fondul piscicol aferent, resursele hidrominerale cu calitati terapeutice dovedite) si de
vegetatia forestiera si ierboasa asociata luncii Dunarii si mai ales Parcului Natural, care

imbogateste aspectul cadrului natural prin peisaje pitoresti, asemanatoare Deltei.

Relief

Teritoriul Grupului Local este situat in nordul, estul si sud-estul judetului Braila, in
zona de campie, ocupand Lunca Dunarii (Balta Brailei) si o parte din Lunca Siretului

Inferior.



37
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Sursa :PATJ, Sectiunea 2.2.1 Relieful

Lunca interna sau Balta Brailei se intinde pe o lungime de 70 km, intre Bratul Macin
sau Dunarea Veche spre Podisul Dobrogei si un brat complex — Dunarea cu brate
secundare (Valciu, Cremenea, Calia si Cravia). Acestea se unesc la Braila, unde balta cu
acelasi nume se inchide. Bratul dinspre Baragan este situat relativ departe de mal. Acesta
lasa pe stdnga o lunca externa destul de latd (Balta Stancutei) si se desfasoara in
segmente lungi si usor meandrate, inchizand intre ele ostroave foarte alungite, printre care
Balta Mica a Brailei intre bratele Cremenea si Valciu, declarata Parc Natural.

Lunca dintre brate are 5-7 m altitudine absoluta. Grindurile sale principale sunt usor
mai inalte si se pot lati de la 500 m la 5 km, forméand campuri. Existad si multe grinduri de
canale mici (privaluri), late de pana la 100 m, care compartimenteaza areale mai joase
depresionare. Relieful de lunca a fost mult modificat in urma lucrarilor de amenajare

(desecare, canalizare, irigare) a acestora pentru practicile agricole.
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Lunca Siretului pe al carei teritoriu se afla localitatile Maxineni, Silistea si Vadeni are
regim aluvionar, cu nisipuri si argile cu permeabilitate mica, fapt care i-a conferit
posibilitatea formarii lacurilor. In prezent, ca urmare a actiunii de indiguire, lunca Siretului a

fost scoasa de sub inundatii si suprafete mari de teren au intrat in circuitul agricol.

Geologie
Zona poseda valoroase si variate resurse de sol, distribuite deopotriva pe cele doua

forme majore de relief, campie si lunca.

Principalele tipuri de sol prezente in zona sunt cernoziomurile si aluviosolurile.
insusirile fizico-chimice ale cernoziomurilor, fac ca aceste soluri sa aibd cea mai mare
fertilitate din tara.

Aluviosolurile contin 2-5% humus si sunt relativ bine aprovizionate cu elemente
nutritive, la fertilitatea acestora contribuind si regimul hidric aflat sub influenta inundatiilor

prin indiguire.

Clima

Teritoriul zonei se caracterizeaza printr-un climat temperat-continental, cu nuante
aride. Verile sunt calduroase si uscate, cu precipitatii reduse, iar iernile sunt reci, fara strat
de zapada stabil si continuu, influentate de anticiclonul siberian.

Temperatura medie anuald variaza intre 10,3°C Si 10,5°C. Pe anotimpuri,
temperatura medie se prezintd astfel: iarna -3,5°C, primavara +11,6°C, vara +21,5°C,
toamna +11,8°C. Din analiza datelor principalilor parametri climatici, s-a constatat o
diferentiere neta a valorilor din zona de campie si cea a baltii caracteristica teritoriului
Grupului Local. Balta are temperaturi mai ponderate, cu o amplitudine zilnica si anuala
mai mica, precipitatii mai reduse, numar de zile cu ninsoare mai mic etc. Se poate spune
ca Balta Brailei are un climat mai moderat, continentalismul din campie fiind mai estompat

in aceasta regiune joasa.

Biodiversitate

Vegetatia
Vegetatia pe teritoriul vizat se grupeaza in doua areale biogeografice: arealul de

stepa, reprezentat prin spatiile interfluviale - Campia Brailei si arealul de lunca.
Stepa, in adevaratul inteles al cuvantului, a fost inlocuita in proportie de 90-95% cu

plante de cultura.
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in arealul de lunca, predomina salciile, rachitele, plopul si flora ierboasa (rogoz,
stanjenelul de balta, limbarita, dentita, joianul, etc). Flora acvatica propriu-zisa este
reprezentata de stuf, papura, nufarul galben, nufarul alb, ciulini, iarba broastei, lintita, mot,
pasa, specii plutitoare care alcatuiesc adevarate pajisti.

Pana in prezent, in Parcul Natural Balta Mica a Brailei au fost identificate 216 specii
de plante superioare (cormofite), incadrate in 42 de genuri. Dintre acestea, ponderea cea
mai mare o au plantele terestre, fiind studiate un numar de 184 de specii, dintre care doar
17 specii sunt lemnoase, iar 167 de specii sunt plante ierboase. Dintre plantele superioare
acvatice au fost identificate 32 de specii iar dintre plantele inferioare, cel mai bine
reprezentate sunt algele, organisme specifice zonelor umede.

Vegetatia forestiera este reprezentata de paduri in care se regasesc specii precum
salcia si plopul. Exista de asemenea, si paduri compuse preponderent din esente tari
(stejar, ulm, frasin, salcam), cele mai importante trupuri prezente in zona fiind Padurile

Viisoara si Lacu Sarat.

Fauna

Caracteristica faunei este data de speciile iubitoare de terenuri deschise, mai uscate
si mai calde venite din stepele si silvostepele estice. Dintre reprezentantii campurilor
deschise cele mai bine reprezentate sunt mamiferele rozatoare si pasarile granivore:
popéndaul, orbetele, soarecele de camp, iepurele de camp, ciocérlia de camp, prepelita,
potarnichea.

Lunca din punct de vedere faunistic este mult mai bogata. in z&voaiele de lunca si
plantatiile de plop se pot intalni lupi, vulpi, mistreti si iepuri iar pe malurile raurilor vidra si
nurca.

Pasarile sunt bine reprezentate, desi prin desecarea lacurilor din Balta Brailei,
acestea au pierdut biotopuri deosebit de valoroase. Majoritatea speciilor de pasari sunt
migratoare. Cele mai frecvent intélnite sunt ratele si géastele salbatice: rata mare, rata
caraitoare, gasca de vara si garlita. Se intalnesc, de asemenea, multe specii de starci:
starcul cenusiu, starcul rosu, starcul galben, starcul de noapte, starcul lopatar.

Pe teritoriul Parcului Natural Balta Mica a Brailei au fost semnalate un numar de 206
specii de pasari, incadrate in 17 ordine si 50 de familii, reprezentadnd 53% din avifauna
Romaéniei. Printre acestea se regasesc specii de rate, gaste, starci, pescarusi, nagéti,

becatine, sitari, lisite, lebede, etc.
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Ihtiofauna, importanta din punct de vedere economic, este reprezentata prin:

e pesti migratori anadromi care vin din mare in Dunare doar pentru reproducere
(nisetrul, pastruga, morunul, pastravul de mare, scrumbia, gingirica;

e pesti reofili proprii apelor curgatoare (cleanul, mreana, scobarul, fusarul,
morunasul, cosacul;

e pesti semi-migratori, in sensul ca patrund din Dunare in lacurile de lunca
primavara, reintorcandu-se toamna (vaduvita si somnul, crapul, batca, platica,
babusca, avatul, sabita, salaul);

in afara de categoriile mentionate se mai intalnesc pesti care traiesc si se reproduc
atat in Dunare cét si in lacurile de lunca (stiuca, obletul, boarca, ghibortul).

Componenta faunei piscicole din Parcul Natural Balta Mica a Brailei cuprinde cca. 60
de specii de pesti, dintre care 12 specii se regasesc pe anexele directivelor europene, fiind
specii strict protejate, dintre care mentionam: scrumbie de Dunare, avat, zvarluga,
porcusor de nisip, petroc, pietrar, sabita, ghibort de rau, raspar.

Prezenta a numeroase specii de pesti, printre care si specii rare apreciate pentru
carne si icre favorizeaza dezvoltarea sectorului pescaresc si implicit a celui turistic,
construirea in zona a unor restaurante cu specific, atragerea de investitori, etc. De
mentionat este faptul ca aceasta ramura turistica, cu specific pescaresc, se poate dezvolta
cu precadere pe teritoriul Grupului Local, avand in vedere multitudinea resurselor naturale
existente in zona (Fluviul Dunarea, Parcul Natural Balta Mica a Brailei, Lacul Zaton,

Statiunea Lacu-Sarat).

Reteaua hidrografica

Pe teritoriul Grupului Local, reteaua hidrograficd este reprezentata de fluviul
Dunarea, rauri, lacuri si ape subterane.

Fluviul Dunarea reprezinta o importanta cale de transport internationala si resursa
hidrografica majora a Romaniei. Pe teritoriul Romaniei, Dunarea masoara 1.075 km, dintre
care 170 km de la Braila pana la varsarea in Marea Neagra. in cadrul judetului Braila,
fluviul este reprezentat prin:

e bratele principale — Cremenea si Macin (Dunarea Veche);

e bratele secundare — Valciu, Manusoaia, Pasca, Calia, Arapu, aflate in arealul Baltii

Brailei;

e Dunarea propriu-zisa, din dreptul municipiului Braila si pé&na la confluenta cu

Siretul.
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Dunarea Veche sau bratul Macin, care formeaza si limita estica a judetului, are 96
km lungime, un coeficient mare de meandrare (1,24) si o latime medie de 250 m. Panta
mica, ca urmare a gradului mare de meandrare, face ca acest brat sa transporte o
cantitate mica de apa (13%) din debitul total (5949 m®/s). Aceastd zon& este mai putin
navigata, avand un potential piscicol important.

Din bratul Macin (numai la 2 km de la bifurcatie) se desprinde bratul Valciu care se
varsa apoi in bratul Cremenea - cel mai important brat, avand o lungime de 70 Km, o
pantd de scurgere mai mare si o latime medie de 500 m. Acest brat reprezinta hotarul
natural pentru Insula Mica a Brailei.

Fluviul Dunarea este utilizat in scopul navigatiei fluviale si maritime, alimentarii cu
apa pentru populatie, industrie, zootehnie si irigatii.

Acesta dispune de un potential de mare valoare turistica, constituit din luciul de apa,
fondul piscicol al apelor, ostroavele si insulele formate de bratele desprinse din Dunare,
fondul forestier asociat, avifauna si fauna terestra, potentialul navigabil al fluviului in scop
turistic. Valorificarea resurselor fluviului deschide largi perspective dezvoltarii turistice a
teritoriului vizat de Grupul Local, dar si a judetului Braila.

Teritoriul vizat mai este strabatut de urmatoarele rauri:

Raul Siret, care formeaza limita dintre judetele Braila si Galati, intre localitatea
Corbu Vechi si confluenta cu Dunarea pe 47, 5 km lungime. in acest sector, pe partea
dreaptd, la Voinesti, Siretul primeste apele Buzaului.

Raul Buzau, care are o lungime de 141 km pe teritoriul judetului Braila, intre Faurei
si confluenta cu Siretul la Voinesti.

Réaul Calmatui care strabate teritoriul comunei Bertestii de Jos.

Cele mai frecvente lacuri sunt cele de meandru si brat parasit, care se gasesc in
lunca Dunarii (Balta Brailei-Dunarea Veche-Japsa Plopilor) si pe terasa Dunarii (Lacu
Sarat) si cele de lunca.

Lacul Zaton cunoscut si sub numele de ,Japsa Plopilor”, reprezintd un meandru
parasit al Dunarii/Bratul Dunarea Veche (sau Bratul Macin). Este situat in extremitatea de
sud-est a Insulei Mari a Brailei, pe teritoriul administrativ al comunei Marasu, avand o
suprafata de aproximativ 98,62 ha. Lungimea actualului meandru, in forma de potcoava,
este de circa 800 m, latimea cuprinsa intre 20 — 50 m, iar adancimea de aproximativ 3,5
m. Accesul auto se realizeaza, de la trecerea Dunarii cu bacul spre Insula, circa 44 km pe
DJ 212A si circa 6 km pe drum comunal (DC 62) si de exploatare. Mai exista varianta
trecerii cu bacul a bratului Dunarea Veche (sau Macin) dinspre judetul Constanta, de pe
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DH 222 / localitatea Garliciu spre satul Cistia/comuna Marasu, apoi se urmeaza traseul
DC 57 si drumul de exploatare - circa 2 km de la Dunare.

Lacul este populat cu specii piscicole precum caras, crap, sanger, novac, pretabile la
piscicultura in sistem natural. Valoarea turistica a lacului este data de oglinda de apa si
vegetatia aferenta de tip delta (stufaris) a caror asociatie formeaza peisaje deosebit de
atractive, completate cu fondul piscicol si faunistic. Nu existd amenajari specific turistice in
jurul lacului, doar sediul unei ferme agricole in imediata vecinatate, dar prezentt drumului
de acces si a liniei de alimentare cu energie elctrica se constituie Tn oportunitati care sustin
valorificarea turistica a lacului.

Lacu Sarat este situat pe raza comunei Chiscani, la aproximativ 5 km de municipiul
Braila, fiind inconjurat de 70 ha de padure care atenueaza climatul de stepa. Acesta are o
valoare terapeutica ridicatd datorita compozitiei chimice a apei, de tip sulfatata, clorurata,
sodica, magneziana (cel mai frecvent nivel de salinitate intalnit este in jurul a 80 g/l) si
datorita proprietatilor namolului, de tip sulfuros, cu componenta minerala in proportie de
pana la 45 % si solutia de imbibatie puternic mineralizata (intre 90 - 120,26 g/l). Calitatile
terapeutice deosebite ale apei si namolului recomanda utilizarea acestora in tratamentul
balnear pentru tratarea unor afectiuni variate: reumatismale, posttraumatice, neurologice
periferice, ginecologice, dermatologice, endocrine.

Lacul Maxineni cu o suprafatda de 541 ha, este situat in lunca Siretului si este in
prezent amenajat pentru piscicultura.

Apele subterane se impart in ape freatice si ape de adancime, si se regasesc pe
teritoriul Grupului Local in arealul Baltii Brailei, precum si in aluviunile fluviatile din Lunca

Dunarii si Siretului.

Arii naturale protejate aflate pe teritoriul Grupului Local

Tabel nr. 13 - Arii naturale protejate de interes national din teritoriul Grupului Local

Suprafata e Localitati in cadrul carora
Caracteristici principale ;

Denumirea zonei AP
(Km 2) este localizata aria

In lunca cu regim natural de
inundatie al fluviului
Brailei — Parcul < < . - . = Dunarea, ecoregiunea
. 175,29 Zona umeda de importanta internationala PO . .
Nat“ra'BB?.'lta. Mica Sit RAMSAR (pozitia 1074 pe lista goma”.'e's[‘f' 20{ Cg'sr‘?ta”'tz.
a Brailei Ramsar) din anul 2001 ropeni, Stancuta, Bertestii
de Jos, Méarasu

Balta Mica a Parc natural

Sursa: PATJ, sectiunea 2.2.5.4 Patrimoniul natural
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Ariile naturale protejate de interes national reprezinta 9,47% din suprafata zonei

rurale aferenta Grupului Local.

Tabel nr. 14 - Arii naturale protejate de interes judetean din teritoriul Grupului Local

Denumirea zonei Suprafata Caracteristici principale Localitati in cadrul carora
(Km ?) princip este localizata aria
Padurea Viisoara 18,97 Rezervatie forestiera Bertestii de Jos

Sursa: PATJ, sectiunea 2.2.5.4 Patrimoniul natural

Ariile naturale protejate de interes judetean reprezinta 1,02 % din suprafata zonei

rurale aferenta Grupului Local.

Tabel nr. 15 - Arii de protectie speciala avifaunistica in teritoriu

Denumirea zonei Suprafata | Numar specii de pasaride | Localitati in cadrul cirora
(Km 2) interes comunitar este localizata aria
ROSPA0005 Bertestii de Jos, Braila,
. o 211,20 25 Chiscani, Gropeni, Marasu,
Balta Mica a Brailei Stancuta
ROSPA0040 63,92 57 Frocitei. M
recatei, Marasu
Dunarea Veche — Bratul Macin ‘
ROSPA0071
L Siretului Infer 17,95 21 Maxineni, Vadeni, Silistea
unca Siretului Inferior
ROSPA0077
14,69 29
Maxineni

Sursa: PATJ, sectiunea 2.2.5.4 Patrimoniul natural

Ariile de protectie speciala avifaunistica reprezintd 16,53% din suprafata totala a

zonei pescaresti.
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Tabel nr. 16 - Situri de importanta comunitara

D . .| Suprafata | Nr habitate de interes Nr. specii de Localitati in cadrul carora
enumirea zonei ) . . - . .
(Km?) comunitar interes comunitar este localizata aria
ROSCI0006 Bertestii de Jos, Brila,
Balta Mica a 211,20 8 16 Chiscani, Gropeni, Marasu,
Brailei Sténcuta
ROSCI0012 46,72
8 10 Frecatei, Marasu
Bratul Ma&cin

Sursa: PATJ, sectiunea 2.2.5.4 Patrimoniul natural

Siturile de importantd comunitara reprezintda 13,86% din suprafata totala a zonei

pescaresti.

Parcul Natural Balta Mica a Brailei este situat in lunca cu regim natural de
inundatie a fluviului Dunarea, intre Vadu Oii si municipiul Braila. Parcul integreaza toate
cele 7 ostroave (insule) situate intre bratele Dunarii: Varsatura, Popa, Cracanel (Chiciul),

Orbul, Calia (Lupului), Fundu Mare, Harapu, precum si bratele adiacente ale Dunarii.

In Legea 5/2000, aceasta arie naturala protejatd este mentionatd cu o suprafata de
175,29 ha. Conform evaluarilor Oficiului Judetean de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Braila, realizate in anul 2005, suprafata este de 205,62 ha, sub diferite forme de
proprietate.

Parcul Natural Balta Mica a Brailei reprezinta ultimul vestigiu ramas in regim natural
de inundatie ramas pe cursul inferior al Dunarii, dupa desecarea fostei delte Interioare
(Balta Brailei si Balta lalomitei), indiguirea in proportie de cca.75% a fostei Balti a Brailei si
crearea incintei agricole Insula Mare a Brailei.

Balta Mica a Brailei conserva importante valori ecologice, fiind o importanta
componenta a Sistemului Dunarii Inferioare, situata in amonte de Rezervatia Biosferei
Delta Dunarii. Datorita atributelor sale — zona umeda in regim hidrologic natural, de
ecosisteme in diferite stadii succesionale si zona tampon, Balta Mica a Brailei reprezinta
un sistem de referinta a fostei delte interioare si baza pentru reconstructia ecologica
incadrul acestui sistem.

Din suprafata totala, cca 53,6% este ocupata de padurile aluviale, 6% pasunile,
12,84% zonele umede si 27,5% lacurile (iezere, balti). Jumatate din ecosistemele
identificate — balti si paduri specifice de lunca inundabila, sunt naturale, aceasta zona

conservand, in cea mai mare parte, structura si functiile vechii Balti a Brailei din anii '50.
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Atractia Baltii Mici a Brailei consta in permanenta variatie a privelistei datorata
alternantei dintre ecosistemele forestiere cu cele acvatice.

Aceasta zona este bine cunoscuta pentru importanta ei ornitologica, deoarece se
situeaza pe cel mai important culoar de migratie al pasarilor din bazinul inferior al Dunarii
de Jos, la jumatatea rutelor de migratie intre locurile de cuibarit din nordul Europei si
refugiile de iernat din Africa.

In rezervatia naturala din Insula Mica a Brailei a fost observat un numér de 206 specii
de pasari (reprezentdand jumatate din speciile de pasari migratoare caracteristice
Romaniei), dintre care 139 de specii protejate pe plan international, prin Conventiile de la
Berna, Bonn si Ramsar, iar 61 la nivel european. Acest fapt a favorizat dezvoltarea
turismului stiintific si a ecoturismului (activitati de tip birdwatching).

Prin Planul de management integrat si adaptativ, in Balta Mica a Brailei sunt permise
urmatoarele categorii de turism: ecoturismul, agroturismul, turismul stiintific, turismul
educational.

Formele de turism ce pot fi practicate in Parcul Natural Balta Mica a Brailei sunt:
turismul nautic practicat atat individual (cu caiacul), cat si in grup (cu barca cu rame, sau
cu ambarcatiuni cu motor), turismul ecvestru sau cu atelaje trase de cai, cicloturismul,

turismul pedestru.

Zonarea functionala a Parcului Natural

Balta Mica a Brailei

PARCUL NATURAL BALTA MICA A BRAILEI

Sursa: PATJ- Braila 2011 Sursa: Planul de Management al Parcului
Natural Balta Mica, 2008

Rezervatia forestiera Padurea Viisoara are o suprafata de 1897,8 ha, fiind situata

in sudul judetului Braila, pe teritoriul administrativ al unitatilor administrativ teritoriale
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Tnsurétei si Bertestii de Jos. Reprezinta o relicva a codrilor de stejar care populau
nisipurile de origine fluviatila de pe malul drept al raului Calmatui, ce a favorizat inaintarea
silvostepei adanc in stepa pana aproape de varsarea Calmatuiului in Dunare. Aceasta
padure taiata irational sute de ani, s-a regenerat natural.

In zona existd cateva exemplare de stejar brumariu cu varsta intre 350-400 ani, dintre
care “stejarul printesei” de 400 ani, plantat de Stefan cel Mare, conform unei legende
locale. In rest varsta arborilor este de 90-100 de ani. Este o padure tipica de sleau,
speciile componente fiind stejarul (predominant stejarul brumariu - Querqus
pedunculiflora) si salcdmul. Motivul declararii padurii ca zona protejata a fost dat tocmai de
existenta acestei specii rare de stejar.

Principalele specii ocrotite de pe teritoriul rezervatiei sunt stejarul brumariu (Quercus
pedunculiflora), stejarul (Quercus robur), frasinul (Fraxinus excelsior) si artarul tataresc
(Acer tataricum). Aparitia stejarului brumariu in plina stepa este posibila datorita conditiilor
climatice deosebit de favorabile.

Pentru cantitatea si calitatea lemnului, o suprafata de 39,4 ha din acest perimetru
este si rezervatie seminologica, mentionatad in ,Catalogul national al resurselor pentru
materiale forestiere de reproducere din Romania” (30,6 ha salcdm si 8,8 ha stejar
brumariu). Padurea Viisoara a fost declarata rezervatie forestiera prin Hotararea
Consiliului Judetean Braila nr. 20/1994.

Teritoriul Grupului Local dispune de un important potential turistic datorita existentei
in zona a unui patrimoniu natural bogat care, pus in valoare, contribuie intr-o mare masura

la dezvoltarea sectoarelor economice.

Patrimoniul cultural

Patrimoniul cultural al judetului Braila este concentrat in cea mai mare parte in
resedinta de judet, Municipiul Braila. Multe din obiectivele de patrimoniu fiind declarate
monumente si incluse pe Lista monumentelor istorice 2004, conform Ordinului 2314/ 2004,
judetul Braila totalizdnd 163 de obiective, din care municipiului ii revin 115. Valoare
etnoculturala de mare specificitate a patrimoniului cultural este rodul coexistentei
multietnice si al adaptarii la mediul natural de campie din vecinatatea Dunarii. Braila este
unul dintre cele mai vechi judete din teritoriul Romaniei, cu o evolutie relevanta pentru
istoria nationala, prezenta a numeroase vestigii arheologice atestand vechimea prezentei
si continuitatea locuirii acestor teritorii. Municipiul Braila functioneaza ca importanta
asezare umana de peste sase secole, fiind in prezent printre pufinele localitati din

Romania care isi pastreaza in stare buna vechiul nucleu istoric.
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Importanta valorilor culturale materiale sau spirituale incluse in patrimoniul cultural,
ca rezerva si alternativa de dezvoltare a determinat constientizarea necesitatii unei
amenajari responsabile a teritoriului care sa aiba in vedere reabilitarea, conservarea,
protejarea si punerea in valoare corespunzatoare a acestui patrimoniu.

Patrimoniul cultural trebuie sa fie privit ca un factor de dezvoltare integrata.
Valorificarea patrimoniului cultural reprezinta un act complex care trebuie sa constituie un
obiect permanent de cercetare, de dezvoltare, de informare si de formare.

Din punct de vedere cultural, zona Grupului de Actiune Locala se caracterizeaza prin
existenta in fiecare localitate rurala a caminelor culturale, in cadrul carora se desfasoara
diverse activitati la nivelul comunitatilor respective, cel putin o biserica si numeroase case
taranesti care pastreaza elemente arhitecturale specifice zonei.

Avand in vedere ca zona urbana care face parte din teritoriul Grupului Local, apartine
municipiului Braila, putem afirma faptul ca obiectivele culturale existente in municipiu, se

afla si pe teritoriul vizat de strategie.

Obiective culturale de valoare nationala in municipiul Baila:

e Centrul istoric al municipiului Braila, organizat in forma de semicerc fata de cursul
Dunarii, cuprinde ansambluri de locuinte si case individuale a caror valoare
culturala si istorica a determinat includerea lor pe Lista monumentelor istorice si
protejate prin legi speciale, devenind astfel un punct de atractie turistica si care
confera un plus de valoare zonei pescaresti.

¢ Ansamblul "Strada Mihai Eminescu"- sec. XIX, Axa urbanistica a orasului, strada
comerciala, care ofera o imagine sintetica a evolutiei istorice si economice a
orasului. Ea detine si astazi toate elementele care au caracterizat strazile
comerciale ale oraselor romanesti, in secolul al XIX-lea: formeaza miezul dens al
orasului, este marginita de casele vechilor negustorilor si ale mestesugarilor.

e Ansamblul "Piata Traian"- inceputul sec. al XVlllI-lea, reprezinta centrul cultural al
orasului, gazduind:

o0 Teatrului ,Maria Filotti” (1896) —Construit in jurul anului 1850, denumit Hotelul
Rally reunea: teatru, hotel, club, restaurant, cinematograf, arena de vara,
cofetarie.

0 Grupul statuar "Traian"

o0 Ceasul public - Piesa in stil Baroc pentru decorarea parcurilor si gradinilor

o Fantadna arteziana - Piata Traian, Piesa in stil Baroc pentru decorarea

parcurilor si gradinilor;
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0 Centrul Cultural Nicapetre.

Biserica "Sf. Arhanghel Mihail’- sec. XIX, cea mai veche dintre bisericile existente
in raza orasului si, totodata singura marturie istoricad a imprejurarilor in care, in
urma razboiului ruso-turc din anii 1828-1829 si a pacii de la Adrianopol (1829),
orasul si teritoriul din jurul orasului organizate ca raia turceasca au reintrat in

componenta Principatului Tarii Romanesti.

Toate aceste obiective culturale si constituie nucleul in jurul caruia de-a lungul anilor

orasul si zona adiacenta, implicit zona pescareasca a luat nastere si s-a format de-a lungul

istoriei.

Pastrarea, conservarea si valorificarea acestei zone, reprezintd in acest moment

punctul de plecare pentru dezvoltarea durabila a zonei, reprezentand o atractie turistica de

interes national si international.

Obiective istorice de arhitectura reprezentative:

Biserica “Sf. Nicolae”, Situata in incinta Ansamblului Centrului Istoric Braila
Biserica “Buna Vestire” (1872) a fost construita intre 1863 — 1872, de catre
comunitatea elena din oras, conserva stilul arhitectonic bizantin, cu influente
antice elene, gotice si de Renastere, lacas de cult pentru comunitatea greaca.
Sinagoga Mare (1910)- Templul Coral al cultului mozaic a fost construita pe locul
vechii sinagogi Frankiche Schul, ridicata intre anii 1820 — 1825, in stil maur cu
influenta bizantina, lacas de cult pentru comunitatea evreiasca.

Catedrala Mitropolitana a rusilor lipoveni, gazduieste centrul mondial al Bisericii
Ortodoxe de Rit Vechi in Braila, asezamant declarat, in 1996, monument istoric,
lacas de cult al comunitati de rusi-lipoveni, reprezentativa pentru zona
pescareasca datorita numarului mare de practicanti ai meseriei de pescar la nivel
de urbe.

Biserica romano — catolica cu hramul Adormirea Maicii Domnului, lacas de cult
pentru comunitatea catolica din municipiu.

Biserica Indltarea Domnului ( Bulg&reascd ). A fost construitd de comunitatea
bulgara intre anii 1868 - 1882, fiind sfintita in Duminica Floriilor a anului 1882.
Case memoriale:

o ,Panait Istrati” (sf. sec. XIX), in satul Baldovinesti, comuna Vadeni;

o ,,Petre Stefanescu Goanga” (sf. sec. XIX);

0 ,,Ana Aslan” (sf. sec. XIX);
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o ,,D. D. Perpesicius” (mijlocul sec. XIX).

Aceste obiective fac parte din Lista Monumentelor Istorice protejate si fac obiectul
unor proiecte de reabilitare ale autoritatilor locale, pentru conservarea si perpetuarea
traditiilor si obiceiurilor specifice zonei.

Se observa ca elementele de identitate culturala reprezentative sunt prezente in
patrimoniul cultural construit al municipiului, dovedind legatura continua intre comunitatile

conlocuitoare, fapt ce a condus de-a lungul anilor la dezvoltarea continua a zonei.

Obiective reprezentative pentru patrimoniul cultural local:

e situri arheologice (din cartierul Brailita); Ansamblu de arhitectura populara din satul
Corbu Vechi, comuna Maxineni; Sit arheologic (1637-1638), Asezare (sec. XVI —
XVII) si Necropola (sec. XVI —XVII), satul Voinesti, comuna Maxineni; Asezare,
Hallstatt, Cultura Babadag, fazele | - Il, sat Muchea, comuna Silistea.);

e case, palate, hanuri si hoteluri, teatre, cinematograf, scoli, banci, fabricile de bere,
de ciment, mori, castel de apa, statui, ceas public, fantani, case memoriale,
monumente comemorative, cimitire si monumente ale eroilor, sunt prezente pe tot
teritoriul zonei pescaresti, alcatuind patrimoniul cultural local.

Marturii ale istoriei zonei se pastreaza astazi in Muzeul Judetean Braila care
adaposteste colectii de arheologie, istorie, arta plastica si decorativa, etnografie si arta
populara, stiintele naturii, memoriale, si in Muzeul de Etnografie si Folclor din comuna
Gropeni.

Aceste marturii reflecta cultura materiala a asezarilor aflate in interactiune stransa cu
natura locurilor - campia si Dunarea - si se refera la: confectionarea uneltelor din lemn
pentru pescuit, plase, navoade, barci, obiecte de depozitare pentru agricultura si decoruri
pentru case (,florariile”), cojocaritul, tesutul pieselor din portul popular, al stergarelor,
scoartelor/ foitelor de pat, foitelor de perete.

in ceea ce priveste lacasurile de cult din mediul rural, in afara de numeroasele
biserici de interes local, pe teritoriul Grupului Local se afla si doud manastiri cu valoare
istorica si turistica.

e Manastirea Maxineni (1636 — 1637) — monument istoric de arhitectura, este una
dintre cele mai importante si frumoase ctitorii ale lui Matei Basarab, realizata
inainte de anul1637. Manastirea a avut un rol de punct strategic militar, fapt pentru
care a suferit degradari in cele doua razboaie mondiale. Langa ruinele vechii
manastiri s-a construit un nou asezamant monahal, care are prevazute si spatii de

cazare pentru credinciosii care vin in pelerinaj. Avand in vedere insemnatatea
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istorica a locului si infrastructura de cazare existenta, se poate observa potentialul
local in ce priveste dezvoltarea turismului religios si de agrement.

e Manastirea “Sfantul Pantelimon” din Statiunea Lacu Sarat, construita in
intregime din lemn si amplasata intr-un cadru natural atractiv, constituie un
important centru duhovnicesc si misionar aflat la dispozitia numerosilor pelerini,
veniti din toate colturile tarii, dar si din strainatate;

Ambele obiective reprezinta puncte de atractie turistica si de interes economic,

conferind zonei pescaresti un plus de valoare.

Strategia de dezvoltare vizeazad sporirea atractivitati Zonei pescaresti prin
dezvoltarea economica si crearea de locuri de munca, urmare a valorificarii mostenirii
culturale si resurselor naturale si a imbunatatirii calitatii infrastructurii de cazare si de
agrement.

Identificarea, pastrarea si valorificarea patrimoniului cultural are o importanta majora
pentru dezvoltarea localitatilor rurale din zona pescareasca, contribuind la conturarea unei
identitati specifice ce contribuie major la sporirea atractivitatii acestei zonei atat pentru
populatie cat si pentru investitori.

Este necesara integrarea urgenta a dimensiunii culturale in cadrul celorlalte politici
care contribuie la dezvoltarea durabila a zonei pescaresti. De asemenea este nevoie de
valorizarea potentialului detinut de patrimoniu ca factor de crestere a calitatii vietii in toata
zona dunareana.

Modul de viata traditional romanesc s-a pastrat inca din perioada stapanirii turcesti,
imbogatindu-se cu elemente datorate amestecului multietnic caracteristic.

Acest mod de viata unitar, desfasurat in conditii istorice deosebite, a generat o
adevarata constiintd de grup, zonala, braileana, net distincta de celelalte zone din jur.
Pastrarea, valorificarea si transmiterea acestui patrimoniu etnocultural constituie o sarcina
a generatiilor prezente, reprezentate deopotriva de autoritati publice, cat si de simpli
cetateni. Importanta consgtientizarii populatiei asupra acestui tip de patrimoniu este o
conditie determinanta pentru dezvoltarea teritoriala, contribuind la cresterea coeziunii si a
implicarii comunitatilor rurale in viata localitatilor.

Alte obiective istorice intalnite in zona pescareasca:

e Placa comemorativd in comuna Bertestii de Jos inchinata taranilor care s-au

rasculat impotriva exploatarii si asupririi sociale din 1907, placa amplasata pe
fatada scolii din satul Gura Calmatui. Monumentul dateaza din anul 1967 si este

realizat din marmura mozaicata (culori alb si vinetiu), cu dimensiuni de 1/1 m.
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e Monumentul eroilor care intruchipeaza un soldat cu arma in mana, luptator in cel
de-al doilea razboi mondial. Statuia se afla amplasata in satul Bertestii de Sus,
comuna Bertestii de Jos si a fost ridicata de catre un localnic fiind inchinata fratelui
sau, mort pe campul de luptd. Ca material de constructie a fost folosit ghipsul pe
care s-a aplicat o vopsea exterioara de protectie.

e Statuia Eroilor (1916 — 1919; 1939 - 1945), sat Chiscani, comuna Chiscani;

e Pe teritoriul comunei Maxineni se afla cazematele ramase din cel de-al doilea
razboi mondial, amplasate pe teritoriul satelor Corbu Vechi si Voinesti;

e Liceul ,Matei Basarab” Maxineni a fost infiintat ca institutie scolara in anul 1878,
langa acesta fiind ridicat monumentul in memoria luptatorilor din cel de-al doilea
razboi mondial;

Toate aceste obiective istorice enumerate, dar si altele de insemnatate locala care
sunt mentionate in lista monumentelor istorice de pe raza judetului, se pot introduce intr-
un circuit turistic zonal, cu servicii de cazare si de agrement cu specific pescaresc.

Activitatea artistica a Ansamblurilor folclorice ,Floricica” din comuna Gropeni,
formatia de dansuri populare “Trei generatii” din satul Corbu-Nou si formatia artistica de
dansuri populare din satul Corbu-Vechi, promoveaza cu succes patrimoniul cultural al
zonei pescaresti prin participarea anuala la Festivalul Judetean de Datini si Obiceiuri de

larna.

Mestesuguri
Prin studii de etnografie si de folclor realizate in zona Brailiei s-a ajuns la concluzia
ca ocupatiile principale specifice Campiei Brailei au fost, in egalda masura, cresterea
animalelor, agricultura si pescuitul, apoi cresterea albinelor, a viermilor de matase, a
plantelor textile: canepa si inul. Zona satelor de la malul Dunarii s-a remarcat, incepand cu
ce-a de-a doua jumatate a secolului XIX, printr-o inflorire a mestesugurilor feminine, in
special tesaturile, si a mestesugurilor specifice pescuitului, mestesuguri transmise din tata
in fiu si prin viu grai pana in zilele noastre (ex. comunitatea de rusi-lipoveni).
In fondul autohton de culturd populard romaneasca, se remarca:
e locuinta, construita Tn sistemul ,paiantei” si cea acoperita cu stuf, specifica
zonelor pescaresti;
o Mestesuguri legate de ocupatiile traditionale (pescuit, pastorit, ,prisecarit’,
agricultura, vanatoare, viticultura);

e costumul popular care se incadreaza in portul popular al Dunarii de Jos.
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e stergare cusute din canepa, din bumbac gros numit ,tiriplic” si din borangic;

e feséturile din 1dn& numite ,foite” de perete, de pat, scoarta si paretarul — decorate
cu motive geometrice si antropomorfe stilizate realizate predominant in rosu si
negru;

in zona comunitatilor care formeaza teritoriul Grupului Local au fost practicate ca

mestesuguri:

¢ confectionarea tesaturilor din lana;

confectionarea barcilor si a uneltelor de pescuit;

e fieraria;

e confectionarea covoarelor;

e pictura pe sticla;

e confectionarea cosurilor din rachita.

O parte dintre acestea s-au pierdut, insa exista posibilitatea reinvierii acestor
obiceiuri.

Marturie a traditiilor mestesugaresti stau numele catorva dintre strazile orasului care
sunt botezate dupa numele unor negustori, meseriasi ori mestesuguri (ex: Strada
Brasoveni a fost botezata dupa legatura traditionala a negustorilor brasoveni cu Braila, iar
Cavafi, dupa numele celor care faceau incaltamintea).

Evenimente organizate periodic in zona

Pe intreg teritoriu Flag-ului, manifestarile culturale sunt prezente in tot timpul anului,
avand un caracter permanent si cu impact direct asupra localnicilor, aceste manifestari
find de o importanta majora in pastrarea identitatii locale specifice zonei, dar
constituindu-se si intr-o oportunitate de promovare a traditiilor si obiceiurilor si de lansare a
unui circuit turistic pe teme cu specific pescaresc.

In municipiul Braila sunt organizate festivaluri de muzica usoara si populara (ex:
"George Grigoriu”,”Cantecul de dragoste de-a lungul Dunarii",”Omul cu o chitara");
Concursuri Internationale (ex: "Hariclea Darclee"); concursul de pantomima si teatru
mimat, festivaluri de teatru national si international, toate aceste manifestari promovand
zona ca un important centru cultural.

in zona pescéreasca, evenimentele cu traditie sunt reprezentate de zilele comunelor,
targuri saptaméanale, hramurile bisericilor si cu ocazia sarbatorilor religioase si nu in ultimul
rand de manifestari ale etniilor conlocuitoare care aduc un plus de valoare zonei prin
conservarea si perpetuarea traditilor comunitatilor de rusi lipoveni, bulgari, greci, turci,

tatari, etnii ce convietuiesc si se dezvolta intr-o stransa legatura cu populatia de bastina.



53

Economia locala

Inca de la atestarea Brailei in anul 1368 ca oras - targ, s-au conturat principalele
functii economice - cea comerciala si cea portuara. Teritoriul vizat de Asociatia Grupul
Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila
se dezvolta economic incepand cu a doua jumatate a secolului al XIX-lea, cand se
realizeaza caile ferate in orasul Braila (1872), cheiurile de piatra ale portului si cand se
diversifica intreprinderile industriale si comerciale si se deschide comertul pe Dunare
(1829). Dupa razboi, schimbarea rutelor de circulatie a marfurilor, scaderea exportului de
cereale, aparitia si dezvoltarea altor porturi, au dus la decaderea simultana a ambelor
functii. Cei ce detineau capitaluri, nu au neglijat excedentul de forta de munca aparut si au
trecut la infiintarea unor noi intreprinderi. Intre anii 1900-1940 se dezvoltad mai ales functia
industriala a orasului Braila, industria fiind reprezentatd indeosebi prin ramura sa
metalurgica (datoritd transportului ieftin pe Dundare). intreprinderile existente in acea
perioada iau amploare, sunt create unitati puternice prin unificarea micilor ateliere si sunt
reutilate uzinele vechi. Se diversifica rapid productia, creste eficienta muncii, creste
calitatea produselor ce devin competitive pe plan extern. Industria isi imbogateste

structura prin aparitia de noi ramuri: industria chimica, energetica, prelucratoare.

Peisajul economic si al afacerilor brailene s-a modificat in mod radical dupa 1990. in
prezent agentii economici din teritoriul vizat de Asociatia Grupul Local pentru
Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila sunt mult mai
numerosi dar mici ca dimensiune economica. Cele mai multe unitati industriale au fost
transformate incepand cu anul 1991 in societati comerciale. Tncepand din anul 1994, in
cadrul tuturor intreprinderilor au avut loc disponibilizari masive ale fortei de munca. Rata
somajului se datoreaza disponibilizarilor in masa ale fortei de munca dar si inexistentei
unor domenii de activitate economica care sa absoarba forta de munca disponibilizata din

industrie.

in prezent, in mare méasura, activitatile economice din zona vizata de Asociatia
Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului
Braila se desfasoara in sectorul comert si servicii, din aceasta categorie facand parte
centrele comerciale mari, magazinele mici, atelierele de productie mobilier la comanda,
productie tamplarie din lemn, PVC si metal, fabricile mari sau micile ateliere de confectii
textile.



Agricultura

Agricultura ocupa un rol important in economia zonei, in special in zona rurala care
reprezinta 99,39 % din totalul suprafetei vizate de Asociatia Grupul Local pentru
Promovarea Dezvoltirii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila. 1n anul 2009
suprafata agricola totala era de 135.044 ha in zona rurala, dintre care 128.682 ha teren
arabil, 161ha livezi si pepiniere pomicole, 844 vii si pepiniere viticole si 5.357 ha pasuni.

Ponderea principala o detine suprafata agricola arabila, urmata de pasuni Si vii.

Acest potential este dublat de o buna calitate a solurilor, cernoziomuri care sunt

foarte fertile si de soluri aluviale care ofera conditii bune de dezvoltare a plantelor.

Tabel nr. 17 - Suprafata agricola din mediul rural dupa modul de folosinta (ha)

Suprafata -ha- 2005 2006 2007 2008 2009
Suprafata agricola TOTAL | 135.390 | 135.335 | 135.196 | 135.229 | 135.044
Bertestii de Jos 6.135 6.165 6.126 6.126 6.126
Chiscani 5667 | 5662 | 5484 | 5484 5299
Frecatei 35.874 | 35.874 | 35.874 | 35874 | 35874
Gropeni 7.185 7.185 7.185 7.185 7.185
Marasu 31294 | 31294 | 31294 | 31294 | 31294
Maxineni 10220 | 10.163 | 10.219| 10220 | 10.220
Silistea 10.168 | 10.166 | 10.168 | 10.168 | 10.168
Stancuta 13136 | 13.136 | 13.136 | 13.136 | 13.136
Vadeni 11914 | 11893 | 11.913| 11914 11.914
Tichilesti 3797 | 3.797 | 3.797| 3.828| 3.828
Arabila TOTAL | 129.214 | 129.133 | 128.455 | 128.572 | 128.682
Bertestii de Jos 5250 | 5280 | 5280| 5364 5.360
Chiscani 5171 | 5166 | 5147 | 5147 | 5147
Frecatei 35610 | 35610 | 35610 | 35610 | 35610
Gropeni 6.795 | 6.795| 6.795| 6.796| 6.796
Marasu 31.029 | 31.029 | 31.029| 31.030| 31.030
Maxineni 8645 | 8645| 8644 | 8645| 8759
Silistea 9520 | 9518 | 9526 | 9525| 9525
Stancuta 12487 | 12396 | 11.717 | 11.718| 11.718
Vadeni 11134 | 11121 11134 | 11.133| 11.133




Tichilesti 3.573 3.573 3.573 3.604 3.604
Livezi gi pepiniere TOTAL 162 162 162 158 161
pomicole Bertestii de Jos 42 42 42 35 38
Chiscani 47 47 47 48 48
Frecatei
Gropeni
Marasu
Maxineni
Silistea 64 64 64 65 65
Stancuta
Vadeni 9 9 9 10 10
Tichilesti
Vii si pepiniere TOTAL 956 956 924 843 844
viticole Bertestii de Jos 188 188 188 111 112
Chiscani 46 46 46 45 45
Frecatei 41 41 41 41 41
Gropeni 182 182 182 181 181
Marasu 49 49 49 48 48
Méxineni 147 147 147 147 147
Silistea 48 48 48 48 48
Stancuta 143 143 111 110 110
Véadeni 31 31 31 31 31
Tichilesti 81 81 81 81 81
TOTAL 5.003 5.084 5.655 5.656 5.357
Pasuni Bertestii de Jos 655 655 616 616 616
, Chiscani 403 403 244 244 59
Frecatei 223 223 223 223 223
Gropeni 218 208 208 208 208
Marasu 216 216 216 216 216
Maxineni 1.371 1.371 1.428 1.428 1.314
Silistea 536 536 530 530 530
Stancuta 506 597 1.308 1.308 1.308
Véadeni 732 732 739 740 740
Tichilesti 143 143 143 143 143
Fanete TOTAL 65 - - - -

Bertestii de Jos

Chiscani

Frecatei
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Gropeni

Marasu

Maxineni 57

Silistea

Stancuta
Vadeni 8
Tichilesti

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Figele localitatilor

in ceea ce priveste suprafata agricola, observdm ca diferentele survenite de la un an
la altul nu sunt insemnate ca pondere, insa diminuarea acestei suprafete tradeaza lipsa
sau limitarea masurilor de imbunatatiri funciare. in perioada 2005-2009 suprafata agricola
a scazut cu 346 de ha. Suprafata arabila a scazut cu 532 ha, cea viticola cu 112 ha si
doar suprafata cu pasuni a inregistrat o crestere cu 354 de ha. in cazul suprafetelor
cultivate cu vita-de-vie, in perioada 2005-2009 au scazut de la o pondere de 0,71din

suprafata agricola la o pondere de 0,62 din suprafata agricola.

Tabel nr. 18 - Evolutia numarului de salariati din mediul rural in Agricultura, silvicultura

si pescuit
Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009
Bertestii de Jos 21 25 50 - 52
Chiscani 122 124 204 90 107
Frecatei 93 83 84 8 84
Gropeni 31 22 19 51 18
Marasu 104 70 36 10 39
Maxineni 46 16 40 50 47
Silistea 65 6 32 39 42
Stancuta 71 68 79 69 93
Tichilesti 148 130 101 87 85
Vadeni 105 35 37 392 254
Total 806 579 682 796 821

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor
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Numarul salariatilor din agricultura este mic in comparatie cu celelalte sectoare

economice, a inregistrat o scadere in 2006 fata de 2005 apoi a crescut constant pana in

2009. Odata cu declansarea crizei si cresterea numarului de disponibilizati in industrie, se

constata o reorientare a acestora catre domeniul agricol. Comuna Vadeni a inregistrat cea

mai mare crestere a salariatilor din Agricultura, de la 105 in anul 2005 la 254 in anul 2009.

Tabel nr.19 - Evolutia numarului de salariati din mediul urban in Agricultura, silvicultura

si pescuit

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009

Municipiul Braila (cartierele
Comorofca, Brailita, Pisc, Centrul
Istoric, zona faleza 57 45 56 76 82
Dunarii,cartierele Calarasi IV, Zona
libera)
Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului
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Numarul salariatilor din agricultura in mediul urban este mult mai mic decét in mediul
rural si incepand cu anul 2006 inregistreaza o crestere usoara dar continua, ceea ce
confirma tendinta de orientare a unor angajati din alte domenii spre agricultura.

Agricultura zonei vizate de Asociatia Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii
Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila se remarca si prin rezultatele obtinute in
zootehnie, si anume, in cresterea bovinelor, porcinelor, ovinelor, caprinelor si pasarilor
pentru carne si oua. Principalele produse vegetale ale agriculturii sunt reprezentate de

cereale, legume si fructe.

Industria

Economia actualda a teritoriului vizat de Asociatia Grupul Local pentru
Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila este
reprezentata de o serie de activitati in domeniul industriei alimentare, industriei usoare,
industriei de prelucrare a lemnului, industriei metalurgice, producerea energiei electrice si
termice, fabricarea celulozei, a hartiei si cartonului, depozitarea ecologica a deseurilor
municipale, constructii nave, activitati de extractie, transport si depozitare produse
petroliere.

Industria este concentrata in municipiul Braila (peste 90%), fiind reprezentata
semnificativ si in localitatile din proximitatea municipiului (de exemplu localitatile Chiscani
si Vadeni), si mai putin in celelalte localitati rurale din zona. Industria alimentara este
reprezentata de fabricile producatoare de preparate din carne, de prelucrare a carnii —

sacrificare animale, de prelucrarea laptelui si mai putin de prelucrare a pestelui.

Prezentarea principalelor ramurilor industriale
Industria extractiva
Din categoria rocilor utile si a materialelor de constructii, se extrag argile comune in

municipiul Braila, nisipuri si pietrisuri la Bréila si insuratei, balast la Gradistea.
Industria prelucratoare

Ramura principala industriala veche, industria constructiilor de masini si
echipamente este reprezentata de Santierul Naval Braila, reorganizat in anul 1968, prin
fuzionarea cu santierul naval ,Viitorul’”, odatd cu acordarea de investitii pentru
organizarea si modernizarea productiei. Navele produse aici intrau in dotarea flotei
interne sau se indreptau spre export, mai ales spre China si Belgia. In prezent acesta se

numeste STX RO Offshore Braila S.A. si dispune de capacitati de productie si forta de
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munca specializata care permit dezvoltarea constructiilor de ambarcatiuni de agrement si

utilitare.

Industria metalurgiei feroase - pe raza municipiului Braila se afla S.C. Laminorul
S.A., construit in anul 1929 in partea de sud a orasului, pe un teren care fusese destinat
agriculturii. A intrat in productie in anul 1930 si, in cadrul lucrarilor de extindere a
capacitatii, suprafata obiectivului industrial s-a marit cu un chei si un ponton pentru
descércarea produselor finite. Tn prezent la S.C. Laminorul S.A. se lamineaz& oteluri

aliate, se produc sarme speciale, fier-beton, bare trase, etc

Industria textila si a confectiilor — este reprezentata de societatea Braiconf S.A.,
care produce in proportie de peste 80% pentru export, pentru mari brand-uri europene
dar si de micii intreprinzatori aflati in perimetrul inclus in teritoriul vizat de Asociatia
Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii integrate a Zonei Pescaresti a

Judetului Braila

Industria chimica

Productia acestei subramuri industriale se realizeaza in mare parte la Combinatul

de Fibre Artificiale, de pe raza localitatilor Chiscani-Braila.

Industria de exploatare si prelucrare a lemnului — Combinatul de prelucrare a
lemnului Braila a intrat in productie in anul 1958, localizarea geografica a acestuia a fost
conditionata si determinata de principiul valorificarii superioare a materiilor prime
lemnoase din orizontul local, Lunca si Delta Dunarii si de folosirea transportului ieftin pe
apa. Combinatul de industrializare a lemnului, cu sediul in municipiul Braila, producea

placi aglomerate de PAL, chibrituri gi mobila.

Industria alimentara — se dezvolta pe raza mai multor localitati brailene, printre
care mentionam: municipiul Braila (fabricarea fainoaselor, painii si produselor de
panificatie, prepararea branzeturilor, industrializarea carnii, a produselor zaharoase si a

berii) si Vadeni (productia de conserve din legume si fructe).

Industria celulozei si hartiei — este reprezentata prin Combinatul de Celuloza si
Hartie de la Chiscani, unitate economica care si-a restrans activitatea la inceputul anului
2009.
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Industria energiei electrice si termice, gaze si apa

Din anul 1973, principalul producator si furnizor de energie electrica de pe plan local
este Termocentrala Braila.

In Municipiul Bréila sursa pentru producerea energiei termice si electrice este

reprezentata de CET Il Braila, amplasata la o distanta de circa 9,4 km de zona urbana.
Zonele libere

Zona Libera Braila — a fost infiintata prin H.G. nr. 330/1994, aceasta hotarare fiind
modificata si completata prin H.G. nr.478/1999 si 535/2000. Zona libera Braila detine o
suprafata totala de 110,6 ha fiind formata din patru perimetre, dispunadnd de o zona

portuara si extinderea cu suprafata de 4,01 ha.

Perimetrul 1 al Zonei Libere Braila acopera o suprafata de 67,8 ha, direct deschisa
Dunarii maritime si sistemului de cale ferata, fiind situat in zona danelor aval. Poate fi

amenajat ca terminal de containere sau cerealier.

Vasele maritime care acosteaza sau opereaza la acest cheu pot avea o capacitate
medie de 8750 tdw. Sistemul operational este dotat cu macarale de 5 tone, platforma de
depozitare si procesare, etc. Accesul la calea ferata este asigurat de la triajul CFR care
deserveste intreaga zona portuara.

Perimetrul este destinat activitatilor productive: industria alimentara, industria
lemnului, industria textila, materiale de constructii, operatiuni de finisare si asamblare

confectii metalice, depozitare combustibili si produse petroliere etc.

Perimetrul 2 cuprins intre DN 21 Braila — Slobozia - Bucuresti la vest si fluviul
Dunarea la est are o suprafata de 27,2 ha si a fost concesionat pentru o perioada de 50
ani in vederea construirii unui complex de morarit si panificatie ce va deservi zona de

sud-est a Romaniei.

Perimetrul 3 al Zonei Libere Braila, cu o suprafata de 7,01 ha este situat in centrul
orasului Braila intre Gara Fluviala si Pescarie, in zona danelor maritime. Platforma este
dotata cu retea de cale ferata dispusa intre Str. Debarcader si cheu, servind danele din

bazinul docurilor.
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Activitatile de incarcare sau descarcare a navelor maritime, fluviale si a vagoanelor
se realizeaza prin echipamente plutitoare si mobile situate pe platformele de acces la
nave. Perimetrul, dotat cu utilitati moderne, ofera spre inchiriere spatii pentru birouri,

magazii acoperite si platforme pentru depozitarea containerelor.

Principalele activitati ce se pot desfasura in acest perimetru sunt cele din industria

ugoara, comertul en-gros si en-detail, serviciile de depozitare, serviciile bancare, etc.

Perimetrul 4 al Zonei Libere Braila acopera o suprafata de 4,018 ha., este situat in
zona danelor maritime, accesul fiind posibil prin imbinarea mai multor categorii de
transport: maritim si fluvial datoritd deschiderii la Dunare, feroviar si rutier prin
amplasarea sa in imediata vecinatate a DN 22 Tulcea - Braila - Ramnicu Sarat si DN 2B

Bucuresti - Braila — Galati.

Perimetrul este concesionat in intregime si este destinat activitatilor de depozitare

combustibili si produse petroliere, alimentarii navelor maritime si fluviale etc.

Tabel nr. 20 - Evolutia numarului de salariati din mediul rural in Industrie

- nr. persoane-

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009
Bertestii de Jos - - 1 9 10
Chiscani 781 814 798 961 855
Frecatei - - - - -
Gropeni 17 52 32 77 6
Marasu 2 2 3 3 3
Maxineni 323 332 378 348 279
Silistea - 12 2 8 47
Stancuta 36 21 36 19 17
Tichilesti 129 132 70 53 -
Vadeni 106 115 105 446 386
Total 1.394 1.480 1.425 1.924 1.603

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor




62

2500

2000

924

1603

1000

500

2005

2006

2008

2009

—o—Evolutia numarului de
salariati - Industrie - rural

Pana in anul 2009 numarul salariatilor din industrie a crescut in mediul rural, cu

exceptia unei usoare scaderi in 2007 si un varf de crestere in anul 2008, in principal

datorita dezvoltarii industriei in comunele din vecinatatea municipiului (Vadeni, Chiscani,

Tichilesti).

Tabel nr. 21 - Evolutia numarului de salariati din mediul urban in Industrie

- nr. persoane-

Localitatea

2005

2006

2007

2008 2009

Municipiul Braila
(cartierele
Comorofca,
Brailita, Pisc,
Centrul
Istoric,zona
faleza  Dunairrii,
cartierele
Calarasi v,
Zona libera)

2.116

2.247

2.439

2.652

2.460

Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului
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In sectorul industrie din mediul urban numarul salariatilor a crescut constant pana in

2008 cand a inregistrat un varf, ca mai apoi sa scada in anul 2009.
Constructii

Activitatea de constructii se realizeaza in mare parte de catre agentii economici din

mediul urban.

Tabel nr. 22 - Evolutia numarului de salariati din mediul rural in Constructii

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009
Bertestii de Jos - - - 2 -
Chiscani 44 42 26 36 17
Frecatei - - - - -
Gropeni
Marasu - - - 1 -
Maxineni 10 - - - -
Silistea - 2 - - -
Stancuta - - - - -
Tichilesti - - - - -
Vadeni 2 1 2 17 11
Total 56 45 28 56 28

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor
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Péna in anul 2009 numarul salariatilor din constructii a inregistrat variatii. Pana in
anul 2007 numarul salariatilor a scazut, a avut o crestere in 2008 ca in 2009 din nou sa
scada. In sectorul constructii numarul salariatilor este foarte mic, sectorul fiind cel mai

putin dezvoltat dintre toate in mediul rural.

Tabel nr. 23 - Evolutia numarului de salariati din mediul urban in Constructii

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009

Municipiul Braila
(cartierele
Comorofca,
Brailita, Pisc,
Centrul 1.847 2.004 2.230 2.212 2.015
Istoric,zona
faleza
Dunarii,cartierele
Calarsi IV, Zona
libera)

Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului
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in mediul urban numarul salariatilor din constructii este important. Din anul 2005

acesta a crescut pana in anul 2008 cand a inceput sa scada usor.
Sectorul de Mestesuguri si Artizanat

in comunitatile care formeaza teritoriul vizat de Asociatia Grupul Local pentru
Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila au fost
practicate urmatoarele mestesuguri: cojocaritul, dogaria, fieraria, confectionarea
tesaturilor din 1&na, confectionarea covoarelor, pictura pe sticla, confectionarea maturilor,
confectionarea cosurilor din rachita, confectionarea plaselor si a uneltelor de pescuit, a

obiectelor de depozitare, a barcilor, a decorurilor pentru casa, etc.

Localitatile in care s-au practicat mestesuguri sunt:
¢ pentru confectii de lemn si nuiele destinate pescuitului - satele Gropeni, Tufesti,

Frecatei, Marasu, Stancuta.

pentru port popular - satele Gropeni si Maxineni

pentru stergare - satul Marasu

pentru scoarte/ foite - satul Gropeni

in zona se inregistreaza un declin al mestesugurilor traditionale care au ajuns pe
cale de disparitie. Din nefericire, nici industria turisticd nu sprijind acest sector al
mestesugurilor si artizanatului care in orice strategie de marketing ar trebui sa ocupe un
loc central alaturi de obiectivele istorice, institutile muzeale, unitatile de agrement,
industria spectacolelor si toate celelalte ,ingrediente” fara de care atractivitatea turistica a

unei zone nu poate fi conceputa. Spre deosebire de operatorii din turism care au renuntat



66

complet dupa 1990 la colaborarea cu mestesugarii si artizanii roméni, Agentia Nationala
pentru IMM-uri si Cooperatie a lansat pentru perioada 2006-2009 un program de
finantare nerambursabila destinat sustinerii mestesugurilor si artizanatului. in prezent se
desfasoara in zona si o serie de proiecte in cadrul Programului Operational Dezvoltarea
Resurselor Umane in care sunt vizate atat formarea somerilor si angajatilor in meseriile

cerute pe piata muncii dar si in meserii traditionale.

Sectorul Pescaresc

Judetul Braila are o traditie bogata in exploatarea resurselor piscicole. Pescuitul ca
activitate specifica in zonele limitrofe Dunarii, Siretului, Calmatuiului, Buzaului si cele
lacustre este prezent din cele mai vechi timpuri si practicat cu continuitate. Localitati

reprezentative sunt:

e Brailita, Liscoveanca, Ramnicelu - marturii ale activitatilor de pescuit in asezari
din comuna primitiva

e Gradistea, Brailita, Bertestii de Jos - marturii ale activitatilor de pescuit in asezari
geto-dacice

e |ocalitatile pescaresti tradifionale: Frecatei, Agaua, Stoenesti, Cistia, Plopi,
Magureni, Marasu, Bandoiu gi Tacau, legate prin fostele privaluri (Scoicuta,
Talcov, Zatna, Bandoiu, Veriga, Camnita, Zatonul, Valciu si Filipoiu) ce legau
Dunarea de lacurile din Balta Brailei (consemnate in documentele Brailei feudale
si moderne);

o fostele cherhanale din secolul XIX de la : Braila, Tufesti, Gropeni, Jirlau.

Ihtiofauna este bogata, fiind reprezentata prin pesti autohtoni (crapul, somnul,
salaul, linul, stiuca, carasul, mreana, obletul, ghibortul), precum si prin pesti migratori ce
se reproduc in Dunare (nisetrul, morunul, cega, scrumbia).

Politica axata pe indiguirea fluviului Dunarea pentru a reduce riscul inundatiilor si
pentru a furniza pamant pentru agricultura, a condus insa la scaderea dramatica a
pescuitului.

Dezvoltarea structurilor hidrotehnice si a celor pentru valorificarea apei de-a lungul
bazinului Dunarii a fost legatd de dezvoltarea economica si implicit de protejarea
localitatilor si a populatiei. Zonele protejate la inundatii s-au extins si sub protectia
digurilor a fost dezvoltata o agricultura stabila, ca si centre de productie, cladiri cu
destinatie agricola, gospodarii.
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Ca urmare a alterarii ecosistemelor acvatice si a exploatarii necontrolate s-a ajuns
la diminuarea stocurilor de diverse specii de pesti. Totusi, in ultimii ani s-a inregistrat o
tendintd usoara de imbunatatire a starii principalelor componente biotice ale
ecosistemelor acvatice.

Exploatarea durabila a resurselor acvatice vii prin practicarea pescuitului rational
reprezinta o necesitate pentru imbunatatirea calitatii vietii in comunitatile de pescari,
conservarea si refacerea stocurilor de peste, perfectionarea si profesionalizarea fortei de
munca si crearea unor oportunitati ocupationale alternative.

Conform Agentiei Nationala pentru Pescuit si Acvacultura, Filiala Moldova, Galati in
2009 existau 3 unitati de acvacultura. Sectorul productiv pescaresc este vazut ca jucand
un rol important pentru populatia din zona, pe masura ce resursele financiare ce sunt
generate intretin o populatie relativ mare si furnizeaza, de asemenea, o sursa de hrana.
Cu toate acestea, numarul organizatiilor pescaresti este foarte redus raportat la numarul
locuitorilor si la cerintele existente pe piata pentru produsele de profil. Conform datelor
furnizate de ANPA, Filiala Moldova, Galati, aceste organizatii sunt in numar de 5.

Sectorul de procesare a pestelui este slab dezvoltat in zona, un numar foarte

restrans de companii ofera produse moderne din productie interna.

Tabel nr. 24 - Situatia sectorului pescaresc pe teritoriul Asociatiei Grupul Local pentru

Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila

Nr. Anul Anul Anul Anul Anul
Indicatorul
crt. 2009 2008 2007 2006 2005

Numarul unitatilor de productie in - . L o .
1 3 unitati 3 unitati 3 unitati 3 unitati 3 unitati
acvacultura, Tn zona vizata

Numarul unitatilor de procesare a

2 ) 1 unitate | 1unitate | 1unitate | 1 unitate | 1 unitate
pestelui
Numarul angajatilor unitatilor de | 20 pers. . o

3 Nu detinem date oficiale
acvacultura/ procesare 45 pers

o . 5 5 5 5 5
4 | Numarul asociatiilor de pescari o o o o s
asociatii asociatii asociatii asociatii asociatii

Numarul pescarilor autorizati mun.

5 95 pers. 77 pers. 108 pers. | 110 pers. | 110 pers.

Braila

Numarul pescarilor autorizati mediu
6 . . 151 pers. | 123 pers. | 180 pers. | 202 pers. | 222 pers.
rural jud. Braila

Productia din pescuit comercial
7 60,7 tone | 61,4 tone | 31,2tone | 26 tone 28 tone
Dunare jud. Braila

8 | Numarul Punctelor de debarcare 4PD 4PD 4PD 5PD 5PD
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Numarul de ambarcatiuni de pescuit 92 95 103 120 109

comercial ambarc. ambarc. ambarc. ambarc. ambarc.

10 | Numarul uneltelor de pescuit utilizate 2250 buc. | 2124 buc. | 2600 buc | 3000 buc. | 2600 buc.

11 | Importul de peste si produse din peste Import direct-nu

12 Numarul asociatiilor de pescari sportivi 1 1 1 1 1
din jud. Braila asociatie | asociatie | asociatie | asociatie | asociatie
Numarul membrilor asociatiilor de 1800

13 ) o 686 pers. | 700 pers. | 710 pers. | 715 pers.
pescari sportivi pers.

Comertul piscicol in jud. Braila-numar
14 ) o 23 ag.ec. | 23 ag.ec. | 21 ag.ec. | 21 ag.ec. | 21 ag.ec.
agenti economici

Sursa: Agentia National& pentru Pescuit si Acvacultura, Filiala Moldova, Galati

La nivelul Grupului Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei
Pescaresti a Judetului Braila nu exista puncte de prima vanzare iar canalele de distributie
nu sunt dezvoltate. Produsele pescaresti sunt furnizate, in principal, prin producatori gi
importatori si mai pufin prin intermediari specializati. Produsele pescaresti ajung la
consumatorul final prin supermarketuri, magazine specializate autorizate (exista 23 astfel
de magazine in Braila), precum si prin punctele de debarcare si Centrele de prima
vanzare ale Asociatiilor de pescari din Braila, Gropeni, Chiscani, Stancuta.

Pestele de pe piata interna provine din pescuit marin, pescuit in ape dulci (capturi
sau acvacultura) si importuri. Pestele destinat consumului patrunde pe teritoriul grupului
local sub urmatoarele forme: viu, intreg (proaspat, refrigerat sau congelat), peste
procesat primar (eviscerat, decapitat, filetat, taiat), semipreparat, marinat si pasta de
peste, salata de icre, sarat si afumat, conserve de peste (in ulei, in sos tomat si alte
tipuri).

Referitor la productia din acvacultura din zona in perioada 2005 — 2009 nu a fost
inregistrata oficial productie de peste de consum, intrucat unitatilor de productie din zona
nu au intrunit conditiile pentru eliberarea licentei de acvacultura. in anul 2010, productia
din acvacultura raportata oficial la nivelul zonei a fost de circa 2 tone de peste de
consum.

Avand in vedere specificul pescuitului in apele interioare (distanta dintre localitati si
zonele de pescuit) este necesara amenajarea de spatii de depozitare a capturilor pana la
punerea pe piata si adaposturi adecvate pentru pescari.

Conform statisticilor eurostat, capturile de peste inregistrate in apele interioare,
incepand cu 1990 pana in prezent, la nivelul Romaniei, sunt in scadere. Corelate cu
acestea, importurile de peste sunt in continua crestere, fapt ce afecteaza pe de o parte
balanta comerciala, pe de alta parte, educatia gustului consumatorilor pentru peste din

import. Decalajul important intre importuri si exporturi are drept cauza principala
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diversitatea redusa a speciilor valoroase folosite in acvacultura, precum si gama

restransa de produse procesate.

Tabel nr. 25 - Cantitati de peste capturat de asociatiile de pescuit din zona (kg)

Asociatia 2006 2007 2008 2009 2010
Nufarul Chiscani 3673 6117 13653 16008 17088
Pescarlat Gropeni 11971 9805 11150 13431 14323
Pescarilor Stancuta - 1808 9357 6713 4192
Braifish Braila 10373 10713 18169 17467 7462
Ceabuna Braila 2396 2778 9150 7091 12165
Total 28.413 31.221 61.479 60.710 55.230

Sursa: Agentia National& pentru Pescuit si Acvacultura, Filiala Moldova, Galati
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Din anul 2006 pana in 2008 cantitatile de peste capturat au crescut dar incepand

cu anul 2009 au urmat o scadere pana in 2010.
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Tabel nr. 26 - Firmele care au ca obiect de activitate sau detin autorizatie pentru domeniul

pescuitului, aflate in zona rurala din teritoriul vizat de Asociatia Grupul Local pentru

Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila:

Forma de organizare

IMM

PFA, 1.1, 1.F.

Numar total

2

19

- Pescuit in ape dulci

18

- Acvacultura in ape dulci

- Comert cu ridicata specializat al altor alimente inclusiv peste, crustacee,

moluste

- Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, ih magazine

specializate

Sursa: Camera de Comert Industrie si Agricultura Braila

in mediul rural existau la sfarsitul anului 2009 un numar de 2 IMM-uri din care 1 cu

profil de activitate “pescuit in ape dulci, si 1 cu profil ,comert cu ridicata specializat al

altor alimente inclusiv peste, crustacee, moluste, si 19 persoane fizice autorizate,

intreprinderi individuale si intreprinderi familiale din care 18 cu profil de activitate “pescuit

in ape dulci, si 1 cu profil ,acvacultura in ape dulci,.

Tabel nr. 27 - Firmele care au ca obiect de activitate sau detin autorizatie pentru domeniul

pescuitului, aflate in zona urbana a Zonei Pescaresti a Judetului Braila:

specializate

Forma de organizare IMM PFA, 1.1, T.F.
Numar total 4 24
- Pescuit in ape dulci - 23
- Acvacultura in ape dulci - 1
- Comert cu ridicata specializat al altor alimente inclusiv peste, crustacee, 1
moluste
- Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, ih magazine 3 -

Sursa: Camera de Comert Industrie si Agricultura Braila
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in mediul urban existau la sfarsitul anului 2009 un numar de 4 IMM-uri din care 1 cu
profil de activitate “Comert cu ridicata specializat al altor alimente inclusiv peste,
crustacee, moluste, si 3 cu profil ,Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si
molustelor, Tn magazine specializate, si 24 persoane fizice autorizate, intreprinderi
individuale si intreprinderi familiale din care 23 cu profil de activitate “pescuit in ape dulci,

si 1 cu profil ,acvacultura in ape dulci,.

INTREPRINDERI ACTIVE PE ACTIVITATI CAEN

COMERT

IHDUSTRIA FRELUCRATOARE

TRANZACTI IMOEILIARE

COMNSTRUCZTH

TRAMSPORTUR , CEFOZITARE 21 SOMURNICATI
AGRICULTURA, WVANATOARE 31 SIVICULTURA
HOTELUR] 21 RESETAURANTE

ALTEACZTIVITATI

SAMATATE 21 ASISTENTA SCCIALA

INT ERM EDIERI FINANCIARE

FEZCIAT &1 PIZCICULTURA

BEMERGIE ELECTRICA 21 TERMICA,QAZE 21 AFA

a
=)
3
[
Fi
3
3
1

INDUISTRA EXTRACTIVA

Sursa: Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Braila 2010-2015

Conform celor evidentiate in grafic, cele mai multe intreprinderi active sunt cele care
au ca domeniu de activitate comertul, urmate de industria prelucratoare si de cele care
se ocupa de tranzactii imobiliare. Numarul de intreprinderi active nu are o variatie foarte
mare in intervalul 2005-2007. Se observa o usoara crestere in majoritatea sectoarelor.
Cu toate acestea, cifra pentru intreprinderile avand ca obiect de activitate pescuitul este

foarte scazuta si nici nu inregistreaza variatii semnificative in intervalul 2005 — 2007.



Industrie - IMM-uri

72

Analiza procentuala a unitatilor locale active, grupate pe activitati ale economiei si

in acelasi timp impartite pe clase de marime a acestora, in functie de numarul de

salariati, releva ca ponderea cea mai mare o detin IMM-urile.

in randul agentilor economici, IMM-urile incep sa ocupe o pondere crescanda

deoarece, pe deoparte au capacitatea de a absorbi forta de munca din procesele de

restructurare, iar pe de alta parte produsele si serviciile realizate de ele contribuie la

redresarea si relansarea economiei locale.

Distributia teritoriala releva faptul ca cele mai multe IMM-uri sunt microintreprinderi

(sub 9 salariati) ce activeaza atat in zona urbana céat si pe plan rural. Se observa ca

distributia IMM-urilor la nivel judetean este relativ uniforma, deoarece pe teritoriul fiecarui

UAT activeaza societati comerciale ce au sub 250 de salariati. in mediul urban, pe

teritoriul principalelor retele de infrastructura se regasesc cele mai multe unitaf

economice active.

Tabel nr. 28 - Numarul intreprinderilor dupa forma de organizare

Intreprinderi

Intreprinderi

Anul Total | PrA |, Micro- Mici Mijlocii | intreprinderi
intreprinderi | ¢ ; princier 10-50 50-250 Peste 250
2009 IF,AF | 0-9 angajati e s e
’ angajati angajati angajati
Bertestii de Jos 15 - 15 - - -
Chiscani 98 26 55 13 2 2
Frecatei 6 5 1 - - -
Gropeni 52 27 24 1 - -
Marasu 18 10 6 2 - -
Maxineni 25 7 15 2 - 1
Silistea 31 4 27 - - -
Stancuta 64 42 17 4 1 -
Tichilesti 63 10 50 1 -
Vadeni 62 8 36 12 6 -
Municipiul Braila
(cartierele
Comorofca, Briilita,
Pisc, Centrul 2.216 537 1.511 130 34 4
Istoric,zona faleza
Dunarii,cartierele
Calarasi IV, Zona
libera)
TOTAL 2.650 676 1.757 166 44 7

Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului
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Intreprinderile mari, cu peste 250 de angajati, pot actiona ca adevérate locomotive
de crestere economica atat la nivel judetean cat si regional. Desi numarul lor este foarte
redus in comparatie cu cel al IMM-urilor (sub 1%), ponderea intreprinderilor mari in forta

de munca ocupata si respectiv in cifra de afaceri totala este semnificativa.

Activitati economice desfasurate: fabricarea de articole de lenjerie si imbracaminte,
constructii si reparatii de nave, productia si conservarea carnii, productia si distributia
energiei electrice, productia metalelor feroase, captarea, tratarea si distributia apei,

activitati de constructii, activitati de transport.

Pe teritoriul vizat de Asociatia Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii
Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila isi desfasoara activitatea societati

comerciale, societati agricole, asociatii familiale, ferme de stat.

in mediul rural cele mai multe si mai importante intreprinderi sunt in localitatea

Chiscani, unde exista 98 de agenti economici cu activitate in urmatoarele domenii:

¢ Industrie alimentarg;

¢ Industrie energetica;

e Comert;

o Agricultura;

e Productie industriala.

e Prestarile de servicii. Acestea se realizeaza in special pentru agricultura, fiind
asigurate prin societatile agricole infiintate. Celelalte servicii se asigura in procent

foarte mic, neautorizat si la standarde scazute (croitorie, frizerie, coafura etc.).

Comert si Servicii

Dupa anul 1990, s-a dezvoltat cu precadere comertul, zona comerciala a orasului a
cunoscut o expansiune si o dispersie catre toate zonele rezidentiale, acesta este
reprezentat de numeroase puncte comerciale mici, de tipul chioscurilor si buticurilor (prin
aparitia micilor afaceristi) sau a magazinelor de cartier. in ultimii ani insa s-a dezvoltat in
zona centre comerciale.

Cele mai numeroase societati comerciale, atat la nivelul municipiului Braila cat si in
zona rurala, apartin sectorului tertiar. Distributia teritoriala a agentilor economici din
activitatea de servicii este omogena atat la nivel urban cat si la nivel rural. Tipul de

comert care predominda in mediul rural este comertul cu amanuntul in magazine
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nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun (CAEN

4711).

Unitatile comerciale desfasoara activitati de comert industrial, agricol si piscicol.

Comercializarea pestelui se face prin cele 23 de magazine specializate din orasul Braila

precum si prin punctele de debarcare si Centrele de prima vanzare ale Asociatiilor de

pescari din Braila, Gropeni, Chiscani si Stancuta.

Tabel nr. 29 - Evolutia numarului de salariati din mediul rural in Comert

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009

Bertestii de Jos 9 11 10 9 11
Chiscani 3 122 200 414 187
Frecatei 2 2 4 2 28
Gropeni 71 21 33 39 35
Marasu 1 2 2 2 7
Maxineni 56 50 62 16 13
Silistea 8 8 10 14 10
Stancuta 31 35 31 34 30
Tichilesti 14 16 16 27 25
Vadeni 19 99 154 113 160
Total 214 366 522 670 506

Sursa: Directia Regionalé de Statistica — Fisele localitatilor
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Dupa cum reiese din tabel, sectorul in care s-a orientat o buna parte din forta de

munca este cel

al comertului unde se inregistreaza o crestere continua a numarului de

salariati pana in anul 2008, urmatéa de o usoara scadere in 2009.

Tabel nr. 30 - Evolutia numarului de salariati din mediul urban in Comert

Localitatea

2005 2006 2007 2008 2009

Municipiul Braila
(cartierele
Comorofca,
Brailita, Pisc,
Centrul
Istoric,zona
faleza
Dunarii,cartierele
Calarsi 1V, Zona

libera)

2.630 3.128 4.029 3.317 3.112

Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului
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in sectorul Comert din zona urbana, au fost atrasi un numar mare de angajati. Din

2005 numarul acestora a crescut inregistrand un varf in 2007 ca apoi sa scada pana in

2009.

Serviciile pot conditiona aparitia si dezvoltarea pe verticala si pe orizontala a

celorlalte tipuri de activitati economice (industriale, de constructii, agricole, turistice).
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Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009
Bertestii de Jos 50 51 60 129 120
Chiscani 497 475 475 450 421
Frecatei 39 49 50 131 41
Gropeni 80 87 90 127 103
Marasu 58 60 61 53 17
Maxineni 85 72 79 134 87
Silistea 86 123 100 133 135
Stancuta 112 80 91 116 88
Tichilesti 55 83 78 69 79
Vadeni 155 125 154 434 436
Total 1.217 1.205 1.238 1.776 1.527

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor
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Numarul salariatilor din sectorul servicii a fost in crestere pana in 2008, din 2009

numarul salariatilor a inregistrat o scadere. Sectorul serviciilor este unul din cele mai

dezvoltate Tn zona.
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Tabel nr. 32 - Evolutia numarului de salariati din mediul urban in Servicii

Localitatea

2005

2006

2007

2008

2009

Municipiul Braila
(cartierele
Comorofca,
Brailita, Pisc,
Centrul
Istoric,zona
faleza
Dunarii,cartierele
Calarasi v,

Zona libera)

2.954

3.023

3.287

3.347

3.083

Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului
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Si in mediul urban numarul salariatilor in sectorul Servicii a inregistrat aceeasi

evolutie ca si in mediul rural: o crestere pana in 2008 ca mai apoi sa scada in 2009.

Structura populatiei ocupate pe activitati ale economiei nationale

in functie de categoria de activitate economica practicata, populatia ocupata este

divizata in trei sectoare

e Sectorul primar, ce cuprinde activitati legate de agricultura, silvicultura si pescuit;

e Sectorul secundar, care cuprinde activitati legate de industrie si constructii;

o Sectorul tertiar, ce cuprinde activitati legate de comert, transport si servicii.

Ponderea populatiei ocupate pe sectoare de activitate reflectd gradul de dezvoltare

economica a unei zone.
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Tabel nr. 33 - Structura fortei de munca din mediul rural, comparativ pe sectoare

economice
Sectorul Sectorul Sectorul
primar secundar tertiar
Numarul Sector agricol Sector
. . . industrial Sector de Sector de Sector

mediu de (inclusiv . - . . ..
Anul L - (inclusiv Constructii Comert Servicii

salariati pescuitul) - ;

; artizanat)

2005 3.687 806 1.394 56 214 1.217
2006 3.675 579 1.480 45 366 1.205
2007 4.031 682 1.425 28 522 1.238
2008 5.222 796 1.924 56 670 1.776
2009 4.485 821 1.603 28 506 1.527

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor
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Tabel nr. 34 - Structura fortei de munca din mediul urban comparativ pe sectoare

economice
Sectorul Sectorul Sectorul
primar secundar tertiar
Numarul Sector agricol Sector
. . . industrial Sector de Sector de Sector

mediu de (inclusiv . . .. L
Anul L . (inclusiv Constructii Comert Servicii

salariati pescuitul) . ;

’ artizanat)

2005 9.604 57 2.116 1.847 2.630 2.954
2006 10.447 45 2.247 2.004 3.128 3.023
2007 12.041 56 2.439 2.230 4.029 3.287
2008 11.604 76 2.652 2.212 3.317 3.347
2009 10.752 82 2.460 2.015 3.112 3.083

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisa localitatii
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Structura fortei de munca din mediul urban pe sectoare de activitate in 2009

M Agricultura
M Industrie
m Constructii
m Comert

M Servicii

Structura fortei de munca rural + urban pe sectoare de activitate in 2009

M Agricultura
B Industrie
m Constructii
B Comert

M Servicii

Daca analizam situatia pe toatd zona pescareasca, rural si urban, putem
concluziona ca sectorul servicii a atras cea mai mare parte din forta de munca, urmat de

industrie, comert, constructii si agricultura.
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Tabel nr. 35 - Structura fortei de munca rural + urban, comparativ pe sectoare

economice Tn anul 2005 si 2009

- nr. persoane-

Sectorul Sectorul Sectorul
primar secundar tertiar
Numar -
Numarul
de mediu de Sector agricol Sector
salariati " . . industrial Sector de Sector de Sector
P salariati (inclusiv . . ; L
Anul in N ’ . (inclusiv Constructii Comert Servicii
. In Zona pescuitul) . ’
judetul Pescs < artizanat)
o escareasca
Braila
2005 70.100 13.291 863 3.510 1.903 2.844 4171
2006 74.200 14.122 624 3.727 2.049 3.494 4.228
2007 76.400 16.072 738 3.864 2.258 4.551 4.525
2008 80.800 16.826 872 4.576 2.268 3.987 5.123
2009 71.700 15.237 903 4.063 2.043 3.618 4.610

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor

Raportat la salariatii din judet, in zona pescareasca activau aproximativ 19% in

anul 2005 iar in anul 2009 procentul a crescut la 21%. Totusi, in anul 2008 s-a inregistrat

un varf al numarului de salariati atat in zona céat si in judet si incepand cu anul 2009

numarul angajatilor este in scadere de fapt, cu exceptia sectorului Agricol.

La nivelul anului 2005, populatia salariata a zonei analizate (rural + urban) era

repartizata pe mari sectoare de activitate astfel:

e 6,49% in sectorul primar

e 40,73% in sectorul secundar

e 52,78% in sectorul tertiar
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Ponderea populatiei ocupate pe mari sectoare de activitate 2005

6,49%

M Sect. primar
M Sect. secundar

m Sect. tertiar

La nivelul anului 2009, populatia din mediul rural a zonei analizate era repartizata

pe mari sectoare de activitate astfel:

e 5,93% in sectorul primar
e 40,07% in sectorul secundar

e 54% in sectorul tertiar

Ponderea populatiei ocupate pe mari sectoare de activitate 2009

5,93%

W Sect. primar
W Sect. secundar

[ Sect. tertiar
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Se observa o modificare in aceasta structura, fata de anul 2005, in sensul ca
populatia ocupata din agricultura, silvicultura si pescuit a scazut cu 0,56% in industrie si
constructii a scazut cu 0,66% iar populatia ocupata cu activitati comerciale, de servicii si
de transport a crescut cu 1,22%. Asadar ponderea personalului angajat in sectorul
tertiar a crescut in ultimii ani in zona analizata. Se observa o reasezare fireasca a

populatiei ocupate din zona, in functie de modificarile produse in economia judetului.
Ponderea populatiei active neagricole in total populatie 2009

In prezent este raportat un numar mic al salariatilor in sectorul primar (agricultura,
silvicultura si pescuit), in raport cu populatia activa. Coroborand aceste date cu rata a
somajului, ramane un procent mare al populatiei active care nu se regaseste nici in
categoria salariatilor si nici in cea a somerilor. Este vorba despre populatia ocupata in
agricultura — de fapt lucratori pe cont propriu in agricultura de subzistenta, dar si forta

de munca plecata peste granita, precum si persoanele ocupate in economia subterana.

A considera populatia rurala ca fiind “ocupata” in agricultura, in conditiile agriculturii
de subzistenta care se practica in multe zone din Roméania, este mai curand o

modalitate de mascarea a somajului.

Adaugand populatia ocupata in agricultura de subzistenta (cei din intervalul de
varsta 15-79 de ani) la numarul angajatilor in agricultura, raporturile intre cele trei
sectoare, primar, secundar si tertiar pentru mediul rural se modifica radical, conturandu-
se un decalaj intre sectorul primar si celelalte doua, secundar si tertiar (pentru anul
2009):

e 59,97% in sectorul primar
e 17,05% in sectorul secundar

o 22,98% in sectorul tertiar
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W Sect. primar
W Sect. secundar

Sect. tertiar

Acest tablou reflecta realitate deoarece cea mai mare parte a populatiei din mediul
rural este ocupata in agricultura de subzistenta, fara a fi angajati.

Strategia prezenta trebuie sa tinda catre reducerea populatiei active ocupate in
sectorul primar ( care desfasoara in majoritatea cazurilor activitati de subzistenta intr-un
sistem agricol neprofitabil) si reorientarea ei catre sectorul secundar si tertiar. Aceasta
strategie se bazeaza pe doua directii principale: asigurarea unor venituri mai consistente
pentru populatia ocupata acum in sectorul primar prin redistribuirea acesteia si cresterea
competitivitatii sectorului agricol si dezvoltarea mediului rural.

Aceasta schimbare este necesara cu atat mai mult cu cat prognozele privind
evolutia populatiei din zona atrag atentia asupra scaderilor moderate sau accentuate ale

populatiei, corelate pe alocuri cu o hiperdimensionare a populatiei imbatranite.

Servicii si Infrastructuri
Infrastructura medicala

in fiecare localitate din zona rurald vizatd de Grupul Local exista cel putin un
cabinet medical, dotat cu minimul necesar si cu medici din localitate sau care fac naveta.
De asemenea, unele localitati au la dispozitie si cabinete stomatologice, de serviciile
acestora beneficiind si localitatile invecinate.

Zona urbana este mult mai bogata din punct de vedere al infrastructurii medicale iar
faptul ca este inclusa in municipiul Braila confera locuitorilor zonei, posibilitatea de a
beneficia si de a avea un acces mult mai rapid la serviciile unitatilor medicale din intreg
municipiul (spitale, unitati de asistenta medicala de urgenta, unitati de asistenta medicala

ambulatorie, clinici, cabinete medicale, etc).
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In zona urbana vizat& existd urmétoarele spitale:

e Spitalul de pneumo-fiziologie. Acesta functioneaza in 2 corpuri, avand o
capacitate de 165 de paturi. Spitalul asigura asistenta medicala si in ambulatoriu,
in cadrul unui cabinet medical de specialitate si nu detine aparatura de inalta
performanta;

e Spitalul de Psihiatrie ,,Sfantul Pantelimon” are o capacitate de 421 de paturi Si
functioneaza in 7 pavilioane principale si alte céateva pavilioane auxiliare.
Unitatea asigura asistenta medicala spitaliceasca si in sistem ambulatoriu, in
patru cabinete medicale de specialitate, in pavilionul Centrului de Sanatate
Mintala. Si in cazul acestui spital aparatura din dotare este de joasa performanta;

o Spitalul de Obstetrica — Ginecologie Braila, reabilitat si modernizat in anul 2006
prin implementarea proiectului ,Reabilitare si modernizare Spital obstetrica-
ginecologie Braila”, finantat prin programul PHARE — CES- 2004. in anul 2008 a
fost imbunatatit indicele hotelier a 41 de saloane, acestea fiind inclusiv dotate cu
mobilier nou. Ambulatoriul spitalului a fost modernizat in cadrul unui proiect

finantat de Spital impreuna cu Consiliul Judetean Braila.

intre mediul urban si mediul rural existd mari diferente In ceea ce priveste
asigurarea cu servicii medicale calificate indeosebi la indicatorul numarul mediu de
locuitori ce revin la un medic, care in mediul rural este de patru ori mai mare decat in
urban. In 2009 reveneau in medie 2097 locuitori la 1 medic in zona rurala, fata de 490
locuitori in mediul urban (municipiul Braila). De asemenea, in ceea ce priveste personalul
sanitar mediu, raportul era, in anul 2009 de 1 la 799 locuitori in mediul rural si fata de 1 la
93 locuitori Tn mediul urban.

Cele mai multe unitati medicale din zona rurala sunt reprezentate de cabinete
medicale, urmate de farmacii si cabinete stomatologice.

Din punct de vedere al personalului medical, predomina medicii generalisti,
numarul stomatologilor fiind foarte mic in comparatie cu necesitatile si solicitarile
existente.

De servicii stomatologice beneficiaza foarte putine localitati rurale (Chiscani,
Maxineni si Tichilesti). Locuitorii din celelalte localitati sunt nevoiti sd se deplaseze in
municipiul Braila sau in localitdtile invecinate pentru a beneficia de tratament
stomatologic.

Calitatea actului medical din mediul rural este relativ scazuta, in principal din cauza

lipsei dotarilor medicale adecvate pentru derularea unui act medical satisfacator.
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Tabel nr. 36 - Unitati sanitare in zona rurala

Nr crt Unitati sanitare 2005 2006 2007 2008 2009
1 Spitale - - - - -
2 Centre de sanatate - - - - -
3 Dispensare medicale - - 1 1 -
4 Farmacii si puncte farmaceutice 1 1 1 5 8
5 Policlinici - - - - -
6 Crese - - - - -
7 Cabinete medicale 12 12 13 13 14
8 Cabinete stomatologice 5 6 6 5 4
9 Laboratoare medicale - - - - -
10 Laboratoare de tehnica dentara - - - - 1

TOTAL 18 19 21 24 27

Sursa: Directia Regionalé de Statistica — Fisele localitatilor

Tabel nr. 37 - Personal medical in zona rurala
- nr. persoane-

Nr crt 2005 2006 2007 2008 2009
1 Medici 16 16 16 16 16
2 Stomatologi 4 5 6 5 4
3 Farmacisti 2 1 1 1 2
4 Personal mediu sanitar 48 61 59 55 42

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor

Servicii medicale alternative, sunt oferite in cadrul complexului balnear din
Statiunea Lacu Sarat unde, prin numeroasele proceduri utilizate, multi bolnavi isi gasesc
alinarea.

Afectiunile tratate cu succes sunt cele reumatismale, posttraumatice, neurologice si

ginecologice.
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Infrastructura educationala

in fiecare localitate din zona rurald elevii au posibilitatea de a urma invatamantul
primar si gimnazial, insa in ceea ce priveste invatamantul secundar, si universitar,
alternativa consta in a merge la liceele si facultatile din municipiul Braila sau din alte
localitati. Singurele localitati din zona rurala in care existd invatamant secundar sunt
localitatea Maxineni, unde, elevii din comuna, au posibilitatea sa urmeze cursurile liceului
,,Matei Basarab”, si localitatea Tichilesti, unde exista o Scoala de Arte si Meserii
frecventata de elevi atat din localitatea Tichilesti cat si din alte comune invecinate.

In zona Grupului Local, invatdmantul secundar este reprezentat de 11 unitati de
invatamant (colegii, licee si grupuri scolare) atat din invatamantul de stat cat si din cel

privat:

Tabel nr. 38 — Institutii de invatamént secundar

Invatamant de stat L
Invatamant particular

Colegiul National ,,Nicolae Balcescu” Braila Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Braila

Colegiul National ,,Gheorghe Munteanu Murgoci” Braila

Colegiul National ,,Ana Aslan” Braila

Colegiul Economic ,,lon Ghica” Braila

Colegiul Tehnic ,,Panait Istrati” Braila

Liceul Teoretic ,,Nicolae lorga” Braila

Liceul de Arta ,,Haricleea Darclee” Braila

Liceul Teoretic ,,Mihail Sebastian” Braila

Liceul ,,Matei Basarab” Maxineni

Grupul Scolar ,,Grigore Moisil” Braila

Grupul Scolar ,,Constantin Brancoveanu” Braila

Scoala de Arta si Meserii din localitatea Tichilesti

Sursa: http://www.isjbraila.ro/

Invatamantul postliceal este prezent doar in zona urband si este reprezentat de 2
scoli postliceale, dintre care una face parte din invatamantul privat.

Invatamantul universitar este, de asemenea, prezent doar in zona urbana, fiind
reprezentat de Facultatea de Inginerie din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” Galati,
Centrul Universitar Braila din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” Pitesti,
precum si centrul teritorial al Universitatii ,,Spiru Haret” Bucuresti, a caror misiune este sa

formeze si sa perfectioneze specialisti de Tnalta calificare printre tinerii braileni.




87

Tabel nr. 39 - Unitati de invataméant in zona rurala

Unitati de invatamant 2005 2006 2007 2008 2009
Licee 1 1 1 1 1
Scoli de arte si meserii - - 1 1 1
Scoli din invatamantul primar si gimnazial 13 13 13 13 13
Sali de clasa si cabinete scolare 183 181 176 168 163
Laboratoare scolare 16 18 20 29 30
Ateliere scolare 7 7 2 4 2

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor

Tabel nr. 40 - Elevi si personal didactic in unitatile de invatamant din zona rurala

Personal in unitatile de invataméant 2005 2006 2007 2008 2009
Elevi in inv.liceal 45 24 50 89 115
Personal didactic in inv.liceal 16 15 16 15 19
Elevi in Tnv. de arte si meserii 248 291 202 234 124
Personal didactic in inv.de arte si meserii - - 5 13 9
Elevi in inv. primar si gimnazial 3.286 3.241 3.069 3.012 3011
Personal didactic in inv. primar si gimnazial 257 265 240 246 245

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Figele localitatilor

Avand in vedere ca in zona rurala, invatamantul este reprezentat in mare parte de
cel primar si gimnazial, cei mai multi elevi si cele mai multe cadre didactice activeaza in
cadrul acestor forme de invatamant.

in ceea ce priveste invatdmantul secundar, existd multe optiuni pentru scolile de
arte si meserii. Desi acestea s-au infiintat in zona rurald abia in anul 2007, se constata
ca un numar mare de elevi din zona vizata urma cursurile unei astfel de scoli si in anii
anteriori (2005, 2006).

Odatd cu scaderea numarului de elevi din mediul rural, se inregistreaza si o
micsorare a numarului salilor de clasa, a cabinetelor scolare si a atelierelor scolare

alocate.
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Preocuparea pentru furnizarea unor servicii si pentru oferirea unui invatamant de
calitate se remarca prin aceea ca dotarea institutiilor de invatamant existente in teritoriu
este Tmbunatatitd prin cresterea numarului de laboratoare scolare, cu aproape 50% in
2009 fata de 2005.

Infrastructura de transport

Accesibilitatea la caile de transport este un criteriu deosebit de important in
aprecierea posibilitatilor de dezvoltare economico-sociala a localitatilor.

Un acces direct la caile de transport majore si cu activitatii economice si faciliteaza
deplasarea populatiei inspre locul de munca, sau spre satisfacerea unor servicii.

Zona pescareasca a judetului Braila are legatura directa cu 1 drum european
(E 584), 1 drum national (DN 2B), 6 drumuri judetene (DJ 212, DJ 212A, DJ 212B, DJ
211A = "drumul marii”, DJ 211B, DJ 212C, DJ 255A, DJ 202B), cale ferata si port la
Dunare.

Conform Planului de Amenajare a Teritoriului National (PATN 2009), numarul
comunelor cu acces direct la reteaua majora de cai de transport este de 6 (sase)

reprezentand 60% din numarul total de comune.

Tabel nr. 41 - Infrastructura Tehnica a zonei pescaresti Braila

Nr Unitatea Port Aeroport Acces apa si Gaze Punctaj
crt. administrativ (max 1) (mafS) Inteuro | DN/ CF | canalizare | naturale | Telecomunicatii | (max
) teritoriala (max 5) (max 5) | (max4) 30)
a b c d e f g h i i
1. | Braila 1 0 1 1.0 1.00 1.00 1.00 25.00
o, |Bertestiide |, 0 0 0.0 0.50 000 | 1.00 7.50
Jos
3. | Chiscani 0 0 1 1.0 0.50 1.00 1.00 21.50
4. | Frecatei 0 0 0 0.0 0.50 0.00 1.00 7.50
5. | Gropeni 0 0 1 0.5 0.50 0.00 1.00 15.00
6. | Marasu 0 0 0 0.0 0.00 0.00 1.00 5.00
7. | Maxineni 0 0 0 0.5 0.50 0.00 1.00 10.00
8. | Silistea 0 0 0 0.5 0.50 0.00 1.00 10.00
9. | Stancuta 0 0 0 0.0 0.50 0.00 1.00 7.50
10. | Vadeni 0 0 1 1.0 0.50 1.00 1.00 21.50
11. | Tichilesti 0 0 1 0.5 0.50 0.00 1.00 15.00

Sursa: Planul de Amenajare a Teritoriului National (evaluare realizatd de INCD URBANPROIECT)
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Cu toate ca numarul comunelor strabatute de retele majore de transport este relativ
ridicat, accesibilitatea populatiei la acestea implica o serie de dificultati. Aceste dificultati
sunt determinate, in principal, de starea precara a maijoritatii cailor de acces spre
drumurile nationale sau caile ferate, cele mai multe drumuri comunale fiind drumuri de
pamant.

Reteaua rutiera

Drumurile nationale prezente pe teritoriul Grupului Local sunt modernizate in cea
mai mare parte, comparativ cu cele judetene si comunale care sunt modernizate intr-un
procent mic, cu o stare tehnica consideratad in general nesatisfacatoare. In mare parte,
acestea, nu asigura o suprafatd de rulare corespunzatoare pentru desfasurarea unui
trafic de calatori in conditii de siguranta si confort optime.

Accesibilitatea localitatilor este direct influentatd de situarea acestora pe reteaua
majora de transport rutier, feroviar, naval si de o buna legaturd cu aceasta prin
intermediul retelei locale de transport.

In localitatile rurale accesibilitatea prezinta variatii relativ mari. Astfel, existd comune
cu accesibilitate ridicata, acestea fiind situate pe drumuri nationale si in zone unde exista

cale ferata, dar si comune izolate cum sunt Marasu si Frecatei.
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Localitatile cu accesibilitatea cea mai buna sunt: Chiscani, Tichilesti, Vadeni,
Silistea, Maxineni, acestea fiind situate pe reteaua de transport majora si in zona de
influenta a municipiului Braila.

Accesibilitate redusa au satele din comunele situate in zone periferice si pe drumuri
judetene si comunale cu stare de viabilitate redusa, si anume: Frecatei, Marasu si

Bertestii de Jos.

Reteaua feroviara
in zona vizata exista cale ferata in satele Vadeni, Baldovinesti si Lacu Sarat.
Starea tehnica a retelei de cale feratd este in general buna. Nivelul dotarilor si

starea tehnica a liniilor nu permit viteze mai mari de 60 - 80 km/h.

Reteaua de cai navigabile

Pe malul Dunarii, s-au dezvoltat de-a lungul timpului importante zone portuare
avand ca obiectiv activitati comerciale, aprovizionarea si desfacerea productiei
industriale, activitati de zona libera si industrie constructoare, reparatii si intretinere a
navelor fluvio-maritime.

Portul Dunarean Braila se afla pe Coridorul Pan-European VII si constituie o
importanta componenta a retelei fluvial-maritime europene, asigurand legatura estica
pentru marfurile intrate pe Vechiul Continent prin unele din cele mai importante porturi
din Europa si chiar din lume.

Amplasat pe fluviul Dunarea de la KM. 165 — 175 — mal stang si Km. 4 Brat Macin,
la extremitatea amonte a sectorului maritim, portul Braila are o suprafata totala de 390
mii mp si un numar de 25 de dane de operare, dispune de o retea rutiera de 9 km si de
un dispozitiv feroviar de cca. 6,5 km.

Punctul de trecere cu bacul la Braila / Smardan, pentru pasageri si mijloace auto
spre localitatea Macin din Judetul Tulcea, realizeaza legatura cu Dobrogea, in zona Bai,
la km 168+700.

Transportul public este asigurat de Serviciul de Transport Public Local de Calatori
Braila, aflat in subordinea Consiliului Local Municipal, care include transportul public de
persoane, transportul public de marfuri, precum si alte servicii de transport public.

Traseele principale de transport calatori in zona urbana sunt operate de S.C.
Braicar S.A Braila, care are ca obiect de activitate transportul public de persoane.

Traseele mentionate sunt deservite de un numar de 13 autovehicule tip microbuz, 59
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autobuze si 47 de tramvaie, in proportie de 65%, cu o vechime de sub 10 ani. In afara
sistemului de transport public centralizat aflat in subordinea Consiliului Local Municipal,
in zona opereaza si agenti economici cu capital privat, cu un numar de 132 microbuze
pe traseele secundare, transportdnd in medie, un numar de 24.700 calatori pe zi.

Vechimea mijloacelor de transport nu depaseste 6 ani la 80% dintre acestea.

Servicii turistice

Turismul reprezinta o activitate economica, sociala, culturala si politica. Din punct
de vedere economic contribuie la cresterea PIB-ului si a venitului national, datorita
cresterii volumului fincasarilor si realizarii de valoare adaugata. Din punct de vedere
cultural largeste orizontul de cunoastere si faciliteaza contactul turistilor cu zone cu nivel
diferit de cultura si civilizatie. Din punct de vedere politic contribuie la intensificarea si
diversificarea legaturilor la nivel local, regional, national si international.

Turismul este o ramura de interferentd a economiei, ca rezultat al diversificarii
activitatilor ce dau continut prestatiilor turistice. Aceste activitati sunt prezente in structura
unor multitudini de ramuri economice: transporturi, constructii, industria alimentatiei,
textile, telecomunicatii, cultura, industria lemnului, etc.

Turismul este o ramura de sinteze a economiei deoarece necesita intrari din alte
ramuri. Are efect de antrenare si de stimulare a productiei materiale (hoteluri si
restaurante, vagoane de dormit si restaurant, transporturi aeriene, curse de taxi,
constructia de automobile, activitati cultural artistice).

Conform Autoritatii Nationale pentru Turism (ANT, Strategia dezvoltarii turismului in
Romania, august 2006), studii de specialitate din cadrul Organizatiei Mondiale pentru
Turism (World Tourism Organization) au identificat principalele tendinte ce se
inregistreaza in domeniul turismului, pana in prezent si care se vor amplifica in
perspectiva anilor 2020, in ceea ce priveste cererea si oferta turistica. Printre cele mai
semnificative aspecte, pot fi mentionate urmatoarele:

e cresterea numarului de turisti

o cresterea cererii pentru destinatii noi

e cresterea frecventarii statiunilor balneoclimaterice si balneare (datorita

preocuparii crescande pentru intretinere, infrumusetare, gimnastica, fitness etc.)

e tendinta de sporire a numarului de vacante de durata mai scurta

e cresterea numarului persoanelor de varsta a lll-a care sunt mai active si dornice

de calatorii
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e turistii devin mai experimentati si sofisticati si asteapta atractii de buna calitate,
utilitati si servicii pe masura si tarife / preturi adecvate calitatii in calatoriile lor

e dezvoltarea ofertei pentru calatorii de afaceri sau pentru congrese, conferinte,
reuniuni etc.

e cresterea numarului de persoane interesate de turismul etnic (vizitarea locurilor
natale), respectiv turismul religios si monahal, de pelerinaj

e cresterea numarului turistilor preocupati de probleme de mediu natural

e turismul utilizeaza intr-o masura tot mai mare, tehnologia moderna in domenii ca
servicii de rezervare sau marketing; in ultima perioada Internet-ul a devenit un
mijloc tot mai important de informare si marketing.

Din aceasta perspectiva dar si din cea a potentialului pe care il detine zona,
dezvoltarea turismului, valorificarea patrimoniului natural si a mostenirii cultural-istorice
prin dezvoltarea infrastructurii specifice si a unor actiuni de promovare reprezintd o
prioritate permanenta in aceasta regiune a Dunarii.

Potentialul turistic exprimat prin gradul de atractivitate turistica, este un indicator
construit prin insumarea informatiilor privind prezenta in teritoriu a zonelor protejate
natural sau construite, a statiunilor balneare de importanta nationala sau locala si a
satelor incluse in circuitul turismului rural. Acest indicator permite surprinderea unor
aspecte calitative ale turismului din zona, ce pot constitui elemente de baza in
fundamentarea unor proiecte sau strategii de diversificare a economiei in teritoriu.

Pentru aprecierea gradului de atractivitate turistica se poate avea in vedere o scala
a potentialului turistic dupa cum urmeaza:

e Localitati fara obiective sau potential turistic

e Potential turistic redus: localitati cu obiective turistice naturale si/sau construite,
valorificate pe plan local,

e Potential turistic mediu: localitati cu potential turistic ridicat, favorabile dezvoltarii
functiei de turism

e Potential turistic ridicat sau mare: localitati cu potential turistic deosebit si
infrastructura specifica, partial realizata, favorabile dezvoltarii prioritare a
turismului;

o Potential turistic foarte mare: localitati pe teritoriul carora se afla rezervatii ale
biosferei cu valori de patrimoniu natural de interes national si mondial, parcuri
nationale, monumente ale naturii.

Potentialul turistic in mediul rural al zonei pescaresti a judetului Braila este eterogen

ca surse de formare: peisaj divers, traditionalitate rurala in arhitectura, vestigii istorice si
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arheologice, resurse de ape sarate cu importantd terapeutica ce au generat turismul

balnear si este, de asemenea, caracterizat printr-o subutilizare economica si o vizibilitate

sociala redusa.

Din analiza distributiei comunelor pe aceasta scala, conform evaluarii potentialului

de dezvoltare turistica, realizata de Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Urbanism si Amenajarea Teritoriului (INCD URBANPROIECT), in anul 2009, pentru

Judetul Braila, rezultd ca mai mult de jumatate (70%) dispun de un potential turistic

redus,

2% din comune inregistreaza un punctaj ce arata lipsa unui potential turistic.

Aceeasi analiza arata ca zona aferenta municipiului Braila figureaza cu un pontetial

turistic mediu.

Tabel nr. 42 - Potential de dezvoltare turistica a zonei pescaresti Braila

_ Punctaj
. B L] Infrastructura < . total_
Nr Unitatea Resurse Resurse total Specific Infrastructura | Punctaj total potential
crt Administrativ naturale antropice | resurse Turistics tehnica infrastructura de
Teritoriala (max 25) | (max 25) | turistice (max 30) (max 50) dezvoltare
(max 20) s s
(max 50) turistica
(max 100)
1. | Braila 9.00 18.00 27.00 0.69 25.00 25.69 52.69
2. | Bertestii  de 9.00 5.00 14.00 0.00 7.50 7.50 21.50
Jos
3. | Chiscani 9.00 0.00 9.00 0.42 21.50 21.92 30.92
4. | Frecétei 3.00 0.00 3.00 0.00 - 0.00 3.00
5. | Gropeni 9.00 5.00 14.00 0.00 15.00 15.00 29.00
6. | Marasu 3.50 0.00 3.50 0.00 5.00 5.00 8.50
7. | Maxineni 3.00 11.00 14.00 0.00 10.00 10.00 24.00
8. | Silistea 2.00 0.00 2.00 0.00 10.00 10.00 12.00
9. | Stancuta 9.00 5.00 14.00 0.00 7.50 7.50 21.50
10 Vadeni 2.50 1.00 3.50 0.00 21.50 21.50 25.00
adeni
11 Tichilest 9.00 5.00 14.00 0.00 15.00 15.00 29.00
ichilesti

Sursa: Planul de Amenajare a Teritoriului National (PATN)

Patrimoniul turistic al zonei pescaresti Braila, reflectat in strategiile locale, cuprinde

3 principale zone turistice (Statiunea Lacu Sarat, Insula Mica a Brailei, padurea Viigoara),

situri arheologice, doua manastiri cu valoare istorica si turistica, monumente si cladiri

istorice.
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Potentialul turistic natural al zonei (evidentiat in imaginea de mai jos) cuprinde zone
de conservare speciala, parcuri nationale si naturale, unitati administrativ teritoriale de

baza cu factori naturali si terapeutici, climatici, balneari:
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Sursa: Planul de Amenajare a Teritoriului National (PATN)

Resursele turistice antropice, spre deosebire de cele naturale, sunt concentrate intr-

un numar mai mic de centre, majoritatea regasindu-se in municipiul Brailei.
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Conform datelor publicate in "Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Braila

2010 — 2015”, in zona pescareasca sunt raportate urmatoarele puncte de interes turistic:

Tabel nr. 43 — Puncte de interes turistic

Tipul punctelor de interes

Numarul punctelor

Numele

turistic de interes turistic
Parc natural 1 Parcul natural Balta Mica a Brailei
Manastire 1 Manastirea Maxineni
Cazemate de razboi 1 Lant cazemate Maxineni
Amenajare piscicola 1 Amenajare piscicola Maxineni
Sit arheologic 1 Sit arheologic Voinesti, in comuna Maxineni
Balneo-climateric 1 Statiunea Lacu Sarat
Agrement 2 Gradina Mare, Fantana cinetica
Agrement si croaziera 1 Parcul natural Balta Mica a Brailei
Agroturism ) Insula Mica a Brailei, Padurea Viisoara in Bertestii
de jos
Insule 2 Insula Mica a Brailei, Insula Arapu-Chiscani
Paduri 2 Padurea Viisoara, Padurea Lacu Sarat
Cabane 1 Cabana Stejarilor
Statiune turistica 1 Blasova
Plaja 1 Zona Dunarii Gropeni
TOTAL 18

Sursa: Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Braila 2010 — 2015, pg 129

Conform documentului "Master Planul pentru turismul national al Romaniei 2007 -

2026”, ce mentioneaza ca sursa Romsilva, in rezervatia naturala Balta Mica a Brailei

exista 9 trasee turistice marcate, autoritatile locale fiind responsabile cu marcarea si

intretinerea acestora.

Conform strategiilor locale ale comunelor, zona pescareasca se caracterizeaza prin

urmatoarele:

e Detine potential de dezvoltare pentru diverse forme de turism (agro-turism,

eco-turism, cicloturism, turism balnear, religios, educational, nautic, ecvestru,

pedestru);

e Detine spatiu disponibil pentru construirea caselor de vacanta;

e Au fost inregistrate cereri pentru dezvoltarea de spatii turistice si de agrement;

e Au fost inregistrate solicitari pentru vanat si pescuit sportiv;

e Existenta caminelor culturale cu arhitectura traditional rurala si a bisericilor, in

fiecare localitate rurala;

e Numar redus de facilitati culturale (cinematograf, Sali de expozitii).
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Serviciile turistice sunt oferite in primul rand de Statiunea balneara Lacu Sarat
unde localnicii si turistii se pot bucura de plaja, de apa si namolul binefacatoare ale
Lacului Sarat. Statiunea dispune de instalatii de tratament in cadrul hotelurilor Flora si
Perla, deschise tot timpul anului. Bazele de tratament din statiune cuprind: instalatii
pentru bai calde cu apa minerala la vana; instalatii pentru impachetari calde cu namol;
instalatii pentru aerohelioterapie; instalatii de electroterapie si hidroterapie; laser; bai
galvanice; bai de lumina; ultrasunete; infrarosii; acupunctura; magneto-diaflux; masaj;
sali de gimnastica medicala; bazin pentru kinetoterapie.

Evaluarea calitativa a ofertei statiunilor balneare este sintetizata de indicele de
atractivitate turistica ce poate fi calculat pe baza comensurarii factorilor ce o definesc,

fiecare avand o anumita pondere in atractivitatea totala a statiunii, considerata 100%:

substante minerale terapeutice 30%

mediu ambiant si antropic 20%

e posibilitati de valorificare dezvoltare 10%

e traditia valorificarii 3%

e accesibilitatea 6%

e acces 5%

e infrastructura 5%

e structuri turistice 10%

e dotari de interes general 4%

e impactul la sfarsitul de saptamana 3%

e alte forme de turism 4%

Statiunile balneare de mare interes turistic au indice de atractivitate intre 3.00 si
2.00, iar cele cu un indice de atractivitate favorabil primesc valori intre 1.99 si 1.50,
statiunile balneare de interes turistic limitat au indice de atractivitate intre 1.49-1.00, iar
cele de interes turistic redus au indice de atractivitate sub 1.00.

In 1993, in lucrarea "Adaptarea ofertei balneoturistice roménesti la cerintele pietei
Internationale” (1.C.T., Ministerul Turismului, Bucuresti), Statiunea balneara Lacu Sarat
primea un indice de atractivitate favorabil (1,72), fiind pozitionata si intre statiunile
balneare de interes national.

Elementele de atractivitate ce sustin primirea acestui punctaj sunt:

e potential balnear valoros sub aspect calitativ si cantitativ;

¢ traditia balneoturistica;

e apropierea de centre urbane importante, centre emitente de turisti;
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e conditii de practicare pe o scara extinsa a activitatilor balneare cu caracter

preventiv si a odihnei active.

Complexul balnear Lacul Sarat ofera 250 de locuri de cazare, iar statiunea este
legata prin linii de tramvai si autobuz de municipiul Braila. Din statiune se poate pleca in
excursii organizate cu vaporul pe Dunare, catre Delta Dunarii si Marea Neagra.

Actualmente, baza de tratament nu se situeaza la nivelul cantitatii si calitatii
factorilor naturali de cura, ceea ce contribuie la franarea lansarii pe piata turistica a
valorosului potential balnear de care dispune zona. Remedierea unora din deficiente va
contribui la sporirea interesului pentru produsele turistice oferite si constituirea sa ca
statiune de mare importanta pe plan national, infrdnd astfel in grupa intai de atractivitate.

Pe teritoriul Grupului Local se afla si popasurile Donaris si Cabana Stejarului care
ofera turistilor spatiu pentru amenajat cortul, casute si restaurant deschis tot timpul
anului.

Un important punct de atractie turistica din zona vizata, il reprezinta Parcul Natural
Balta Mica a Brailei.

Singurul mod de a ajunge in Parcul Natural, il reprezinta traversarea bratelor
Dunarii cu ambarcatiuni mici sau cu bacul, avand puncte de plecare localitatile din jurul
Baltii Mici a Brailei.

Accesul in localitatile invecinate Parcului se face pe drumuri judetene si comunale,
iar punctul principal de plecare este orasul Braila, dupa cum urmeaza: Braila-Marasu, pe
DJ 212A, 56 km; Braila - Stancuta, pe DJ 212, 52 km; Braila-Chiscani, 10 km; Braila -
Gropeni, 23 km.

In Parcul Natural Balta Mica a Brailei se pot practica numeroase activitati de
agrement, dar si educationale, reprezentate de birdwatching, pescuit sportiv, plimbari cu
vaporul pe Dunare si pe canale, plimbari cu barca si ambarcatiuni cu motor, caiac-canoe,
excursii cu ghid, foto-safari, drumetii, escalada in Muntii Macinului, plimbari cu bicicleta,
tabere de cercetasi, paint - ball, etc.

Cei pasionati de stiinta pot studia flora si fauna bogata, existenta pe teritoriul
Parcului Natural Balta Mica a Brailei.

Printre ofertele firmelor de turism din zona se afla si un pachet special reprezentat
de casatorii civile oficiate de primarul comunei Chiscani, intr-un decor mirific, cu nuferi gi
pasari, la colonia Chiriloaia. Pachetul ,,.Saptamana de miere intre nuferi si pasari’ include
cazarea tinerilor si a apropiatilor la una dintre pensiuni, plimbari pe lacuri cu barci de

lemn si mese traditionale.
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Oferta turistica din rezervatie include 12 pensiuni, camping si posibilitatea vizitarii
unor locuri incredibile. Mancarea servita este suta la suta ecologica, din gospodariile
localnicilor, meniul fiind specific locului. Tn zon& pot fi degustate de asemenea, bucate
romanesti, grecesti, turcesti, si lipovenesti, facute dupa retete unice.

Numarul celor care vin sa vada anual frumusetile din Balta Mica a Brailei a crescut,
insa administratia Parcului spune c& potentialul turistic este cu mult mai mare. in 2009,
aici au ajuns 2.912 turigti, respectiv 11,6 % din potentialul turistic al zonei. Unul dintre
punctele tari il constituie faptul ca accesibilitatea in zona e mai buna decat cea in Delta.

In Parcul Natural Balta Mica a Brailei sunt incluse 7 insule: Harapu, Calia, Fundu
Mare,Chiciul Orbului, Ostrovul Chiciu, Insula Mica a Brailei, si Varsatura.

Fiecare dintre aceste insule reprezintd o atractie turistica particulara acestea fiind
entiati geo-morfologice distincte, cu o varietate de habitate acvatice, terestre si mixte cu
caracteristici aparte.

Insula Mica a Brailei este cea mai importanta sub aspect stiintific si turistic din
salba celor 7 insule. Aceasta include 18 iezere iar din punct de vedere al activitatii
turistice, prezinta un interes deosebit partea din aval a insulei, zona Popa, si jumatatea
din amonte a Insulei Mici, zona de protectie speciala Egreta. Tot aici turistii pot vizita
colonia mixta de cormorani, egrete si starci precum si lebedele de pe lacul Cucova.

Ca infrastructura turistica, in Insula Mica a Brailei exista cabanele Egreta (14 locuri)
si Gura Garlutei (6 locuri), trei turnuri observator pentru birdwathing si trei trasee
marcate.

Insula Fundu Mare se remarca din punct de vedere turistic prin zona de conservare
speciald de 857 ha din sudul insulei si colonia de cormorani, starci si egrete de la
Chiriloaia, de interes ornitologic, precum si cuiburile de codalb din sudul insulei.

Pe malul insulei Harapu exista plaje neamenajate si locuri pentru pescuit sportiv
unde se practica turism de week-end.

O atractie deosebita atat pe plan national, dar mai ales international, o constituie
vanatoarea. Pe teritoriul Grupului Local exista cateva zone cu conditii foarte bune pentru
vanatoare: Vadeni, Lunca Siretului, Insula Mica, Padurea Viisoara.

Plajele naturale din zona, reprezinta alte atractii turistice, care, in conditile unor
amenajari corespunzatoare, pot capata statut de obiective turistice propriu-zise: Plaja
Lipoveneasca, pe malul stang al Dunarii si Plaja Zona Dunarii din localitatea Gropeni.

Reteaua de unitati turistice din zona este formata din: 11 hoteluri, o unitate de tip
casuta, 2 vile turistice, 1 tabara pentru elevi si prescolari, 2 popasuri turistice, 12 pensiuni

si un camping situate in rezervatie, doua cabane situate in Insula Mica a Brailei.
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Cea mai mare parte a unitatilor de cazare, in special a celor din Statiunea Lacu

Sarat, inregistreaza un grad inaintat de uzura, corelat cu un nivel scazut al gradului de

modernizare, situatie intalnitd indeosebi in cazul structurilor construite in perioada anilor

1970-1990. De altfel, foarte putine unitati de cazare se apropie de standardele

internationale ale unui turism de calitate, un exemplu in acest sens fiind hotelul

,,Belvedere”, situat in zona vizata.

Conform datelor statistice evidentiate de Directia Regionala de Statistica Braila in

fisele localitatilor, numarul locurilor de cazare disponibile in mediul rural al zonei

pescaresti Braila este constant in ultimii 5 ani. Numarul sosirilor si al Tnnoptarilor

inregistrate este in continua scadere, asadar, datele statistice conchid ca pentru turismul

din mediul rural al zonei pescaresti Braila, exista potential de dezvoltare, dar la momentul

actual se inregistreaza declin.

Tabel nr. 44 - Unitatile de cazare existente in zona rurala mentionate in statistici

Localitatea 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Nr. unitati de cazare 1 1 1 1 1 1
Nr. locuri in unitatile de cazare 80 78 78 78 78 78
Chiscani
Sosiri 526 261 20 262 153 129
Innoptari 1.811 891 21 318 226 199
Nr. unitati de cazare 1 1 1 1 1 1
Nr. locuri in unitatile de cazare 140 140 140 140 140 140
Frecatei
Sosiri 1.616 973 527 1119 667 478
Innoptari 5928 | 4.085 | 1.040 | 2.265 | 1.674 | 764

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor

Agrementul, indeplineste o serie de functii particularizate in raport cu nevoile

turistului sau ale grupului, vizeaza cresterea calitatii vietii ca:

o feedback al activitatii social-economice — cu efecte asupra calitatii vietii, ca

eficienta umana, ca finalitate socio-economica si nu numai.

e instrument de evaluare operationald a progresului social: se poate vorbi despre

un progres efectiv doar in masura in care s-a inregistrat o crestere a calitatii

vietii.

Fatd de necesitatile de agrement in general, zona Grupului Local, dispune de

mijloace si forme de agrement mai mult cu specific urban. Acestea sunt reprezentate de:

e Esplanada si Faleza Dunarii, locuri de promenada pentru localnici si turisti.

Faleza Dunarii este o constructie moderna cu o lungime de 7 km, cu o bogata

colectie de monumente de arta;

e Agrement nautic pe Dunare;
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e Suprafetele de apa din lacurile si iazurile din Insula Mica a Brailei care ofera
conditii deosebite pentru agrement turistic, legat de un specific inedit cu profil
deltaic;

e Trasee ecoturistice cu ghid insotitor in Parcul Natural Balta Mica a Brailei;

e Institutii de cultura (teatrul Maria Filotti, Biblioteca Panait Istrati, Muzeul Brailei);

e Strand amenajat;

e Gradina Public3a;

e Patinoar si cinematograf Multiplex in cadrul Promenada Mall;

e Cluburi si restaurante;

e Organizarea de spectacole si actiuni cultural-distractive etc.

e Formele de agrement din mediul rural sunt cel mai frecvent reprezentate prin:

e Camine culturale

e Terenuri de sport

e Sali de gimnastica

Desi posibilitatile de agrement in zona vizata sunt variate, multe dintre ele sunt
situate Tn mediul urban si multe sunt insuficient dezvoltate, nefiind adaptate necesitatii
fluxurilor turistice si nici necesitatilor de agrement ale populatiei locale. De asemenea, se
constata faptul ca acestea sunt insuficiente fata de posibilitatile oferite de cadrul natural
al zonei pescaresti, mai ales in cazul zonei rurale.

Se constata lipsa unor complexe multifunctionale cultural-sportive, a terenurilor
moderne de sport, a piscinelor acoperite si in aer liber, lipsa dotarilor de agrement din
statiunea balneara Lacu Sarat, existenta unui numar foarte mic de dotari si echipamente
pentru agrement nautic, a unor plaje amenajate pe malul Dunarii,etc

In concluzie este necesara dezvoltarea agrementului, componenta a turismului ce a
capatat o importanta din ce in ce mai mare, ajungdnd sa se transforme in motivatie
turistica propriu-zisa.

In ceea ce priveste alimentatia publica care reprezinta una dintre laturile importante
ale serviciilor turistice de baza, se constatd ca in zona vizata lipsesc unitatile
reprezentative, cu profil, care prin ele insele sa constituie o atractie turistica (restaurante
cu specific local, cu profil pescaresc sau vanatoresc, etc). O buna parte dintre unitatile de
alimentatie publica din zona, in special din zona rurala, necesita lucrari de modernizare.

Transportul turistic este reprezentat de transportul rutier realizat cu ajutorul
autocarelor, microbuzelor sau autoturismelor, transportul feroviar si transportul turistic pe
cale nautica care s-a manifestat inca de la inceputul secolului, mai ales de catre

consumatorii de turism cu venituri ridicate.
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Orasul Braila, port la Dunare, era pana nu demult legat de celelalte porturi fluviale
din aval, pana la Sulina si in amonte pana la Harsova, prin curse regulate asigurate de
navele de pasageri. In ultimii ani, Tnsa, datorita costurilor ridicate si a numarului redus de
pasageri, aceste curse au fost anulate, astfel incat, in prezent, Braila nu mai beneficiaza
de transport fluvial de calatori.

Se mentine totusi legatura cu Dobrogea prin intermediul bacurilor, care transporta
calatori si mijloace auto.

Pentru efectuarea traversarilor la ambele puncte de trecere functioneaza un numar
de cinci bacuri.

Pentru plimbari de agrement se folosesc doua nave de pasageri, respectiv “Lacu
Sarat”, aflata in patrimoniul SC Braicar SA si “Borcea”, singura nava cu zbaturi actionate
de un motor construit in anul 1845.

Zona pescareasca dispune de un potential turistic variat, existand posibilitatea
practicarii in zona a unor forme de turism variabile, respectiv:

o turismul balnear datorita existentei unor resurse balneoturistice deosebite,

reprezentate de lacul Lacu Sarat, singurul valorificat in prezent;

e ecoturismul, turismul stiintific si educational, turismul ecvestru si pedestru,
cicloturismul, determinate de existenta Parcului Natural Balta Mica a Brailei;

e turismul cultural, avand in vedere patrimoniul cultural existent in zona, prezentat
in cadrul sectiunii ,,Parimoniul cultural”;

e turismul ecumenic favorizat de existenta pe teritoriul Grupului Local a doua
manastiri cu valoare istorica si turistica: Manastirea Maxineni si Manastirea Sf.
Pantelimon, situata in Statiunea Lacu Sarat, descrise, de asemenea, in cadrul
sectiunii ,,Patrimoniul cultural”;

e pescuitul sportiv care valorifica bogatul fond piscicol din apele Dunarii, lacul
Zaton si lacul Maxineni;

e turismul nautic si cel de croaziera favorizat de existenta fluviului Dunarea si a
portului Braila;

o turismul de week-end determinat de existenta unor zone atractive pentru turisti
(Balta Mica a Brailei, statiunea Lacu Sarat, lacurile de apa dulce), dar si de faptul
ca la mai putin de 100 km sunt situate cateva orase importante emitatoare de
turisti (Galati, Slobozia, Buzau, Focsani, Rm. Sarat).

Infrastructura sportiva in zona rurala a Grupului Local este reprezentata de salile

de gimnastica si terenurile de sport aferente unitatilor de invatamant.
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Tabel nr. 45 - Infrastructura sportiva in zona rurala

Unitati sportive
2005 2006 2007 2008 2009
Sali de gimnastica - - 6 5
Terenuri de sport - - 6 8 8

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor

in perioada 2005-2009 se constata faptul ca in zona rurald, infrastructura sportiva
functioneaza incepéand cu anul 2007, cand existau un numar de 6 sali de gimnastica si 6
terenuri de sport. In anul 2008, numarul sélilor de gimnastica inregistreaza o scadere, in
timp ce numarul terenurilor sportive este in crestere. in anul 2009, atat numarul salilor de
gimnastica cat si cel al terenurilor de sport ramane constant.

In zona urbana infrastructura sportivd este reprezentata de 2 stadioane, un complex
de tenis, un teren de handbal, un patinoar, o baza sportiva care include teren de

handbal, volei si pista de atletism.

Sistemul de alimentare cu apa din zona este preponderent dezvoltat, fiind realizat
atat din fonduri proprii ale consiliilor locale, fie prin accesarea fondurilor structurale.

Acest indicator este relevant in aprecierea gradului de confort si igiena a locuirii
frizand, concomitent, indicii despre existenta retelelor publice de alimentare cu apa,
puterea economica
a gospodariilor, dar si nivelul aspiratiilor si asteptarilor, adica gradul de cultura si
civilizatie in mediul rural.

Pe teritoriul Grupului Local se afla cele doua sisteme zonale de alimentare cu apa
ale judetului, si anume:

e Sistemul zonal Bréila, din care sunt alimentate localitatile Braila, Chiscani si
Vadeni. Captarea apei din Dunare se realizeaza printr-o priza de mal, situata in
dreptul localitatii Chiscani. Apa captata este tratata in doua statii de tratare, una
la Chiscani si cealalta la Braila;

e Sistemul regional lanca-Gropeni. Captarea apei se face, de asemenea, printr-o
priza de mal pe bratul Calia al Dunarii, in zona localitatii Gropeni. Apa captata
este tratata in trei statii de tratare, dintre care una la Gropeni care asigura apa
potabild pentru 13 comune din judetul Braila. Dintre acestea, 2 comune se afla

pe teritoriul Grupului Local (Gropeni si Tichilesti).
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Alimentarea cu apa a localitatilor care compun zona pescareasca se face din

surse de suprafata (cele doua sisteme alimentate din fluviul Dunarea) si surse subterane

care sunt independente.

Localitatile alimentate cu apa din zona Grupului Local sunt Chiscani, Vadeni,

Gropeni Tichilesti, Bertestii de Jos, Silistea, Stancuta si Maxineni.

Tabel nr. 46 - Cantitatea de apa potabila distribuita consumatorilor in zona

rurald — total — mii mc

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009
Bertestii de Jos 135 130 113 100 80
Chiscani 70 73 79 119 187
Frecatei - - - - -
Gropeni 240 270 85 94 68
Marasu - - - - -
Maxineni 509 553 246 315 310
Silistea 22 21 21 20 21
Stancuta 46 51 71 84 179
Tichilesti 14 15 16 20 33
Vadeni 173 201 172 234 260
Total 1.209 1.314 803 986 1.138

Sursa: Directia Regionalé de Statistica — Figele localitatilor

Sistemul de canalizare

In zona rurald vizata, exista retea pentru canalizarea apelor uzate in comuna
Gropeni si de asemenea, localitatea Chiscani este racordata la sistemul de canalizare
existent in municipiu, apele uzate fiind transportate prin canalele colectoare catre
Dunare.

in localitatea Maxineni reteaua pentru canalizarea apelor uzate deserveste
institutiile publice, agentii economici si 2/3 dintre locuitorii satului Maxineni.

in zona urbana aferentd municipiului Braila sistemul de canalizare functioneaza in
proportie de 95% gravitational, restul fiind sub presiune.

Apele uzate colectate la nivelul zonei sunt evacuate direct in Dunare, statia de
epurare a judetului urméand a se finaliza in acest an (2011).

Sistemul este deservit de 9 statii de pompare amplasate astfel incat sa preia apele
uzate din colectoarele care nu permit evacuarea gravitationala in Dunare.
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Alimentarea cu energie termica si gaze naturale

Sistemele de alimentare centralizata cu energie termica (SACET) au fost realizate
in municipiul Braila, fiind in prezent intr-un proces de restrangere, ca urmare a extinderii
retelelor de distributie a gazelor naturale si a montarii de surse de energie termica care
folosesc acest combustibil, precum si a cresterii pretului energiei termice livrata
centralizat.

Consumatorii industriali deserviti sunt amplasati pe platforma chimica Chiscani,
agentii termici utilizati, fiind aburul de Thalta si medie presiune si apa fierbinte.

in localititile unde sunt realizate distributii de gaze naturale care alimenteaza si
consumatorii casnici (Chiscani, Silistea, Vadeni, partial Tichilesti), alimentarea cu caldura
si apa calda menajera, precum si prepararea hranei, se realizeaza folosind in principal
acest combustibil. Utilizarea gazelor naturale se face fie local, folosind sobele de
teracota, fie pentru incalzirea centralizata, utilizand centralele termice.

in localitatile fara distributii de gaze naturale (Bertestii de Jos, Frecatei, Marasu,
Maxineni, Stancuta) sau in care acestea nu sunt distribuite populatiei (Gropeni), pentru
incalzire sunt folositi combustibili solizi (lemne si carbuni), iar la dotarile de interes public
si combustibilul lichid si gazele petroliere lichefiate in sistem mic-vrac. Prepararea hranei
se face cu butelii de aragaz, dar si cu lemne, in special in perioada de iarna.

Tabel nr. 47 - Gaze naturale distribuite Tn zona rurala—total- mii mc

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009
Bertestii de Jos } B B } }
Chiscani 172.344 216.096 229.653 113.282 114.082
Frecatei - - - - -
Gropeni 790 1180 1668 - -
Marasu - - - - -
Maxineni - - - - -
Silistea 66 68 79 66 75
Stancuta - - - - -
Tichilesti 393 331 193 25 265
Vadeni 693 620 352 1.783 2.629
Total 174.286 218.295 231.945 115.156 117.051

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor
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Gestionarea deseurilor

Serviciul de salubrizare a localitatilor ce implica activitati de precolectare, colectare,
transport si depozitare a deseurilor din zona urband se desfasoara sub controlul,
conducerea sau coordonarea autoritatilor administratiei publice locale. Colectarea
deseurilor menajere in zona urbana se efectueaza in mod organizat prin intermediul a
trei operatori de salubritate care detin mijloace de colectare si transport al deseurilor.
Sistemul de precolectare si colectare in zona rurala este foarte slab dezvoltat, aria de
acoperire fiind cu mult sub tintele stabilite. Din totalul cantitatii de deseuri din zona
urbana, cea mai mare parte o reprezinta deseurile menajere si asimilabile, generate din
gospodariile populatiei, respectiv din unitatile economice, comerciale, birouri, unitati
sanitare, reprezentand deseuri biodegradabile.

Colectarea deseurilor de hartie, metal, mase plastice, in vederea reciclarii, se
realizeaza in principal prin puncte de colectare autorizate.

Datorita gradului redus de dezvoltare a sistemului de colectare selectiva a
deseurilor din zona aferenta municipiului Braila si faptului ca nu exista instalatii pentru
tratarea acestora, principala modalitate de eliminare a deseurilor menajere si a celor
asimilabile acestora este depozitarea. Deseurile menajere si industriale asimilabile
acestora, generate de agentii economici si populatia din zona aferentd municipiului
Braila, sunt eliminate la Depozitul Ecologic Muchea, construit in conformitate cu cerintele
Uniunii Europene.

Deseurile generate de catre populatia din zona rurala erau depozitate pana in anul
2009 pe platforme satesti, acestea fiind considerate spatii de depozitare neecologice.
Conform legii, in anul 2009 s-a sistat depozitarea pe aceste terenuri, platformele au fost
inchise, iar terenurile reabilitate. Pentru reducerea cantitatii de deseuri depozitate in zona
rurala, s-au amplasat containere pentru colectarea deseurilor reciclabile.

Autoritatile au incheiat sau sunt in curs de aprobare a contractelor privind

colectarea deseurilor de catre un operator.

Retele de telecomunicatii

In zona cuprinsd de Grupul Local, comunicarea se realizeaza in conditii normale,
existand retea de telefonie mobila si digitala la care sunt racordate comunitatile locale iar
programele de televiziune sunt furnizate de antene satelit sau de operatori locali. De
asemenea, conexiunea Internet este asigurata complet in zona urbana, in cea rurala fiind
asigurata cel putin in institutiile publice si unitatile de invatamant, iar in unele localitati si

catre comunitatea locala.
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Activitati sociale si Organizatii locale

1. Consiliile locale Bertestii de Jos, Chiscani, Frecatei, Gropeni, Marasu,
Maxineni, Silistea, Stancuta, Tichilesti si Vadeni isi desfasoara de regula activitatea in
sedinte ordinare sau, cand este cazul, in sedinte extraordinare si adopta hotararile
necesare rezolvarii principalelor probleme cu care se confrunta comunitatile. Consiliile
locale stabilesc si organizeaza comisii de specialitate pe domenii de activitate, dupa cum
urmeaza:

e Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget - finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, urbanism, agricultura,
gospodarire comunala, protectia mediului, servicii si control;

o Comisia pentru invatamant, sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive
si de agrement;

e Comisia pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistei
publice, a drepturilor cetatenilor.

In cadrul priméariilor, activitatile sociale sunt derulate prin Serviciul de Asistenta
Sociala din cadrul acestor institutii, de catre salariatii din structura organizatorica a
Serviciului de Asistenta Sociala, cu responsabilitati specifice acestei activitati.

Activitatile desfasurate de asistentii sociali Tn cadrul Serviciului de Asistenta Sociala
vizeaza:

e Adoptarea de masuri pentru a raspunde nevoilor sociale, individuale, familiale

sau de grup;

e Prevenirea si combaterea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependenta a persoanelor;

e Prevenirea si combaterea marginalizarii si excluziunii sociale.

Toate consilile locale din zona pescareasca sunt membre ale Asociatiilor de
Dezvoltare Intercomunitara ,,Dunarea” Braila si ,,ECO Dunarea” Braila, precum si ale
Asociatiei Comunelor din Romania, unul dintre partenerii Grupului Local.

2. Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara ,,Dunarea” si ,,ECO Dunarea”
reprezintda doua asociatii infiintate la nivel judetean (conf. OG 26/2000 cu privire la
Asociatii si Fundatii), la care au aderat ca membri fondatori unitatile administrativ
teritoriale. Scopul principal al infiintarii asociatiilor este acela de imbunatatire a conditiilor
de trai a locuitorilor prin implementarea normelor de mediu impuse prin normativele

internationale. A.D.l. “Dunarea” are ca scop principal regionalizarea si centralizarea
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serviciilor de furnizare a apei potabile, a modernizarii si infiintarii retelelor de canalizare
pentru apele uzate si a infiintarii si modernizarii statiilor de epurare aferente, iar A.D.l.
“Eco Dunarea” are ca principal scop regionalizarea si centralizarea activitatilor de

colectare si transport a deseurilor menajere.

3. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
este institutie publica de cultura, aflata sub autoritatea Consiliului Judetean Braila, care
initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si
al culturii traditionale, urmarind cu consecventa protejarea si tezaurizarea valorilor
reprezentative ale creatiei populare contemporane.

Activitatile desfasurate de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale vizeaza:

e elaborarea unor programe de valorificare a traditilor populare, in vederea

stimularii creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei
si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si
falsificarilor;

e promovarea multiculturismului gi protejarea culturii minoritatilor;

e elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

e dezvoltarea activitatii de cunoastere a nevoii culturale a tineretului si promovarea
de proiecte care sa raspunda acestor nevoi;

e revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

e stimularea perpetuarii si valorificarii traditiilor si obiceiurilor in viata cultural3;

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale poate
contribui la dezvoltarea zonei din punct de vedere economic si cultural, prin animarea si
valorificarea traditiilor, obiceiurilor, mestesugurilor, prin instruirea resurselor umane in

meserii Si indeletniciri traditionale si nu numai.

4. Asociatia Centrul de Informare si Documentare pentru Integrare Europeana
si Dezvoltare Durabila Braila (Asociatia C.I.D.I.E.DD Braila) al carui scop il reprezinta
promovarea la nivel local, regional si national a conceptelor, politicilor si practicilor
comunitare privind dezvoltarea durabila.

Asociatia este constituita la initiativa Consiliului Judetean Braila cu acordul unui

numar de treizeci de consilii locale din judetul Braila, in scopul asigurarii cadrului de
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promovare a intereselor colectivitatilor locale in vederea dezvoltarii de proiecte comune,
dar si al stabilirii unor relatii de parteneriat in domeniul administrativ, economic, social,
educatie, dezvoltare regionala, promovarea practicilor si conceptelor de dezvoltare
durabila.

Activitatea Asociatiei s-a axat in principal pe diseminarea informatiilor privind
politicile Uniunii Europene, implicandu-se in sprijinirea si stimularea autoritatilor locale,
pentru obtinerea de fonduri in vederea finantarii studiilor si proiectelor de interes local,
dar si in vederea crearii unei relatii interinstitutionale care sa promoveze imaginea
organizatiei neguvernamentale la nivelul ministerelor si autoritatilor centrale.

Asociatia “Centrul de Informare si Documentare pentru Integrare Europeana si
Dezvoltare Durabild” Braila, reprezintd un punct de referintd pentru Regiunea de
Dezvoltare Sud-Est, s-a dezvoltat si se dezvolta in continuare ca un centru de servicii Si
asistenta tehnica pentru toate unitatile administrativ teritoriale din Regiunea de
dezvoltare Sud-Est, oferind date, informatii si documente elaborate de Uniunea
Europeana.

In cadrul Asociatiei C.I.D.ILE.D.D Braila functioneazd Secretariatul Tehnic
Permanent al Pactului Regional pentru Ocupare si Incluziune Sociala Regiunea
Sud-Est (STP SE) si Centrul de Informare EUROPE DIRECT Braila, structuri infiintate
in cadrul proiectelor cu aceleasi nume, aflate in implementare.

Principala activitate a Secretariatul Tehnic Permanent al Regiunii Sud-Est o
reprezinta sprijinirea parteneriatelor eficiente la nivel judetean si regional pentru
cresterea investitiei n capitalul uman 1in vederea adaptarii la cerintele unei piete a
muncii flexibile si incluzive.

Avand in vedere cad una dintre activitatile derulate de Secretariatul Tehnic
Permanent este identificarea problemelor existente pe piata de munca, prin realizarea de
diverse documente (studii, analize, prognoze, etc), echipa STP SE a elaborat Planul
Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala 2009-
2011, pentru Regiunea Sud-Est (PRAO SE), document programatic menit sa realizeze
un diagnostic realist al situatiei socio-economice a Regiunii Sud - Est, prin care membrii
Pactului Regional si-au propus o serie de obiective comune, concretizate in prioritati si
masuri. Implementarea acestor prioritati a condus la cresterea adaptabilitatii fortei de
munca la cerintele pietei muncii si la mobilitate, conform rezultatelor de monitorizare
PRAO SE, la finele anului 2010:

¢ |Instruirea unui procent de 15% din populatia ocupatd in varstd de munca in

cadrul programelor de formare profesionala;
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e Realizarea a peste 3000 de parteneriate;

e Dezvoltarea de programe de formare profesionala; de informare si consiliere;
programe dezvoltate pentru a sprijini categoriile vulnerabile aflate in cautarea
unui loc de munca; proceduri si programe pentru imbunatatirea capacitatii
institutiilor de a sprijini persoanele care apartin grupurilor vulnerabile;

¢ Instrumente si metode dezvoltate pentru furnizarea serviciilor sociale;

e Acumularea de experienta, dezvoltarea din punct de vedere organizational si
beneficierea de transfer de know-how a beneficiarilor, datorita scrierii si
implementarii de proiecte.

Centrul Europe Direct Braila face parte din reteaua Europeana a Centrelor de
Informare Europe Direct, avand ca scop informarea tuturor cetatenilor judetului Braila
despre toate domeniile de activitate ale Uniunii Europene. Pentru a aduce informatia
europeana cat mai aproape de cetateni, Centrul a infiintat si dotat 11 puncte de
informare ( 10 in mediul rural si 3 in mediul urban). Dintre cele 13 puncte de informare, 5
se afla pe teritoriul Grupului Local (3 in zona rurala si 2 in zona urbana aferenta).

in cadrul fiecarui punct de informare, Tsi desfasoara activitatea o persoana numita
promotor de informatie europeand, care a fost instruitéd de echipa Centrului in cadrul unui
program de formare profesionala pentru a fi capabild sa disemineze corect informatiile
europene la nivelul comunitatilor locale.

Centrul Europe Direct Braila a derulat in zona vizata si nu numai, activitati pentru
comunitate care au constat in: sesiuni de informare pe teme europene, activitati cu si
pentru tineri, organizarea de targuri de sanatate, oferirea de materiale informative,
transmiterea de informatii europene autoritatilor locale, institutiilor de fnvataméant si
tuturor persoanelor interesate.

Asociatia C.I.D.I.LE.D.D Braila este, de asemenea, partenerul la nivelul Regiunii
Sud-Est, al Fundatiei Romtens din Bucuresti, beneficiarul proiectului ,,Dezvoltarea
resurselor umane in comunitati rurale - Promovarea sanatatii la locul de munca’,
finantat din Fondul Social European.

in cadrul acestui proiect, la nivelul localitatii Vadeni, aflata pe teritoriul Grupului
Local, se deruleaza o serie de activitati pentru comunitatea locala:

e Campanie de constientizare si motivare in vederea asigurarii participarii
populatiei la activitatile de formare profesionala integrate, pentru imbunatatirea
adaptabilitatii la nevoile si evolutia pietei locale si regionale a muncii;

e Campanie de informare a populatiei din localitatea Vadeni in privinta adoptarii

unui stil de viata sanatos;
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e Furnizarea de servicii de consiliere profesionala si pentru dezvoltarea personala
a populatiei in vederea motivarii angajatilor de a participa la programele de
formare profesionala;

o Activitati de formare pentru manageri si angajati;

e Dezvoltarea unui parteneriat transnational pentru schimb si integrare de bune
practici in perspectiva diversificarii economiei rurale, promovarii egalitatii de

sanse, protectiei mediului si a patrimoniului cultural in mediul rural.

Asociatia C.I.D.I.E.D.D Braila a elaborat strategiile de dezvoltare locala a celor trei
potentiale grupuri de actiune locala (GAL) din judetul Braila: ,,Céampia de Vest a Brailei”,
"Museteanca” si "Campia Buzaului si a Siretului”.

Avand in vedere scopul pentru care a fost creata, precum si experienta in scrierea
si implementarea de proiecte, Asociatia Centrul de Informare si Documentare pentru
Integrare Europeana si Dezvoltare Durabila, poate oferi sprijin potentialilor beneficiari in

elaborarea proiectelor pentru dezvoltarea zonei pescaresti.

5. Asociatia Nationala Mutuala Romania - Franta “Louis Pasteur” Dej, Filiala
Braila (A.N.M.R.F. Braila), prin activitatea desfasurata vizeaza dezvoltarea armonioasa
a vietii sociale si activitatii educative, a vietii spirituale si culturale, a starii de sanatate a
individului, comunitatii si mediului inconjurator, pornind de la necesitatile si asteptarile
copiilor, tinerilor, varstnicilor, familiilor si comunitatilor lor.

Asociatia A.N.M.R.F Braila desfasoara activitati in urmatoarele domenii:

e Educatie non —formala si in-formala, informare si comunicare (training, ateliere

de lucru, internship-uri);

e Asistenta sociala si medico-sociala;

¢ Protectia copilului/adolescentului aflat in situatie de risc/dificultate, Tn vederea

exercitarii corespunzatoare, a drepturilor sale;

e Voluntariat (tabere tematice de voluntariat, voluntariat social pentru sprijinirea

persoanelor dezavantajate din punct de vedere social, activitati de ecologizare si

sportive, proiecte de libera exprimare pentru tineri).

6. Fundatia Lumina desfasoara urmatoarele activitati:
e Acorda servicii de asistenta sociala tinerilor proveniti din centrele de plasament in

cadrul Centrului Social ,,Lumina”;
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e Acorda servicii de asistenta sociala copiilor aflati in risc de abandon in cadrul
Centrului de zi pentru copii si tineri aflati in dificultate;

e Acorda servicii de asistentd sociald victimelor violentei domestice in cadrul
Adapostului pentru femei, mame si copii abuzati in familie;

¢ Califica tineri in cadrul Centrului de Calificare si Consiliere pentru Tineret;

e Acorda servicii de informare si consiliere cetatenilor in cadrul Biroului de

Consiliere pentru Cetateni

7. Asociatia Regionala de Consultanta - Dezvoltare, Asistenta — ARCA Braila
sprijind sectorul de afaceri, administratia publica si societatea civilda prin oferirea de
servicii de consultantd si instruire de inalta calitate, in conformitate cu standardele
internationale si prin stimularea parteneriatelor la nivel regional, national si international.
Domeniile in care fisi desfasoara activitatea sunt dezvoltare urbana, dezvoltare

comunitara, dezvoltare economica si sociala.

8. Asociatia PESCARLAT are sediul in localitatea Gropeni, fiind prima asociatie de
pescari infiintata si inregistrata in judetul Braila. Principala activitate prevazuta in statutul
Asociatiei PESCARLAT Gropeni este pescuitul si comercializarea produselor. Aceasta
activitate se desfasoara pe Dunare de la km. 169 la km. 239 in baza Autorizatiei de
Pescuit Comercial nr. 0000871/10.03.2010, emisa de Agentia Nationala pentru Pescuit si
Acvacultura, filiala Galati. in cadrul Asociatiei, 42 de persoane fizice desfasoara activitati
de pescuit, detindnd 21 de ambarcatiuni. Pe raza comunei Gropeni, Asociatia detine un
punct de debarcare, un centru de desfacere a pestelui, 0 masina de vidat si o masina de

facut fulgi de gheata.

9. Organizatia Braifish, cu sediul in municipiul Braila desfasoara activitati de
pescuit comercial pe Dunare intre km. 155 si km. 227. in baza autorizatiei emisa de
Agentia Nationala pentru Pescuit si Acvacultura au dreptul sa pescuiasca un numar de

36 de pescari dotati cu 19 ambarcatiuni.

in zona se afla si institutiile care constituie Grupul Local, descrise in sectiunea 2.1.1
Informatii privind parteneriatul:

¢ Consiliul Judetean Braila;

e Primaria Municipiului Braila;

e Asociatia Comunelor din Romania - filiala Braila;
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e Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Est;

e Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila;

e Asociatia Judeteana a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi Braila;
e Societatea Cooperativa de Gradul | Nufarul Chiscani;

e Asociatia Pescarilor Stancuta.

Politici intreprinse in teritoriu

Politicile locale de dezvoltare sunt prezente in toate colectivitatile zonei pescaresti a
judetului Braila, obiectivele fiind grupate in general pe trei directii: mentinerea si crearea
de noi locuri de munca, cresterea resurselor fiscale locale, amenajarea teritoriului.

Potentialul de dezvoltare socio-economica al zonei si interesul comunitatii pentru
valorificarea acestuia se regasesc atat in strategiile de dezvoltare locala cat si in
programele si proiectele derulate in teritoriu. Mijloacele de interventie puse in practica
variaza foarte mult de la o colectivitate la alta, instrumentele financiare utilizate fiind cele
de preaderare si fondurile structurale: PHARE, SAPARD, Programul Operational
Regional, Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitati Economice,
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative, Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Programul Operational Sectorial de Mediu,
Programul National pentru Dezvoltare Rurala. (vezi Anexa B)

Atentia beneficiarilor din zona s-a indreptat catre:

e dezvoltarea infrastructurii — prin implementarea de proiecte vizand
modernizarea, reabilitarea de tronsoane stradale, reabilitarea de cladiri,
modernizarea si dotarea cu echipament a centrelor medicale sau a institutiilor de
invatamant;

e cresterea competitivitatii economice — prin investitii in dezvoltarea IMM-urilor;

o dezvoltarea resurselor umane — prin facilitarea accesului populatiei la formare
profesionala continua, implementarea de masuri vizdnd promovarea
sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea
resurselor umane gi ocuparea fortei de munca, incurajarea initiativelor pentru
partenerii sociali si societatea civila si implementarea masurilor active de
ocupare;

o dezvoltarea capacitatii administrative — prin implementarea de proiecte vizénd
imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor in administratia publica si

imbunatatirea eficacitatii organizationale;
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e protectia mediului — prin investitii in infrastructura si planurile de management
pentru protejarea biodiversitatii, extinderea si modernizarea sistemelor de apa si
apa uzata;

e dezvoltare rurala — prin investitii in crearea si dezvoltarea de micro-intreprinderi
ce activeaza in sectorul agricol, sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenta,
modernizarea exploatatiilor agricole, instalarea tinerilor fermieri, investitii pentru
cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere, incurajarea
activitatilor turistice, imbunatatirea serviciilor de bazéa pentru economia gi

populatia rurala;

2.2. CONTEXTUL SOCIAL, ECONOMIC $I DE MEDIU

Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila se
doreste a fi cadrul pentru o dezvoltare durabila prin valorificarea potentialul economic,
natural si uman existent, pe zone de dezvoltare, asigurdnd echilibrul intre sistemele
socio-economice si potentialul natural, diversificand, dezvoltdnd si eficientizand
sectoarele economiei zonale, pentru a imbunatati calitatea vietii oamenilor, pentru
cresterea implicarii cetatenilor in identificarea de directii de dezvoltare locala clare si
posibil de realizat.

Obiectivele acestei strategii ce are in vedere dezvoltarea zonei pescaresti sunt
complementare cu cele ale Strategiei de Dezvoltare a Judetului Braila care vizeaza o
abordare strategica, vizénd toate programele operationale. Cele doua strategii pun in
evidentd problemele identificate in analizele socio-economice, precum si modul cum
acestea se conditioneaza reciproc si reprezinta instrumente pentru programarea
planificarii echilibrate si integrate a dezvoltarii actorilor locali: autoritati publice, parteneri
economici si sociali, reprezentanti ai mediului academic, societate civila.

De asemenea in formularea obiectivelor s-a asigurat complementaritatea cu Planul
de Amenajare Teritoriala a Judetului Braila, Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului
Braila 2010-2015 - evaluarea de mediu, Programul National de Dezvoltare Rurala 2007-
2013, Strategia UE pentru Regiunea Dunarii, Programul Operational Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 -2013.

Sectorul pescuitului incepand de la nivelul UE pana la nivel local este afectat de
mai multe probleme interconectate. Evolutiile inregistrate arata ca activitatile specifice

pescuitului se afla in declin.
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in ceea ce priveste zona pescdreasca aferentd prezentei strategii au fost
identificate zonele cu traditie dar si cu potential in ceea ce priveste activitatea de pescuit,
s-au formulat problemele comune, s-au creat parteneriate. Opinia comuna tuturor
partenerilor a fost aceea ca sectorul productiv pescaresc are un rol important pentru
populatia din zona deoarece resursele financiare ce ar putea fi generate ar intretine o
populatie relativ mare si ar reprezenta de asemenea, o sursa valoroasa de hrana.
Sectorul pescaresc contribuie, de asemenea la protejarea biodiversitatii din apele
interioare ale judetului.

Acesta a constituit punctul de plecare al infiintarii Asociatiei Grupul Local pentru
Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a judetului Braila.

Grupul Local infiintat este alcatuit din 10 UAT-uri si aria din municipiu ce
asigura continuitatea si integritatea zonei pescaresti. Zona rezultata reprezinta
aproximativ 40% din suprafata totala a judetului Braila.

Analiza ce va fi prezentata in continuare cuprinde indicatorii analizati rural / urban
deoarece:

o datele integrale la nivel local nu pot fi comparate cu datele partiale aferente zonei

de municipiu (10 comune integral / o arie din municipiu).

e caracterul partial dat de zona de municipiu nu permite analizarea multor indicatori

(nu exista nivel de agregare).
Consideram relevante atat analiza céat si concluziile rezultate n acest fel deoarece:

e zona rurala supusa analizei reprezinta peste 99,4 % din suprafata zonei
pescaresti si va prezenta situatia existenta in cele 10 comune ce o formeaza, in
intervalul 2005 — 20089.

e zona din municipiu care face parte din arealul analizat reprezinta 0,6% din total

iar caracteristicile populatiei se inscriu in acelasi trend.

2.2.1 Structura socio-demografica

Demografia - potentialul demografic

Realizarea cadrului organizatoric care sa stimuleze fundamentarea optiunilor de
dezvoltare a unei zone, sistematizarea si protectia ecologica, initiativa particulara,
asigurarea unui standard de viata decent prin masuri economice si de protectie sociala

trebuie sa porneasca de la cunoagterea populatiei fiecarei localitati.
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Nu se pot concepe masuri viabile, economice si administrative, fara informatii
privind structura si efectivul populatiei pe varste si pe sexe, ocupatii si nivel de instruire,
dimensiunea actuala si evolutia probabila a famililor si gospodariilor din randul
populatiei. Numarul, ritmul de crestere, evolutia componentelor sporului natural si a
migratiei externe, structura demografica, durata medie a vietii, nivelul de instruire, dau
profilul demografic al unei populatii.

Nivelul dezvoltarii unei zone este important, dar la fel de importante sunt
posibilitatile de dezvoltare si de adaptare la context.

Dinamica populatiei unui teritoriu releva o serie de tendinte ale celor doua
componente de baza: miscarea naturala si miscarea migratorie. Aceste tendinte sunt
guvernate, la randul lor, de indicatori socio-economici, sensibili la modificarile aparute n
cadrul societatii.

Populatia, alaturi de caracteristicile fizico-economice traseaza principalele
coordonate ale unei tari in general si a zonei pescaresti in acest caz. Evolutia numerica a
populatiei este elementul de sinteza care pune in evidenta toate celelalte componente
demografice, iar cel mai important factor care actioneaza asupra ofertei de forta de

munca este dimensiunea populatiei.

Populatie, densitate, rate de crestere:

Zona rurala aferentda FLAG-lui este caracterizata la nivelul anului 2009, de o
populatie de 33.562 locuitori inregistrati pe o suprafata de 1.849,51 %, ceea ce
inseamna o densitate a locuitorilor de 18,15 loc./km?. Acest fapt aratd ca zona FLAG-ului
este amenintata de depopulare (densitatea < 50 loc./km? = se finscrie in randul
densitatilor cele mai reduse din Romania; densitatea medie a populatiei tarii find 91
loc./km?).

Intreaga suprafatd a FLAG-ului este 1.860,8 km? si o populatie totald de 87.054
locuitori. Acest fapt arata ca in zona supusa analizei densitatea populatiei este de
46,78% < 50 loc./km?"

Este stiut faptul ca factorul relief si factorii tehnico-economici regleaza densitatea.
Daca din punct de vedere al potentialului natural, zona supusa analizei, este la cote
inalte, atunci principala cauza a depopularii ramane starea economica a zonei rurale
analizate.

in intervalul de timp supus analizei populatia zonei a suferit o diminuare cu 0,20 %.
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Tabel nr. 48 - Rata de crestere(+) / descrestere

Anul Nr. de locuitori Rata de crestere(+) / descrestere(-) anuala in procente
2005 33.618 0

2006 33.623 -0,01

2007 33.695 0,21

2008 33.693 0

2009 33.562 -0,39

Trendul descendent inregistrat la nivelul comunitatilor rurale supuse analizei s-a
datorat atat unor indicatori demografici (fertilitate, natalitate) care nu au asigurat o
crestere a populatiei, cat si evolutiei bilanfului migratoriu, pe fondul dificultatilor

economice gi al inadaptarii la economia de piata.
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Statisticile existente surprind o serie de fenomene demografice care afecteaza
evolutia populatiei din zona supusa analizei, cele mai importante dintre acestea fiind:

e densitatea redusa a populatiei;

¢ tendinta de depopulare a zonei;

e scaderea populatiei la nivelul intregii zone;

e sporul natural negativ inregistrat;

¢ sporul mediu al populatiei sub media nationala pentru mediul urban;

e rata migratiei;

e capacitatea de regenerare peste media nationala peste mediul rural;

¢ indicele de imbatranire demografica;

e rata de inlocuire a fortei de munca, in scadere.
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Ingrijorator este c&, in urma analizarii datelor pe o perioadd de sapte ani, s-a

constatat o diminuare a populatiei cu aproape 2.000 de persoane, fapt ce va necesita

interventii urgente in vederea stoparii cauzelor care au condus la aceasta scadere.

Populatie 2002 = 35.489
Populatie 2004 = 33.625
Populatie 2005 = 33.618
Populatie 2006 = 33.623

e Populatie 2007 = 33.695
e Populatie 2008 = 33.693
e Populatie 2009 = 33.562
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Factorii de crestere a populatiei - rural 2005 — 2009

Tabel nr. 49 - Rata medie a natalitatii

Anul Numar locuitori Numar nascuti vii Rata natalitatii
2005 33.618 341 10,14
2006 33.623 345 10,26
2007 33.695 297 8,81
2008 33.693 332 9,85
2009 33.562 311 9,26

Sursa: Directia Regionala de Statistica Braila — Fisele demografice ale localitatilor

Din punct de vedere al valorii natalitatii, respectiv al puterii de reinnoire a

populatiei zona analizata se caracterizeaza printr-o putere scazuta si foarte scazuta




de innoire a populatiei, natalitatea fiind in

nascuti vii la 1000 locuitori.
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Factorii care determina valorile natalitatii sunt: conditiile de viata ale populatiei,

politica demografica, practica religioasa, starea de sanatate si varsta populatie.

Tabel nr. 50 - Rata medie a mortalitatii

Anul Numar locuitori Numar decese inregistrate Rata mortalitatii
2005 33.618 408 12,13
2006 33.623 438 13,02
2007 33.695 461 13,68
2008 33.693 502 14,90
2009 33.562 449 13,38

Sursa: Directia Regionala de Statistica Braila — Fisele demografice ale localitatilor

Accesibilitatea mai dificila la serviciile de ingrijire medicala, numarul redus si

slaba dotare a unitatilor din sistemul sanitar, gradul mare de imbatranire demografica

a populatiei, au fost probabil principalele cauze care au determinat cresterea ratei

mortalitatii in mediul rural.
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Tabel nr. 51 - Structura populatiei 2009 — mediul rural
Anul Populatie cu varsta Populatie cu vérsta Populatie cu varsta
nu
sub 20 ani cuprinsa intre 20 si 65 ani peste 65 ani
2009 7.721 19.642 6.199

Populatie Populatie Populatie
cuvarsta cuvarsta cuvarsta
sub 20 ani cuprinsa peste 65
intre 20si  ani
65 ani

Piramida ideala — baza mare a piramidei reflecta o fertilitate la un nivel care
asigura inlocuirea armonioasa a populatiei (2,1 copii pentru o femeie). Zona medie
bine proportionata arata existenta unui numar suficient de adulti care contribuie la

asigurarile sociale si la sistemul de pensii.
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Romania in prezent — La 21,6 milioane de locuitori (1 iulie 2006), Roméania are
o0 masa mare de adulti (10,5 milioane), dar si multi pensionari (6 milioane) si putini
copii (5 milioane de persoane sub 18 ani). Baza ingusta arata ca se nasc putini copii
(aproximativ 220.000, fatda de 350.000, care ar asigura inlocuirea populatiei).
Piramida Ti include si pe cei peste 2 milioane de roméani care se afla legal peste

hotare, precum si pe cei care sunt plecati ilegal si al caror numar este necunoscut.
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Romania in 2050 — varianta cea mai pesimista a demografilor indica scaderea
si imbétranirea dramatica a populatiei. In conditiile in care fertilitatea se mentine la
nivelul de acum, in timp ce numarul varstnicilor continua sa creasca odata cu
cresterea sperantei de viata, populatia Romaniei va ajunge la 16 milioane. Numarul
adultilor activi va fi atadt de mic incat raportul de dependenta (adulti care sustin

grupele de varsta vulnerabile: copii si varstnici) va fide 1 la 9.

Ehectiv: 16 290 mii
Virsin madiard &2 § ani
Pop. 60 ami o+ 801 %

-

00000 100 [ ] 0000 { 0 SO0 100000 SO0 2000040

Sursa :http://populatiaromanieiincotro.unfpa.ro/demografic/piramidapopulatiei/?limba=Ro

Tabel nr. 52 - Sporul natural

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009
Bertestii de Jos 0 -6 -18 -9 -12
Chiscani -6 -8 -25 -15 -18
Frecatei 10 -5 -2 -1 -10
Gropeni -23 -20 -28 -36 -14
Marasu 3 -12 -16 -35 2
Maxineni -28 -17 -31 -16 -26
Silistea 6 -6 -5 -11 -11
Stancuta -22 -18 -26 -17 -36
Tichilesti -4 -4 -8 -24 -12
Vadeni -3 3 -5 -6 1

Sursa: Directia Regionala de Statistica Braila — Fisele demografice ale localitatilor
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La nivelul perioadei analizate sporul natural inregistrat este negativ, numarul
nascutilor vii fiind mai mic decat numarul decedatilor, iar populatia continuand sa se
diminueze.

In opt din cele zece localitati ce alcatuiesc zona pescareasca populatia a fost in

scadere in intervalul de timp 2005 — 2009.(vezi Tabelul nr.2 — Populatie, demografie)

Rata sporului natural
Valoarea negativa a ratei sporului natural ca diferenta dintre rata natalitatii si

rata mortalitatii aratd scaderea naturala a populatiei.

Tabel nr. 53 - Soldul migrarii

Localitatea 2005 2006 2007 2008 2009
Bertestii de Jos -15 -25 -1 -5 -18
Chiscani 86 113 117 57 61
Frecatei 5 -11 -17 -26 -12
Gropeni -3 10 51 19 27
Marasu -41 -34 -70 -49 -33
Maxineni 25 -20 0 5 3
Silistea 23 3 -15 -19 25
Stancuta 7 2 -4 -10 -18
Tichilesti 4 1 8 27 -12
Vadeni 39 45 66 122 48

Sursa: Directia Regionala de Statistica Braila — Fisele demografice ale localitatilor

in perioadd analizatd sporul migrator alterneazd pozitiv / negativ, Si se
datoreaza faptului ca numarul stabilirilor cu domiciliul este mai mic decat numarul
plecarilor.

Localitatile care inregistreaza spor migrator pozitiv sunt cele situate in imediata
apropiere a orasului iar stabilirea populatiei Tn aceste localitati se datoreaza
urmatoarelor aspecte:

¢ instabilitatea economica si a valurilor de scumpiri specifice mediului urban;

e migratia cu domiciliul a agentilor economici care isi desfasoara activitatea in

mediul rural;



http://ro.wikipedia.org/wiki/Spor_natural
http://ro.wikipedia.org/wiki/Natalitate
http://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Rata_general%C4%83_a_mortalit%C4%83%C8%9Bii&action=edit&redlink=1
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e dezvoltarea economica a localitatilor in domeniile de interes investitional,

acest fapt fiind caracterizat de stabilirea cu domiciliu a investitorilor dar si a

fortei de munca atrase din zone cu potential redus de dezvoltare.

Tabel nr. 54 - Rata medie a migratiei nete

Anul Nurrlér. Numar |(?(.:L.Iit0ri Numar Iocyitori schirﬁgl';:'?:lor de Rata rr:;itgera;iei
locuitori stabiliti plecati domiciliu %o
2005 33.618 104 169 -65 -1,93
2006 33.623 62 134 -72 -2,14
2007 33.695 77 119 -42 -1,24
2008 33.693 177 129 48 +1,42
2009 33.562 131 164 -33 -0,98
200
180
160 N
140 // %
120
100 e=g=m Numar locuitori stabiliti
80 Numar locuitori plecati
60
40
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0 T T )
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Asadar, la nivelul perioadei analizate, populatia Zonei pescaresti a pierdut

populatie prin emigrare. Pe fondul reducerii sporului demografic natural mai sus

prezentat, o cauza in plus a diminuarii populatiei in zona este accentuarea migratiei

fortei de munca cauzata cel mai probabil neatractivitatea comunitatilor rurale supuse

analizei in ceea ce priveste calitatea vietii.

Sporul mediu al populatiei este calculat ca diferenta dintre rata medie a

natalitatii si rata medie a mortalitatii este -3,76 %o. Fata de sporul natural de crestere
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a populatiei la nivel national, pentru mediul rural, care are valoarea de -1%o, in zona

supusa analizei se inregistreaza un spor mediu sub medie.

Tabel nr. 55 - Indicele de imbatranire al populatiei (60+ / 0-14 ani)

Numar de locuitori cu
Anul / total Numar de locuitori cu Indice de imbatranire al
. véarsta cuprinsa intre
populatie varsta de peste 60 ani populatiei
0-14 ani
2005/ 33.618 7939 5776 1,37
2009/ 33.562 7877 5448 1,45

Acest indicator reprezinta capacitatea sau incapacitatea unei comunitati de a se
regenera demografic. Fata de media nationala pentru mediul rural, care pentru acest
indice este 1,22, la nivelul zonei analizate valorile inregistrate se situeaza peste
media nationald in anul 2009. Acesta poate fi efectul restructurarii industriei, a

disponibilizarilor si/sau a pensionarilor anticipate.

Indicele de imbatranire al populatiei in municipii si orase are valoarea 0,66 iar
pe total tara este 0,91. Mediile nationale ale acestor indicatori ilustreaza afectarea
puternica a populatiei rurale de procesul de imbatranire, generatia tanara neputand
asigura inlocuirea decat a 80% din actuala populatie varstnica (in 2009).

Prognoza populatiei judetului Braila, in varianta medie (cea mai probabila)
indica faptul ca in perioada 2006-2025, la nivelul judetului se vor inregistra in
continuare scaderi ale populatiei cu aproximativ 18,9%. In 19 din cele 44 de localitati
ale judetului sunt preconizate diminuari ale populatiei de peste 20% fapt ce
reprezinta o amenintare.

Redresarea situatiei demografice / a declinului demografic la nivelul zonei
pescaresti poate fi realizata prin sporirea atractivitatii localitatilor urbane si rurale
pentru populatia tanara. Dincolo de aceasta, pe termen scurt, trebuie identificate
solutii pentru a compensa deficitul de forta de munca cu care se confrunta in prezent

anumite domenii de activitate.
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Tabel nr. 56 - Ponderea populatiei varstnice in totalul populatiei

% in totalul populatiei - la 1 iulie 2008

Numar persoane

Ponderea populatiei

Anul Total populatie peste 60 ani varstnice %

2005 33.618 7.939 23,61%

2009 33.562 7.877 23,46%
0,00% g

33.562

® Total populatie

m Numar persoane peste 60 ani

Tabel nr. 57 — Prognoza — Modificari in structura populatiei

Intervalul de prognoza

Tara 2005-2010 2025-2030 2045-2050
Italia 26,4 34,4 38,8
Germania 25,3 32,1 35,0
Suedia 241 28,3 30,9
Grecia 23,4 28,4 36,8
Austria 23,3 31,1 37,2
Bulgaria 22,9 28,2 38,8
Belgia 22,9 30,1 33,3
Letonia 22,8 28,0 38,3
Portugalia 22,8 29,1 36,3
Finlanda 22,6 30,8 32,6
Franta 21,9 29,0 33,0
Danemarca 21,9 27,2 28,2
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Estonia 21,8 26,0 33,6
Marea Britanie 21,8 26,5 29,4
Spania 21,7 28,6 39,7
Ungaria 21,3 27,0 36,2
Slovenia 21,2 30,7 40,2
Cehia 21,1 28,7 39,3
Lituania 20,9 27,1 37,9
Olanda 20,1 28,6 31,3
Malta 20,1 29,0 35,2
Romania 19,6 23,9 37,6
Luxemburg 18,4 22,8 27,3
Polonia 17,4 26,6 37,9
Cipru 17,4 23,3 29,7
Slovacia 16,8 25,7 38,6
Irlanda 15,5 21,2 32,3

Sursa: “Imbatranirea populatiei in context european si in Romania”
http://www.cnpv.ro/LucrareBatraneteNiveltrai.pdf

Asa cum arata datele, in zona pescareasca supusa analizei se inregistrau in
perioada 2008 — 2009, ponderi ale populatiei varstnice ce fusesera prognozate
pentru Romania pentru intervalul de timp 2025 — 2030. Daca trendul se mentine, in
perioada 2045 — 2050 populatia varstnica aferentd zonei pescaresti va inregistra
ponderi de peste 50%, iar sansele de redresare se vor diminua.

Schimbarile in structura pe grupe mari de varsta au un puternic impact asupra
nivelului proceselor economice si sociale. Pe masura ce populatile imbatranesc,
unele beneficii cum ar fi pensiile, asistenta medicala sau sustinerea materiala pentru
persoanele varstnice trebuie acordate pe perioade mai mari de timp. Pentru a
ramane sustenabile, sistemele de securitate sociala trebuie sa se schimbe.

Cresterea longevitatii vietii poate antrena costuri medicale si cresterea cererii
pentru serviciile de sanatate, deoarece persoanele varstnice sunt mai vulnerabile de
a contracta boli cronice.

Reducerea ratei de fertilitate si a ratei de mortalitate sunt principalele cauze
determinante ale declansarii si extinderii procesului de imbatranire.

Dintre factorii economico-sociali cu rol in scaderea ratei fertilitati in tarile
dezvoltate precizam:

e scaderea ponderii gospodariilor agricole traditionale, caracterizate printr-o

rata a fertilitatii Tnaltd, necesara atat pentru activitatea productiva, cat si

pentru asigurarea securitatii persoanelor varstnice;
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e emanciparea femeilor, accesul la invataméantul de toate gradele si atragerea
lor in activitati neagricole;

e exigentele sporite ale parintilor relativ la cresterea si educatia copiilor care
necesita timp si cheltuieli importante;

e extinderea asigurarilor sociale, mai ales a sistemelor publice de pensii si a
institutiilor de ingrijire a persoanelor varstnice dependente, care au redus
rolul copiilor in sustinerea parintilor la batranete.

e cresterea timpului liber, accesul la divertisment cat mai variat si la mijloace
moderne de transport colectiv i individual, dorinta persoanelor adulte si a
familiilor lor de a beneficia de aceste facilitati.

e Evident ca in societatea moderna rata fertilitatii este influentata si de alii
factori care tin de cultura, politica demografica sau religie, care ca si cei
amintiti mai sus actioneaza diferit de la o tara la alta.

Asigurarea sustenabilitatii finantelor publice, avand in vedere imbatranirea
populatiei, este o provocare cheie pentru factorii de decizie, iar primii pasi care ar
trebui facuti ar fi cresterea ratei de activitate si a productivitatii muncii si reformarea
sistemelor de ingrijiri de lunga durata a persoanelor varstnice concomitent cu
reformarea sistemelor publice de pensii si de sanatate.

Totodata, este importanta si viteza acestui proces, deoarece atunci cand
ponderea varstnicilor in total populatie creste intr-o perioada scurta de timp, devine
dificil ca institutii abilitate sa se adapteze in ritm rapid. Modificarea structurii pe grupe
mari de varste, in sensul cresterii procentului populatiei de 60 ani si peste in total,
determinand scaderea ponderii celorlalte grupe de varsta, tinde sa creeze presiuni
sociale si politice determinate de schimbarea modulului de alocare a resurselor in
societate, provocand conflicte intre generatii.

O scadere a ratei potentiale de sprijin, implicit o rata de dependenta
demografica crescuta, indica ca un numar in crestere de beneficiari ai sistemelor
publice de sanatate si de pensii, va fi ,suportat” de un numar tot mai mic de
contribuabili. Astfel, populatia in varsta de munca va fi ,impovarata” prin plata unor

taxe mai mari si de contributii care sa asigure pensionarilor un venit stabil si suficient.
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Tabel nr. 58 - Indicele de innoire a fortei de munca

Numar locuitori cu

Numar locuitori cu

Indicele de reinnoire a

Anul varsta cuprinsa intre varsta cuprinsa intre
fortei de munca
15-29 ani 30-44 ani
2005 7.956 6.833 1,16
2009 6.749 7.784 0,86

Asa cum arata evolutia pe 5 ani, populatia cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani a

scazut in timp ce populatia cu varsta cuprinsa intre 30-44 ani a crescut constant.

in anul 2009 populatia maturd (30-44 ani) este inlocuitd de un contingent

diminuat cu 14%. Ca efect, populatia matura nu este inlocuita decat in proportie de

86%.

La nivel local, trebuie incurajata ramanerea in comune a segmentului de

populatie cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani, prin interventii economico-sociale

adecvate. Interventii viitoare in aceasta directie vor stopa astfel tendinta de

depopulare constatata in zona supusa analizei.

Rata de inlocuire a fortei de munca (= populatia sub 15 ani raportata la o

treime din populatia intre 15 si 59 ani) la nivelul perioadei analizate este in scadere.

Tabel nr. 59 — Rata de inlocuire a fortei de munca

Numar de Numar de
L L . Rata de
locuitori cu locuitori cu Numar R .
Total R R inlocuire a
Anul . varsta varsta persoane .
populatie . R . ) . fortei de
cuprinsa intre | cuprinsa intre peste 60 ani .
munca
0-14 ani 15 - 59 ani
2005 33.618 5776 19.903 7.939 0,88
2009 33.562 5448 20.237 7.877 0,80

Asa cum arata datele, in viitor se prefigureaza un deficit al fortei de munca la

nivelul zonei rurale supuse analizei deoarece rata de inlocuire a fortei de munca
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avea in anul 2005 o valoare de 880,6%0 ( 1.000 de persoane ce vor parasi campul

muncii datorita varstei vor fi inlocuite de aproximativ 880 de tineri).

in 2009 rata de inlocuire se afla in scadere fiind 807,6%. ( 1.000 de persoane

ce vor parasi campul muncii datorita varstei vor fi inlocuite de aproximativ 807 de

tineri).

Raportul de dependenta demografica

dependenta (<15 si >65) si populatia in varsta de munca (15-64).

raportul intre populatia definita ca

Raportul de dependenta exprima numarul de persoane din contingentul inactiv

care revine unei persoane potential active.

Tabel nr. 60 — Raportul de dependenta demografica

Ponderea

< e Ponderea
Numar locuitorilor < R N
. A Numar locuitorilor | Populatia in
locuitori cu cu varsta . A Ao Rata de Raportul de
o . locuitori cu varsta varsta de < =
varsta cuprinsa A . dependenta | dependenta
Anul . N cu varsta | peste 65 ani munca ( Ty s
cuprinsa intre 0-14 N - . demografica | demografica
N . peste 65 in total intre 15 si o o
intre 0-14 ani in total f . . %o Yoo
. - ani populatie 64 ani)
ani populatie o
% %o
2005 5.776 17,18 6.249 18,59 21.593 28,94 556,89
2006 5.681 16,89 6.330 18,83 21.612 29,29 555,756
2007 5.640 16,73 6.343 18,63 21.712 29,21 551,90
2008 5.537 16,43 6.279 18,64 21.877 28,70 540,11
2009 5.448 16,23 6.199 18,47 21.915 28,29 531,46

La nivelul Romaniei, la 1 iulie 2008, rata de dependenta a fost de 21,3%, iar pe

regiuni: Sud-Muntenia (24,3%), Sud-Vest (23,6%),

Nord-Est (21,5%) Sud-Est

(21,1%), Vest (20,2), Centru (19,8%), Nord-Vest (19,6%), Bucuresti-lifov (19,3%).

Urmare a ponderilor tinerilor si véarstnicilor in totalul populatiei, valoarea

indicatorului dependentei demografice in 2009 (531,46%.) plaseaza mediul rural

analizat, intr-o pozitie nu prea favorabila, comparativ cu regiunea sau cu tara.

Acest indicator este unul din cei mai importanti folositi in evaluarea incidentei

financiare a procesului de imbatranire asupra sistemului de pensii.
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De mentionat ca aceasta ratda de dependenta demograficd furnizeaza o
informatie aproximativa privind gradul de Tmpovarare al populatiei active dintr-o
societate. Nu toata populatia cu varste intre 15 — 64 ani este activa economic sau

toata populatia cu varsta de 65 ani si peste este retrasa din activitate.

Concluzia este ca presiunea socio-economica pe care o exercitd populatia din
afara varstei de munca asupra persoanelor care trebuie sa produca efecte
economice, este mult crescuta in comparatie cu situatia inregistrata la nivelul regiunii

si a tarii.

Tabel nr. 61 - Evolutia proiectata a populatiei zonei periurbane Braila intre

2002 - 2025 in cele trei variante (total si medii)

Rural Urban Total zona

Populatie 2002 (1 ianuarie) 51.879 538.306 590.185

Populatie 2010 (1 ianuarie) 53.420 512.518 565.938
Populatie prognozata in varianta optimista

Anul 2020 53.971 472.506 526.476

Anul 2025 53.749 450.457 504.206

Populatie prognozata in varianta medie

Anul 2020 52.276 457.211 509.488

Anul 2025 51.082 427.431 478.513
Populatie prognozata in varianta pesimista

Anul 2020 51.949 454.490 506.439

Anul 2025 50.561 423.284 473.846

Sursa: PARZ P Braila — Etapa a |V — Dezvoltare Braila Nord iunie 2011
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Evolutia prognozata a populatiei zonei periurbane Braila in varianta optimista

rural =@=yrban =e=Total zona
700.000
590.185

600.000 Pa— 265.938

e 526.476 504.206

o= —— -
500.000 538.306 ‘b\ -
512.518 ®
472.506

400.000 450.457
300.000
200.000
100.000 51.879 53.420 53.971 53.749

Populatie 2002

Populatie 2010

Populatie 2020

Populatie 2025

Din analizele intreprinse se pare ca proiectia optimista este cea care ar trebui

sa fie luatd Tn considerare ca fiind cea mai aproape de realitate. In cazul in care

proiectele propuse ar fi implementate treptat ar conduce la crearea de noi locuri de

munca si la o crestere a stabilirilor de domiciliu in special a populatiei tinere si adulte.

Gradul de ocupare a populatiei

Potrivit AJOFM rata somajului, rata de activitate, rata de ocupare se calculeaza

doar la nivel judetean, neputand fiind calculate la nivel de localitate. La nivel local

este posibila calcularea ponderii numarului total al somerilor inregistrati in totalul

populatiei in varstd de munca, ponderea populatiei active si ponderea populatiei

ocupate.

Tabel nr. 62 - Populatia activa

Total populatie zona rurala

Total populatie activa zona

rurala

Populatia activa la / 1000 de

locuitori

35.489

13.716

386,49 %o

Sursa: Recensamantul Populatiei si Locuintelor 18 martie 2002

Pentru a creiona totusi un tablou specific prezentam céateva evolutii recente la

nivel judetean, cu specificatia ca zona pescareasca supusa analizei nu poate face

nota discordanta in evolutii fatd de cele inregistrate in mod constant la nivelul

judetului.
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Structura si ritmul de crestere economica s-au reflectat si in evolutia ocuparii si
a veniturilor salariale. In ultimii ani, Judetul Braila a avut constant rate de ocupare
sub nivelul celor din regiunea Sud — Est céat si celor la nivel national, dar cu ponderi
ale salariatilor in populatia ocupaté peste nivelul acestora. In anul 2004 rata de
ocupare era cu peste 8 pp sub media nationald (53,1% fatd de 61,3%). in timp
structura ocupationala s-a schimbat, prin cresterea, intre 2004 si 2008, a ratei de
ocupare cu 3 pp si prin cresterea ponderii salariatilor in populatia ocupata cu 3,6 pp.

Produsul intern brut al judetului Braila a crescut — in termeni reali — cu 6,7% fata
de anul 2007 (locul 2 in regiune) fiind cu 0,4 pp sub media nationala (7,1%) si cu 0,1
pp sub cea regionala (6,8%). Cresterea produsului intern brut s-a bazat pe evolutiile
pozitive din agricultura, constructii si servicii, industria avand o contributie negativa.

Judetul Braila genereaza 10,5% din produsul intern brut din regiunea Sud - Est,
situandu-se pe locul 5 in cadrul regiunii.

Nivelul produsului intern brut pe cap de locuitor in judetul Braila a fost de 4.385
euro, judetul Braila ocupand locul 4 in cadrul Regiunii Sud — Est, iar intr-un top
national al judetelor se situeaza pe locul 31. Indicele de disparitate al produsului
intern brut pe locuitor din judetul Braila se situeaza la 68,9% din media nationala si la
82% din cea regionala.

Productia industriala din judetul Braila a inregistrat, in anul 2008, o diminuare
de 0,9%, in timp ce volumul cifrei de afaceri din industrie a crescut cu 8,4%.

in anul 2008 s-a inregistrat o crestere de 3% la exportul de bunuri FOB si de
6,2% la importul de bunuri CIF, rezultdnd un surplus al balantei comerciale de 73,9
milioane euro. Judetul Braila are o contributie modesta in volumul comertului exterior
al regiunii Sud — Est (reprezinta 6,7% din exporturile regiunii si 4% din importuri. )

Din punct de vedere al resurselor de munca, la nivelul anului 2008 judetul
Braila detinea pozitia a 5-a din cele 6 judete ale regiunii Sud — Est cu o pondere de
12,8% din totalul ocuparii regiunii, in stagnare fata de anii anteriori.

De asemenea populatia ocupata a judefului Braila detine pozitia a 5-a cu
(12,5%) din totalul ocuparii regiunii, nivel in ugoara crestere comparativ cu anii
anteriori.

Pe sectoare de activitate, se remarca ponderea insemnata a persoanelor
ocupate in servicii (37,4% la 1 ianuarie 2008), de asemenea in crestere fata de anii

anteriori.
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in anul 2008, numarul mediu de salariati din judetul Braila s-a majorat cu 1%,
iar in primele 6 luni din acest an s-a redus cu 2,6%, fata de cresterea cu 2% in anul
2008 si de reducerea de 3,4% in primele 6 luni pe ansamblul economiei.

Atat castigul salarial mediu brut cat si cel net au crescut cu circa 20% in primele
6 luni din 2009. Cresterea castigurilor salariale din judetul Braila a fost peste media
nationala (13% pentru castigul salarial mediu brut respectiv 12,7% pentru cel net).

in cadrul judetului cea mai insemnata crestere a castigului salarial mediu se
regaseste in sectorul industrie, in constructii si in servicii (circa 20% atat pentru brut,
cat si pentru castigul net).

in anul 2008 rata somajului inregistrat a fost de 4,4%, pe locul doi in cadrul
regiunii Sud — Est alaturi de alte doua judete (Tulcea si Vrancea).

La sfargitul lunii iunie 2009 rata somajului Tnregistrat a fost de 6%, judetul
plasandu-se pe locul 4 in cadrul regiunii.

Din analiza perioadei 2002 - 2008, se observa o crestere constanta a PIB
potential, pe fondul unei cresteri modeste a populatiei ocupate si a unei reduceri a
ratei somajului mai pronuntate doar in ultima parte a intervalului, dar cu un pronuntat
caracter sezonier ( cresterile valorilor somajului se inregistreaza invariabil iarna, iar

scaderile, vara).

Tabel nr. 63 - Evolutia PIB si ocuparii in judetul Braila

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

PIB

- milioane lei, preturi
2093.3 2598 3373 3618.5 4156 4808.2 5852.1
curente

- crestere reala - % 7.2 0.6 124 -4.3 3.9 2.6 6.7

- milioane lei preturi 1999 834.0 839.0 943.0 902.5 937.6 962.0 1026.5

Populatia ocupata mii

persoane (la sfarsitul 127.7 124.2 121.8 126.1 127.9 132.2 132.3
perioadei)
Rata somajului %* 9.9% 8.5% 8.7% 6.8% 5.4% 3.9% 4.4%

Sursa:http://www.stpse.ro/atasamente/271_PRAO.pdf
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Tabel nr. 64 - Evolutia resurselor de munca in mii persoane — la 01 iulie

Indicator 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Resurse de munca 20.768 20.520 20.798 21.060 21.076 20.971
Barbati
11.388 11.403 11.434 10.632 11.634 11.627
(15 — 64 ani)
Femei
9.380 9.117 9.364 10.428 9.442 9.344
(15 -59)

Sursa: Directia regionala de Statistica Braila

Obiectivul principal urmarit in analiza dezvoltarii resurselor de munca este

evaluarea acestora si a proportiei in care este utilizatéd resursa de munca in diferite

ramuri si sectoare de activitate economico-sociala.

Resursele de munca -in mii persoane - la 01 iulie 2009

00

m Bairbati

B Femei

Tabel nr. 65 - Structura pe grupe de varsta a populatiei rurale in 2009

Numar locuitori cu varsta

cuprinsa intre 0-14 ani

Numar locuitori cu varsta

peste 65 ani

Populatia in varsta de munca
(intre 15 si 64 ani)

5.448 (16,23%)

6.199 (18,47%)

21.915 (65,30%)
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Structura pe grupe mari de varsta a populatiei zonei rurale 2009

0

m 0-14 ani
M peste 65 ani

W intre 15-64 ani

Tabel nr. 66 - Populatia activa in agricultura

Populatie activa in

Ponderea populatiei ocupate in

Ponderea populatiei ocupate in

agricultura culturs agricultura
(inclusiv populatia agricultura . in totalul populatiei Tn varsta de
Anul t5in in totalul populatiei munca
a Or?(lzjfl?u?alrc]je (inclusiv agricultura de (inclusiv agricultura de
grieu - subzistenta) g “
subzistenta ’ subzistenta)
2009 20.574 61,30 % 84,88%

Dependenta de sectorul agricol, combinata cu rata mare de dependenta

demografica (populatia inactiva fata de populatia activa) si consecintele negative ale

acestora asupra sistemelor sociale (sistemul de sanatate, bugetului asigurarilor

sociale, sistemul de protectie sociala), vor avea un puternic impact negativ asupra

dezvoltarii economice si vor contribui la decuplarea continua de la cresterea

economica a zonei analizate, a carei populatie activa va avea si mai multe motive sa

migreze spre marile centre urbane.

Tabel nr. 67 - Evolutia somajului 2005 — 2010 in zona rurala

nr.persoane

2005 2006

2007 2008

2009 2010

1.207 1.226

889 761

985 1.115

Sursa: AJOFM Braila
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Tabel nr. 68 - Ponderea numarului de someri in total populatie
Ponderea numarului de
Anul Nr. de locuitori Numar de someri someri in total populatie
Yoo

2005 33.618 1.207 35,9%o
2006 33.623 1.226 36,4%o
2007 33.695 889 26,3%o
2008 33.693 761 22,5%0
2009 33.562 985 29,3%o
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Ponderea populatiei in varsta de munca in total populatie in
anul 2009

M Nr. de locuitori

M Populatia in varsta
de munca

Structura populatiei - zona pescdreasca Braila 2009

985;
3%
= Numar de someri
m Numar persoane 0-14 ani
= Numar persoane peste 65

ani

M Populatia in varsta de munca

Situatia economica generala a zonei isi gaseste o prima reflectare in ponderile

persoanelor in afara varstei de munca si a populatiei inactive.
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Tabel nr. 68 - Ponderea someri in populatia in varsta de munca si ponderea somajului

Ponderea
numarului de
Anul Numar de locuitori Resursevde Numér de someri | someri in populatia
munca in varsta de munca
%o
2005 33.618 20.768 1.207 58,1%o
2006 33.623 20.520 1.226 59,7%o
2007 33.695 20.798 889 42,7%0
2008 33.693 21.060 761 36,1%o
2009 33.562 21.076 985 46,7%o

Total populatie activa zona

rurala recensamant 2002

Someri zona rurala

recensamant 2002

Ponderea somajului%

13.716

2.440

17,8%

Diversificarea activitatilor economice

in ansamblul ocupatiilor cunoscute de populatia ce locuieste in Zona

pescareasca a judetului Braila incepand de la Bertestii de Jos (intrarea fluviului

Dunarea in judet) si pana la Vadeni dar si extins in interiorul judetului pana la

Maxineni, pescuitul ocupa si inca mai ocupa un loc important datorita existentei unei

dense retele hidrografice ce a permis si permite practicarea acestei ocupatii inca de

timpuriu.

Slaba organizare a producatorilor, dificultatea procesatorilor de peste in

accesarea fondurilor publice sunt principalele elemente ce caracterizeaza in prezent

activitatea de pescuit din zona.

Dintotdeauna, pescuitul a fost considerat un domeniu vital pentru economie si
mediu, sursele de apa si resursele acestora contribuind intr-o mare masura la
realizarea cresgterii economice si la ocuparea fortei de munca prin activitatile de

pescuit, acvacultura, traficul comercial, comert, transport, turism.
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POPULATIA OCUPATA CIVILA, PE PRINCIPALELE ACTIVITATI
ALE ECONOMIEI NATIONALE

%
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B Fescuit si piscicultura [ Constructii
[ Industrie [ Servici
*) Sub 0,1 %%

Asa cum arata datele statistice INSSE, in ultimii opt ani, in Romania, activitatile
de pescuit si piscicultura au inregistrat valori sub 0,1%. La nivel judetean, datele
statistice in ceea ce priveste pescuitul si piscicultura semnaleaza un sector piscicol
aflat in declin de mai bine de 16 ani si risca sa dispara din statistici acest nivel de
agregare.

Potentialul de dezvoltare al zonei pescaresti exista, datorita traditiei in activitati
specifice pescuitului, existentei infrastructurilor de baza, a unor relatii economice cu
zonele mai dezvoltate, si nu in ultimul rand, existentei fortei de munca apta sa se

califice in meserii noi, cerute de profilul investitiilor atrase.

Avéand in vedere ca zona pescareasca a judetului Braila concentreaza toate
localitatile riverane Dunarii, evolutia activitatilor cu specific pescaresc ce apare in
statistici la nivel judetean reprezinta de fapt declinului sectorului piscicol aferent zonei
pescaresti. Datorita scaderii permanente a activitatii in acest sector, statistice INSSE

nu mai evidentiaza evolutii in sectorul piscicol inca din anul 2003.

De asemenea, se cunoaste ca amplasarea unei investitii mari intr-o anumita
zona, atrage dupa sine investitii mai mici in tot arealul si determina crearea de

legaturi economice intre localitatile apartinand aceleasi zone.
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Se va putea astfel creiona o noua ,biografie” a zonei si implicit crearea de noi
locuri de munca, diversificarea activitatilor economice in zona si in final cresterea
contributiei municipiului la formarea Produsului Intern Brut la nivel judetean, regional

si national.

Zonele industriale ale municipiului Braila, sunt situate intr-un areal geografic

favorabil din punct de vedere al apropierii de caile de comunicatii si locuinte.

Refacerea acestor zone industriale favorizeaza nu numai protectia mediului, dar
reprezinta in acelasi timp un avantaj pentru eficientizarea noilor investitii, deoarece

acestea dispun de o infrastructura care trebuie imbunatatita si nu total construita.

Imaginea actuala a zonei are un impact negativ asupra deciziei potentialilor

investitori de a se localiza si a-si dezvolta propriile afaceri.

in contextul strategiei Europa 2020 este necesar s se investeasca in scopul
cresterii competitivitatii acestei zone, in valorificarea resurselor gi a fortei de munca
locale, precum si in comercializarea produselor obtinute. Reflectarea investitiei se va
observa in cele din urma, in crearea de locuri de munca, introducerea in circuitul

economic a unor zone inca in declin si scoaterea din izolare a acestora.

Concluzia este ca tot potentialul de crestere economica care se datoreaza

existentei Dunarii si intregii retele hidrografice, este insuficient exploatat.
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Tabel nr. 69 - Structura populatiei ocupate pe activitati ale economiei nationale

- mii persoane-
Judetul Braila 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Total economie 127.70 | 124.20 | 121.80 | 126.10 | 127.9 132.2
Agricultura, vanatoare si silvicultura 48.70 | 46.30 | 4220 | 4260 40.0 39.3
Pescuit si piscicultura 0.10 0.10 0.10 0.10 0 0
Industrie - total - 3710 | 33.50 | 36.10 34.7 34.5 33.6
din care:
- Industrie extractiva 1.6 1.5 23 1.4 1.1 0.8
- Industrie prelucratoare 32.7 29.7 314 304 31.1 304
- Energie electrica si termica, gaze si apa 2.8 2.3 24 29 2.3 24
Constructii 5.8 6.2 6.9 7.1 8.3 9.9
Servicii 36 38.1 36.5 41.7 451 494

din care:

Comert 8.7 9.9 9.6 13.4 14.6 17.2
Hoteluri si restaurante 1.1 1.1 1.1 1.3 1.5 1.7
Transport,depozitare si comunicatii 4.8 5.1 4.8 5.2 54 5.7
Intermedieri financiare 0.8 0.8 1.1 1.1 1 1.2
Tranzactii imobiliare si alte servicii 4.1 5.1 4.5 4.1 5 55
Administratie publica si aparare 1.8 1.7 1.7 2.2 24 3.2
Invatamant 5.8 5.7 5.8 5.7 5.9 6.1
Sanatate si asistenta sociala 6.6 6.6 5.6 6.0 6.2 6.2
Celelalte activitati ale economiei nationale 23 21 2.3 2.7 3.1 2.6

Sursa: INS Balanta fortei de muncé - la sfarsitul anului
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Tabel nr. 70 - Evolutia ponderilor populatiei ocupate civile pe activitati ale
economiei nationale (%)

Judetul Briila 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007
Total economie 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 188;0
forioutura, vanatoare si 38.14% | 37.28% | 34.65% | 33.78% | 31.27% 2?%7 3
Pescuit si piscicultura 0.08% | 008% | 008% | 008% | 0.00% | 0.00%
Industrie - total - 29.05% | 26.97% | 29.64% | 27.52% | 26.97% 250):‘ 2
din care:
- Industrie extractiva 1.25% 1.21% 1.89% 1.11% 0.86% 0.61%
_ Industrie prelucratoare 2561% | 23.91% | 2578% | 24.11% | 2432% | *50°
:anZ”:;ﬁ’i:pzec"iCé sitermica, | 5490, | 1.85% | 1.97% | 230% | 1.80% | 1.82%
Constructi 454% | 4.99% | 567% | 563% | 649% | 7.49%
Servici 28.19% | 30.68% | 29.97% | 33.07% | 3526% | L0
din care:
Comert 681% | 7.97% | 7.88% | 1063% | 11.42% | ')
Hoteluri gi restaurante 0.86% 0.89% 0.90% 1.03% 1.17% 1.29%
Igfnr‘jﬁi‘ggiﬁepoznare s 3.76% | 411% | 3.94% | 412% | 422% | 4.31%
Intermedieri financiare 0.63% 0.64% 0.90% 0.87% 0.78% 0.91%
Jranzactiimobiiare st aite 321% | 411% | 3.69% | 325% | 3.91% | 4.16%
Qg;‘_g:_f"a“e publica si 141% | 137% | 1.40% | 174% | 1.88% | 2.42%
Tnvatamant 454% | 459% | 476% | 452% | 461% | 461%
Sanatate si asistenta sociala 517% 5.31% 4.60% 4.76% 4.85% 4.69%
gfc')i'gr';‘fel na;i?)(:;\géti ale | 1.80% 1.69% 1.89% | 2.14% | 242% | 1.97%

Sursa: INS Balanta fortei de munci - la sfarsitul anului
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B Industrie - total -

Pescuit si piscicultura

B Agricultura, vanatoare si
silvicultura

Tabel nr. 71 — Numar mediu al salariatilor, pe activitati ale economiei nationale

BRAILA 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Total
. 107737 | 72771 | 74052 | 72535 | 72352 | 68826 | 72478 | 73469 | 76612
economie
Agricultura
vanatoaresi | 21287 | 6569 | 6642 | 6107 | 5328 | 4677 | 4341 | 4127 | 3857
Silvicultura
Pescuit si
- 150 5 95 116 103 46 9 27 16
piscicultura
Industrie 40217 | 28852 | 31075 | 33757 | 31750 | 32610 | 31471 | 30071 | 29804
Constructii 7920 5874 | 4707 | 3943 | 4760 | 4625 | 4429 | 4588 | 5029
Comert 8191 8401 | 9014 | 5676 | 6538 | 6022 | 9816 | 10872 | 11489
Hoteluri si
1808 1451 601 1048 987 832 1017 | 1293 | 1347
restaurante
Transport,
depozitare si | 9173 4742 | 4841 | 4550 | 4657 | 4094 | 4061 | 4151 | 4363
comunicatii
Intermedieri
N 978 1084 892 843 812 801 841 870 1037
financiare
Tranzactii
imobiliare si 1514 1511 | 1824 | 2607 | 3102 | 2397 | 2624 | 2964 | 3499
alte servicii
Administratie | 2059 1719 | 1716 | 1752 | 1758 | 1687 | 2108 | 2235 | 3141
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publica si
aparare
Invatamant 6426 6016 | 5935 | 5793 | 5843 | 5477 | 5231 | S675 | 5824
Sanatate si
asistenta 6363 5234 | 5181 | 5076 | 5365 | 4270 | 4943 | 5032 | 5549
sociala
Celelalte
activitati ale

. 1651 1313 | 1529 | 1267 | 1349 | 1288 | 1587 | 1564 | 1657
economiei
nationale
Sursa: www.insse.ro, Cercetarea statistica privind costul fortei de munca.
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Tabel nr. 72 - Numarul mediu al muncitorilor, pe activitati ale economiei nationale

in 2007

Braila

Total economie 43268

Agricultura vanatoare si Silvicultura 2830

Pescuit si piscicultura 15

Industrie 25218

Constructii 4018
Comert 3304
Hoteluri si restaurante 601
Transport, depozitare si comunicatii 3690
Intermedieri financiare 34
Tranzactii imobiliare si alte servicii 1370
Administratie publica si aparare 226
Invatamant 754
Sanatate si asistenta sociala 348
Celelalte activitati ale economiei nationale 860

Sursa: INS , Anuarul statistic al Romaniei Cercetarea statistica privind costul fortei de munca
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Numarul mediu al muncitorilor, pe activitati ale economiei nationale,

anul 2007
30000
25218
25000
20000
15000
10000
5000 2830 4018
15
. | | 1 |
Agricultura, vanatoare Pescuitsi piscicultura Industrie Constructii
sisilvicultura

Piata muncii din judetul Braila a suferit profunde transformari generate de
reformele economice din ultimele aproape doua decenii, cu influente directe asupra

calitatii factorului uman.

Cresterea competitivitatii si atractivitatii zonei prin dezvoltarea resurselor umane
si imbunatatirea conditiilor de viata ale populatie reprezinta solutii viabile pentru
contracararea efectelor migratiei si totodatd sunt in deplin acord cu obiectivele
generale si specifice formulate Programul Operational Sectorial — Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 si Strategia de Dezvoltare Regionala a Regiunii de
Dezvoltare Sud Est pentru perioada 2007-2013.

in zonele rurale din Romania progresul in ceea ce priveste venitul si
dezvoltarea sociala este inca unul nesemnificativ. Reorganizarea companiilor de stat
pare a fi un proces inca nefinalizat, in timp ce numarul companiilor private ce apar in

zonele rurale este inca scazut.
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Tabel nr. 73 - Structura populatiei adulte, dupa nivelul de instruire, recensamintele
din 1992 si 2002

— % —

Grupa de varsta
Nivelul de instruire

—ani-
superior postlice_al .§i de secundar primar
maigtri
1992 2002 1992 2002 1992 2002 1992 2002
Total 5,5 7,7 2,1 3,2 67,8 69,8 19,7 14,9
15-19 - - - - 92,5 83,5 6,0 13,2
20-24 1,2 4,1 0,3 2,6 95,2 84,2 1,9 6,0
25-29 8,2 12,7 0,6 3,8 87,4 77,9 2,3 3,6
30-34 9,7 10,0 1,3 2,4 83,9 83,8 3,7 2,4
35-39 9,8 10,5 4,1 2,0 79,4 83,2 53 2,7
40-44 9,7 10,6 6,4 2,4 73,0 81,2 9,5 41
45-49 8,1 10,6 5,0 54 59,2 76,6 25,8 5,8
50-54 5,6 10,4 3,9 7,6 51,6 70,0 34,8 10,1
55-59 4,5 8,7 2,3 6,0 44,7 56,0 40,9 26,3
60-64 4,6 6,1 1,2 4,7 45,3 48,7 40,5 34,7
Gsez?é,?i 7,0 4,6 1.2 17 59,8 393 | 518 | 404
Social

Cunoasterea infrastructurii sociale rurale si a fenomenelor specifice impune
utilizarea urmatoarelor subcriterii: sadnatate, invatamant, comunicatiile si mortalitate

infantila.

Sanatatea - Este un indicator relevant pentru aprecierea cantitativa a

infrastructurii medicale exprimand accesibilitatea populatiei rurale la asistenta
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medicala calificata. Aspectul calitativ al infrastructurii medicale nu este surprins de
acest indicator, existand o pondere insemnata a medicilor care nu au rezidenta in

comune gi care nu pot asigura continuitatea actului medical.

Media nationala privind numarul de locuitori la un medic este de 565 locuitori /
medic, media urbana este de 378 locuitori / medic, iar media rurala este de 1426
locuitori / medic. La nivelul zonei analizate revin in medie 2097 locuitori la 1 medic in
zona rurala. Astfel, in zona rurala supusa analizei, populatia ce revine unui medic
depaseste de aproape 4 ori populatia ce revine unui medic la nivel national si de

peste 5,5 ori valoarea pentru mediul urban.

Tabel nr. 74 - Speranta de viata la nastere (exprimata in ani)

Ani 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2007
72,5
Romania | 69,6 69.6 69.4 69.4 70,5 72
. 82,7
Maximum | ¢ & 77.8 79 80 81 82.4
mondial

Sursa: INDICELE DEZVOLTARII UMANE - http://www.revistacalitateavietii.ro/2010/CV-1-2-2010/03.pdf

invatamant

Pentru subcriteriul invatamantului s-a utilizat indicatorul gradul de
complexitate al invatamantului, indicator structurat pe trei subcategorii, care
surprind prezenta sau absenta infrastructurii necesare pentru desfasurarea
procesului educational. Sursa datelor a fost fisa localitatii pentru perioada 2005 —
2009, elaborata de CNS.

Categoriile in care se grupeaza valoarea indicatorului sunt rezultate in urma
unei ierarhizari a unitatilor de invatamant pe niveluri:

e a scazut, caracterizat prin prezenta scazuta a unitatilor de invatamant de

tipul gradinitelor, scolilor primare si gimnaziale;

e b mediu, caracterizat prin prezenta in plus a scolilor profesionale;

e c inalt, caracterizat prin prezenta liceelor sau a unor scoli postliceale.
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Caracteristic pentru mediul rural este predominanta scolilor primare si
gimnaziale, reprezentand aproape 80% din totalul unitatilor de invatamant din mediul

rural. Scolile de arte si meserii reprezinta 10,5% iar cele liceale 2,6%.

Tabel nr. 75 - Numar elevi / cadru didactic

Numar elevi Numar elevi / cadru didactic

Numar cadre didactice
2004 2009 2004 2009

Invatamantul prescolar 1.083 1.156 21,66 19,26
Invatamantul primar 1.758 1.464 16,74 15,09
Invatdmantul gimnazial 1.624 1.547 9,66 10,38
Inv&tamantul profesional 261 108 20,00 12,00
Invatamantul liceal 64 115 4,00 6,05

Numarul elevilor/studentilor ce revine la un cadru didactic a avut in perioada de
referinfa o evolutie constanta in cazul tuturor nivelurilor de scolarizare. Ca si in anii
precedenti, invatamantul gimnazial si liceal inregistreaza cele mai scazute valori ale
acestui indicator, in cazul mediului rural.

Desi tendinta generala este de reducere a populatiei, evolutiile demografice se
reflecta in mod diferit la nivelul segmentelor de populatie scolara cuprinse in diferitele
niveluri de invatamant, date fiind si ratele diferite de cuprindere specifice, pe varste,
sau pe ansamblul grupelor de vérsta corespunzatoare respectivelor niveluri de
educatie.

Astfel, in invatamantul prescolar, se constata o cregtere usoara a efectivelor de
copii, consecinta a cresterii ratei de participare la acest nivel de educatie.

Cele mai afectate de tendintele demografice negative sunt efectivele de elevi
din invatamantul gimnazial, profesional si liceal din mediul rural.

Gradul de participare a populatiei scolare la nivelul invatamantului liceal i
profesional este urmare a scaderii cererii de educatie pentru aceste filiere de
formare, chiar si in contextul prelungirii duratei invatamantului obligatoriu la 10 ani,

Exista mari deosebiri In ceea ce priveste evolutia efectivelor de elevi din cele

doua medii de rezidenta.
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Educatia

Rata de alfabetizare a populatiei de varsta peste 15 ani era de 97,6% in anul

2007, iar Romania ocupa pozitia 54 in lume la egalitate cu Argentina, dar tarile din
fruntea clasamentului IDU, si nu numai ele, aveau rata de alfabetizare de 100%. Pe
de alta parte, rata cuprinderii scolare a populatiei de varsta corespunzatoare
invatamantului primar-gimnazial, liceal si universitar a fost de 79,2% la nivelul anului
2007, pozitia 56 in lume.

Tabel nr. 76 - Gradul de cuprindere scolara a populatiei de varsta corespunzatoare

scolii generale, liceului si universitatii (%)

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2007

Roménia 77,5 74,6 66,4 64,9 68,3 77,0 79,2

Gradul de cuprindere scolara in Romania s-a imbunatatit dupa o diminuare
importanta, totusi valorile sunt mult inferioare altor tari cum sunt: Cuba, Danemarca,
Australia, Noua Zeelanda, etc., care au atins 100%, tinandu-se seama de faptul ca
revin in Tnvatamant persoane care au depasit varsta standard luata in considerare,
respectiv 24 de ani.

Ar mai fi de precizat si faptul ca valorile sporite ale cuprinderii scolare din ultima
decada au avut loc in conditile diminuarii efectivelor populatiei de varsta
corespunzatoare, ca urmare a diminuarii natalitatii, incepand cu 1990. Astfel ca, in

fapt, numarul populatiei scolare a scazut in Romania, de la 5,6 mil., in anul
1990, la 4,4 mil., in 2007.

Aportul principal la cresterea gradului de cuprindere scolara l|-a avut
invatamantul superior, ale carui efective au sporit de la 186.000, in 1990/1991 la
907.000, in 2007/2008.

Romaénia ocupa o pozitie sub potentialul pe care il are, iar dintre indicatorii
analizati gradul de cuprindere scolara este cel mai sensibil la politicile publice.

Ratele de tranzitie in_invatamantul liceal si profesional evidentiaza un

procent ridicat de elevi care nu continua studiile dupa clasa a Vlll-a._Gradul de

cuprindere in_educatie in judef se situeaza sub cele calculate la nivel national,
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pentru toate grupele de varsta, cu exceptia grupei de varsta prescolara — cu decalaje
mari pe medii rezidentiale.

Concluziile privind rata neta si gradul de cuprindere in educatie conduc la
recomandarea adoptarii unor masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii

din mediul rural.

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ redus in
judet. Se constata dificultati in acoperirea cu titulari si cu cadre didactice calificate
in special in mediul rural.

Exista o larga recunoastere a faptului ca educatia reprezinta un factor strategic
pentru o dezvoltare durabila prin contributia sa esentiala la dezvoltarea capitalului
uman. Educatia trebuie privita ca un concept larg si cuprinzator, care abordeaza si
tematici interconectate, referitoare la mediu, la dezvoltarea economica si asigurarea
coeziunii sociale. Raportarea la gama extinsa si diversificata de teme care se
asociaza principiilor dezvoltarii durabile a regiunii Dunarii necesita o abordare inter- si
trans-disciplinara, in formule educationale integrate si complementare care sa tina
seama totodata de specificitatea conditiilor nationale, regionale si locale, ca si de

contextul global.

in domeniile educatiei si cercetarii trebuie respectate prevederile Programului
de guvernare 2009-2012, ale Programului National de Reforma, documentele
strategice ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sporturilor, masurile
anuale propuse in analiza Stérii sistemului national de invatamaéant, precum Si
angajamentele deja asumate fata de UE. Prioritatile privind sectorul educational in
zona pescareasca se regasesc in prioritatile sistemului educational national:
realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant; transformarea
educatiei timpurii in bun public, garantarea egalitatii de sanse la accesul la educatie;
educatia continua in vederea obtinerii unor calificari noi, a extinderii specializarii si

perfectionarii.

Dominanta activitatilor agricole, promovarea altor tipuri de activitati care nu
solicita un nivel ridicat de pregatire, si mai ales atractia centrelor urbane din
apropiere pentru forta de munca calificatda — sunt elementele care au perpetuat

gradul redus de pregatire profesionala. Principala disfunctionalitate privind modul de

ocupare a fortei de munca o constituie faptul ca persista indicele redus de
atractivitate al mediului economic si al facilitatilor sociale. De aici, migrarea populatiei
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catre centrele urbane invecinate in legatura directa cu oferta slaba de locuri de

munca a agentilor economici din comuna.

Grad mediu de complexitate a invatamantului

Dominanta activitatilor agricole, promovarea altor tipuri de activitati care nu
solicita un nivel ridicat de pregatire, si mai ales atractia centrelor urbane din
apropiere pentru forta de munca calificatda — sunt elementele care au perpetuat

gradul redus de pregatire profesionala. Principala disfunctionalitate privind modul de

ocupare a fortei de munca o constituie faptul ca persista indicele redus de
atractivitate al mediului economic si al facilitatilor sociale. De aici, migrarea populatiei
catre centrele urbane invecinate in legatura directa cu oferta slaba de locuri de

munca a agentilor economici din comuna.

Conform datelor statistice cuprinse in fisele localitatilor se observa gradul foarte

scazut de accesibilitate comunicationala din mediul rural.

Mortalitatea infantila este un indicator sintetic al caracteristicilor economice,
sociale, culturale si traditionale ale unei zone, cuantificand efectul unor cauze
multiple, cum ar fi: calitatea locuirii, nivelul de instruire a populatiei, conditiile igienico-

sanitare, cunostinte de puericultura.

Deosebirile dintre modul de viata in rural si urban se reflecta in urmatorul tabel:

Tabel nr. 77 - Discrepanta dintre nivelul mortalitatii infantile in cele doua medii.

MINIM MAXIM
RURAL 21,7%o 62,5%o
URBAN 7,85%o 16,9%o

¢ Nivelul mortalitatii infantile este cu 13,8 - 45,6% mai mare in rural decét in
urban in intervalul 2004 — 2009.

e Tipologia comunelor, din perspectiva starii sociale, semnaleaza o
predominantd de comunitati rurale cu stare sociala deficitara, ce cuprind

comune cu stare satisfacatoare si comune cu stare slab3a;
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e Sinteza indicatorilor a permis ierarhizarea zonei in functie de nivelul de
dezvoltare si in functie de predominanta factorilor care favorizeaza
dezvoltarea endogena, fapt ce va permite o mai buna planificare a
interventiilor viitoare.

o Astfel, zona pescareasca supusa analizei este 0 zona in care predomina
factori restrictivi ai dezvoltarii, ele necesitand sprijin si interventji urgente
pentru evitarea deteriorarii ireversibile. Aceste zone se caracterizeaza, in
genere, printr-un potential predominant agricol si o lipsa de diversificare a
activitatilor economice, ceea ce determina o dependenta excesiva fata de
agricultura. Activitatile agricole au o eficienta foarte scazuta din cauza
numarului mic de exploatatii viabile, slabei reprezentari a sectorului
zootehnic, a modului defectuos de exploatare a terenurilor si de valorificare a
fondurilor agricole.

e In aceastd zona, se semnaleaza si alte aspecte negative referitoare la
infrastructura sociala, echiparea tehnico-edilitara, accesibilitatea la reteaua
rutiera si feroviara majora.

e De asemenea zonei pescaresti a judetului Braila ii sunt caracteristici factorii
favorizanti ai dezvoltarii. Acesta zona poate deveni, prin eforturi sustinute,
forta de antrenare a dezvoltarii rurale regionale. Caracteristicile principale ale
acesteizone constau in prezenta unei game relativ largi de resurse naturale,
adica resurse agricole, forestiere, minerale si elemente valoroase de cadru
natural, care pot conduce la dezvoltarea unor activitati economice
diversificate, la cresterea ponderii populatiei active calificate si a ofertei de
locuri de munca.

e In principiu, se poate spune, pe baza cumularii indicatorilor starii satului
romanesc, ca acestia prezinta, la inceputul celui de al treilea mileniu, unul din

cele mai scazute niveluri de dezvoltare a ruralului din Europa.

2.2.2 Context Economic

Starea economica a teritoriului vizat de Asociatia Grupul Local pentru
Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila se
gaseste in relatie directa cu resursele naturale existente si cu potentialul tuturor

sectoarelor de activitate dar si cu potentialul capacitatii profesionale a populatiei
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active. Principalele sectoare ce descriu starea economica sunt reprezentate de
agricultura, industrie, comert si servicii.

Pentru a putea face o analiza concludenta a starii economice, am ales sa
grupam datele statistice pe zona rurala si zona urbana deoarece sectorul agricol este
preponderent in zona rurala in timp ce in mediul urban sectoarele industrial, al
serviciilor si comertului sunt mai dezvoltate iar datele integrale din zona rurala nu pot

fi comparate cu datele partiale aferente zonei de municipiu.

Il. Analiza economica pentru mediul rural:

Activitati si potential agricol

Teritoriul vizat dispune de o oferta naturala deosebit de favorabila pentru
dezvoltarea agriculturii ca functie economica de baza.

Din suprafata totala agricola din mediul rural de 135.044 ha, 128.682 ha este
teren arabil, 161ha livezi si pepiniere pomicole, 844 vii si pepiniere viticole si 5.357
ha pasuni. Agricultura Zonei Pescaresti a judetului Braila este recunoscuta prin
rezultatele obtinute de pe terenurile arabile. Principalele produse sunt: grau, secara,
orz, orzoaica, porumb, sfecla de zahar, cartofi, fructe, struguri.

Si zootehnia, este bine reprezentata in unele comune, de sectoarele de
cresterea a bovinelor, porcinelor, ovinelor, caprinelor si pasarilor pentru carne si oua.
Dominanta activitatilor agricole se datoreaza faptului ca cea mai mare parte din
teritoriu se afla in mediul rural (99,39 %) si cea mai mare parte din acesta este teren
agricol (73,55%) dar o importanta mare o are impactului favorabil al proprietatii
particulare asupra pamantului. Cu toate acestea, in zona rurala se practica pe scara
larga agricultura de subzistenta. Un alt inconvenient ar fi fragmentarea proprietatii si
greutatea cu care se realizeaza cooperarea intre asociatiile de proprietari care sunt
constituite la dimensiuni care nu sunt in masurd s& mareasca eficienta si
productivitatea.

Structura fondului funciar este constituita din totalitatea terenurilor cuprinse in
unitatea administrativ-teritoriala vizatda de Asociatia Grupul Local pentru
Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila si, dupa

Directia Regionala de Statistica, se prezinta astfel:
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Tabel nr. 78 - Structura fondului funciar in mediul rural in anul 2009

Pondere in Pondere in
Categoria Suprafata (ha) suprafata suprafata
agricola % teritoriului %
Teren arabil 128.682 95,29 69,58
Livezi si pepiniere pomicole 161 0,12 0,09
Vii si pepiniere viticole 844 0,62 0,46
Pasuni 5.357 3,97 2,90
Fanete - - -
Total agricol 135.044 100 73,02

Sursa: Date furnizate de catre Unitatile Administrativ-Teritoriale din judetul Braila — Fisa localitatii

Structura culturilor in terenul arabil

in mediul rural, cele mai mari suprafete agricole se afla la Frecatei 35.874 ha,
reprezentand 26,56% din totalul suprafetei agricole, urmata indeaproape de comuna
Marasu cu 31.294 ha, reprezentand 23,17% din total suprafatd agricola. Cele doua
comune se afla pe primele locuri in privinta reprezentarii terenului arabil, Frecatei
avand 35.610 ha, respectiv 27,67% din total teren arabil iar Marasu 31.030 ha,
reprezentand 24,11% din total teren arabil.

Terenurile cultivate cu vii sunt destul de reduse ca suprafata si se regasesc pe
teritoriul comunelor Gropeni (181 ha, reprezentand 21,45% din total) si Maxineni (147
ha, reprezentand 17,4% din totalul terenurilor viticole).

Terenurile cultivate cu livezi se regasesc pe suprafete foarte mici, pe teritoriul
comunelor Silistea (65 ha, reprezentand 40,3% din total), Chiscani (48 ha,
reprezentand 29,8% din total), Bertestii de Jos ( 38 ha, reprezentand 23,6% din total
teren cu livezi).

Terenurile cultivate cu pasuni se regasesc pe teritoriul comunelor Maxineni
(1.314 ha, reprezentand 24,5% din total) si Stancuta (1.308 ha, reprezentand 24,42%
din total).



156

Tabel nr. 79 - Teren agricol / locuitor la sfarsitul anului 2009

Localitate Teren agricol Nr. locuitor / Suprafata agricola
-ha- comuna I locuitor -ha-

Bertestii de Jos 6.126 3.127 1,96
Chiscani 5.299 5.709 0,93
Frecatei 35.874 1.552 23,11
Gropeni 7.185 3.359 214
Marasu 31.294 3.126 10,01
Méxineni 10.220 3.491 2,93
Silistea 10.168 1.854 5,48
Stancuta 13.136 3.627 3,62
Tichilesti 3.828 3.806 1,01
Vadeni 11.914 3.91 3,05

Raportat la numarul de locuitori, media terenului agricol / locuitor este de 5,42
ha dar in timp ce la Marasu existd o suprafata mare de teren agricol raportata la o
populatie mare, la Frecatei exista o suprafata agricola mare dar ea este raportata la o
populatie mica ( cu o densitate de 3,61 locuitori /km?).

Productia si productivitatea evalueaza ceea ce s-a produs in sectorul primar si
pe baza lor se poate diagnostica pozitia si directia acestui sector economic, marcat
de numeroase transformari in perioada contemporana.

Faramitarea terenurilor agricole a afectat foarte mult productivitatea terenurilor.
Impulsionarea prin oferirea unui sprijin financiar sau consultativ asociatiilor de
proprietari ar putea crea premisele reconfigurarii fondului funciar si exploatarea
profitabila a resurselor.

Totodata aparitia unor unitati de productie competitive ar spori numarul
angajatilor din sectorul primar de activitate si situatia locurilor de munca din spatiul

rural s-ar imbunatati.



Tabel nr. 80 - Productia cerealiera la sfarsitul anului 2009
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Grau Orz-orzoaica Porumb Rapita Floarea-soarelui
Unitatea

Nr. Administr Prod. Prod. Prod. Prod. Prod. Prod. | Supra | Prod. Prod. Prod. Prod.
cre. Ter;itt(;\lfiala Supraf. | toala | Medie | S | Totala | Medie | S"P | Totala | Medic f Totala | Medie | SP" | Totala | Medic
@) 1 o) | hakg | @ ) |hake | " | @) |hke | ta) | ) |hakg | @ | (0 | hake

Bertestii de

Tos 234 515 2.200 30 57 1.900 899 2.877 3.200 27 30 1.100 510 908 1.780
Chiscani 1.070 3.627 3.390 532 1.521 2.860 1.012 6.547 6.470 408 706 1.730 953 2.087 2.190
Frecatei 1.037 5.185 5.000 1.170 5.616 4.800 62 372 6.000 56 151 2.700 680 1.768 2.600
Gropeni 1.400 4.900 3.500 410 3.000 1.230 1.129 5.080 4.500 490 980 2.000 1.080 1.620 1.500
5. Marasu 10.635 | 49.984 4.700 3.203 92.887 2.900 3.694 | 23.641 6.400 | 4.954 5.944 1.200 1.962 5.193 2.650
6. Maxineni 1.921 4.380 2.280 1.827 3.380 1.850 1.059 4.871 4.600 231 362 1.570 995 1.890 1.900
7. Silistea 1.850 5.550 3.000 1.050 1.800 1.800 1.150 6.900 6.000 950 950 1.000 1.250 2.500 2.000
8. Stancuta 900 1.665 1.850 280 756 2.700 1.400 3.220 2.300 240 264 1.100 1.570 1.805 1.150
9. Tichilesti 980 3.332 3.400 580 1.711 2.950 520 3.744 7.200 310 573 1.850 575 1.276 2.220
10 Vadeni 2.485 5.964 2.400 965 4.053 4.200 760 3.420 4.500 340 510 1.500 1.448 3.185 2.200
TOTAL | 22512 | 85.102 3.172 | 10.047 114,781 2719 | 11.685 | 60.672 5.117 | 8.006 | 10.470 1575 | 11.023 | 22.232 2.019

Sursa: Date furnizate de catre Unitatile Administrativ-Teritoriale din judetul Braila la sfarsitul anului 2009
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Comuna care inregistreaza cele mai mari productii cerealiere la sfarsitul
anului 2009 ( grau, orz-orzoaica, porumb, rapita si floarea soarelui ) este Marasu
datorita suprafetei agricole mari de 31. 294 ha. La celalalt pol se afla comuna
Frecatei, cu o suprafata agricola de 35. 874 ha (cea mai mare suprafata agricola
dintre toate comunele) dar cu productii mici, chiar cele mai mici la cultura de
porumb (0,61% din totalul productiei). O explicatie a acestei situatii este faptul ca,
raportat la numarul de locuitori, suprafata agricola a comunei Frecatei este foarte
mare, comuna fiind cea mai depopulata dintre toate comunele aflate in teritoriul

vizat.

In zona vizata productiile agricole sunt semnificative, datoritd numarului mare
de persoane active in agricultura, incluzénd aici, pe langa persoanele salariate si
pe cele care practica agricultura de subzistenta, cuprinse ca varsta in intervalul
15-80 de ani (rezultand ca 84,88% din totalul populatiei active din mediul rural este

ocupata in sectorul primar).

Atat pozitionarea geografica a zonei analizate cat si conditiile climatice si
hidrografice sunt favorabile dezvoltarii unei agriculturi performante. Fertilitatea
deosebit de ridicata a terenurilor agricole si existenta terenurilor arabile de calitate
superioara (clasele I, Il si lll de calitate) sunt favorabile dezvoltarii sectorului
agricol vegetal si in special al agriculturii ecologice. Trebuie avut in vedere faptul
ca managementul inadecvat si aplicarea unor tehnici specifice agriculturii de

subzistenta ar putea afecta calitatea acestora.

in unele comune din zona existd amenajari de imbunétéatiri funciare: irigatii,
desecari, combaterea eroziunii solului Tnsa acestea nu sunt suficiente, existand

zone in care sistemul de irigatii trebuie extins.

Potentialul de dezvoltare al zonei este reprezentat de posibilitatea utilizarii
cerealelor in zootehnie si/sau in productia de biocombustibili, de posibilitatea
valorificarii superioare a potentialului viticol si pomicol prin organizarea mai
eficienta a producatorilor, prin redresarea culturii orezului, tinAnd cont ca Braila a
fost judetul cu cea mai mare suprafata amenajatd pentru aceasta cultura. Si
reorientarea spre cultura tutunului, care se apreciaza ca este o cultura rentabila

este o solutie viabila.
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Zona supusa analizei are o structura a fondului funciar favorabila dezvoltarii
sectorului agricol, datorita ponderii ridicate a terenurilor agricole 73,55% din
suprafata totala. In aceste conditii mentinerea calitatii solurilor la un nivel ridicat
este determinantd pentru economia judefului. Pentru protectia, refacerea si
sporirea potentialului agricol se are in vedere incurajarea pluriactivitatii in
agricultura, prin crearea unor oportunitati de diversificarea a activitatilor economice
in mod special in comunele care au in prezent un profil ocupational mixt (Marasu,

Silistea, Maxineni, etc.);

Masurile de sprijinire este necesar sa se indrepte deopotriva spre lansarea
economica a localitatilor cu performante, dar si spre atenuarea problemelor

economice ale celor aflate in dificultate.



Tabel nr. 81 - Structura efectivelor de animale la sfarsitul anului 2009
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Nr. M . . . . . . . .
ort Adm|ln|s.trat|v Bovine Porcine Ovine Caprine Pasari Cabaline Albine
= Teritoriala
! Bertestii de Jos 698 1.371 9.326 648 15.847 515 150
2 Chiscani 806 1.540 1.069 138 12.700 270 500
3 Frecatei 347 710 4.380 457 10.100 320 -
4 Gropeni 940 2.250 2.208 750 18.250 520 623
o Marasu 920 3.580 15.238 1.218 31.230 1.180 220
6 Maxineni 1.120 950 9.350 720 21.350 350 220
7 Silistea 2.085 750 8.500 500 5.500 215 200
8 Stancuta 755 1.400 7.900 1.202 20.000 480 410
9 Tichilesti 688 970 4.520 110 12.570 312 165
10 | vadeni 1.300 350 2.870 735 1.600 120 320
TOTAL 9.659 13.871 65.361 6.478 149.147 4.282 2.808

Sursa: Date furnizate de catre Unitatile Administrativ-Teritoriale din judetul Braila la sfarsitul anului 2009




161

Sectorul zootehnic sufera disfunctionalitati legate de transformarile de dupa
anul 1990 prin disparitia fostelor cooperative agricole de productie (CAP) si a
intreprinderilor agricole de stat (IAS). Sectorul zootehnic se mai poate extinde, in
special in comunele din imediata vecinatate a oraselor. Avand in vedere
favorabilitatile naturale si de politica agricola europeana, potentialul pentru cresterea
animalelor este destul slab valorificat. Efectivele de animale la bovine, porcine,
ovine gi pasari, sugereaza pe langa traditia in cresterea animalelor, caracterul de

autoconsum al productiei animaliere.

Cresterea efectivelor de animale, dupa o scadere abrupta in prima instanta
incepand cu anul 1990, nu este una calitativa, progresele productiei medii pe animal
nefiind semnificative - cu exceptia cazului unor societati private. Desi productia de
produse animaliere principale (lapte, oua si carne) s-a situat in general pe un trend
ascendent, se constata totusi valorificarea redusa a produselor secundare din acest
sector. Un alt punct slab legat de produsele animaliere este concurenta marfurilor

importate.

Dupa anul 2002 s-a inregistrat o incercare de redresare a efectivelor de
animale si a productiei animale insa, raportand productia din zona vizata la productia
judetului, nu putem spune ca sunt ponderi mari ( cea mai mare este de 2,5% la
ovine) ceea ce inseamna ca productia animaliera pentru aceasta zona este una cu

potential de dezvoltare.

Ca si la productia cerealiera si la productia de animale tot comuna Marasu se
afla pe prima pozitie, confirménd o gestionare eficienta a utilizarii cerealelor in

zootehnie.

Probleme semnalate in zona: absenta specialistilor in agricultura si zootehnie,
dotarile insuficiente cu echipamente de irigatii in unele comune, insuficienta
promovare a produselor specifice zonei. Activitatile agricole nu sunt intru totul
mecanizate, se folosesc la insdméantare si seminte necertificate si asta se reflecta in
productiile scazute in anumite zone. Valoarea utilajelor, a instalatiilor si dotarilor
agricole existente atat la nivelul gospodariilor cat si la unitatile cu personalitate

juridica nu se pot contabiliza pentru a sti exact numarul lor.
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Activitati si potential industrial
Daca in mediul rural principala activitate este agricultura urmata de comert, in
mediul urban activitatea industriala se situeaza pe locul al ll-lea, dupa activitatea

comerciala.

Potentialul de dezvoltare al zonei este sustinut de diversitatea resurselor locale
existente, care pot fi atrase in activitatile economice primare, secundare sau tertiare.
Pozitia de port la Dunare a municipiului Braila, poate reprezenta un factor favorizant
al dezvoltarii economice, daca fluviul Dunarea, privit ca resursa va fi valorificat

eficient si durabil.

Zona se bucura de prezenta unor resurse naturale energetice si neenergetice,
ce sunt grupate in zacaminte de ftitei si gaze naturale (prezente pe teritoriul
localitatilor Stancuta si Bertestii de Jos, puse in evidenta dar neexploatate inca),
zacaminte de argile si balast, zacaminte terapeutice. Aceste resurse contribuie la
dezvoltarea potentialului economic, putand fi valorificate in industrie si servicii,
conditia principala fiind aceea de valorificare eficienta, ce pastreaza limitele

dezvoltarii durabile.

Dezvoltarea economica si sociala din ultimii ani a afectat dezvoltarea
infrastructurii in domeniul alimentarilor cu apa, precum si dinamica consumurilor in
domeniul casnic si in cel industrial. Exista posibilitatea montarii facile a unor instalatji
solare locale de preparare a apei calde menajere si, pe viitor, a unor alte surse de
energie pornind de la energia solara avand in vedere ca potentialul energiei solare in
zona este de circa 5100 MJ/m2.an. De asemenea, se preconizeaza infiintarea in

judet a unor campuri eoline la Stancuta pentru utilizarea acestei forme de energie.

Alte resurse naturale ce contribuie la cresterea potentialului economic zonal:
apele de suprafata (cele mai importante artere hidrografice fiind Dunarea, Siretul si
Calmatuiul), apele termale, namolul (din Statiunea Lacul Sarat), padurile (din Lunca

Dunairii).

Se constatéd o scadere constantd in ultimii ani a numarului de salariati din
industrie in mediul urban, odata cu declinul acestui sector, ceea a avut ca efect

orientarea fortei de munca spre domeniul comert Si servicii.
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In mediul rural existd un numar insemnat de salariati in domeniul industrial doar

in comunele din apropierea municipiului, numar ce variaza de la an la an.

Gradul de complexitate a activitatii industriale in mediul rural

Tabel nr. 82 - Tipurile de intreprinderi din mediul rural in anul 2009

intreprinderi

intreprinderi

Anul | Total | PFAILiF, intr':';ﬂ;’;eri Mici Mijlocii | Intreprinderi
2009 intreprinderi AF 0-9 angajati 10-5_0 _ 50-2550_ Peste _25_0
; angajati angajati angajati

Bertestii
de Jos 15 i 15 i ) i
Chiscani 98 26 55 13 2 2
Frecatei 6 5 1 - - -
Gropeni 52 27 24 1 - -
Marasu 18 10 6 2 - -
Maxineni 25 7 15 2 - 1
Silistea 31 4 27 - - -
Stancuta 64 42 17 4 1 -
Tichilesti 63 10 50 2 1 -
Vadeni 62 8 36 12 6 -
Total 434 139 246 36 10 3

Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului

10;
2%

36;_/

8%

B Micro-intreprinderi 0-9 angajati

Intreprinderi Mici 10-50 angajati

m intreprinderi Mijlocii 50-250

angajati

B Intreprinderi peste 250 angajati

246;
57%

' B PFAII, IF, AF

Existd un numar insemnat de IMM-uri in zona vizata, cea mai mare parte din

numarul de intreprinderi aflate pe teritoriul vizat fiind microintreprinderi .
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In zona supusa analizei existd comune precum Frecatei, Gropeni, Marasu,

Silistea, Bertestii de Jos si Stancuta unde activitatea industriala este foarte redusa.

Sunt si comune unde exista activitate industriala mai dezvoltata, datorita apropierii de

municipiu: Vadeni, Tichilesti si Chiscani.

in UAT-rile din zona supuséa analizei, conform Oficiului National al Registrului

Comertului, functionau in anul 2009 un numar de 434 de firme. Analizind gruparea

firmelor pe domenii de activitate, din punct de vedere a marimii acestora, se observa

ca in anul 2009, unitatile economice erau in proportie de 56,68% microintreprinderi,

8,29% intreprinderi mici (10-49 salariati), 2,3% intreprinderi mijlocii (50-249 salariati),

si numai 0,69% intreprinderi mari (cu peste 250 salariati). Restul de 32,04% sunt ca

formé& de organizare P.F.A., 1.1, I.F., A.F.

Tabel nr. 83 - Numarul de intreprinderi pe sectoare de activitate, in mediul rural,

in anul 2009
Sectorul Sectorul Sectorul
primar secundar tertiar
Sector agricol Sector
Total . . industrial Sector de Sector de Sector
Anul u . . (inclusiv . . . Y
intreprinderi - (inclusiv Constructii Comert Servicii
2009 pescuitul) - ;
artizanat)
Bertestii
de Jos 15 2 - - 12 1
Chiscani 98 20 13 16 34 15
Frecatei 6 1 - - 4 1
Gropeni 52 17 3 - 26 6
Marasu 18 3 - - 13 2
Maxineni 25 7 3 - 6 9
Silistea 31 12 1 3 12 3
Stancuta 64 45 3 - 13 3
Tichilesti 63 12 3 - 33 15
Vadeni 62 10 7 3 31 11
Total 434 129 33 22 184 66
Total pe 434 129 55 250
sectoare
Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului
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Societéatile din mediul rural care isi desfasora activitatea in domeniul industriei
reprezentau in anul 2009 doar 7,6% din total intreprinderi. Cele mai numeroase
intreprinderi 42,4% din total activau in comert, urmate de un procent de 29,72 % in

agricultura.
Prelucrarea si desfacerea produselor agricole:

Industria alimentara este prezenta la nivelul tuturor UAT-urilor, contribuind

semnificativ la formarea cifrei de afaceri.

Existd o moara in localitatile Bertestii de Jos (de faina si malai) doua mori in

Silistea (de malai si uruiald) si doua mori la Tichilesti.

in ceea ce priveste desfacerea produselor agricole si a celor animale, acestea
se vand individual dupa cum urmeaza: laptele de vaca este predat la punctele de
colectare satesti, laptele de oaie este transformat de catre crescatori in bréanza si
vandut individual pe la targurile din zona, tineretul bovin este predat tot individual fie
la abatoare, fie direct de acasa comerciantilor de ocazie. Aceeasi situatie se

intalneste si in cazul produselor agricole.

Tabel nr. 84 - Numarul intreprinderilor in functiune / 1000 locuitori

Localitate Nr. ager];i_ Nr. locuitor / Intrepringleri{1 000
economici comuna locuitori
Bertestii de Jos 15 3.127 4,8
Chiscani 98 5.709 17,17
Frecatei 6 1.552 3,87
Gropeni 52 3.359 15,48
Marasu 18 3.126 5,76
Maxineni 25 3.491 7,16
Silistea 31 1.854 16,72
Stancuta 64 3.627 17,65
Tichilesti 63 3.806 16,55
Vadeni 62 3.911 15,85

in mediul rural existd o medie de 12 intreprinderi la 1000 de locuitori, cele mai
multe si mai importante intreprinderi sunt in localitatea Chiscani, unde exista 98 de

agenti economici.
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In comuna Maxineni activitatea industriald este reprezentatd de 25 de societati
comerciale cu capital privat strain si roménesc, avand ca domenii de activitate
prelucrarea lemnului, prelucrarea si exportul de panouri de lemn, fabricarea
incaltamintei, procesarea laptelui, fabricarea produselor de morarit, fabricarea

sapunului.

Forta de munca salariata in mediul rural

Grafic cu structura si evolutia fortei de munca in mediul rural pe domenii

de activitate

2500

2000

== Agricultura

1500 g —
—~

== Industrie
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'\‘/:/'/\__‘ e Servic
0 T T T T 1
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Fata de anul 2005, populatia salariata din agricultura, silvicultura si pescuit a
scazut cu 3,56%, in industrie si constructii a scazut cu 2,95% iar populatia ocupata

cu activitati comeciale, de servicii si de transport a crescut considerabil cu 6,52%.
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Tabel nr. 85 - Forta de munca salariata in mediul rural in anul 2009

Numar o . o . o . Numar
. . Numar mediu | Numar mediu | Numar mediu .
Localita- Total mediu de RN e e mediu de
.. PN de salariati in | de salariati in | de salariati in PN
tea Salariati | salariati in N 7. ; salariati in
; e Industrie Constructii Comert L
Agricultura ; ; Servicii
Bertestii | 193 52 10 ; 11 120
de Jos
Chiscani 1.587 107 855 17 187 421
Frecatei 153 84 - - 28 41
Gropeni 162 18 6 - 35 103
Marasu 66 39 3 - 7 17
Maxineni 426 47 279 - 13 87
Silistea 234 42 47 - 10 135
Stancuta 228 93 17 - 30 88
Tichilesti 189 85 - - 25 79
Vadeni 1.247 254 386 11 160 436
Total 4.485 821 1.603 28 506 1.527

Sursa: Directia Regionala de Statistica — Fisele localitatilor

Tabel nr. 86 - Structura fortei de munca salariata in mediul rural pe tipuri de

activitati Tn anul 2009

Pondere din Pondere din numarul Pondere din numarul
Sector de Numarul de N total de salariati pe total de persoane
A - numarul total - ’ -
activitate salariati de % marile sectoare de ocupate/ marile sectoare
¢ activitate % de activitate %
Agricultura 821 18,31 | Sect. primar 18,31 Sect. primar 84,88
Industria 1.603 35,74
Sect. secundar 36,37 Sect. secundar 6,73
Constructii 28 0.62
Comertul 506 11,28
Sect. tertiar 45,33 Sect. tertiar 8,39
- 34,05
Serviciile 1.527

Luénd in calcul doar forta de munca salariata, cei mai multi angajati se afla in

sectorul Industrie, urmat indeaproape de sectorul Servicii si pe locul trei Agricultura.
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Daca adaugam la numarul de salariati si populatia ocupata in agricultura de
subzistenta, situatia se schimba radical, in sensul ca sectorul Agricol se situeaza de

fapt pe primul loc in ceea ce priveste populatia ocupata.

Pe mari sectoare de activitate situatia se prezinta astfel in mediul rural:

8,39%

6,73%
18,30% g sect.
’ primar -
M Sect. primar
H Sect.
45,33% cecundar M Sect. secundar

) Sect. tertiar
Sect. tertiar

Tabel nr. 87 - Gradul de ocupare al populatiei in mediul rural. Numar de salariati la
1000 locuitori

Localitatea Total salariati | Nr. locuitor / comuna | Populatia ocupata / 1000 locuitori
Bertestii de Jos 193 3.127 61,72
Chiscani 1.587 5.709 277,98
Frecatei 153 1.552 98,58
Gropeni 162 3.359 48,23
Marasu 66 3.126 21,11
Maxineni 426 3.491 122,03
Silistea 234 1.854 126,21
Stancuta 228 3.627 62,86
Tichilesti 189 3.806 49,66
Véadeni 1.247 3.911 318,84

Din tabelul prezentat reiese ca media pe zona rurala este de 118,72 salariati la
1000 de locuitori, gradul de ocupare al populatiei find mai ridicat in comunele
apropiate de municipiu: Vadeni si Chiscani, urmate de Silistea si Maxineni insa in
celelate comune gradul de ocupare al populatiei este foarte mic. De exemplu comuna

Marasu are un grad de ocupare de doar 21 de persoane la 1000 de locuitori desi
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este pe primul loc in multe din productiile cerealiere si animaliere. Explicatia este

aceea ca mare parte din populatie este ocupata in agricultura fara a fi salariati.

Activitati si potential in sectorul constructii

Activitatea de constructii se realizeaza in mare parte de catre agentii economici

din mediul urban. Tn mediul rural sectorul constructii e cel mai putin dezvoltat. Pentru

a avea o imagine asupra mediului rural, prezentam urmatoarea situatie:

Tabel nr. 88 - Numarul locuintelor existente

Locuinte existente

Localitatea
2005 2006 2007 2008 2009
Bertestii de Jos 1.092 1.093 1.092 1.095 1.098
Chiscani 2.007 2.051 2.090 2.084 2.145
Frecatei 540 540 540 540 540
Gropeni 1.313 1.320 1.340 1.355 1.363
Marasu 1.117 1.117 1.117 1.118 1.119
Maxineni 1.456 1.466 1.464 1.483 1.489
Silistea 733 737 737 737 738
Stancuta 1.301 1.301 1.300 1.303 1.305
Tichilesti 1.300 1.303 1.307 1.308 1.320
Vadeni 1.320 1.335 1.355 1.366 1.398
Total 12.179 12.263 12.342 12.389 12.515

Sursa: Directia Regionala de Statistica - Fisele localitatilor

Constructiile de locuinte civile in mediul rural a crescut in perioada 2005 — 2009

cu doar 2,76%. Comuna cu cea mai mare dezvoltare in acest segment este Chiscani,

datoritd pozitionarii in apropierea municipiului, cu o crestere de 6,87% in perioada

analizata.
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Tabel nr. 89 - Evolutia investitiilor / constructiilor in zona

Localitatea Autorizatii de constructii elibezrate pt. Autorizatii de constructii t:liberate pt.
cladiri rezidentiale — m alte cladiri — m
2005 | 2006 2007 | 2008 2009 2005 |2006 |2007 |2008 2009

Bertestii de
Jos - 367 588 110 391 - - - 135 -
Chiscani 2.689 [6.279 [2593 |7.108 |7.649 |97 1.439 |3.891 |1.9154 [1.117
Frecatei - - - - 100 255 - - - -
Gropeni 94 1.758 |1.133 |514 1.561 |105 |- - 130 -
Marasu 443 |- - 204 - 76 - - - -
Maxineni 692 |397 1.015 |602 700 131 - 45 198 521
Silistea 632 |- 329 990 774 - - - 161 1.161
Stancuta - 117 265 92 155 - - - - -
Tichilesti 482 525 1.267 |1.063 |2.464 |- - - 256 14
Vadeni 618 [1.104 |4.545 |6.455 |2.268 (239 |- - 753 -
Total 5.650 | 10.547 |11.735 |17.138 |16.062 (703 |1.439 |3.936 |20.787 |2.813

Sursa: Directia Regionala de Statistica - Fisele localitatilor

Suprafetele pe care s-au construit cladiri rezidentiale au fost in crestere pana in
2008, incepand cu 2009 ele au inceput sa scada, explicatia fiind blocajul indus de
criza economica. Pentru alte cladiri decat cele rezidentiale, situatia se prezinta diferit,
in anul 2006 de exemplu singura localitate in care s-a construit a fost Chiscani. Anul
2008 a fost anul in care s-a construit pe cele mai mari suprafete, urmand ca din 2009
sa se inregistreze o diminuare a suprafelelor construite.

Sectorul constructiilor a atras forta de munca dar doar in mediul urban, in
perioada in care se faceau ample investitii Tn domeniu (anul 2008 fiind de varf), in
prezent insa se inregistreaza o regresie a numarului de salariati datorita stoparii
investitiilor si a blocajului pe piata imobiliara. Tn mediul rural numarul salariatilor din
acest sector este mic si variaza de la an la an.

in anul 2009 existau 22 de unitati economice din mediul rural active in
constructii, ceea ce reprezinta 5% din totalul unitatilor economice din mediul rural.

Din mediul rural, un numar mai mare de persoane ocupate in sectorul

constructii se regasc la Chiscani si Vadeni.
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Activitati si potential al sectoarelor Comert si Servicii

Activitatile comerciale sunt desfasurate cu cea mai mare intensitate in zona
urbana. Cu exceptia centrului comercial European Retail Park Carrefour, Bricostore,
Promenada Mall, aflate pe teritoriul comunei Chiscani, in zona rurala functioneaza
unitati alimentare sau mixte, organizate sub forma de asociatii familiale sau societati
comerciale de mici dimensiuni, cu o diversitate redusa (magazine alimentare si
baruri).

in mediul rural din zona analizatd activitatea comerciald este desfasuratd de
184 societati, reprezentand 42, 4% din totalul societatilor. Sectorul comert impreuna
cu cel al serviciilor este in dezvoltare, populatia ocupata in sectorul tertiar fiind in
crestere cu 6,52 procente.

O dezvoltare echilibrata presupune atat prezenta unor relatii comerciale interne
si externe bine dezvoltate, cat si a unor servicii diversificate in sectorul tertiar. Acest
fapt ar trebui sa se materializeze intr-o dinamica continua a activitatilor comerciale si
a serviciilor la nivel local.

In mediul rural prestarile de servicii se realizeazd preponderent pentru
agricultura. Servicii precum croitorie, frizerie, coafura, sunt asigurate in procent foarte
mic si la standarde scazute.

in zona rurala sunt 66 de intreprinderi care Tsi desfasoara activitatea in sectorul
servicii, reprezentand 15, 2% din totalul societatilor. Sectorul serviciilor este in
continua dezvoltare.

in ceea ce priveste sectorul comert si servicii, putem face referire si la targurile
si pietele care se organizeaza constant in localitatile existente pe teritoriul vizat de
Asociatia Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei
Pescaresti a Judetului Braila.

Avantajul pietelor si a targurilor este ca produsele scoase la vanzare de
comercianti au un pret mai mic si cumparatorii gasesc aici o gama larga de produse
pe care agentii economici din zona nu o detin. Un alt avantaj este acela ca
producatorii agricoli isi vand aici o parte din productie (legume si branzeturi
autohtone, maturi, seminte de legume, rasaduri). Sunt practicate si schimburi de
marfuri intre producatorii locali si cei din alte zone (de exemplu porumb sau grau pe

mere).



172

in afara de latura economicé piata este si un loc al schimburilor de idei (discutii
despre vreme, semanatul graului, porumbului, animale etc). Cu alte cuvinte piata
este un eveniment in viata localitatilor si nu numai, pentru ca aici vin oameni din mai
multe comune.

Practicarea comertului de acest tip in localitatile rurale asigura o diversitate a
produselor, fapt ce conduce la necesitatea amenajarii unor spatii adecvate pe viitor.
Se doreste initierea unor proiecte care sa sprijine latura comerciala cu mijloace
inovative si totodata sa contribuie la promovarea teritoriald a zonei (recunoasterea

calitatii unor produse locale, la nivel european, dezvoltarea unui brand teritorial).

Cresterea productivitatii si a competivitatii economice este puternic corelata cu
nivelul tehnologic, care in prezent la nivelul teritoriului vizat de Asociatia Grupul
Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului
Braila este insuficient dezvoltat, find dependent de transferurilor externe de
tehnologie, in special prin intermediul investitiilor straine directe.

Investitile straine sunt orientate in functie de accesibilitatea si potentialul
teritorial, de mentalitatea oamenilor de afaceri si de traditia in domeniul activitatilor
economice.

Pe plan teritorial, investitiile straine s-au orientat in functie de accesibilitatea si
potentialul economic al zonelor, de mentalitatea oamenilor de afaceri, de traditia in

diferite domenii de activitate si de accesul la informatie.

Il. Analiza economica pentru mediul urban:

Activitati si potential agricol

Activitatea agricola in municipiu este destul de redusa. Nu exista date statistice
care sa evidentieze structura fondului funciar dar daca tinem cont de faptul ca
suprafata din municipiu reprezentativa pentru zona pescareasca este de 11,29 km?
(reprezentand doar 0,6% din totalul suprafetei FLAG-ului) si ca mare parte este teren
acoperit cu constructii, ramane o suprafata extrem de mica pentru agricultura ( mici

gradini aferente gospodairiilor).
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Tabel nr. 90 - Numarul intreprinderilor dupa forma de organizare, in anul 2009

. intreprinderi | intreprinderi
Anul Total PEA’ intr':"‘;i’r‘: Creri Mici Mijlocii | intreprinderi
intreprinderi | ;_ prinder 10-50 50-250 Peste 250
2009 IF,AF | 0-9 angajati yn - e
’ angajati angajati angajati
Municipiul Braila
(cartierele
Comorofca, Brailita,
Pisc, Centrul 2.216 537 1.511 130 34 4
Istoric,zona faleza
Dunarii,cartierele
Calarsi IV, Zona
libera)

Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului

Tabel nr. 91 - Numarul intreprinderilor pe sectoare de activitate, in mediul urban,

in anul 2009
Sectorul Sectorul Sectorul
primar secundar tertiar
Sector Sector Sector
Total agricol industrial Sector de Sector
Anul o . . . . . . . de . .
intreprinderi | (inclusiv (inclusiv | Constructii Servicii
2009 - . ; Comert
pescuitul) artizanat)
Municipiul Braila
(cartierele
» 89 204 105 932 886
Comorofca, Brailita,
Pisc, Centrul
, 2.216
Istoric,zona faleza
Dunarii,cartierele 89 309 1818
Calarsi IV, Zona
libera)

Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului

In teritoriul vizat, conform Oficiului National al Registrului Comertului, functionau

in anul 2009 un numar de 2.216 firme, din care cele cu obiect de activitate din

domeniul agricol, silvicultura si pescuit reprezentau 4,02%, din domeniul industriei

reprezentau 9,21% , din domeniul constructii 4,74%, din domeniul comert 42,06% iar

din domeniul servicii 39,98% din total.
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Dupa cum se poate constata, in privinta numarului de firme, sectorul primar

este foarte putin reprezentat la nivelul urban, doar 4,02% din totalul firmelor activand

in agricultura, silvicultura si pescuit in timp ce in sectorul secundar se regasesc

13,94% din firme (industria a fost intr-un continuu regres in ultimii ani). Sectorul

tertiar este cel mai bine reprezentat la nivelul municipiului, 82,04% din firme activand

in comert si servicii.

Tabel nr. 92 - Numarul intreprinderilor clase de marime, in mediul rural + urban,

in anul 2009
. Micro- intreprinderi | intreprinderi
PFA, Intreprin- prin princ 2 . .
Anul i Tot_al e deri Mici Mijlocii Intreprinderi
intreprinderi e 10-50 50-250 Peste 250
2009 AF 0-9 angajati angajati angajati
angajati gajat gajat gaj

Bertestii de Jos 15 - 15 - - -
Chiscani 98 26 55 13 2 2
Frecatei 6 5 1 - - -
Gropeni 52 27 24 1 - -
Marasu 18 10 6 2 - -
Maxineni 25 7 15 2 - 1
Silistea 31 4 27 - - -
Stancuta 64 42 17 4 1 -
Tichilesti 63 10 50 1 -
Vadeni 62 8 36 12 6 -
Municipiul
Braila
(cartierele
Comorofca,
Brailita, Pisc,
Centrul 2.216 537 1.511 130 34 4
Istoric,zona
faleza
Dunarii,cartierel
e Calarsi IV,
Zona libera)
Total 2.650 676 1.757 166 44 7
% din total 100 25,51 66,30 6,27 1,66 0,26

Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului
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25,50%

166;
6,26%
676;

B Micro-
intreprinderi
0-9 angajati

m PFA, 11, TF, AF

intreprinderi

Mici

10-50 angajati
m Intreprinderi

Mijlocii

50-250 angajati

1757;' m intreprinderi peste
66,30% 250 angajati
Dupad analiza intregii zone, rural si urban, putem spune ca din totalul

intreprinderilor

66,30% sunt microintreprinderi,

6,27% sunt intreprinderi mici,

1,66 sunt intreprinderi mijlocii

0,26% sunt intreprinderi cu peste 250 de angajati.
25,51% sunt organizate sub forma de PFA, I, IF,AF,

Tabel nr. 93 - Numarul de intreprinderi pe sectoare de activitate, in mediul

rural + urban, in anul 2009

Sectorul Sectorul Sectorul
primar secundar tertiar
. Sector
Anul Total Sec(:it:;:gir\llcol industrial Sector de Sector de Sector
2009 intreprinderi escuitul) (inclusiv Constructii Comert Servicii
P artizanat)
Total 434 129 33 22 184 66
rural
Total 2.216 89 204 105 932 886
urban
Total 2.650 218 237 127 1.116 952
Total pe 2.650 218 364 2.068
sectoare
o
% din 100 8,22 13,74 78,04
total

Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului
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Din totalul intreprinderilor care activeaza in zona pescareasca a judetului Braila,
cele mai multe sunt in sectorul tertiar, 78,04%, in sectorul secundar 13,74% si doar

8,22% in sectorul primar.

Desi numarul de microintreprinderi pare a fi mare in comparatie cu celelate
forme de organizare, la nivelul tarii 87,9% din firme sunt microintreprinderi in timp ce
la nivelul Uniunii europene ele au depasit 90% ceea ce arata ca exista potential de
dezvoltare la acest nivel, cu conditia sa se creeze facilitati pentru ca micii

intreprinzatori sa fie stimulati in a-si mentine si creste afacerile in zona.
Gradul de complexitate al activitatii industriale

Din totalul firmelor din zona urbana, doar 9,21% activeaza in industrie. Se poate
observa ca acestea activeaza in sectorul siderurgic, constructii navale si industriei
confectiilor. Industria confectiilor este una de continuitate si printre cele mai solide
industrii din cadrul judetului. Din pacate, o proporiie covérgitoare din aceasta
industrie functioeaza in sistem lohn, ceea ce o face extrem de volatila si vulnerabila
la fluctuatiile pietei internationale. Delocalizarea acestei productii poate avea loc in
orice moment, spre tari cu forta de munca mai ieftina (Republica Moldova, Ucraina
etc.). Deocamdata, calificarea forfei de munca si faptul ca nu este scumpa constituie

doua atu-uri indiscutabile.

Un alt atu remarcabil este capacitatea usoara de adaptare si flexibilitate a fortei

de munca din confecitii si textile la cerintele pietei.

Industria din mediul urban se resimte ca urmare a crizei economice.
Obligativitatea impozitului forfetar in anul 2009, combinat cu efectele crizei
manifestate inca din a doua parte a anului 2008 au determinat inchiderea multor
IMM-uri, majoritatea dintre acestea fiind intreprinderi mici. Numeroase intreprinderi

au o capacitate redusa de adaptare tehnologica si manageriala.

Dezvoltarea industriei ar trebui sa se axeze pe ramuri industriale care se
bazeaza pe agricultura. Pe langa industria alimentard, destul de prezenta, este
necesara Si dezvoltarea unor sectoare industriale care sa sprijine cu masini si utilaje
agricole sectorul agricol. Fiind data situatia actuala a peisajului industrial al zonei, ar

fi de bun argur implementarea unor politici de management si marketing {inadnd cont
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de resursele existente in zona si prin acapararea unor noi orizonturi care tin atat de
piata de desfacere cat si de patrunderea in peisajul autohton a unor noi tipuri de

industrii.

Plecand de la situatia economica a judefului pentru dezvoltarea domeniului
industrial trebuie avut in vedere tipurile de industrie existente, cele precedente dar si

valorificarea actualului capital uman pentru potentiale activitati industriale

Tabel nr . 94 - Numarul de intreprinderi in functiune / 1000 locuitori

Nr. locuitor / Intreprinderi/1000
Localitate Nr. agenti economici
zona urbana locuitori

Municipiul Braila (cartierele Comorofca,
Brailita, Pisc, Centrul Istoric,zona faleza 2.216 53.492 41,43

Dunarii,cartierele Calarsi IV, Zona libera)

Structura fortei de munca salariata in mediul urban

Structura si evolutia fortei de munca in mediul urban pe domenii de activitate

4500
4000 >

3500 44"”'“\\~“‘~

3000 'W * AgriCUltUré
o ././-——é-.— —8—Industrie
2000

Constructii
1500 == Comert
1000 o
500 =ie=Servicii
0 O - & - ==

2005 2006 2007 2008 2009

Fata de anul 2005, populatia salariata din agricultura, silvicultura si pescuit a
crescut cu 43,85% (de la 57 la 82 salariati), in industrie si constructii a crescut cu
12,9% iar populatia ocupata cu activitati comeciale, de servicii si de transport a
crescut cu 10,9%. Se constata astfel o crestere la nivelul tuturor sectoarelor de
activitate in 2009 fata de anul 2005.
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Gradul de ocupare al populatiei din mediul urban.

Tabel nr. 95 - Numar de salariati la 1000 locuitori in anul 2009

Nr. locuitor /

Localitatea Total salariati comuna Populatia ocupata /

1000 locuitori

Municipiul Braila (cartierele
Comorofca, Brailita, Pisc, Centrul
Istoric, zona faleza 10.752 53.492 201
Dunarii,cartierele Calarsi IV, Zona
libera)

Din tabelul prezentat reiese ca gradul de ocupare al populatiei este unul scazut,
doar 20% din populatie fiind ocupata, de unde rezulta ca gradul de impovarare este

unul ridicat.

Activitati si potential in sectorul constructii

Unitatile economice active ce desfasoara activitate in constructii, se cifrau in
anul 2009 la un 105 unitati, ceea ce reprezinta 4,74% din totalul unitatilor economice

la nivelul teritoriului.

Din pacate acest domeniu nu este unul foarte dezvoltat, infrastructura din
mediul rural mai ales este slab dezvoltatda pentru a putea sustine domeniul
constructiilor. Existd potential pentru acest sector prin atragerea fortei de munca
tinere si prin valorificarea resurselor naturale, diminuédnd sau eliminand gradul de
import al materialelor si prin imporul de know-how din partea populatiei locale care a

lucrat o vreme n strainatate.

Activitati si potential in sectorul comert si servicii

Cel mai dinamic domeniu de activitate economica dupa anul 1989 este
comertul. Acest lucru se verifica pe deplin atunci cand ne referim la numarul
societétilor de profil care s-au creat din initiativa privata. in teritoriul urban al zonei
vizate de Asociatia Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a
Zonei Pescaresti a Judetului Braila exista o serie de centre comerciale de mari
dimensiuni (Kaufland, Plus, etc) dar cele mai multe sunt magazine de mici dimensiuni

care comercializeaza produse alimentare si nealimentare.
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Alte firme
398;
17,97% B Firme din Comert
932;
42,05%

Firme din Servicii
886;
39,98%

In sectorul comert se regasesc un numar de 932 intreprinderi, reprezentand
42,05% din total unitatilor iar in sectorul servicilor exista un numar de 886
intreprinderi, reprezentand 39,98% din numarul total de intreprinderi. Cele doua

sectoare sunt cel mai bine dezvoltate in zona analizata.

Contributia IT&C la cresterea economica depinde atat de dezvoltarea sectorului
de comunicatii si tehnologia informatiei, cat si de gradul de utilizare a TIC in
economie. Numarul agentilor economici ce isi desfagoara activitatea in domeniul
informaticii, cercetarii-dezvoltarii si inovarii ar trebui sa creasca.

Cercetarea stiintifica are de suferit ca urmare a nivelului mereu in scadere al
investitiilor in domeniu din partea sectorului public si privat, reducerii numarului de
specialigti cu Tnalta calificare, precum si ca urmare a numarului extrem de redus al
centrelor de excelenta.

Serviciile financiare si bancare au avut un trend ascendent, in prezent ele
intdmpina dificultati datorate unei insolvabilitati financiare ce sta la baza crizei
economice si financiare nationale si internationale.

Exista un potential extraordinar de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM-uri) in diverse domenii conexe legate de dezvoltarea durabila a macro-regiunii
dunarene. Un aspect important il reprezintd crearea conditiilor favorabile pentru
localizarea de noi investitii Si intarirea potentialului celor existente prin dezvoltarea
sistemului de utilitati si al serviciilor de calitate destinate intreprinderilor, prin
simplificarea, transparentizarea si accelerarea procedurilor administrative si pentru

obtinerea autorizatilor si crearea conditilor de crestere a productivitatii
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intreprinderilor prin utilizarea de produse si procese inovative. Este nevoie de o piata
a muncii flexibila, in care oferta de munca sa devina capabila a se adapta permanent
cerintelor angajatorilor, prin promovarea culturii antreprenoriale, a societatii
informationale si a noilor servicii, in contextul unei dinamici accelerate a integrarii

activitatilor economice in spatiul european si international.

Activitati si potential in sectorul piscicol — rural si urban

Dupa politica de crestere sustinuta din timpul regimului comunist, piscicultura a
resimtit puternic, alaturi de celelalte sectoare ale economiei romanesti, efectele
tranzitiei la economia de piata. Astfel, incepand cu anul 1990 si pana in 2004
evolutia productiei in acvacultura a scazut continuu. Efectele tranzitie de la economia
centralizata la economia de piata au fost amplificate in mare masura de situatia
incertd a proprietatii asupra terenului. In aceastd situatie a scézut atractivitatea
acestui sector economic pentru investitori iar baza tehnico-materiala s-a degradat
continuu. Oricum, in ultima perioada, bazinele din multe zone au fost privatizate sau
concesionate pe o perioada mai lunga de timp si au inceput sa apara schimbari in

directia de evolutie

Reglementat de o serie de legi si hotarari de guvern, limitat uneori de catre
acestea, sectorul pescaresc din zona pescareasca a judetului Braila inregistreaza o
tendinta evolutiva, de valorificare a potentialului teritorial in perioada 2005-2009, din

perspectiva:

¢ interesului manifestat de catre localnici pentru aceasta activitate: in 2009 se
inregistreaza 1800 de membri in asociatile de pescuit sportiv, fatd de 715
membri inregistrati in 2005 (cu 60,2% mai mult), totodata, numarul agentilor
economici inregistrati la ANPA este in crestere in 2009 (23 agenti economici)

fata de 2005 (21 agenti economici), cu 8,6 procente.
e productiei de pescuit comercial pe Dunare (in anul 2009 s-au raportat o
productie cu 53,8% mai mare decét in anul 2005 - 60,7 tone, fata de 28 tone)
Potrivit ANPA, Filiala Moldova, in perioada 2005 — 2009, numarul unitatilor de
productie in acvacultura si al celor de procesare a pestelui, in zona vizata este
constant. De asemenea, numarul asociatiilor de pescari si a celor de pescari sportivi

nu inregistreaza variatii in acest interval de timp. (Tabel nr. 24 - Situatia sectorului
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pescaresc pe teritoriul Asociatiei Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii

Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila)

Pentru anul 2011, informatiile furnizate de ANPA, in Registrul Unitatilor de

Acvacultura, arata o crestere a numarului acestora. www.anpa.ro

Pe teritoriul Grupului Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei
Pescaresti a Judetului Braila, pescuitul se practica cu unelte de pescuit fixe sau
mobile, folosindu-se ambarcatiuni de pescuit mici, construite din lemn. Tn apele
interioare pescuitul de captura nu este mecanizat. Se impune, de asemenea,
modernizarea ambarcatiunilor in vederea cresterii sigurantei navigatiei i

imbunatatirea conditiilor de conservare a produselor din peste la bordul navei.

in anul 2009, numarul ambarcatiunilor de pescuit comercial (92) si al uneltelor
utilizate (2250) era mic, raportat la numarul pescarilor autorizati (243). Procentele
arata ca un pescar detinea, in medie, 9 unelte de pescuit si ca ambarcatiunile erau in
procent de 1 la 4 (o barca pentru 4 pescari). Mai mult, acest raport, urmarit din 2005
pana in 2009, este fluctuant, in sensul ca 2005 este anul cel mai slab din punctul de
vedere al echipamentelor de pescuit (revin in medie 7 unelte de pescuit fiecarui
pescar), in timp ce anul 2008 inregistreaza o crestere semnificativa la aproximativ 10
unelte de pescuit pentru un pescar.

Numarul autorizatiilor de pescuit pentru mediul urban si rural al zonei pescaresti
Braila inregistreaza o scadere semnificativa din 2005 pana in 2008 (de la 332
autorizatii eliberate in 2005, 312 in 2006 — cu 3,1% mai putin decéat in 2005, 288 in
2007 — cu 7,69% mai putin decét in 2006, la 200 in 2008 — cu 30,5% mai putin decét
in 2007) pentru ca in anul 2009 numarul pescarilor autorizati sa creasca la 243 (cu
21,5% mai mult decat in 2008).

Numarul scazut de permise de pescuit, raportat la numarul locuitorilor
grupului local evidentiaza faptul ca nu se fac presiuni pe fondul de pescuit si, prin
urmare, se poate vorbi despre o exploatarea durabila (2,07% din locuitori detineau,
in 2009, permise pentru pescuitul sportiv si 0,28% erau autorizati pentru pescuit
comercial). Sectorul pescaresc contribuie, astfel, la protejarea biodiversitatii din apele

interioare in zona acestui grup local.
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Conform datelor furnizate de ANPA (www.anpa.ro) pentru anul 2011 suprafata
amenajata pentru acvacultura era de cca 1.273,6 ha din care 1143,6 ha -

reprezentate de crescatorii piscicole, si 130 ha erau alocate unei pepiniere piscicole.

Tabel nr. 96 - Unitati de acvacultura in 2011

Suprafata alocata

Numar unitati Acvacultura CU PEPINIERA CRESCATORIE unitatilor de
acvacultura
4 1 3 1.273,6

Sursa: ANPA, www.anpa.ro

Statisticile arata ca numarul fermelor de profil, raportat la cererea existenta pe
piata este redus, productia de produse pescaresti nefiind suficienta pentru a
satisface cererea.

Sectorul de procesare a pestelui este slab dezvoltat in zona, un numar foarte
restrans de companii ofera produse moderne din productie interna.

in acelasi timp, sectorul productiv pescaresc este vazut ca jucand un rol
important pentru populatia din zona, pe masura ce resursele financiare ce sunt
generate intretin o populatia relativ mare si furnizeaza, de asemenea, o sursa de
hrana.

Cu toate acestea, numarul organizatiilor de producatori este foarte redus
raportat la numarul locuitorilor si la cerintele existente pe piata pentru produsele de
profil. Cota organizatiilor de pescari din numarul total al populatiei din zona este de
0,0057%.

Dezvoltarea sectorului de acvacultura reprezinta un real potential pentru
crearea unor locuri de munca si de noi activitati economice. Valorificarea resurselor
acvatice - exploatate actualmente intr-o mica masura, cu mijloace traditionale - poate
deschide largi perspective dezvoltarii economice a zonei. Problema identificata
consta in decaderea economica a comunitatilor pescaresti acompaniata de factorii
determinanti, din care amintim:

¢ |Infrastructura precara de acostare si acces la cheiurile pescaresti;

o Dotarea slaba a asociatiilor de pescari;

e Lipsa capacitatilor corespunzatoare de depozitare;

¢ Insuficienta capacitatilor de productie/ambalare;
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e Insuficienta resurselor umane calificate;

e Lipsa unor politici corespunzatoare de marketing.

Conform Farnet, populatia Romaéaniei consuma foarte putin peste, tara
inscriindu-se intre cei mai mici consumatori de produse pescaresti din UE, cu un
consum anual in 2005 de doar 4,5 kg/ pers, comparativ cu media de 21 kg/pers in
UE. in ciuda acestei rate scézute de consum, productia de produse pescaresti nu
este suficientd pentru a satisface cererea. De fapt, Roménia a trecut de la a avea
suficiente produse pescaresti proprii in 1998, la a acoperi doar 14,4% din piata.
Sectorul de procesare a pestelui in Romania este slab dezvoltat si se consuma in
principal, peste importat.

Conform Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvacultura, Filiala Moldova,
Galati, captura de peste realizata pe bratele Dunarii, in zona aferenta grupului local
de actiune, este in scadere in perioada 2008 — 2010, cu 10,2%.(Tabel nr. 25 -
Cantitati de peste capturat de asociatiile de pescuit din zona -kg )

Productivitatea scazuta si slaba calitate a produselor pescaresti au fost
determinate in principal de:

e accesul redus la finantare,

e utilizarea insuficienta si ineficienta a resurselor disponibile,

e utilizarea unor tehnologii si echipamente invechite, energo-intensive,

e personalul insuficient instruit,

e lipsa sau ineficienta cunostintelor manageriale si de marketing (majoritatea
firmelor autohtone isi bazeaza inca strategiile pe reducerea costurilor si nu
pe cresterea productivitatii).

Bazandu-ne pe potentialul economic si turistic al zonei selectate, consideram ca
intoarcerea la traditiile pescaresti reprezintd cea mai importanta oportunitate pe care
se vor baza investitile pe intreg spectrul de activitati piscicole si conexe, si prin
urmare dezvoltarea economica integrata si durabila a zonei.

Comunitatile pescaresti ce reprezentau o pondere importanta a populatiei din

zona inregistreaza de asemenea procente ce arata un continuu declin.
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Gradul de angajare in sectorul piscicol

Datele statistice furnizate de ANPA si ONRC, aferente anului 2009 arata ca in
zona pescareasca a judetului Braila, 0,43% din totalul populatiei ocupate este
implicata in activitatea de pescuit comercial in ape interioare / acvacultura /

procesare.

Asociatii ale pescarilor sportivi

Pe teritoriul grupului local existda conditi favorabile pentru practicarea
pescuitului recreativ. Singura asociatie de pescari sportivi inregistratd la ANPA,
Filiala Moldova, avea, in 2009, 1800 de membri care practicau pescuitul
recreativ/sportiv, numarul lor fiind in crestere cu 60,2% fata de 2005. Practicarea
acestui tip de pescuit se face in baza unui permis de pescuit recreativ-sportiv, cu
respectarea legislatiei in vigoare si obligativitatea apartenentei la o asociatie.

Succesul acestei activitati consta si in dezvoltarea unei industrii a pescuitului
sportiv care cuprinde retele de magazine de unelte de pescuit, fabrici de unelte de
pescuit, fabrici de ambarcatiuni, fabrici de momeli de pescuit si mass-media
specifice. Momentan, aceasta industrie este insuficient dezvoltata iar aspectul poate
constitui o nisa in evolutia ulterioara a zonei.

Similar situatiei la nivel national si regional, sectorul piscicol din zona analizata
se caracterizeaza prin insuficienta valorificare a potentialului existent in conditiile
cresterii consumului de produse din peste pe piata interna si a satisfacerii deficitului
ofertei locale prin importuri. Investitiile in infrastructura de productie si prelucrare a
pestelui trebuie urmate de strategii si programe coerente de crestere a valorii
adaugate a produselor piscicole: stimularea productiei de peste cu valoare si calitate
ridicata alaturi de speciile tradifionale, asigurarea procesarii $i comercializarii,
diversificarea speciilor cultivate, orientarea catre turism si activitati corelate, cum ar fi
amenajarea bazinelor piscicole pentru pescuitul sportiv. Toate aceste masuri de
crestere a productivitatii si a valorii adaugate vor conduce implicit la stabilizarea fortei
de munca, deoarece implica investitii pentru instruire si imbunatatire a conditiilor de
lucru, dar si la cresterea numarului de locuri de munca prin infiintarea de unitati de

procesare a pestelui.
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Dezvoltarea durabila a sectorului de pescuit sportiv-recreativ, care in tarile
dezvoltate genereaza anual venituri considerabile, trebuie sa aiba ca premisa ideea
conform careia aceasta activitate poate genera venituri substantiale in conditiile in

care este privit ca o investitie pe termen lung si nu drept o sursa imediata de venit.
Concluzii asupra principalelor caracteristici economice ale zonei analizate

e Scaderea numarului de salariati ca urmare a restructurarilor economice
in perioada de tranzitie catre economia de piata, dupa 1989 dar cu unele
semne de revigorare economica deja simiite (relansarea santierului
naval din Braila sau constructia unor mari complexe comerciale, de
exemplu).

e Privatizarea si restructurarea intreprinderilor au avut un impact deosebit
asupra activitatilor economice. Abia dupa anul 2000, economia zonei a
inceput sa se indrepte catre o reala economie de piata;

e Zona studiata necesita o echilibrare in plan spatial al activitatilor industriale
prin dezvoltarea unor centre industriale si in alte UAT-uri;

e Sunt prezente cateva sectoare care au reprezentativitate la nivel national si
chiar vizibilitate internationala: siderurgia, constructiile navale, confecfiile
textile, industria alimentara. Acestea sunt un teritoriu prielnic atragerii
investitorilor;

e Cresterea continua a numarului de intreprinderi privatizate a condus la
crearea unui mediu concurential, benefic indeosebi in ceea ce priveste
societatile cu raspundere limitata si societatile pe actiuni;

e Sectorul intreprinderilor mici si mijlocii a cunocut o importanta dezvoltare in
cadrul economiei zonei constituind un potential important;

e Exista, totusi un dezechilibru in privinta profilului dominant al IMM-urilor, cele
cu obiect de activitate comerful avind o dominare neta. Ca urmare este
necesara sprijinirea crearii si dezvoltarii de IMM-uri cu activitati altele decat
comerciale. De asemenea, este necesara facilitarea accesului I.M.M —urilor
la diverse forme de finantare, inclusiv prin acordarea de consultanta de

specialitate;
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e Totusi, potentialul zonei nu este folosit la maximum pentru a genera
dezvoltarea economica mult asteptata, astfel incat veniturile populatiei sunt
relativ scazute;

e Prezenta zonei libere nu a avut rezultatele asteptate, indeosebi in atragerea
de investitii straine directe;

e Parcul industrial nu au oferit oportunitatile asteptate, ar fi necesara crearea

si dezvoltarea unor incubatoare de afaceri in aceste parcuri industriale.

Zona vizata de Asociatia Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii
Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila ar putea oferi investitorilor o serie

de facilitati constand in:

o suprafete de teren intravilan si extravilan pentru realizarea de investitii;

e scutiri de taxe si impozite locale;

e concesionarea sau inchirierea de terenuri la preturi avantajoase in vederea
construirii de societati care sa asigure locuri de munca;

e terenuri neproductive pentru impaduriri;

e inchirierea, arendarea, concesionarea de terenuri arabile pentru infiintarea
de culturi cerealiere;

e punerea la dispozitie de locatii in vederea dezvoltarii agroturismului

2.2.3 Contextul de Mediu

Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii durabile este cea data de Comisia
Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in Raportul Brundtland: "dezvoltarea
durabila este dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a
compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi".

Dezvoltarea durabila urmareste si incearca sa gaseasca un cadru teoretic stabil
pentru luarea deciziilor in orice situatie Tn care se regaseste un raport de tipul om -
mediu, fie ca e vorba de mediu inconjurator, economic sau social. Durabilitatea
pleaca de la ideea ca activitatile umane sunt dependente de mediul inconjurator si de
resurse.

Sanatatea, siguranta sociala si stabilitatea economica a societatii sunt esentiale

in definirea calitatii vieii.
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Biodiversitatea, varietatea organismelor, reprezinta un rezervor genetic pentru
generatiile viitoare si are rol in producerea oxigenului si absorbtia dioxidului de
carbon, precum gi in asigurarea unor produse esentiale si a unor beneficii economice
prin produse si servicii, inclusiv prin turism.

De aceea pierderea biodiversitatii afecteaza:

e productia de bunuri $i servicii a ecosistemelor naturale si seminaturale;

e bunastarea economica;

e sanatatea populatiilor umane.

Conservarea biodiversitatii se poate asigura numai printr-un management
durabil, care se materializeaza prin:

e utilizarea resurselor naturale in limita capacitati de suport a sistemelor

ecologice;

e exploatarea resurselor fara periclitarea capacitatii de refacere a acestora;

e protejarea sistemelor ecologice/biologice naturale de importanta sau

periclitate (crearea de arii naturale protejate);

e reconstructia/reabilitarea ecologica a sistemelor ecologice degradate

Ecosistemele

Ecosistemele existente in Zona Pescareasca a Judetului Braila sunt ecosisteme
terestre, reprezentate de paduri, pajisti si tufisuri, si  ecosisteme acvatice

reprezentate de balti, mlastini si privaluri.

Asupra complexelor de ecosisteme acvatice si terestre s-au exercitat in anul

2009 urmatoarele presiuni antropice :

e braconajul piscicol — ce ar putea avea drept consecinte: diminuarea
necontrolata a populatiilor de pesti prin depasirea capacitati de suport,
recoltarea neselectiva a ihtiofaunei (mai ales prin folosirea curentului electric
si a plaselor monofilament), dezechilibrul unor lanturi trofice;

e pasunatul abuziv in regim semisalbatic cu cabaline si porcine, efectul
principal fiind distrugerea vegetatiei, in special a celei lemnoase prin
roaderea scoartei si a varfului lastarilor de plop si salcie; ca urmare a

actiunilor de paza efectuate de personalul de teren impreuna cu personalul
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silvic, precum si a conditiilor meteorologice, in anul 2009 acest fenomen a
fost mai redus ca amploare, prin comparatie cu anii trecuti;

e delictele silvice: in anul 2009 s-au inregistrat taieri ilegale pentru un volum
total de 44,77 m°, mai redus prin comparatie cu anul 2008 (90 m3), ceea ce
nu a pus insa in pericol starea de conservare a habitatelor si speciilor;

e turismul necontrolat este practicat in special la sfarsitul saptamanii si are ca

efect acumularea deseurilor in zonele dig-mal.

Nu s-au semnalat cazuri de braconaj cinegetic, poluare, de amplasare a unor

constructii ilegale si nu s-au realizat lucrari hidrotehnice.
Deseurile

In ceea ce priveste colectarea, transportul si depozitarea reziduurilor menajere
si industriale, acestea au constituit o problema inca de la primele organizari spontane
ale comunitatilor omenesti, nefiind gasita o rezolvare adecvata pana in prezent.
Concomitent cu procesele tehnologice inregistrate au crescut si exigentele privind
protectia mediului inconjurator.

Principalele tipuri de deseuri rezultate din activitatie menajere si industriale
sunt:

o deseuri menajere produse in gospodarii;

e deseuri stradale rezultate de pe suprafata salubrizata a localitatii;

e deseuri asimilabile cu deseuri menajere produse de unitatile prestatoare de

Servicii.

In cadrul comunitatilor locale, gropile de gunoi au fost inchise, in conformitate
cu solicitarile Agentiei de Protectia Mediului, iar autoritatile au incheiat sau sunt in

curs de aprobare a contractelor privind colectarea deseurilor de catre un operator.
Calitatea aerului

Aceasta este apreciata prin realizarea inventarului anual al emisiilor de poluant;
in atmosfera si prin masuratorile realizate prin reteaua de monitorizare existenta,
pana la punerea in functiune a retelei automate de monitorizare precum si a datelor
meteorologice, utilizand modele matematice pentru dispersia poluantilor emisi in

atmosfera.
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Pentru protectia calitatii aerului s-a avut in vedere implementarea prevederilor
legislatiei din acest domeniu prin aplicarea procedurilor legale de autorizare, controlul
conformarii si monitorizarea activitatii anumitor sectoare cu potential impact negativ
asupra calitatii aerului — aceste activitati fiind desfasurate de Agentia pentru Protectia
Mediului Braila

Din analiza datelor rezultate din Inventarul emisiilor in atmosfera, cantitatea cea
mai mare a emisiilor de poluati in atmosfera este rezultata din arderea combustibililor
fosili pentru producerea de energie (602,26 mii tone, adica 64,02%), iar cele doua
instalatii mari de ardere sunt amplasate la distanta foarte mica una de cealalta in
aceeasi zona suburbana a orasului Braila.

Ca urmare, zona Chiscani ar putea fi considerata o zona critica sub aspectul
poluarii atmosferice, desi masuratorile realizate cu aparatura actuala, la punctul de
prelevare al retelei de monitorizare aflat chiar in zona nu au relevat depasiri ale
valorilor limita. Explicatia poate fi data de parametrii meteo, vanturile dominante
putand purta aceste emisii la mari distante fata de punctele de generare.

in urma evaluarii calitaii aerului, in localititile Chiscani, Frecatei si Marasu s-
au constatat ca cantitatea de pulberi in suspensie este mai mare decat valoarea
limita plus marja de toleranta iar in localitatile Gropeni si Stancuta, concentratiile de
dioxid de azot si oxizi de azot sunt intre valoarea limita si valoarea limita plus marja
de toleranta.

In ceea ce priveste monitorizarea apelor, fluviul Dunarea este monitorizat de
Sistemul de Gospodarire a Apelor Braila in sectiunile: Dunare Braila 1 (km 184),
Dunare Braila 2 (rezerva pentru potabilizare - km 183) si Dunare Gropeni (km 196).

Starea chimica a apelor se stabileste in raport cu concentratia substantelor
periculoase relevante si prioritar periculoase, respectiv concentratia fractiunii
dizolvate a metalelor grele. Metalele monitorizate sunt: Zn, Cu, Ni, Cr, Fe si Mn.

in ceea ce priveste starea fluviului Dunarea, in anul 2007 starea chimica a fost
determinata la nivelul celor trei sectiuni cu monitoring de supraveghere. S-a regasit
stare foarte buna la Cu, Zn, Cr in concentratje totala si starea chimica moderata la Fe
pentru toate cele trei sectiuni.

Din punct de vedere a starii ecologice, al indicelui saprob fitoplancton si al
nutrientilor s-a regasit stare buna si calitate foarte buna in ceea ce priveste sectiunea

Dunare Braila 1.
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Degradarea solurilor este datorata pe de o parte unor cauze naturale (seceta)

iar pe de alta parte unor cauze antropice (exploatare agricola intensiva, lucrari de

imbunatatiri funciare care au modificat regimul hidric al solurilor).

Tabel nr. 97 - Principalele restrictii ale calitatii solurilor (procentele sunt calculate fata

de suprafata agricola a judetului)

Tip de sol

Slab

Moderat

Puternic

Foarte
puternic

Total

ha

%

ha

%

ha %

ha %

ha

%

Soluri
salinizate

47573

12,25

35251

9,08

8274 2,13

91098

23,45

Soluri
sodizate

11058

2,85

7584 1,95

18642

4,80

Soluri
afectate de
eroziune

770

0,20

-| 18642

770

0,20

Soluri
afectate de
relief eolian
si textura
grosiera

21540

5,40

21540

5,54

Exces de
umiditate

10486

2,70

36477

9,39

46963

12,09

Total

179013

46,09

Sursa : Raportul anual privind starea factorilor de mediu din judetul Braila in anul 2008

Unele zone sunt afectate de :

e Exces de umiditate, cu precadere in zona de lunca si zone depresionare de

campie si sub incidenta aportului de apa din precipitatii

e Exces de salinitate

e Poluarea cu nitrati — Conform Ordinului nr. 1552/2008 pentru aprobarea listei

cu localitatile unde exista surse de nitrati din surse agricole, comunele

vulnerabile din zona analizata sunt: Chiscani, Frecatei, Marasu, Maxineni,

Silistea, Gropeni, Stancuta, Tichilesti.
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e Soluri afectate de eroziunea eoliana — sunt acele soluri nisipoase, cu o
textura grosiera, cu fertilitate redusa si cu vegetatie slab reprezentata, soluri
supuse deflatiei si care au nevoie de interventii de fixare si aplicarea unui tip
de agricultura ameliorativa. Dupa 1991, odata cu defrisarile intense ale
plantatiilor de vii si taierile necontrolate ale perdelelor forestiere, fenomenul

de eroziune prin deflatie pe aceste soluri s-a accentuat.
Solutiile de ameliorare propuse de specialisti au fost:

o Impé&durirea intrucat tot judetul Braila are un deficit major de vegetatie
forestiera. In cadrul “Programului de Tmbunétatire a calitati mediului prin
impadurirea terenurilor agricole degradate” derulat de Ministerul Mediului,
Consiliul Judetean Braila a depus 5 proiecte, unul dintre ele fiind destinat
comunei Maxineni, pentru o suprafata de 87,85 ha.

o Activitati de curatare, reducere si/sau reconstructie ecologica a zonelor in
care solul, subsolul si ecosistemele terestre au fost afectate — in 2007 s-a

stabilit cadrul legal pentru aceste activitati prin H.G. nr. 1403.

2.3. COMUNITATEA S| ANGAJAMENTUL FACTORILOR INTERESATI

Procesul de constituire a Asociatiei ,Grupul Local pentru Promovarea
Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a judetului Braila” si cel al elaborarii
Strategiei de Dezvoltare aferente zonei s-a bazat pe consultarea comunitatii locale
,de jos in sus”.

Aceasta abordare de consultare a comunitati a fost folosita si in etapele de
identificare a problemelor zonei, a diagnozei acesteia, in gasirea de solutii care pot
revigora din punct de vedere economic, social si de mediu teritoriul vizat, toate
acestea conturand Tn urma acestui proces participativ, obiectivele si viziunea
strategiei si conferindu-i in acelasi timp echilibrul necesar.

In sensul acestei abordari, au fost organizate o serie de intalniri de lucru cu
actori importanti locali si membri fondatori, intalniri de informare la sediile primariilor
comunelor care fac parte din teritoriul zonei pescaresti, si s-au desfasurat vizite in

alte tari comunitare pentru a realiza schimburi de experienta. Deasemenea
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oportunitatile programului au fost aduse la cunostinta mediului privat de pe raza
zonei vizate si au fost consultate inclusiv autoritatile competente in procesarea de
date.

Inscrierea membrilor fondatori, precum si a tuturor participantilor la consultari se

prezinta in tabelul de mai jos:

Tabel nr. 98 — Membrii fondatori ai Asociatiei Grupul Local pentru Promovarea

Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila

PARTICIPARE

INSTITUTII DIN ZONA DE INTERVENTIE o
LA CONSULTARI

MEMBRI FONDATORI

Agentia pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii de Dezvoltare

Sud-Est

Unitatea Administrativ Teritoriald a Judetului Braila

(Consiliul Judetean Braila)

Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Braila X

Camera de Comert Industrie si Agricultura Braila

Asociatia Comunelor din Romaénia Filiala Judeteana Braila

Agentia Judeteana a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi

Societatea Cooperativa de Gradul | ,Nufarul” Chiscani

Asociatia Pescarilor Stancuta

Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Regiunea Sud — Est

BENEFICIARI PUBLICI

Unitatea Administrativ Teritoriala Bertestii de Jos

Unitatea Administrativ Teritoriala Stancuta

Unitatea Administrativ Teritoriala Méarasu

Unitatea Administrativ Teritoriald Frecéatei

Unitatea Administrativ Teritoriala Gropeni

Unitatea Administrativ Teritoriala Tichilesti

Unitatea Administrativ Teritoriald Chiscani

Unitatea Administrativ Teritoriala Vadeni

Unitatea Administrativ Teritoriala Silistea

Unitatea Administrativ Teritoriala Maxineni

TR R

BENEFICIARI PRIVATI

Mediul privat din zona pescareasca

x

POPULATIA LOCALA

=]
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Pe parcursul elaborarii strategiei, la intalnirile de lucru, precum si la consultarile
publice au fost distribuite materiale informative tiparite referitoare la stadiul elaborarii
strategiei, obiectivele programului si zona de interventie, precum si formulare
speciale de aplicare pe care partile interesate au fost invitate sa le completeze pentru
a se face prelucrarea necesara si evaluarea, astfel incat informatiile care stau la
baza strategiei sa fie actuale si sa reflecte intocmai situtia de fapt din zona

pescareasca.

In urma discutiilor purtate in cadrul intalnirilor de lucru s-a procedat la
clasificarea si evaluarea tuturor propunerilor si observatiilor depuse in cadrul

procesului de consultari..

Rezultatele obtinute prin mobilizarea principalilor actori, cu asumarea rolului
fiecaruia dintre acestia, pentru a contribui la efortul de dezvoltare economica, sociala
si de mediu, in baza unei viziuni comune in procesul de elaborare a strategiei, sunt
surprinse in minutele intalnirilor de lucru desfasurate in acest scop, precum si in
documentele finregistrate pe parcursul etapei de elaborare a strategiei.

(vezi Anexa A.)

in baza consultarilor si a intalnirilor de lucru au fost identificate prioritatile,
obiectivele si masurile prin care se urmareste atingerea obiectivului global al
Strategiei. Se observa ca ponderea pe care o are consolidarea sectorului pescaresc
in randul masurilor identificate este mai mica decat ponderea masurilor ce vizeaza
dezvoltarea activitatilor alternative acestui sector care sa conduca la imbunatatirea

calitatii vietii locuitorilor acestei zone.

Urmare a consultarilor cu factorii locali au fost identificate problemele si nevoile
sectorului pescaresc, intre care se remarca investitile reduse in sectorul pescuit,
agricultura si industrie, lipsa unor unitati de prelucrare si valorificare a produselor
piscicole, echipamentele si tehnologiile depasite, cu productivitate si eficienta
economica scazuta, totodata fiind gasite si solutiile de revigorare concretizate in trei

masuri la nivelul Strategiei.

Masurile propuse in vederea consolidarii sectorului pescaresc concomitent cu
contracararea fenomenului de epuizare a stocurilor de peste, au in vedere

restabilirea potentialului de productie, procesare si valorificare a acestui sector aflat
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in declin, sustinerea activitatilor conexe sectorului pescaresc si conservarea bio-
diversitatii. Investitile in infrastructura care sprijina activitatile de pescuit si
acvacultura pun accent pe conservarea si dezvoltarea atat a cadrului economic si

social cat si a mediului.

Diversificarea de noi specii cu perspective comerciale bune dar si imbunatatirea
conditiilor de munca si securitate ale lucratorilor din activitatile pescaresti, precum si
investitile in procesarea pestelui au in vedere cresterea valorii adaugate a
produselor pescaresti, imbunatatirea activitatii de procesare si comercializare pentru
produsele interne si sustinerea pietelor de produse pescaresti provenite din

acvacultura si din pescuit.

Actiunile au in vedere atat infiintare amenajare piscicola/ acvacultura, achizitii
de utilaje/echipamente necesare activitatilor pescaresti, construirea punctelor de
debarcare, infiintare centre pentru confectionare, verificare tehnica, intretinere si
reparatii ambarcatiuni si unelte pescaresti, achizitii pentru mijloace/ echipamente de
transport pentru pescuit si activitati conexe, amenajare adapost pescaresc,
concomitent cu actiuni de mentinere si conservarea a habitatelor, actiuni de
prevenire si stopare a factorilor distructivi (poluare), (colectarea deseurilor).

Asa cum reiese din formulare, ,diversificarea oportunitatilor socio-culturale si
sportive prin crearea/ modernizarea/ infrastructurii” reprezentantii sectorului public Tsi
propun sa reduca neatractivitatea comunitatilor in special a celor rurale prin
amenajarea de trasee turistice/ sportive, infiintare sali de sport, infiintare/ reabilitare
/amenajare spatii de agrement (spatii de joaca, terenuri de sport, stadioane, parcuri),
infiintarea centrelor de asistenta sociala (centre de zi, dispensare), reabilitarea unor
institutii de invatamant prescolar (gradinita).

Actiunile sectorului public au in vedere si potentialul piscicol céat si perspectiva
buna pentru diversificarea activitatilor economice (infiintarea punctelor de
comercializare a pestelui, dotarea cu echipamente specifice, reabilitarea si
amenajarea de pontoane), toate acestea fiind cuprinse in masura ,consolidarea
infrastructurii pentru pescuit si turism”.

Conservarea resurselor naturale si antropice existente in zona, valorificarea
identitatii comunitare prin investitii in tehnologie, infiintarea de centre de promovare,
informare si documentare turistica, organizarea de targuri, caravane, festivaluri,

acopera alte trei masuri si converg spre obiectivul prin care se urmareste , crearea
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premiselor pentru conservarea identitatii comunitare si valorificarea resurselor
naturale si antropice.

Intre preocuparile reprezentantilor sectorului privat un loc important il ocupa
cresterea investitiilor in zona si dezvoltarea activitatilor economice, pe care le imbina
cu facilitarea integrarii pe piata muncii a locuitorilor din zona, prin cresterea
competentelor. Actiunile presupun pregatirea profesionala a pescarilor (cu accent pe
tineri si femei) si a famililor acestora pentru a deveni competitivi pe piata muncii Si
pentru a dezvolta alte activitati economice locale.

Diversificarea activitatilor alternative la cele piscicole, dezvoltarea serviciilor de
sprijinire a turismului, infrastructurii si serviciilor legate de turism pentru cresterea
numarului de turisti in zona / incurajarea activitatilor turistice in teritoriu concomitent
cu evidentierea si promovarea a valorilor locale sunt masuri care s-au conturat prin
eforturile tuturor factorilor implicati si conduc la valorificarea potentialului turistic al
zonei.

Promovarea activitatilor turistice prin valorificarea patrimoniului local vizeaza
punerea in valoare a specificului local avandu-se in vedere ecoturismul si
agroturismul. Dezvoltarea turismului conduce la cunoasterea patrimoniului local si
presupune activitati de promovare si difuzare care stimuleaza cresterea economica
locala.

Prin urmare, tintele pe care si le propune aceasta strategie sunt dezvoltarea
economica echilibratd a zonei, ocuparea fortei de munca, coeziunea sociala si
incluziunea, protectia mediului si utilizarea responsabila a resurselor naturale in
paralel cu consolidarea competitivitatii sectorului de pescuit, venind astfel in
intmpinarea potentialelor riscuri ale teritoriului vizat.

Deosebit de importantad este concluzia acceptata de intreaga populatie din zona
pescareasca, asupra necesitati de diversificare a activitatilor economice, prin
crearea de oportunitati alternative de ocupare pentru pescari sSi crearea de surse
alternative de venit pentru populatie, prin valorificarea potentialului turistic si de

mediu al zonei, toate acestea evitand cresterea efortului de pescuit.

Prin urmare, procesul de consultare, bazat pe principiul abordarii de “jos in sus”
s-a dovedit a fi foarte important pentru elaborarea strategiei de dezvoltare a zonei
pescaresti a Judetului Braila, in vederea planificarii programului in concordanta cu

nevoile reale ale populatiei locale, in vederea elaborarii directiilor programatice ale
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institutiilor locale implicate, dar si pentru realizarea ghidurilor necesare apelurilor de

proiecte.

Avandu-se in vedere cele mentionate anterior se poate afirma ca ,,Strategia de
dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila” este in primul

rand orientata catre perspectiva sociala, economica gsi de mediu.

2.4. ANALIZA SWOT PENTRU ZONA PESCAREASCA A JUDETULUI BRAILA

CADRUL NATURAL, POPULATIA S| FORTA DE MUNCA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Legatura cu Delta Dunarii si Marea
Neagra;

Distanta mica fata de capitala tarii;
Resurse naturale energetice
(zacaminte de titei, gaze naturale) si
neenergetice (zacaminte terapeutice);
Prezenta celui mai mare fluviu al
Romaniei, a lacurilor interioare si a
unui lac cu namol sapropelic;

Insula Mare a Brailei propice pentru
dezvoltarea activitatilor economice;
Prezenta ariilor protejate (Natura 2000,
sit Ramsar);

Prezenta Parcului Natural Balta Mica a
Brailei (Zona umeda de importanta
internationala Sit RAMSAR);

Prezenta elementelor antropice;

Soluri cu fertilitate mare;

Forta de munca disponibila;
Disponibilitatea asociatiilor de pescari
pentru diversificarea activitatilor;
Disponibilitatea autoritatilor publice in

realizarea de parteneriate (public-

Cresterea suprafetelor agricole in
detrimentul vegetatiei naturale avand
drept consecinta reducerea
bio-diversitatii;

Acces dificil in zona Insulei Mari a
Brailei;

Grad foarte scazut de accesibilitate
comunicationala in mediul rural;

Lipsa spatilor pentru turism si
agrement;

Tendinta generala de scadere a
populatiei;

imbatranirea populatiei;

Sporul natural al populatiei in zona
este negativ;

Somaj in crestere;

Nivel de pregatire scazut al populatiei;

Populatie inactiva numeroasa;
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public, public-privat);
Deschiderea  administratiei si a

mediului privat catre nou.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Zona pescareasca cuprinde "a doua
Delta” a Romaniei;

Puncte de informare locala diversificate
PAPI-Marasu,

informare europeana Europe Direct —

(centru puncte de
Chiscani, Tichilesti, Bertestii de Jos);
Multiculturalism;
Disponibilitatea fondurilor europene
pentru finantarea de proiecte care sa
protejeze si sa valorifice potentialul
natural si uman;

Interes al populatiei pentru activitatea

de pescuit sportiv.

Manifestarea unor fenomene climatice

extreme cu consecinte negative
asupra unor activitati economice;
Zona amenintata de depopulare;
Sanse reduse de redresare in lipsa

interventiilor in zona.

ECONOMIE $I ECHIPAREA TERITORIULUI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Braila — locul 2 la nivelul regiunii ca
potential de polarizare a investitiilor;
Traditie Tn activitatea de pescuit in
zona;

Teritoriu favorabil din punct de vedere
pedoclimatic unei structuri diversificate
a productiei vegetale;

naturale

Varietate de resurse

favorabile dezvoltarii turismului i
activitatilor economice;
Port maritim la Dunare;

Potential piscicol si perspectiva buna

Lipsa locurilor de munca;

Oferta de servicii este limitatd si nu
concorda cu standardele europene;
Investitii reduse in sectoarele pescuit,
agricultura si industrie;

Echipamente si tehnologii depasite, cu
productivitate si eficienta economica
scazuta;

Grad

infrastructurii turistice;

scazut de modernizare a

Insuficienta valorificare a produselor

locale;
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pentru diversificarea produselor
pescaresti;

Zona pescareasca este traversata de
drumul European E584, si a drumului
national DN 2B;

Existenta coridorului Pan European VII

pe teritoriul FLAG,;

Insuficienta promovare si valorificare a
patrimoniului natural si antropic si a
produselor locale cu specific;

Cultura antreprenoriala deficitara;
Valorificare insuficienta a potentialului

turistic existent.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Potential pentru dezvoltarea
economica datorat resurselor locale
bogate si variate;

Nisa de piata pentru productia,
procesarea si valorificarea pestelui;
Cerere de produse ecologice;

Cerere in crestere pentru agroturism si
ecoturism;

Existenta fondurilor europene pentru
dezvoltare inovare, cercetare si
transfer de tehnologie;

Colaborare Si cooperare prin
intermediul clusterelor industriale;

Braila — pol de dezvoltare urbana.

Sectorul pescaresc aflat in declin;

Instabilitate  legislativa si  care
descurajeaza investitiile;

Scaderea nivelului de trai prin
diminuarea resurselor de munca;
Restrangerea  activitatji unitatilor
economice industriale mari;
Receptivitate si flexibilitate scazuta a
populatiei locale la cerintele pietei
care determina in timp decalaje
economice mari;

Sectorul "mestesuguri si artizanat”
slab valorificat;

Capacitatea redusa a gospodariilor
taranesti si a fermelor de a concura cu

produsele comunitare;

MEDIU

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Patrimoniu natural unic;

In cadrul zonei se regasesc categorii

de arii protejate conform OUG
57/2007  privind  regimul  ariilor
naturale protejate, a habitatelor

naturale a florei si faunei salbatice;

e Slaba constientizare a populatiei cu

privire la importanta conservarii bio-

diversitatii

e Lipsa initiativelor in sensul protejarii

mediului
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Organizatii non-guvernamentale care | ¢ Colectarea deseurilor - slab
se preocupa de conservarea mediului implementat3;
si a biodiversitatii;
Administrarea controlata a resurselor
in ariile naturale protejate;
Proiecte in derulare pentru
managementul integrat al deseurilor
menajere.
Existenta statiei de epurare
OPORTUNITATI AMENINTARI

Premise create pentru implementarea
de sisteme de producere a energiei
alternative;

Reglementarile legislative in ceea ce
priveste sistemul de management al
mediului;

Atragerea societatii civile in procesul

de implementare a politicilor de
mediu;
Realizarea de programe/proiecte

pentru atragerea de fonduri nationale
si europene in vederea protectiei
mediului si implementarii politicilor de

mediu si a dezvoltarii durabile.

e Braconajul si poluarea genereaza
dezechilibre in lantul trofic;

e Pericol de accidente si dezastre

naturale datoritéd lipsei investitiilor n

de

infrastructura;

sistemul indiguire si/sau

¢ Insuficienta dezvoltare a sistemului de
canalizare are impact negativ asupra
calitatii mediului;

¢ Nerespectarea legislatiei de mediu;

mari

e Costuri pentru conformare la

standardele de mediu




200

ANALIZA SWOT GENERALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Retea hidrografica bogata
Potential natural si antropic ridicat
Zona cu traditie Tn pescuit
Prezenta ariilor
2000, sit Ramsar);

Prezenta Parcului Natural Balta Mica a

protejate  (Natura

Brailei (Zond umeda de importanta
internationala Sit RAMSAR);

Insula Mare a Brailei propice pentru
dezvoltarea activitatilor economice;

Forta de munca disponibila;

Nevalorificarea  potentialului  zonei
(economic, social si turistic);
Neatractivitatea comunitatilor rurale;
Slaba dezvoltare a sectorului tertiar;
Investitii reduse in sectoarele pescuit,
agricultura si industrie;

Inadaptarea la economia de piata
concurentiala;
Accentuarea migratiei fortei de
munca;

Nivel de pregatire scazut al populatiei;
Grad redus de ocupare a fortei de

~

munca in special in  sectorul
pescaresc;
Insuficienta valorificare a produselor

locale

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitati

diversificarea activitatilor economice;

pentru dezvoltarea si
Posibilitatea dezvoltarii unor forme
variate de turism;

Nisa de piata pentru productia,
procesarea si valorificarea pestelui;

Cererea de produse ecologice

Zona amenintata de depopulare;
Capacitatea redusa a zonei de a se
regenera demografic;

Risc de disparitie a identitatii culturale
in zona;

Lipsa initiativelor pentru revitalizarea
ramurilor economice traditionale;
Braconajul si poluarea

Sanse reduse de redresare in lipsa

interventiilor in zona
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Politica strategiei de dezvoltare economico — sociala a zonei pescaresti vizeaza
3 domenii cu subdomeniile corespunzatoare de interventie, care constituie obiectul
prezentului angajament, si anume:
1. Dezvoltare economica
- In sectorul pescaresc
- in turism
2. Conservarea indetitatii
- culturale
- de mediu
3. Valorificare potentialului uman
- prin formare profesionala continua

- prin schimb de bune practici

Prezenta strategie se bazeaza pe urmatoarele documente elaborate:
e Analiza socio-economica. Evaluarea situatiei existente;
Analiza SWOT;

Strategia de dezvoltare socio — economica;

Planul de actiune;

Planul de comunicare;

In urma elaborarii diagnozei teritoriului (definirea zonei, context socio-economic
si de mediu) realizata pe baza analizei documentelor statistice, ale strategiilor locale
si judetene, pe considerarea politicilor existente si a perspectivei comunitatii, a
consultarilor cu partile interesate au fost detectate punctele tari, punctele slabe,
oportunitatile si amenintarile.

Punctele forte ofera zonei premisa dezvoltarii economice, prin valorificarea
potentialului natural si antropic si a traditiilor locale.

Fiind situata intr-un judet cu un potential ridicat pentru polarizarea investitiilor si
cu o administratie publica implicata in atragerea fondurilor europene, in zona
pescareasca pot fi atrase investitii pentru valorificarea nisei de piata in ceea ce
priveste productia, procesarea si comercializarea pestelui.

Cadrul natural si antropic favorizeazé dezvoltarea turismului si a sectorului

tertiar.
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Totodata, forta de munca disponibila din teritoriu poate fi implicata in actiuni
vizand atat dezvoltarea economica cét si cea socio-culturala.

Resursele locale, posibilitatea dezvoltarii unor forme variate de turism, interesul
crescut la nivel european pentru promovarea turismului durabil, constituie premise
pentru investitii in domeniul turismului. Dezvoltarea turismului poate contribui la
crearea de locuri de munca, poate genera aparitia de noi meserii si facilita reducerea
somajului.

Prin diversificarea oportunitatilor socio-culturale si a activitatilor economice,
crearea de locuri de munca se poate contribui la mentinerea populatiei in zona
amenintata de depopulare.

Pentru a inlatura riscul de disparitie a identitatii culturale in zona este necesara
orientarea atentiei catre activitati menite sa evidentieze si sa valorifice traditiile si
resursele culturale locale. Aceasta se poate realiza prin incurajarea desfasurarii de
evenimente cu specific local.

Lipsa initiativelor pentru revitalizarea ramurilor economice traditionale va putea
fi combatuta prin asigurarea unui cadru propice desfasurarii activitatilor economice si
promovarii afacerilor, sprijinirea investitiilor in aceste domenii, dezvoltarea culturii
antreprenoriale prin instruirea populatiei.

Rezultatele analizei coordonatelor SWOT releva identificarea de solutii, optime
realiste, aplicabile pentru dezvoltarea durabila a zonei pescaresti a judetului Braila.

Se are in vedere transformarea zonei pescaresti intr-o zona cu un mediu de
afaceri atractiv, care creeaza conditii pentru cresterea economica, bunastare sociala
si un nivel de trai ridicat, cu oportunitati de ocupare a fortei de munca si prosperitate
pentru toti locuitorii sai.

Solutiile identificate constituie prioritatile de dezvoltare ale zonei iar prin
implementarea lor la nivel local se preconizeaza realizarea urmatoarelor rezultate de
impact:

e Consolidarea sectorului pescaresc din zona

o Cresterea calitatii serviciilor din sectorul pescaresc

e Diversificarea activitatilor economice in zona pescareasca a judetului Braila

e Atragerea investitorilor

e Crearea de locuri de munca
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o Cresterea potentialului de ocupare printr-o adaptabilitate mai crescuta a
persoanelor din sectorul pescaresc

o Imbunatatirea imaginii zonei pescaresti

o Cresterea vizibilitatii si atractivitatii zonei pescaresti a judetului Braila

e Atragerea turistilor

e Protejarea mediului

in vederea asigurarii implementarii si monitorizarii cu succes a prezentei
strategii, sunt necesare implicarea efectiva a sectorului privat si parteneriatul durabil
in realizarea obiectivelor comune convenite

Politica de dezvoltare economico socialad a zonei pescaresti in perioada 2011-
2015 este extrem de importantd pentru evolutia pe termen mediu a zonei, de ea
depinz&nd progresul economico — social si cresterea standardului de viata al
populatiei.

Aplicarea strategiei cade in responsabilitatea membrilor fondatori ai Asociatiei
"Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului
Braila” dar implementarea acesteia nu este posibila fara implicarea tuturor actorilor

relevanti din zona.

3. STRATEGIA, OBIECTIVE SI MOTIVATIE

VIZIUNE - un sector pescaresc competitiv modern si dinamic bazat pe
activitati durabile de pescuit si turism, avand in vedere conservarea bio-
diversitatii si valorificarea potentialului existent (econimic, social, turistic)

OBIECTIV GENERAL - Dezvoltarea durabila a Zonei Pescaresti a Judetului
Braila prin promovarea si sustinerea cresterii competitivitatii economice pe
termen lung si a atractivitatii regiunii pentru investitii, prin valorificarea
resurselor naturale si antropice, crearea de noi oportunitati de ocupare a fortei
de munca si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor din zona vizata.

Prin mobilizarea si consultarea principalilor actori economici si a comunitatii
locale, avand o abordare ,de jos in sus” cu asumarea rolului fiecaruia dintre acestia,
au fost identificate problemele zonei, a fost realizatd diagnoza acesteia si au fost

gasite solutiile care pot revigora din punct de vedere economic, social si de mediu
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teritoriul vizat, toate acestea conturand in urma procesului participativ, obiectivele si
viziunea strategiei, conferindu-i in acelasi timp echilibrul necesar. Solutiile
identificate constituie prioritatile de dezvoltare ale zonei iar prin implementarea lor la
nivel local se preconizeaza atingerea rezultatelor scontate.

Prin strategie se vor crea premisele si se vor implementa masurile pentru o
dezvoltare durabila in zona de interventie prin:

o Cresterea atractivitatii si competitivitatii zonei;

e Consolidarea sectorului pescaresc aflat in declin;

e Dezvoltarea activitatilor alternative pescuitului;

e Valorificare potentialului turistic al zonei;

e Conservarea Bio-diversitatii.

in urma concluziilor procesului de consultare si a analizei efectuate reies
urmatoarele aspecte care necesita interventii urgente:

e Amenintarea zonei cu depopularea - generata de imbatranirea populatiei si

migrarea spre zone mai dezvoltate economic;

¢ Investitii reduse in economia locala;

e Sectorul piscicol aflat in declin;

o Calitate a vietii locuitorilor nesatisfacatoare;

o Potential turistic insuficient valorificat.

Implementarea strategiei intr-un mod bine planificat si coerent va duce la
realizarea obiectivului general - cresterea nivelului de trai al populatiei din zona
pescareasca si a atractivitatii zonei pentru investitii.

Zona Pescareasca a Judetului Braila va fi un teritoriu care se va dezvolta
durabil in sensul:

e Dezvoltarii infrastructurii pentru pescuit si turism;

e Restabilirii potentialului de productie, procesare si valorificare in sectorul

piscicol dar si sustinerii activitatilor conexe si alternative pescuitului;

e Crearii unor noi locuri de munca si asigurarii formarii profesionale;

o Conservarii identitatii locale si promovarii specificului zonei;
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PRIORITATI, OBIECTIVE S| MASURI

PRIORITATI OBIECTIVE MASURI
M1.1.1
P1 01.1 Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii si serviciilor in

Cresterea competitivitatii si

atractivitatii economice zonei

Consolidarea si diversificarea activitatilor

economice in zona pescareasca fara a

sectorul pescaresc

M1.1.2

pescaresti creste efortul de pescuit Sprijinirea dezvoltarii turismului sustenabil in
beneficiul comunitatilor pescaresti
M2.1.1
02.1 . R o .
. o . Revitalizarea si valorificarea identitatii comunitare
Conservarea identitatii locale si
. e . M2.1.2
P2 promovarea potentialului turistic al zonei o L
Conservarea bio-diversitatii
M2.2.1

Valorificarea durabila a
potentialului local si

promovarea specificului zonei

02.2
Cresterea adaptabilitatii locuitorilor din

zona pescareasca

Formare profesionala continua a persoanelor din

sectorul pescaresc

M2.2.2
incurajarea initiativelor de cooperare privind

dezvoltarea sectorului pescaresc




PRIORITATI

OBIECTIVE

MASURI

PRIORITATEA 1

\

PRIORITATEA 2

¥

OBIECTIVUL 1.1

OBIECTIVUL 2.1

OBIECTIVUL 2.2 K

Masura 1.1.1

Masura 1.1.2

Masura 2.1.1

Masura 2.1.2

Masura 2.2.1

Masura 2.2.2
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MASURA 1.1.1 Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii si serviciilor in sectorul pescaresc

Obiectivul si raportul cu strategia

de dezvoltare — miza interventiei

Masura urmareste indeplinirea obiectivului specific ,,0.1.1 Consolidarea si diversificarea
activitatilor economice in zona pescareasca fara a creste efortul de pescuit”, miza interventiilor
propuse fiind consolidarea sectorului pescaresc prin incurajarea investitiilor in acest domeniu si

atragerea investitorilor

Domeniul de actiune

Economie si dezvoltare locala

Complementaritate si delimitare

Prezenta masura contribuie si la atingerea obiectivelor O2.1 "Conservarea identitatii locale si
promovarea potentialului turistic al zonei” si 02.2 "Cresterea adaptabilitatii locuitorilor din zona
pescareasca” cuprinse in STRATEGIA FLAG,
fiind complementara cu:
e PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL CRESTEREA COMPETITIVITATII
ECONOMICE
- AXA 1: "Un sistem inovativ si eco-eficient de productie”
- AXA 3: "Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”
e PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL
- AXA 4: "Sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri regional si local”
e PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 - 2013:
- AXA 3: "Imbunatétirea calitatii vietii in zonele rurale si diversificarea economiei

nationale”
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¢ PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT
- AXA 2: "Acvacultura, pescuitul in apele interioare, procesarea si marketingul produselor
obtinute din pescuit si acvacultura”

-AXA 4: "Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”

Beneficiarii tinta

Beneficiari publici
¢ Unitati administrativ-teritoriale (UAT) si institutii subordonate
¢ Asociatia Comunelor din Romania — filiala Braila
Beneficiari privati:
e Organizatii non-guvernamentale (ONG)
e Mediul privat

e Parteneriate

Criterii orientative de selectie

Calitatea proiectului
- Coerenta proiectului din punct de vedere al activitatilor propuse, al obiectivelor si
rezultatelor (criteriu calitativ)
- Calitatea proiectului, gradul de maturitate (criteriu tehnic)
- Utilizarea de noi tehnologii, eficienta energetica (criteriu calitativ)
Viabilitatea economica si tehnica
— Impact teritorial (economic, social si de mediu) (criteriu calitativ)
— Creare / mentinere de locuri de munca (criteriu tehnic)
— Solventa / bonitatea economico-financiara a solicitantului / beneficiarului (criteriu tehnic)

— Complementaritatea/ sinergia cu alte proiecte aflate in implementare (criteriu calitativ)
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Contributia proiectului la politicile transversale ale UE (criterii calitative)
— Sanse / oportunitati egale (criteriu calitativ)

— Protectia mediului (criteriu calitativ)

Tipuri de actiuni (exemple)

e Reabilitare pontoane debarcare/acostare

e Reabilitare spatii depozitare (peste/ echipamente pescaresti)
e Amenajare adaposturi pescaresti

e Amenajare spatii de procesare a produselor pescaresti

e Amenajare piete de desfacere a produselor pescaresti

e Amenajare centre de servicii pentru ambarcatiuni pescaresti
o Infiintare statii de alimentare ambarcatiuni pescaresti

o Valorificarea produselor pescaresti (produse traditionale, bio, din peste)

Alocare POP

1.678.000 euro

Cofinantare /contributie

beneficiari (%)

Grupa 1
100 % cofinantare FEP

0 % contributie beneficiar

Grupa 2

75 % contributie FEP

25% contributie beneficiar

Daca valoarea eligibila nerambursabila a aplicatiei este mai mica decéat 100.000 euro

Grupa 3
60 % contributie publica
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40 % contributie privata

Daca valoarea eligibila nerambursabila a aplicatiei este mai mare decat 100.000 euro

Rezultate si beneficii estimate

Rezultat calitativ:
e Dezvoltarea unor servicii de calitate in sectorul pescaresc
o Cresterea calitatii vietii locuitorilor din zona pescareasca
Rezultat cantitativ:
e Numar pontoane debarcare/acostare reabilitate - 3
e Numar spatii depozitare (peste/ echipamente pescaresti) reabilitate - 3
e Numar adaposturi pescaresti amenajate - 3
e Numar spatii de procesare a produselor pescaresti amenajate - 2
e Numar piete de desfacere a produselor pescaresti amenajate - 2
e Numar centre de servicii pentru ambarcatiuni pescaresti amenajate - 6
e Numar statii de alimentare ambarcatiuni pescaresti infiintate - 1
e Numar actiuni de valorificare a produselor pescaresti — 3
Rezultat de impact:
e Consolidarea sectorului pescaresc / dezvoltarea economiei locale
e Atragerea investitorilor in zona

e Crearea de locuri de munca
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Nr de proiecte

estimate

Cost estimat (euro)

Estimarea costului

total pe masura (euro)

Contributia POP -

masura (euro)

Contributia beneficiarilor
(euro)

23

1.678.000

1.678.000

1.231.000

447.000

Obiectiv specific

1.1 ,, Consolidarea si diversificarea activitatilor economice in zona pescareasca fara a creste efortul de pescuit”

Argumentare

Consolidarea si diversificarea activitatilor economice in zona pescareasca va fi posibila prin asigurarea unui cadru propice

desfasurarii activitatilor economice si promovarii afacerilor si prin incurajarea initiativelor de investitie in sectorul pescaresc.

Masura este menitd sa contracareze punctele slabe si amenintérile identificate in urma consultarii cu factorii locali si analizei

contextului socio-economic, precum:

e Sectorul pescaresc aflat in declin

e Investitii reduse Tn sectoarele pescuit, agricultura si industrie

e Numarul redus al unitatilor de prelucrare si valorificare a produselor piscicole

e Echipamente si tehnologii depasite, cu productivitate si eficienta economica scazuta

o Oferta de servicii este limitata si nu concorda cu standardele europene
¢ Insuficienta valorificare a produselor locale

e Lipsa initiativelor pentru revitalizarea ramurilor economice traditionale

utilizdnd punctele tari si oportunitatile evidentiate in analiza SWOT:

e Traditie in pescuit
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e Potential piscicol si perspectiva buna pentru diversificarea produselor pescaresti
e Disponibilitatea asociatiilor de pescari pentru diversificarea activitatilor
e Nisa de piata pentru productia, procesarea si valorificarea pestelui
In stabilirea acestei masuri s-a mai tinut cont si de directiile care au fost propuse in cadrul unor documente precum:
e STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A JUDETULUI BRAILA 2010 - 2015:

- Obiectiv 3: "Gestionarea eco-eficientd a consumului de resurse si valorificarea maximala a acestora prin promovarea
unor practici de consum si productie care sa permitd o crestere economica sustenabila pe termen lung”, 3.1.
"Dezvoltarea economica si cresterea competitivitatii”, 3.1.1. Cresterea competitivitatii economice

e STRATEGIA UE PENTRU DUNARE:

- AXA 3: cresterea prosperitatii in regiunea Dunarii (educatie, cercetare si tehnologia informatiei; competitivitate; resurse
umane)

e STRATEGIA EUROPEANA DE DEZVOLTARE DURABILA, Obiectivul principal 1: Protectia mediului
e STRATEGIILE DE DEZVOLTARE LOCALA ALE COMUNITATILOR DIN TERITORIU

3. Integrarea sustenabilatii mediului
— Reducerea impactului activitatilor pescaresti asupra mediului;
— Promovarea metodelor de productie ecologice;
— Utilizarea unor echipamente mai putin poluante si /sau a materialelor ecologice;
— Evitarea unor posibile accidente ecologice prin verificarea periodica si intretinerea corespunzatoare a echipamentelor
pescaresti;

— Implementarea Sistemului de Management de Mediu.
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4. Integrarea Inovarii

Sugestii de solutii pentru inovare:

Prelucrare diversificata;

Valorificarea produselor traditionale/ bio

Oferirea de produse pescaresti locale (méncaruri, dulciuri, bauturi) care vor fi marcate in listele de meniuri ca produse locale
traditionale;

Ambalarea produselor pescaresti in mod atractiv pentru consumatori;

Diversificarea activitatilor din sectorul pescaresc catre noi specii de peste;

Diversificarea serviciilor pentru ambarcatiuni pescaresti

Utilizarea unor materiale de constructii noi din punct de vedere tehnologic

Utilizarea de echipamente si tehnologii noi de procesare;

Utilizarea de echipamente pentru imbunatatirea conditiilor de munca, de sanatate si securitate a muncii;

Folosirea energiei alternative pentru asigurarea utilitatilor in cadrul cladirilor create/reabilitate/modernizate

Implementarea Sistemului de Management al Calitatii;

Relationarea proiectelor cu Masurile M 2.2.1.,,Formarea profesionala continuad a persoanelor din sectorul pescaresc” si M

2.2.2 "Incurajarea initiativelor de cooperare privind dezvoltarea sectorului pescaresc”

5. Resursele si distribuirea lor

Masura 1.1.1 va fi finantata prin prezenta strategie, are un buget de 1.678.000 euro, asigurand o finantare de 100%, 75% sau 60%

in functie de valoarea totala eligibila a proiectului. Detaliile financiare se vor regasi in Planul de finantare.
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MASURA 1.1.2 Sprijinirea dezvoltarii turismului sustenabil in beneficiul comunitatilor pescaresti

Obiectivul si raportul cu
strategia de dezvoltare — miza

interventiei

Masura urmareste indeplinirea obiectivului specific ,0.1.1 Consolidarea si diversificarea
activitatilor economice in zona pescareasca fara a creste efortul de pescuit”, miza interventiilor

propuse fiind dezvoltarea activitatilor in turism si atragerea investitorilor.

Domeniul de actiune

Economie si dezvoltare locala

Complementaritate Si

delimitare

Prezenta masura contribuie si la atingerea obiectivelor O2.1 "Conservarea identitatii locale si
promovarea potentialului turistic al zonei” si 02.2 "Cresterea adaptabilitatii locuitorilor din zona
pescareasca” cuprinse in STRATEGIA FLAG,
fiind complementara cu:

e PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL CRESTEREA COMPETITIVITATII
ECONOMICE

- AXA 1: ”Un sistem inovativ si eco-eficient de productie”

- AXA 3: "Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”
PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL

- AXA 4: "Sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri regional si local”

- AXA 5: "Dezvoltarea durabila si promovarea turismului”
PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 — 2013:

- AXA 3:”imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale si diversificarea economiei

nationale”
PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT

AXA 4:” Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”
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Beneficiarii tinta (tipuri):

Beneficiari publici
o Unitati administrativ-teritoriale (UAT) si institutii subordonate
¢ Asociatia Comunelor din Roméania — filiala Braila
Beneficiari privati:
e Organizatii non-guvernamentale (ONG)
e Mediul privat

e Parteneriate

Criterii orientative de selectie

Calitatea proiectului
= Coerenta proiectului din punct de vedere al activitatilor propuse, al obiectivelor si
rezultatelor (criteriu calitativ)
= Calitatea proiectului, gradul de maturitate (criteriu tehnic)
= Utilizarea de noi tehnologii, eficienta energetica (criteriu calitativ)
Viabilitatea economica si tehnica
» Impact teritorial (economic, social si de mediu) (criteriu calitativ)
= Creare / mentinere de locuri de munca (criteriu tehnic)
= Solventa / bonitatea economico-financiara a solicitantului / beneficiarului (criteriu
tehnic)
= Complementaritatea/ sinergia cu alte proiecte aflate in implementare (criteriu calitativ)
Contributia proiectului la politicile transversale ale UE (criterii calitative)
= Sanse / oportunitati egale (criteriu calitativ)

= Protectia mediului (criteriu calitativ)
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Tipuri de actiuni (exemple)

Dezvoltare turism / Eco-turism / turism creativ cu specific pescaresc

Amenajare spatii de agrement cu specific pescaresc

Amenajare restaurant /localuri/terase/ cu specific pescaresc (poate include ponton

restaurant)

Amenajare centru de producere / comercializare/ inchiriere unele si accesorii pentru

pescuit de agrement

Alocare POP 1.906.000 euro
Cofinantare /contributie | Grupa 1

beneficiari (%)

100 % cofinantare FEP

0 % contributie beneficiar

Grupa 2

75 % contributie FEP

25% contributie beneficiar

Daca valoarea eligibila nerambursabila a aplicatiei este mai mica decéat 100.000 euro
Grupa 3

60 % contributie publica

40 % contributie privata

Daca valoarea eligibila nerambursabila a aplicatiei este mai mare decéat 100.000 euro

Rezultate si beneficii estimate

Rezultat calitativ:
e Dezvoltarea unor servicii de calitate in turism, in zona pescareasca

o Cresterea calitatii vietii locuitorilor din zona pescareasca
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Rezultat cantitativ:

Numar spatii de cazare amenajate - 6

Numar actiuni turism creativ cu specific pescaresc derulate - 2

Numar spatii de agrement cu specific pescaresc amenajate - 5

Numar restaurante /localuri/terase/ cu specific pescaresc amenajate - 3

Numar centre de producere /comercializare/ inchiriere unelte si accesorii pentru pescuit de

agreement — 2

Rezultat de impact:

Diversificarea serviciilor in turism / dezvoltarea economiei locale

Crearea de locuri de munca

o Atragerea turistilor in zona pescareasca

Nr de proiecte . Estimarea c? stulm Contributia POP — Contributia beneficiarilor
. Cost estimat (euro) total pe masura N ’
estimate masura (euro) (euro)
(euro)
18 1.906.000 1.906.000 1.424.500 481.500

1. Obiectiv specific

1.1. ,,Consolidarea si diversificarea activitatilor economice in zona pescareasca fara a creste efortul de pescuit”




218

2. Argumentare

Turismul reprezinta o alternativa de ocupare pentru forta de munca din zona pescareasca a judetului Braila, o cale de
diversificare a economiei locale si de furnizare de surse de venituri pentru locuitorii zonei. O componenta importanta a turismului
local este reprezentatd de agroturism/ eco-turism practicat de obicei de proprietarii de exploatatii mici (gospodarii rurale), ca
activitate secundara si unde femeile pot fi implicate. Totodata, turismul creativ cu specific pescaresc este o alternativa inovativa
si eficienta de participare activa a turistilor in viata/ cultura comunitatii locale prin experimente de invatamant informal, acesta
putdnd de asemenea implica activ femeile din zona pescareasca. Ca urmare, sprijinirea turismului local ajuta nu doar la
diversificarea activitatilor ci si la crearea unor premise de integrare a femeilor pe piata muncii.
Proiectele din cadrul Masurii 1.1.2 vor viza oferirea unor servicii diversificate de turism in mod organizat, diferit de modelul
turismului de masa, care sa incurajeze contactul vizitatorilor cu natura si cu comunitatea locala si care sa contribuie la
promovarea adevaratei identitati a zonei pescaresti dar si la protejarea si conservarea bio-diversitatii mediului (eco-turism).
Masura este menitd sa contracareze punctele slabe si amenintarile identificate in urma consultarii cu factorii locali, analizei
contextului socio-economic, precum:

e Valorificare insuficienta a potentialului turistic existent

o Oferta de servicii este limitata si nu concorda cu standardele europene

e Grad scazut de modernizare a infrastructurii turistice

e Infrastructura specifica activitatilor turistice si de pescuit deficitara
utilizdnd punctele tari si oportunitatile evidentiate in analiza SWOT:

o Existenta elementelor antropice

e Multiculturalism

e Varietate de resurse naturale favorabile dezvoltarii turismului si activitatilor economice
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e Cerere in crestere pentru agroturism si ecoturism

Integrarea sustenabilatii mediului
Grupul Local pentru Pescuit se va asigura ca solicitantii isi propun, prin proiectele depuse, mentinerea diversitatii resurselor

naturale concomitent cu asigurarea unui nivel ridicat de protectie si imbunatatire a calitatii mediului.

Integrarea Inovarii
Sugestii de solutii pentru inovare:
e Amenajarile turistice se vor afla in imediata apropiere a zonelor acvatice si a traseelor pentru drumetii in natura;
e Oferirea unor servicii turistice moderne si competitive;
eMarketing inovativ pentru promovare a turismului local si atragere a turistilor in zona;
eDezvoltarea unor noi forme de turism (eco-turism, turism creativ);
einfiintarea unei retele de promovare a potentialului turistic al zonei;
eRelationarea proiectelor cu Masurile M 2.1.1.,,Revitalizarea si valorificarea identitatii comunitare” si M 2.1.2. Conservarea
Bio-diversitatii”

Resursele si distribuirea lor
Masura 1.1.2 va fi finantata prin prezenta strategie, are un buget de 1.906.000 euro, asigurand o finantare de 100%, 75% sau

60%, in functie de valoarea eligibila a proiectului. Detaliile financiare se vor regasi in Planul de finantare.
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MASURA 2.1.1 Revitalizarea si valorificarea identitatii comunitare

Obiectivul si raportul cu strategia

de dezvoltare — miza interventiei

Masura urmareste indeplinirea obiectivului specific ,0 2.1 Conservarea identitatii locale si
promovarea potentialului turistic al zonei”, miza interventiilor propuse fiind cresterea vizibilitatii

zonei pescaresti si atragerea turistilor.

Domeniul de actiune

ACTIUNI DE PROMOVARE

Complementaritate si delimitare

Prezenta masura contribuie si la atingerea obiectivului O1.1. "Consolidarea si diversificarea
activitatilor economice in zona pescareasca” cuprins in STRATEGIA FLAG,
fiind complementara cu:
e PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT
- AXA 4:"Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”
¢ PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL
- AXA 5: "Dezvoltarea durabila si promovarea turismului”
e PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL CRESTEREA COMPETITIVITATII
ECONOMICE
- AXA 3: "Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”
e PROGRAMELE DE FINANTARE DERULATE DE ADMINISTRATIA FONDULUI
CULTURAL NATIONAL

Beneficiarii tinta (tipuri):

Beneficiari publici
o Unitati administrativ-teritoriale (UAT) si institutii subordonate
¢ Asociatia Comunelor din Romania — filiala Braila

Beneficiari privati:
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e Organizatii non-guvernamentale (ONG)
e Mediul privat

e Parteneriate

Criterii orientative de selectie

Calitatea proiectului
e Coerenta proiectului din punct de vedere al activitatilor propuse, al obiectivelor si
rezultatelor (criteriu calitativ)
Viabilitatea economica si tehnica
¢ Impact teritorial (economic, social si de mediu) (criteriu calitativ)
e Solventa / bonitatea economico-financiara a solicitantului / beneficiarului (criteriu
tehnic)
e Complementaritatea/ sinergia cu alte proiecte aflate in implementare (criteriu calitativ)
Contributia proiectului la politicile transversale ale UE (criterii calitative)
e Sanse / oportunitati egale (criteriu calitativ)

e Protectia mediului (criteriu calitativ)

Tipuri de actiuni (exemple)

e Organizare de evenimente: festivaluri, targuri cu specific pescaresc si local, ateliere
pentru mestesuguri pescaresti, campanii informare-publicitate

e Realizare materiale de informare, ghiduri, pliante, pe teme precum: turism,
gastronomie, traditii, hand-made, monografie a comunitatii pescaresti

e Amenajare puncte de informare

e Brand local

e Amenajare muzeu cu specific pescaresc
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Alocare POP 651.000 euro
Cofinantare /contributie | Grupa 1

beneficiari (%)

100 % cofinantare FEP

0 % contributie beneficiar
Grupa 2

75 % contributie FEP

25% contributie beneficiar

Daca valoarea eligibila nerambursabila a aplicatiei este mai mica decéat 100.000 euro

Rezultate si beneficii estimate

Rezultat calitativ: imbunatatirea imaginii zonei pescaresti
Rezultat cantitativ:
e Numar de evenimente organizate — 5
e Numar categorii de materiale de informare/ promovare realizate (ghiduri, monografie,
produse hand-made) — 3
e Numar de puncte de informare amenajate — 1
e Brand local —1
e Numar muzee cu specific pescaresc amenajate in zona — 1
Rezultat de impact:
o Cresterea vizibilitatii zonei pescaresti

e Atragerea turistilor in zona pescareasca
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Nr de proiecte . Estimarea costului Contributia POP — Contributia beneficiarilor
) Cost estimat (euro) L. L.
estimate total pe masura (euro) masura (euro) (euro)
11 651.000 651.000 646.000 5.000

Obiectiv specific

0O 2.1 ,, Conservarea identitatii locale si promovarea potentialului turistic al zonei”

Argumentare
Zona pescareasca se remarca printr-un potential natural si cultural important, a carui valorificare poate fi facuta doar in
conditiile unei bune promovari. Masura 2.1.1 isi propune sprijinirea activitatilor de promovare a valorilor locale prin organizarea
de evenimente culturale diverse (festivaluri, targuri, tabere de creatie, etc), realizarea de materiale promotionale si crearea
premiselor pentru o buna informare cu privire la caracteristicile zonei pescaresti (amenajare puncte de informare, amenajare
muzeu cu specific pescaresc)
Masura este menita sa contracareze punctele slabe si amenintarile identificate in urma consultarii cu factorii locali, analizei
contextului socio-economic, precum:

e Insuficienta promovare si valorificare a patrimoniului natural si antropic si a produselor locale cu specific

e Risc de disparitie a identitatii culturale in zona
utilizdnd punctele tari si oportunitatile evidentiate in analiza SWOT, precum:

o Diversitatea cadrului si a resurselor naturale

e Existenta elementelor antropice

e Multiculturalism
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e Varietate de resurse naturale favorabile dezvoltarii turismului si activitatilor economice
In stabilirea acestei masuri s-a mai tinut cont si de directiile care au fost propuse in cadrul unor documente precum:
e STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A JUDETULUI BRAILA 2010 - 2015:

— Obiectiv 3: "Gestionarea eco-eficienta a consumului de resurse si valorificarea maximala a acestora prin promovarea
unor practici de consum si productie care sa permita o crestere economica sustenabila pe termen lung”, 3.1.
"Dezvoltarea economica si cresterea competitivitatii”, 3.1.1. Cresterea competitivitatii economice

e PLANUL NATIONAL STRATEGIC:

— AXAZ3 : Obiectivul strategic 8: "Cresterea atractivitatii zonelor rurale

— AXA4 : Obiectivul strategic 10 "Promovarea potentialului endogen al teritoriilor.”
e STRATEGIA EUROPA 2020

— Prioritate 2: "Crestere durabila: promovarea unei economii mai ecologice si mai competitive, care sa utilizeze mai
eficient resursele”.

e STRATEGIA UE PENTRU DUNARE:
— AXA 1: conectivitatea (transport; energie; cultura-turism),
e STRATEGIA EUROPEANA DE DEZVOLTARE DURABILA, Obiectivul principal 1: Protectia mediului
e STRATEGIILE DE DEZVOLTARE LOCALA ALE COMUNITATILOR DIN TERITORIU
e Programul anual de marketing si promovare turistica

— Monitorul Oficial, Partea | nr. 37 din 14 ianuarie 2011

e Programul anual de dezvoltare a destinatiilor, formelor si produselor turistice
— Monitorul Oficial 37 din 14 ianuarie 2011 (M. Of. 37/2011)



http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=8153
http://www.legestart.ro/Monitorul-Oficial-37-din-14.01.2011-%28M.-Of.-37-2011-19686%29.htm
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Integrarea sustenabilatii mediului se asigura prin:

In cadrul acestei M&suri, respectarea principiului sustenabilitatii mediului se va asigura prin amplasarea de recipiente speciale

pentru colectarea deseurilor, pe spatiile de desfasurare a diverselor evenimente si festivaluri.

Integrarea inovarii

Sugestii pentru solutii pentru inovare:

Realizarea de produse originale (brand local, produse hand-made, monografie)

Implicarea de noi actori locali (formatii, ansambluri, artisti, etc.) in promovarea proiectelor derulate in zona pescareasca
si a specificului local

Parteneriate create intre structurile public si privat

Oferirea spre degustare a unor produse traditionale pescaresti, in cadrul targurilor/evenimentelor organizate
Amenajarea unor puncte de informare in unitatile de cazare din zona

Promovarea online a evenimentelor organizate in zona pescareasca /aplicatii bilingve

Impactul actiunilor proiectelor pentru revitalizarea si valorificarea identitatii comunitare asupra dezvoltarii turismului

sustenabil in zona (corelarea M 2.1.1 cu M 1.1.2)

5. Resursele si distribuirea lor

Masura 2.1.1 va fi finantata prin prezenta strategie, are un buget de 651.000 euro, asigurandu-se o finantare de 100% sau

75%, in functie de valoarea totala eligibila a proiectului. Detaliile financiare se vor regasi in Planul de finantare.
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MASURA 2.1.2 Conservarea bio-diversitatii

Obiectivul si raportul cu strategia

de dezvoltare — miza interventiei

Masura urmareste indeplinirea obiectivului specific O 2.1 ”Conservarea identitatii locale si
promovarea potentialului turistic al zonei”, miza interventiilor propuse fiind protejarea mediului

si cresterea atractivitatii zonei pescaresti

Domeniul de actiune

Protectia mediului in zona pescareasca

Complementaritate si delimitare

Prezenta masura contribuie si la atingerea obiectivului O.1.1 "Consolidarea si diversificarea
activitatilor economice in zona pescareasca fara a creste efortul de pescuit”, din STRATEGIA
FLAG
fiind complementara cu
e PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT
- AXA 4:" Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”
e PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 - 2013:
- AXA 3: "Imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale si diversificarea economiei
nationale”
e PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DE MEDIU
- AXA 4: Implementarea sistemelor adecvate de management pentru protectia naturii”

Beneficiarii tinta (tipuri):

Beneficiari publici

o Unitati administrativ-teritoriale (UAT) si institutii subordonate
Beneficiari privati:

e Organizatii non-guvernamentale (ONG)

e Mediul privat
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e Parteneriate

Criterii orientative de selectie

Calitatea proiectului
e Coerenta proiectului din punct de vedere al activitatilor propuse, al obiectivelor si
rezultatelor (criteriu calitativ)
Viabilitatea economica si tehnica
e Impact teritorial (social si de mediu) (criteriu calitativ)
e Solventa / bonitatea economico-financiara a solicitantului / beneficiarului (criteriu
tehnic)
e Complementaritatea/ sinergia cu alte proiecte aflate in implementare (criteriu calitativ)
Contributia proiectului la politicile transversale ale UE (criterii calitative)
e Sanse / oportunitati egale (criteriu calitativ)

e Protectia mediului (criteriu calitativ)

Tipuri de actiuni (exemple)

e Amenajare trasee turistice
e Semnalizarea zonelor de pescuit
e Campanie de constientizare privind conservarea resurselor naturale si de mediu

e Campanii de ecologizare (actiuni de mentinere si conservare a habitatelor)

Alocare POP 105.000 Euro
Cofinantare /contributie | Grupa 1

beneficiari (%)

100 % cofinantare FEP
0 % contributie beneficiar

Rezultate si beneficii estimate

Rezultat calitativ: Desfasurarea activitatilor turistice in conditii superioare de securitate, mediu,
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igiena;
Rezultat cantitativ:

Numar trasee turistice amenajate — 2
Numar zone pentru pescuit semnalizate corespunzator — 2
Numar campanii constientizare — 4

Numar campanii de ecologizare — 4

Rezultat de impact:

Protejarea mediului

Cresterea atractivitatii zonei pescaresti

Nr de proiecte Estimarea costului Contributia POP - Contributia beneficiarilor
Cost estimat (euro)
estimate total pe masura (euro) masura (euro) (euro)
4 105.000 105.000 105.000 0

Obiectiv specific

,O 2.1 Conservarea identitatii locale si promovarea potentialului turistic al zonei”

Argumentare

Existenta unor resurse naturale deosebite, printre care si arii naturale protejate impune adoptarea unor masuri de protectie si

conservare a biodiversitatii.

Masura 2.1.2 este in concordantd cu obiectivele strategiei, deoarece cuprinde actiuni de realizare/ marcare a unor trasee

turistice, semnalizare a zonelor de pescuit, campanii de constientizare privind conservarea resurselor naturale si de mediu
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precum si campanii de ecologizare (actiuni de mentinere si conservare a habitatelor), cu consecinte pozitive asupra

biodiversitatii.

Masura este menitd sa contracareze punctele slabe si amenintarile identificate in urma consultarii cu factorii locali, analizei

contextului socio-economic, precum:

e Colectarea deseurilor — slab implementata

e Braconajul si poluarea

e Slaba constientizare a populatiei cu privire la importanta conservarii bio-diversitatii

¢ Lipsa initiativelor in sensul protejarii mediului

utilizdnd punctele tari si oportunitatile evidentiate in analiza SWOT, precum:

Patrimoniu natural unic;
Administrarea controlata a resurselor in ariile naturale protejate
Reglementarile legislative in ceea ce priveste sistemul de management al mediului

Organizatii non-guvernamentale care se preocupa de conservarea mediului si a biodiversitatii;

In stabilirea acestei masuri s-a mai tinut cont si de directiile care au fost propuse in cadrul unor documente precum:
e STRATEGIA EUROPA 2020

- Prioritate 2: "Crestere durabila: promovarea unei economii mai ecologice si mai competitive, care sa utilizeze mai

eficient resursele”.
e STRATEGIA UE PENTRU DUNARE:
- AXA 2: protectia mediului (calitatea apei; managementul riscurilor; protectia biodiversitatii)
e  STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A UE, Obiectivul principal 1: Protectia mediului
e  STRATEGIILE DE DEZVOLTARE LOCALA ALE COMUNITATILOR DIN TERITORIU



230

3. Integrarea sustenabilatii mediului se asigura prin:
- Constientizarea populatiei asupra efectelor poluarii si cu privire la resurselor naturale si de mediu
- Actiuni de mentinere si conservare a habitatelor

- Realizare/ marcare a unor trasee turistice si semnalizarea zonelor de pescuit,

4. Integrarea inovarii
Sugestii de solutii pentru inovare:
- Corelarea mai multor actiuni prevazute in prezenta masura
- Stabilirea de parteneriate intre actorii locali din zona pescareasca in vederea dezvoltarii integrate si protejarii mai multor
zone pescaresti prin intermediul actiunilor unui singur proiect
- Utilizarea unor metode moderne de conservare a habitatelor
- Utilizarea unor concepte / metode inovatoare de implicare a populatiei in protejarea mediului

- TIncurajarea actiunilor de voluntariat pentru protejarea mediului

5. Resurse si distribuire
Masura 2.1.2 va fi finantata prin prezenta strategie, are un buget de 105.000 Euro, asigurand o finantare de 100% din valoarea

eligibila a proiectului. Detaliile financiare se vor regasi in Planul de finantare.
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MASURA 2.2.1 Formare profesionala continua a persoanelor din sectorul pescaresc

Obiectivul si raportul cu strategia

de dezvoltare — miza interventiei

Masura urmareste indeplinirea obiectivului specific O 2.2 ,,Cresterea adaptabilitatii locuitorilor
din zona pescareasca”, miza interventiilor propuse fiind cresterea numarului de persoane

calificate care lucreaza in sectorul pescaresc

Domeniul de actiune

Formare profesionala continua

Complementaritate si delimitare

Prezenta masura contribuie si la atingerea obiectivului O1.1 "Consolidarea si diversificarea
activitatilor economice in zona pescareasca fara a creste efortul de pescuit”, din STRATEGIA
FLAG
fiind complementara cu:
e PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT
- AXA 4: "Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”
e PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 —2013:
- AXA 1:"Imbunétatirea competitivitatii sectoarelor agricol si forestier”
¢ PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
- AXA 1: "Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”.
- AXA 2: "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”.

- AXA 5: "Promovarea masurilor active de ocupare”.
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Beneficiarii tinta (tipuri):

Beneficiari publici

¢ Unitati administrativ-teritoriale (UAT) si institutii subordonate
Beneficiari privati:

e Organizatii de producatori din sectorul pescaresc

e Organizatii non-guvernamentale (ONG)

e Furnizori de formare profesionala

Criterii orientative de selectie

Calitatea proiectului
- Coerenta proiectului din punct de vedere al activitatilor propuse, al obiectivelor si
rezultatelor (criteriu calitativ)
Viabilitatea economica si tehnica
— Impact teritorial (economic, social si de mediu) (criteriu calitativ)
— Solventa / bonitatea economico-financiara a solicitantului / beneficiarului (criteriu
tehnic)
— Complementaritatea/ sinergia cu alte proiecte aflate in implementare (criteriu calitativ)
Contributia proiectului la politicile transversale ale UE (criterii calitative)
— $Sanse / oportunitati egale (criteriu calitativ)

— Protectia mediului (criteriu calitativ)

Tipuri de actiuni (exemple)

Organizarea cursurilor de calificare / specializare a persoanelor angajate in sectorul

pescaresc (pescuit, colectare, comercializare, procesare)

Alocare POP

120.000 Euro

Cofinantare /contributie

beneficiari (%)

Grupa 1
100 % cofinantare FEP
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Grupa 2

0 % contributie beneficiar

75 % contributie FEP

25% contributie beneficiar

Daca valoarea eligibila nerambursabila a aplicatiei este mai mica decéat 100.000 euro

Rezultate si beneficii estimate

Rezultat calitativ:

succes cursuri de formare
Rezultat cantitativ:

e Numar de cursuri organizate - 5

Rezultat de impact:

¢ Calificarea superioara a persoanelor din sectorul pescaresc

e Aplicarea unor noi competente la locul de munca a persoanelor care au finalizat cu

e Numar participanti la cursurile de formare — 100

o Cresterea numarului de persoane calificate care lucreaza in sectorul pescaresc

o Cresterea potentialului de ocupare printr-o adaptabilitate mai crescuta a persoanelor care
au finalizat cu succes cursurile de formare

o Cresterea calitatii serviciilor din sectorul pescaresc

Nr de proiecte
estimate

Cost estimat (euro)

Estimarea costului
total pe masura (euro)

Contributia POP -
masura (euro)

Contributia beneficiarilor
(euro)

3

120.000

120.000

110.000

10.000
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1. Obiectiv specific

X"

0O 2.2 ,,Cresterea adaptabilitatii locuitorilor din zona pescareasca

2. Argumentare
Masura este menita sa contracareze punctele slabe si amenintarile identificate in urma consultarii cu factorii locali, analizei
contextului socio-economic, precum:
e Grad redus de ocupare a fortei de munca in special in sectorul pescaresc;
e Nivel de pregatire scazut al populatiei
e Cultura antreprenoriala deficitara
utilizdnd punctele tari si oportunitatile evidentiate in analiza SWOT, precum:
e Braila — locul 2 la nivelul regiunii ca potential de polarizare a investitiilor
e Forta de munca apta sa se califice
Dezvoltarea activitatilor economice nu poate fi facuta fara investitii in capitalul uman, care sa vizeze calificarea fortei de
munca existente, pentru ca aceasta sa fie capabila sa raspunda noilor provocari ale pietei muncii din zona pescareasca.
Masura 2.2.1 prezinta importanta deoarece vizeaza furnizarea de noi competente a locuitorilor zonei atat in sectorul
pescaresc cat si in sectoarele conexe si alternative, avand ca si consecinta facilitarea integrarii acestora pe piata muncii.
In stabilirea acestei masuri s-a mai tinut cont si de directiile care au fost propuse in cadrul unor documente precum:
e PLANUL NATIONAL STRATEGIC:
- AXA 1. Obiectivul strategic 1: ”Tmbunété’;irea competentelor fermierilor si a altor persoane implicate in sectoarele
agroalimentar si forestier, ca mijloc de incurajare a unui management mai bun al exploatatiilor agricole, padurile si

unitatilor de procedare.”
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e STRATEGIA EUROPA 2020
- Prioritate 1: ” Crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare”
- Prioritate 3:"Crestere incluziva: promovarea unei economii cu grad inalt de ocupare, care sa genereze coeziune sociala gi
teritoriala
e STRATEGIA UE PENTRU DUNARE:
- AXA 3: cresterea prosperitatii in regiunea Dunarii (educatie, cercetare si tehnologia informatiei; competitivitate; resurse
umane)
- STRATEGIILE DE DEZVOLTARE LOCALA ALE COMUNITATILOR DIN TERITORIU

Integrarea sustenabilatii mediului
Proiectele aferente Masurii 2.2.1 vor include module privind protectia mediului si dezvoltare durabila si constientizarea efectelor

interventiei umane asupra mediului.

Integrarea inovarii
in cadrul programelor de formare profesionala vor fi utilizate metode inovative de formare.

Unul din tipul de cursuri derulate va viza formarea in IT&C / cultura antreprenoriala.

Resursele si distribuirea lor
Masura 2.2.1 va fi finantata prin prezenta strategie, are un buget de 120.000 Euro, asigurand o finantare de 100% sau 75% din

valoarea eligibila a proiectului. Detaliile financiare se vor regasi in Planul de finantare.
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MASURA 2.2.2 incurajarea initiativelor de cooperare privind dezvoltarea sectorului pescaresc

Obiectivul si raportul cu strategia

de dezvoltare — miza interventiei

Masura urmareste indeplinirea obiectivului specific O 2.2 ,,Cresterea adaptabilitatii locuitorilor din
zona pescareasca”, miza interventiilor propuse fiind dobéandirea de competente si facilitarea

pregatirii Si punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare locala.

Domeniul de actiune

COOPERARE

Complementaritate si delimitare

Prezenta masura contribuie si la atingerea obiectivelor O1.1 "Consolidarea si diversificarea
activitatilor economice in zona pescareasca fara a creste efortul de pescuit” si 0O2.1 "Conservarea
identitatii locale si promovarea potentialului turistic al zonei” din STRATEGIA FLAG
fiind complementara cu
e PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT
- AXA 4:"Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”
e PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 — 2013 — varianta iulie 2011:
- AXA LEADER 4.1. ’Implementarea strategilor de dezvoltare locala”, 4.2.1.
"Implementarea proiectelor de cooperare”
¢ PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
2007 - 2013
- AXA 3, DMI 3.3 "Dezvoltarea parteneriatului si incurajarea initiativelor pentru parteneri

sociali si societatea civilad”

Beneficiarii tinta (tipuri):

Beneficiari publici
o Unitati administrativ-teritoriale (UAT) si institutii subordonate

¢ Asociatia Comunelor din Romania — filiala Braila
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Beneficiari privati:
e Organizatii non-guvernamentale (ONG)
e Mediul privat

e Parteneriate

Criterii orientative de selectie

Calitatea proiectului

e Coerenta proiectului din punct de vedere al activitatilor propuse, al obiectivelor si

rezultatelor (criteriu calitativ)

o Calitatea proiectului, gradul de maturitate (criteriu tehnic)
Viabilitatea economica si tehnica

e Impact teritorial (economic, social si de mediu) (criteriu calitativ)

e Solventa / bonitatea economico-financiara a solicitantului / beneficiarului (criteriu tehnic)

o Complementaritatea/ sinergia cu alte proiecte aflate in implementare (criteriu calitativ)
Contributia proiectului la politicile transversale ale UE (criterii calitative)

e Sanse / oportunitati egale (criteriu calitativ)

e Protectia mediului (criteriu calitativ)

Tipuri de actiuni (exemple)

e Schimb de experienta in vederea dezvoltarii comunitatilor pescaresti

Alocare POP

40.000 Euro

Cofinantare /contributie

beneficiari (%)

Grupa 1
100 % cofinantare FEP

0 % contributie beneficiar

Rezultate si beneficii estimate

Rezultat calitativ:
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dezvoltare locala

Rezultat cantitativ:

Rezultat de impact:

in urma schimbului de experienta

e Numar participanti la schimburi de experiente — 20

e Dobéandirea de noi competente cunostinte pentru punerea in aplicare a strategiei de

o Cresterea interesului localnicilor pentru a investi in sectorul pescaresc

e Implementarea eficienta a strategiei pentru pescuit prin valorificarea informatiilor obtinute

Nr de proiecte

estimate

Cost estimat (euro)

Estimarea costului

total pe masura (euro)

Contributia POP -

masura (euro)

Contributia beneficiarilor

(euro)

1

40.000

40.000

40.000

0

1. Obiectiv specific

0 2.2 ,,Cresterea adaptabilitatii locuitorilor din zona pescareasca”

2. Argumentare

Prin promovarea initiativelor de cooperare sunt sprijinite activitatile intregii strategii de dezvoltare a zonei pescaresti, prin

invatarea din experiente si povesti de succes, prin promovarea inovarii gi a parteneriatului.

Schimbul de bune practici vizeaza:
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e consolidarea motivatiei dar si a capacitatii organizatiilor de a se implica activ in dezvoltarea sectorului pescaresc,

e imbunatatirea modalitatii de realizare a unor parteneriate durabile pentru valorificarea potentialului zonei pescaresti,

e accelerarea identificarii unor solutii eficiente pentru situatile existente (economic, social sau de mediu) la nivelul zonei
pescaresti.

Actiunile eligibile pe aceasta masura favorizeaza:

e transferul de know-how privind implementarea politicilor de dezvoltare locald, protectie a mediului, valorificarea potentialului
local;

e crearea unei viziuni de ansamblu asupra modalitatilor de organizare si finantare a actiunilor derulate pentru cresterea
competitivitatii;

e completarea imaginii existente vizavi de rezultate propuse si obtinute din actiunile intreprinse pentru dezvoltarea serviciilor in
zona pescareasca;

Masura este menita sa contracareze punctele slabe si amenintarile identificate in urma consultarii cu factorii locali, analizei

contextului socio-economic, precum:

e Lipsa initiativelor pentru revitalizarea ramurilor economice traditionale.

¢ Receptivitate si flexibilitate scazuta a populatiei locale la cerintele pietei

o Capacitatea redusa a gospodariilor taranesti si a fermelor de a concura cu produsele comunitare;

e Pierderea unor oportunitati de finantare europeana datorita incapacitatii financiare a mediului privat

utilizdnd punctele tari si oportunitatile evidentiate in analiza SWOT, precum:

e Disponibilitatea asociatiilor de pescari pentru diversificarea activitatilor

e Posibilitatea dezvoltarii unor forme variate de turism;

e Nisa de piata pentru productia, procesarea si valorificarea pestelui;
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3. Integrarea sustenabilatii mediului se asigura prin:
— Promovarea actiunilor ce reduc impactul activitatilor pescaresti asupra mediului;
— Promovarea metodelor de productie ecologice;
— Schimbul de bune practici ce vizeaza metode de mentinere a diversitatii resurselor naturale concomitent cu asigurarea unui

nivel ridicat de protectie si imbunatatire a calitatii mediului

4. Integrarea inovarii
Sugestii de solutii pentru inovare:
- Favorizarea dezvoltarea unei societati bazate pe cunoastere si creativitate
- Incurajarea parteneriatului
- Facilitarea dialogului cu entitati nationale / internationale ce activeaza in domenii similare
- Promovarea societatii informationale, in care informatia si TIC se utilizeaza pe scara larga, cu costuri reduse
- Transfer de know-how privind metode inovatoare de dezvoltare locala

- Relationarea actiunilor din aceasta masura cu toate celelalte masuri ale prezentei strategii

5. Resurse si distribuire
Masura 2.2.2 va fi finantata prin prezenta strategie, are un buget de 40.000 Euro, asigurandu-se o finantare de 100% din

valoarea totala eligibila a proiectului. Detaliile financiare se vor regasi in Planul de finantare.
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4.IMPLEMENTAREA STRATEGIEI FLAG
4.1Procesul implementarii strategiei
4.1.1Privire de ansamblu

in urma consultarilor factorilor locali de decizie, in ianuarie 2011 s-a constituit
Asociatia "Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti”
a Judetului Braila, in scopul promovarii dezvoltarii integrate a zonelor pescaresti, in
conformitate cu Regulamentul CE nr. 1198/2006.

Asociatia a dobandit personalitate juridica, prin Hotararea Judecatoreasca de
infiintare din data 21.03.2011 a Judecatoriei Braila.

in data de 17.08.2011 a fost aprobat Actul Aditional la Statutul Asociatiei, prin
Hotararea Judecatoreasca din data de 02.09.2011, pentru primirea in parteneriat si a
Asociatiei Patronatul Tinerilor intreprinz&tori din Regiunea Sud-Est.

in conformitate cu prevederile statutare, principalele atributii ale Asociatiei, sunt
urmatoarele:

Presedintele Asociatiei are rolul de a reprezenta Asociatia in raporturile cu alte
structuri similare si de a coordona sedintele ordinare si extraordinare ale Asociatiei.
in exercitarea atributiilor sale, Presedintele va aproba ordinea de zi, precum i
materialele care vor fi prezentate in cadrul sedintelor ordinare si extraordinare ale
Asociatiei. Presedintele poate delega atributiile Vicepresedintelui.

in conformitate cu Organigrama propusa, Asociatia va avea un numar total de
13 angajati si conducerea operativa va fi asigurata de un Director, numit prin
concurs.

Membrii Asociatiei se vor intalni trimestrial si ori de céate ori este necesar, in
conformitate cu prevederile ROF- FLAG.

Actuala Adunare General& cuprinde un numar de 9 membri, cu drept de vot. in
conformitate cu prevederile statutare, Asociatia poate aproba aderarea de noi
membiri, care vor trebui sa adreseze Presedintelui o cerere scrisa de aderare.

Primirea de noi membri se va face prin consens.

Sedintele ordinare vor fi convocate de Presedintele Asociatiei, in termen de 20
de zile inainte de data preconizatd pentru organizarea sedintei. Ordinea de zi si
materialele de sedinta vor fi trimise membrilor Asociatiei in termen de 10 zile nainte

de data preconizata pentru organizarea sedintei.
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Sedintele extraordinare vor fi convocate de catre Presedintele sau de catre
Directorul Asociatiei, in termen de 5 zile inainte de data preconizatd pentru
organizarea sedintei. Ordinea de zi si materialele de sedinta vor fi trimise membrilor
Asociatiei Tn termen de cel tarziu 3 zile Tnainte de data preconizata pentru
organizarea sedintei.

Hotararile de aprobare a proiectelor se vor lua in cadrul Adunarii Generale a
Asociatiei, in prezenta a cel putin 2/3 dintre memobirii cu drept de vot.

Hotararile vor putea fi adoptate prin votul a 2/3 dintre membrii prezenti, cu
respectarea procedurii de evitare a conflictului de interese.

Procesul Verbal de sedinta va fi semnat de catre Presedinte si va fi transmis
spre informare celorlalti membri in termen de cel mult 20 de zile de la data organizarii
sedintei.

Structura membrilor Asociatiei raspunde intereselor actorilor relevanti din zona
pescareasca, fiind cooptate organizatii care reprezinta interesul public, interesul
sectorului  privat, al organizatilor de pescari, precum si organizatii

nonguvernamentale care activeaza in interesul dezvoltarii locale si regionale.

Rolul organizatiilor membre fondatoare ale Asociatiei
Procentul de participare la luarea deciziilor

Procentul
Organizatia Rolul in cadrul Asociatiei de
participare

Asigura corelarea dintre Strategia de
. .. dezvoltare a zonei pescaresti si planificarea
Consiliul Judetean Braila . 11 %
strategica pentru dezvoltarea generala a

judetului, sprijina dezvoltarea de proiecte.

Asigura corelarea dintre Strategia de

oL o dezvoltare a zonei pescaresti si planificarea
Primaria Municipiului

Braila strategica pentru dezvoltarea generala a 1%
municipiului, sprijind dezvoltarea de
proiecte;
Camera de Comert, Promoveaza intereselor sectorului privat in
Industrie si Agricultura cadrul Strategiei de dezvoltare a zonei 1%

Braila pescaresti;
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Asociatia Patronatul

Promoveaza interesele tinerilor

Tinerilor intreprinzatori intreprinzatori in cadrul Strategiei de 11%
din Regiunea Sud-Est dezvoltare a zonei pescaresti;
Asigura corelarea dintre Planul Regional de
Dezvoltare si Strategia de dezvoltare a
ADRSE . . o 11%
zonei pescaresti; contribuie la elaborarea
procedurilor de implementare a Strategiei
o . Promoveaza in cadrul Strategiei interesele
Asociatia Comunelor din _ o o
) - . comunelor din teritoriul FLAG si sprijina 1%
Romania — filiala Braila .
elaborarea de proiecte
Asociatia Judeteana a Promoveaza in cadrul Strategiei interesele
Vanatorilor si Pescarilor membirilor sai si sprijina elaborarea de 1%
Sportivi Braila proiecte
Societatea Cooperativa Promoveaza in cadrul strategiei interesele
de gradul | “Nufarul’ membirilor sai si sprijina elaborarea de 1%
Chiscani proiecte
o . Promoveaza in cadrul strategiei interesele
Asociatia Pescarilor _ o
membirilor sai si sprijina elaborarea de 1%

Stancuta

proiecte

Asociatia va colabora cu organizatii similare la nivel national, precum si din alte

state ale UE, in scopul dezvoltarii capacitatii operationale a membrilor FLAG prin

intermediul site-visit, traing, mese rotunde, seminarii, intalniri, etc.

De asemenea, Asociatia va colabora in plan local, judetean si regional cu

organizatii ale administratiei publice locale si centrale, cu organizatii care indeplinesc

rol de Organisme Intermediare pentru diferite Programe Operationale ale UE, precum

si cu cele care sunt implicate in activitatea de implementare la nivel judetean si

regional a PNDR, respectiv POP Axele 1-3, in vederea coordonarii cu alte

oportunitati de finantare, strategii de dezvoltare, proiecte propuse spre realizare.




AM POP

OIR
POSDRU
PNDR
PODCA
Mediu
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Consiliul
Judetean

Primaria
Municipiului

Braila Braila

Consiliul de

Dezvoltare
Regional

Asociatiei "Grupul Local
pentru Promovarea
Dezvoltdrii Integrate a
Zonei Pescaresti” a

Judetului Braila.

Agentia de
Dezvoltare Regionala
Sud-Est

Alte FLAG-uri
din Romania

Alte FLAG-uri
din Europa
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POS DRU

Ministerul

Economiei

Ministerul

Mediului

[ STRATEGIA ]
EVALUARE/
SELECTIE FLAG
[ SUBGRUP 1 } [ SUBGRUP 2 }

PARTENERI| PUBLICI PARTENERI PRIVATI

Consiliul Judetean Briila Agentia pentru Dezvoltare
Prim&ria Municipiului Braila Regionala Sud-Est
Asociatia Comunelor din Camera de Comert, Industrie
Romania si Agricultura Braila

Asociatia Judeteana a
Vanatorilor si Pescarilor
Sportivi Braila
Societatea Cooperativa de
gradul | “Nufarul” Chiscani
Asociatia Pescarilor Stancuta
Asociatia Patronatul Tinerilor
Intreprinzatori
din Regiunea Sud-Est
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4.1.2 Structura juridica

Parteneriatul este constituit din organizatii reprezentative tuturor sectoarelor, in

~

mod proportional, reflectand prioritatile strategice, dupa cum urmeaza:

Organizatii care reprezinta interesul public:

Consiliul Judetean Braila
Primaria Municipiului Braila

Asociatia Comunelor din Romania, filiala Braila

Organizatii care reprezinta interesul sectorului privat:

Agentia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est
Camera de Comert Industrie si Agricultura Braila

Asociatia Judeteana a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi Braila
Societatea Cooperativa de gradul | "Nufarul’’Chiscani

Asociatia Pescarilor Stancuta

Asociatia Patronatul Tinerilor intreprinz&tori din Regiunea Sud-Est

4.1.3 Organismul operational permanent

Asociatia va avea un numar de 13 angajati, fiind condusa de un Director.

Structura organizatorica, in concordanta cu organigrama, este urmatoarea:

Directorul care subordoneaza toate birourile dupa cum urmeaza:

Biroul Informare/Comunicare
Biroul Evaluare proiecte
Biroul Monitorizare Strategie/proiecte

Biroul Economic

4.1.4 Structura si modul de functionare a FLAG-ului

Avand in vedere experienta variata a acestor organizatii in elaborarea si

implementarea de politici si programe de dezvoltare locala, acestea vor aduce o

contributie importanta in elaborarea ghidurilor pentru aplicanti, a criteriilor de selectie

care vor fi utilizate Tn procesul de aprobare a proiectelor, precum si in elaborarea

procedurilor de lucru ale Asociatiei.

in conformitate cu prevederile statutare, membrii Asociatiei implementeaza si

monitorizeaza Strategia, sprijina promovarea acesteia, prin activitatea de diseminare

a ghidurilor pentru aplicanti, pentru diferitele masuri cuprinse in Strategie.
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Sub-grupurile de lucru constituite la nivelul Asociatiei vor contribui la elaborarea

ghidurilor pentru aplicanti, la elaborarea criteriilor de selectie a proiectelor, precum si

la procesul de aprobare a acestora.

Hotararile de aprobare a proiectelor se vor lua in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei,

in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii cu drept de vot.

Hotararile vor putea fi adoptate prin votul a 2/3 dintre membrii prezenti, cu

respectarea procedurii de evitare a conflictului de interese.

In implementarea strategiei, Parteneriatul va avea urmatoarele atributii:

elaborarea si actualizarea strategiei;

coordonarea activitatii de cercetare si de consultare a specialistilor pentru a
evalua eficacitatea strategiei;

dezvoltarea si implementarea de proiecte si activitati in vederea realizarii
strategiei; asigurarea ca acestea satisfac obiectivele politicii europene si
guvernamentale cu privire la dezvoltare rurala, egalitatea sanselor si
sustenabilitate;

coordonarea cererilor de finantare in vederea realizarii acestor programe,
proiecte si activitati;

evaluarea cererilor de finantare si aprobarea alocarii fondurilor;

asigurarea ca strategia este coerenta cu politicle de planificare si
influenteaza propunerile majore de investitii in zona, astfel incat acestea sa
contribuie la obiectivele strategiei;

identificarea obstacolelor in realizarea strategiei;

coordonarea activitatii pentru a furniza serviciile cele mai adecvate si de
inalta calitate cu privire la obiectivele strategiei;

dezvoltarea, implementarea si monitorizarea procesului de consultare publica
pentru elaborarea si actualizarea strategiei;

relationarea cu alte grupuri locale de actiune pentru transfer de bune practici
in zona, promovarea eficienta a parteneriatului, a strategiei si a zonei.
Recomandarile Parteneriatului vor influenta procesele decizionale ale
organizatiilor membre asupra urmatoarelor:

avizarea cererilor de finantare ale partenerilor individuali/grupurilor de
parteneri pentru proiectele incluse in strategie;

elaborarea altor strategii/programe care pot influenta strategia;
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elaborarea de programe de dezvoltare locala in domeniul pescuitului;
elaborarea de proiecte strategice cu un impact deosebit, relevante pentru
strategie;

recomandari cu privire la potentialii beneficiarii ai proiectelor si la alocarile de

resurse financiare, acolo unde acestea au un impact direct asupra strategiei.

in cadrul asociatiei, vor fi infiintate sub-grupurile de lucru pe proiecte care vor

sustine realizarea obiectivelor prin:

sprijinirea activitatii parteneriatului in realizarea prioritati/ masuri specifice din
strategie;

conceperea de planuri de actiune cu privire la fiecare element;

identificarea si implementarea de proiecte strategice care se pot finanta/
cofinanta prin resursele proprii ale organizatiilor Parteneriatului. Cand
aceasta activitate nu poate fi realizata cu ajutorul sub- grupurilor de lucru, va
fi notificat Grupul de Lucru care va invita organizatia sau organizatiile
implicate sa explice cauzele esecului;

revizuirea structurii Grupului de Lucru sau a sub-grupurilor astfel incat
organizatiile care detin un rol important in identificarea/implementarea de
proiecte participa direct sau indirect;

sprijin in elaborarea cererilor de finantare;

dezvoltarea si coordonarea implicarii/consultarii publice asupra elementelor
specifice ale strategiei/planurilor de actiune;

mentinerea comunicarii cu Asociatia cu privire la realizarile conform planurilor

si oricare probleme majore care impiedica progresul.

in vederea monitorizarii Strategiei, expertii angajati ai Asociatiei vor prezenta

spre informare si aprobare membrilor Asociatiei, de doua ori pe an, un Raport de

Monitorizare al Programului, care va include informatii relevante cu privire la stadiul

implementarii proiectelor, respectiv sume contractate, sume rambursate, indicatori de

rezultate, la nivel de Prioritate si Masuri cuprinse in cadrul Strategiei.

in cazul in care sunt necesare ajustari la nivelul prioritatilor cuprinse in cadrul

Strategiei, membirii Asociatiei vor trebui sa aprobe aceste propuneri de modificari ale

prioritatilor/ masurilor sau ale criteriilor de selectie ale proiectelor.
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4.1.5 Organismul decizional

Organismul decizional este reprezentat de Adunarea Generala a Asociatiei.

Aceasta este coordonatd de un Presedinte/ Vicepresedinte care reprezinta
structura de conducere a Asociatiei.

Membrii Asociatiei se pot organiza in Sub-grupuri de lucru la nivel de Prioritate/
Masura, dupa caz.

Sub-grupurile de lucru vor analiza evolutia implementarii Strategiei pentru
Prioritatile/ Masurile respective si daca va fi necesar, vor propune Adunarii Generale
modificarea criteriilor de selectie a proiectelor, transferul de sume de la o Prioritate la
alta in cazul in care se constata economii. In vederea mentinerii alocarii totale initiale,
se va avea in vedere ca suma totala alocata masurilor in care este eligibil sectorul
privat sa fie mai mare decat suma masurilor eligibile pentru sectorul public.

Toate proiectele evaluate de expertii Asociatiei, expertii angajati sau
colaboratori ai Asociatiei vor trebui aprobate in cadrul Adunarii Generale, in
conformitate cu prevederile Statutare si ROF—-ul Asociatiei.

Avéand in vedere ca FLAG Braila are un numar relativ mic de membri, dar care,
la randul lor, sunt reprezentivi pentru alte entitati dat fiind caracterul lor de structuri
asociative sau publice, nu este necesara constituirea unui organism executiv format
dintr-un numar mai mic de membri. Acest lucru ar fi avut sens daca am fi avut un
numar foarte mare de asociati (de ex. peste 20).

Organismul decizional, respectiv structura de conducere a FLAG — Presedinte,
Vicepresedinte — reprezinta conducerea FLAG, cele doua functii fiind functii de
reprezentare si de decizie.

Pentru a evita situatia in care deciziile se vor lua doar de catre doua organizatii-
cele care asigurd Presedentia/ Vicepresedentia, deciziile cu privire la aprobarea

proiectelor se vor lua in cadrul Adunarii Generale, care include 9 organizatii.

De asemenea, decizia de aprobare a proiectelor se va lua pe baza

recomandarilor din partea celor doua Sub-grupuri de lucru.
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4.1.6 Complementaritatea si demarcarea operationala fata de alte programe

MASURI

Complementaritate si delimitare

MASURA 1.1.1 Sprijinirea
dezvoltarii infrastructurii i

serviciilor in sectorul pescaresc

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL CRESTEREA COMPETITIVITATII
ECONOMICE

- AXA 1: "Un sistem inovativ si eco-eficient de productie”

- AXA 3: "Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”
PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL

- AXA 4: "Sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri regional si local”
PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 — 2013:

- AXA 3: "Imbunatétirea calitatii vietii in zonele rurale si diversificarea economiei

nationale”

PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT

- AXA 2: "Acvacultura, pescuitul in apele interioare, procesarea si marketingul produselor

obtinute din pescuit si acvacultura”

- AXA 4: "Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”

MASURA 1.1.2 Sprijinirea
dezvoltarii turismului sustenabil in
beneficiul comunitatilor

pescaresti

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL CRESTEREA COMPETITIVITATII
ECONOMICE
- AXA 1: "Un sistem inovativ si eco-€ficient de productie”

- AXA 3: "Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”
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PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL
- AXA 4: "Sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri regional si local’
- AXA 5: "Dezvoltarea durabila si promovarea turismului”
PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 — 2013:
- AXA 3: “imbunatatirea calitatii vieti In zonele rurale si diversificarea economiei
nationale”
PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT

- AXA 4:" Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”

MASURA 2.1.1 Revitalizarea si

valorificarea identitatii comunitare

PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT

- AXA 4: "Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”

PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL

- AXA 5: "Dezvoltarea durabila si promovarea turismului”

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL CRESTEREA COMPETITIVITATII
ECONOMICE

- AXA 3: "Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”

e PROGRAMELE DE FINANTARE DERULATE DE ADMINISTRATIA FONDULUI

CULTURAL NATIONAL

MASURA 2.1.2 Conservarea bio-

diversitatii

PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT

- AXA 4:” Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”

e PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 - 2013:

- AXA 3: “imbunatatirea calitatii vieti in zonele rurale si diversificarea economiei
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nationale”
PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DE MEDIU

- AXA 4: Implementarea sistemelor adecvate de management pentru protectia naturii”

PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT
- AXA 4: "Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”
PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 — 2013:
- AXA 1: "imbunatatirea competitivitatii sectoarelor agricol si forestier”
PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

- AXA 1: "Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii

MASURA 2.2.2 Formare

profesionala continua a

persoanelor din sectorul

pescaresc o
societatii bazate pe cunoastere”.

- AXA 2: "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”.

- AXA 5: "Promovarea masurilor active de ocupare”.
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4.1.7 Colaborarea cu comunitatea

Instrumentele de colaborare si implicare a comunitatii vor fi adaptate Prioritatilor
cuprinse in cadrul Strategiei, tipologiei beneficiarilor de proiecte, populatiei cuprinse
in zona tinta.

In conformitate cu prevederile din ROF FLAG art 11.7 membrii FLAG vor
monitoriza permanent progresul inregistrat de FLAG in implementarea Planurilor de
Actiune (Strategiei).

Aceasta activitate se va concretiza in Rapoarte periodice de activitate (conform
art. 11.7). Aceste documente vor fi postate pe pagina de internet a FLAG-ului si vor fi
organizate diferite evenimente publice (conferinte, seminarii) de prezentare si
dezbatere a acestora. Planul de comunicare prezinta in detaliu diferitele instrumente
si actiuni de informare permanenta a populatiei cu privire la progresul inregistrat in
implementarea Strategiei

in cadrul Asociatiei, se va infiinta Biroul Informare/Comunicare, care va asigura
informarea publica asupra activitati FLAG si a oportunitatilor de finantare. De
asemenea acest birou va elabora si materialele de informare tiparite sau electronice
(brosuri, pliante, afise, ghiduri, etc.).

Conform cu prevederile cuprinse in Statutul Asociatiei, atributiile membrilor
Asociatiei sunt acelea de a elabora si urmarii implementarea Strategiei, precum si de
a sprijini implementarea acesteia.

in acest sens, membrii Asociatiei vor colabora cu alte organizatii care
implementeaza diferite strategii/ programe de dezvoltare si vor participa in numele
Asociatiei la diferitele sub-grupuri tematice organizate la nivel local, judetean sau
regional.

in vederea elaborari Planului pentru Dezvoltare Regionala, ADRSE
coordoneaza mai multe sub-grupuri tematice, cele mai relevante pentru memobrii
Asociatiei fiind sub-grupurile tematice pentru urmatoarele Prioritati ale Planului
Regional de Dezvoltare: dezvoltarea economica, protectia mediului si dezvoltarea
resurselor umane.

Membirii biroului Informare/Comunicare, vor promova lansarea la nivel judetean
a apelurilor de proiecte, cu depunere continua sau cu termen limita, dupa caz,
conform calendarului de activitati agreat cu AM POP, asigurand totodata publicitatea

adecvata, si organizarea de evenimente de informare.
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4.2 Administrare, finantare si personal
4.2.1 Personalul FLAG

Organigrama propusa pentru structura operativa a Asociatiei cuprinde un numar
total de 13 posturi, persoane care vor fi angajate cu norma intreaga sau part-time,
functie de nevoile imediate ale Asociatiei si cu posibilitatea modificarii organigramei
functie de nevoi.

Conducerea operativa va fi asigurata de un Director, angajat/desemnat de catre
Consiliul de Administratie al Asociatie.

Cerintele minime de studii si experienta sunt stabilite tinand cont de
complexitatea activitatii pe care o va desfasura. Acestea sunt detaliate in ROF si in

fisele de post anexate la ROF, astfel:

Director

Descrierea postului: organizarea si coordonarea activitatii de implementare la
nivel judetean a Programului Operational de Pescuit 2007-2013 in vederea
indeplinirii rezultatelor/indicatorilor aprobati/asumati conform Strategiei de dezvoltare
integrata a zonei pescaresti a Judetului Braila.

Cerinte specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: Studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta.

Experienta: experienta intr-un post de conducere si in domeniul dezvoltarii
regionale si/sau gestionarii fondurilor comunitare.

Perfectionari/specializari: participare la forme de pregatire in managementul
strategic si in domeniul gestionarii fondurilor comunitare

Cerinte suplimentare: sa fie independent din punct de vedere politic

Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat

Limbi straine: limba engleza/nivel avansat

Competente, abilitati, aptitudini specifice: Abilitati de gandire strategica si de
implementare a politicilor la nivel de organizatie, cunostinte privind conceptele,
teoriile si practicile in domeniul managementului organizational, excelente abilitati
organizationale, abilitati de gestionare si prelucrare a informatiilor, capacitatea de a
lucra in echipa, capacitatea de a gestiona un volum mare de munca si de a respecta

termenele stabilite.



255

Sef Birou Monitorizare Strategie/Proiecte

Descrierea postului: Coordonarea activitatilor desfasurate in cadrul FLAG,
verificarea organizarii si desfasurarii activitati de monitorizare a proiectelor cu
respectarea procedurilor interne de lucru.

Cerinte specifice privind ocuparea postului

Studii de specialitate: Superioare de lunga durata cu diploma de licenta,
economice sau tehnice

Perfectionari/specializari: participarea la forme de pregatire in domeniul
gestionarii fondurilor comunitare

Experienta anterioara: Experienta in implementarea/monitorizarea de proiecte
cu finantare din fonduri comunitare sau de la Guvernul Romaniei;

Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat

Limbi straine: limba engleza/nivel mediu

Competente, abilitati, aptitudini specifice:

e competente manageriale: leadership, rezolvarea problemelor, capacitate de

negociere, coordonare si organizare, spirit intreprinzator

e de exprimare verbala: abilitatea de a comunica verbal informatii si idei intr-o

maniera in care sa faciliteze intelegerea celorlalli

e exprimarea in scris: abilitatea de a comunica informatii si idei in scris intr-o

maniera in care sa faciliteze intelegerea celorlalli

e rationament deductiv: abilitatea de a aplica reguli generale la probleme

specifice pentru a produce solutii adecvate.

e rationament inductiv: abilitatea de a combina informatii disparate pentru a

extrage reguli generale sau concluzii

e cursivitatea discursului: abilitatea de a vorbi clar in fata celorlalti pentru a te

face inteles.

e asumarea responsabilitatilor;

e capacitatea de a analiza cu atentie si precizie detalile relevante pentru

fiecare proiect in parte;

e cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii desfasurate si a procedurilor

interne si capacitate de adaptare la schimbarile legislative din domeniu;

e capacitate de a interactiona eficient cu colegii din alte departamente pentru

rezolvarea sarcinilor primite;
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e adaptabilitate la sarcini de lucru diverse si la situatiile de criza;

e asigurarea unui management eficient al timpului.

Sef birou evaluare proiecte

Descrierea postului: coordonarea activitatilor de evaluare, selectie

Cerinte specifice privind ocuparea postului

Studii de specialitate: Superioare cu diploma de licenta economice sau

tehnice
Perfectionari/specializari: participarea la forme de pregatire in domeniul
gestionarii fondurilor comunitare

Experienta anterioara: minim un an vechime in domeniul dezvoltarii regionale

Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat

Limbi straine: limba engleza / nivel mediu

Competente, aptitudini, abilitati

e competente manageriale: leadership, rezolvarea problemelor, capacitate de
negociere, coordonare si organizare, spirit intreprinzator;

e de intelegere verbala: abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei
prezentate oral, prin cuvinte si fraze vorbite;

e de exprimare verbala: abilitatea de a comunica informatii si idei intr-o
maniera in care sa faciliteze intelegerea celorlalti;

e intelegerea textelor: abilitatea de a citi si intelege informatiile si ideile
prezentate in scris;

e exprimarea in scris: abilitatea de a comunica informatii si idei in scris intr-o
maniera in care sa faciliteze intelegerea celorlalti;

e rationament inductiv: abilitatea de a combina informatii disparate pentru a
extrage reguli generale sau concluzii;

e rationament deductiv: abilitatea de a aplica reguli generale la probleme
specifice pentru a produce solutii adecvate;

o claritatea discursului: abilitatea de a vorbi clar in fata celorlalti astfel incat sa
te faci inteles;

e creativitate;

e asumarea responsabilitatilor;

e capacitate de relationare interumana;
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o adaptabilitate la sarcini de lucru diverse, si la situatii de criza;

e asigurarea unui management eficient al timpului.

Sef birou economic

Descrierea postului: Coordonarea si supervizarea activitatii biroului economic
si activitatii de realizare a evidentei financiar contabile a valorilor patrimoniale si de
asigurare a suportului logistic

Cerinte specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: Superioare economice, de lunga durata, cu diploma de
licenta

Perfectionari/specializari: minim un an vechime in specialitatea studiilor,
experienta in organizarea si tinerea evidentei financiar contabile

Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat

Limbi straine: limba engleza/nivel mediu

Competente, abilitati, aptitudini specifice:

e competente manageriale: leadership, rezolvarea problemelor, capacitate de

negociere, coordonare si organizare, spirit intreprinzator;

e de exprimare orala: abilitatea de a comunica verbal informatii si idei intr-o

maniera in care sa faciliteze intelegerea celorlalti;

e exprimarea in scris: abilitatea de a comunica informatii si idei in scris intr-o

maniera in care sa faciliteze intelegerea celorlalti;

e rationament deductiv: abilitatea de a aplica reguli generale la probleme

specifice pentru a produce solutii adecvate;

e rationament inductiv: abilitatea de a combina informatii disparate pentru a

extrage reguli generale sau concluzii;

e cursivitatea discursului: abilitatea de a vorbi clar in fata celorlalti astfel incat

sa te faci inteles,

e asumarea responsabilitatilor;

e capacitatea de a analiza cu atentie si precizie detalile relevante pentru

fiecare proiect in parte;

e cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii desfasurate si a procedurilor

interne si capacitate de adaptare la schimbarile legislative din domeniu;
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e capacitate de a interactiona eficient cu colegii din alte departamente pentru
rezolvarea sarcinilor primite;
o adaptabilitate la sarcini de lucru diverse, si la situatii de criza;

e asigurarea unui management eficient al timpului.

Evaluator

Descrierea postului:

A. verificarea proiectelor din punct de vedere al conformitatii administrative, al
eligibilitatii, evaluarea tehnica si financiara, verificarea conformitatii proiectului tehnic
depus de aplicanti;

B. verificarea conditiilor in vederea emiterii deciziei de finantare de catre FLAG,
realizarea de vizite la fata locului in vederea contractarii, elaborarea si pregatirea
contractelor, elaborarea notelor de aprobare/ actelor aditionale in vederea modificarii
acordurilor de finantare.

Cerinte specifice privind ocuparea postului

Studii de specialitate: Superioare de lunga durata cu diploma de licenta

Perfectionari/specializari: participarea la forme de pregatire in domeniul
gestionarii fondurilor comunitare

Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat

Limbi straine: limba engleza/nivel mediu

Competente, abilitati si aptitudini specifice:

e rationament deductiv: abilitatea de a aplica reguli generale la probleme

specifice pentru a produce solutii adecvate;

¢ rationament inductiv: abilitatea de a combina informatii disparate pentru a

extrage reguli generale sau concluzii;

e orientarea spre rezultate;

e atentie deosebita la detalii;

e asumarea responsabilitatilor;

e cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii desfasurate si a procedurilor

interne si capacitate de adaptare la schimbarile legislative din domeniu;

e capacitate de a interactiona eficient cu colegii pentru rezolvarea sarcinilor

primite;

o adaptabilitate la sarcini de lucru diverse si la situatii de criza;
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e asigurarea unui management eficient al timpului.

Manager proiect/Responsabil sectorial

Monitorizeaza operatiunile financiare si implementarea actiunilor/masurilor din
cadrul strategiei locale
Descrierea postului: verificarea si autorizarea la platd a cererilor de pre-
finantare si a cererilor de rambursare depuse de beneficiarii proiectelor finantate din
POP.
Cerinte specifice privind ocuparea postului
Studii de specialitate: Superioare economice /tehnice de lunga durata cu
diploma de licenta
Perfectionari/specializari: participarea la forme de pregatire in domeniul
gestionarii fondurilor comunitare; control financiar al proiectelor
Experienta anterioara: minim un an vechime fin specialitatea studiilor,
experienta in verificarea financiara a proiectelor cu finantare comunitara sau de la
Guvernul Romaniei.
Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat
Limbi straine: limba engleza/nivel mediu
Competente, abilitati, aptitudini specifice:
e de exprimare verbala: abilitatea de a comunica verbal informatii si idei intr-o
maniera in care sa faciliteze intelegerea celorlalti;
e exprimarea in scris: abilitatea de a comunica informatii si idei in scris intr-o
maniera in care sa faciliteze intelegerea celorlalti;
e rationament deductiv: abilitatea de a aplica reguli generale la probleme
specifice pentru a produce solutii adecvate;
e rationament inductiv: abilitatea de a combina informatii disparate pentru a
extrage reguli generale sau concluzii;
e asumarea responsabilitatilor;
e cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii desfasurate si a procedurilor
interne si capacitate de adaptare la schimbarile legislative din domeniu;
e capacitatea de a analiza cu atentie si precizie a cererilor de pre-finantare, si
rambursare ale beneficiarilor, a rapoartelor financiare si tehnice de progres si

a documentelor justificative pentru fiecare proiect in parte;
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capacitate de a interactiona eficient cu colegii pentru rezolvarea sarcinilor
primite;
adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare si la situatii de criza;

asigurarea unui management eficient al timpului

Consultant in management

Descrierea postului: asigurarea functiei de informare pentru potentiali aplicanti

Cerinte specifice privind ocuparea postului

Studii de specialitate: Superioare de lunga durata cu diploma de licenta

Perfectionari/specializari: participare la forme de pregatire in domeniul

gestionarii fondurilor comunitare

Experienta: in domeniul dezvoltarii regionale constituie un avantaj, experienta

in organizarea de evenimente, coordonarea activitatii unor grupuri, activitati de

instruire

Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat

Limbi straine: limba engleza/nivel mediu

Competente, abilitati, aptitudini specifice:

de exprimare verbala: abilitatea de a comunica verbal informatii si idei intr-o
maniera in care sa faciliteze intelegerea celorlalti;

exprimarea in scris: abilitatea de a comunica informatii si idei in scris intr-o
maniera in care sa faciliteze intelegerea celorlalti;

rationament deductiv: abilitatea de a aplica reguli generale la probleme
specifice pentru a produce solutii adecvate;

rationament inductiv: abilitatea de a combina informatii disparate pentru a
extrage reguli generale sau concluzii;

claritatea discursului: abilitatea de a vorbi clar in fata celorlalti astfel incat sa
te faci inteles;

asumarea responsabilitatilor;

cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii desfasurate si a procedurilor
interne si capacitate de adaptare la schimbarile legislative din domeniu;
capacitate de a interactiona eficient cu colegii din alte directii pentru
rezolvarea sarcinilor primite;

adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;
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e asigurarea unui management eficient al timpului.

Specialist relatii publice/ Ofiter Comunicare

Descrierea postului: derularea activitatilor de comunicare/ informare si relatii
publice

Cerinte specifice privind ocuparea postului

Studii: superioare de lunga durata cu diploma de licenta

Perfectionari/specializari:

Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat

Limbi straine: nivel mediu engleza

Competente, abilitati, aptitudini specifice:

Capacitatea de a indeplini activitatile pe care le presupune realizarea atributiilor
corespunzatoare functiei, capacitate de coordonare, organizare si sinteza.

Capacitate de adaptare, capacitatea de analiza, abilitati de comunicare,

orientare catre beneficiari, creativitate, abordare metodica, orientarea spre rezultate.

Secretar

Descrierea postului: Primirea si distribuirea corespondentei si gestionarea

arhivei/arhivarii documentelor

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate : studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta

Perfectionari/specializari : -

Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu

Limbi straine: limba engleza/ nivel avansat

Abilitati, calitati, aptitudini necesare:

o abilitati IT si de gestionare si prelucrare a informatiilor;

e capacitatea de a lucra bine in echipa;

e abilitati comunicationale: capacitatea de a prezenta si a adapta mesajul
diferitelor categorii de receptori, abilitatea de a lucra eficient intr-o varietate
de situatii, initiativa, organizare si colaborare cu alte persoane, respect
pentru ceilalti, capacitatea de a face analiza si sinteza, prezentarea
informatiilor intr-un mod clar si eficient;

¢ abilitati lingvistice: cunoasterea unei limbi straine scris si vorbit;
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e abilitatea de a face fata unui volum de munca variat: capacitatea de
organizare, analizare a datelor si informatiilor, orientarea spre invatarea si
formarea continua, disciplina personala, capacitatea de a lucra in conditii de
stres, dinamism, flexibilitate, adaptare la situatii si cerinte noi, orientarea spre
actiune si rezultate concrete; seriozitate, punctualitate, concentrarea atentjiei,
corectitudine, incadrare in termenele stabilite, capacitatea de a defini
problema si de a identifica posibilele solutii alternative, disponibilitate pentru
program prelungit ;

Cerinte specifice : cunostinte privind cadrul legal si institutional referitor la

dezvoltarea regionala, cunostinte privind legislatia muncii

Expert financiar

Descrierea postului: Realizarea evidentei financiar contabile a valorilor
patrimoniale ale FLAG

Cerinte specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: Superioare economice, de lunga durata, cu diploma de
licenta

Perfectionari/specializari: -

Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu

Limbi straine: limba engleza/nivel mediu

Competente, abilitati, aptitudini specifice:

capacitatea de a efectua inregistrari contabile cu precizie si acuratete;

capacitatea de a intelege schimbarile legislative si a le aplica Th domeniu;

o atentie deosebita la detalii;

e capacitate de redactare sintetica a rapoartelor;

o abilitatea de a face fata unui volum de munca variat si de a se incadra in
termene,

o identificarea nivelului de detaliu relevant pentru o executie corecta si

corespunzatoare a unei activitati sau a unui proces, identificarea problemelor

si aplicarea celor mai bune solutii cu orientare spre rezultate.
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Conducator auto

Descrierea postului: efectuarea deplasarii personalului cu maximum de

siguranta si pastrarea autoturismului din gestiune in cea mai buna stare de

functionare.

Cerinte specifice privind ocuparea postului: -

Studii de specialitate: medii

Perfectionari/specializari: permis conducator auto

Cunostinte de operare pe calculator: -

Abilitati, calitati, aptitudini necesare:

abilitatea de a raspunde in mod rapid la cerinte noi si in circumstante
variabile fara o reducere a eficientei muncii prestate;

capacitatea de a reactiona pozitiv la schimbari;

anticiparea problemele care pot aparea in desfasurarea activitatii;
identificarea solutiilor si aplicarea celor mai bune solutii cu orientare spre

rezultate.

Personalul si structura de personal propuse

Propunerea de Organigrama a Asociatiei s-a facut in functie de atributiile care

vor fi delegate acesteia din partea AM POP.

Biroul Informare/Comunicare

Angajatii intocmesc si supun spre aprobare directorului toate documentele
care au in vedere promovarea POP;

Angajatii intocmesc si supun spre aprobare directorului toate documentele
care vizeaza realizarea materialelor de informare tiparite sau electronice;
Angajatii intocmesc si supun spre aprobare directorului calendarul anual al
evenimentelor pentru promovarea POP;

Angajatii Tntocmesc si supun spre aprobare directorului Planul de
Comunicare al POP la nivelul Judetului Braila;

Angajatii intocmesc si supun spre aprobare directorului procedura de
informare si publicitate, acordare si raportare a asistentei potentialilor

beneficiari.
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Biroul Economic

Seful de birou avizeaza procedura de CFPP pentru implementarea POP
2007-2013;

Seful de birou avizeaza cererile de rambursare elaborate in cadrul
contractelor de finantare din cadrul POP-Asistenta Tehnica pentru FLAG;
Seful de birou avizeaza urmatoarele documente care au in vedere
procedurile de achizitie: Planul Anual de Achizitie, referatele de necesitate si
rapoartele aferente achizitiilor finantate in cadrul POP-Asistenta tehnica
pentru FLAG;

Seful de birou avizeaza procedura de arhivare (inclusiv electronica) elaborata

la nivelul FLAG, aplicabila documentelor POP.

Biroul Evaluare proiecte

Directorul avizeaza documentele care au legatura cu evaluarea POP la
nivelul Judetului Braila precum si orice alte documente de planificare,
evaluare, selectie si contractare in legatura cu POP;

Directorul avizeaza procedura de evaluare.

Biroul Monitorizare Strategie/Proiecte

Directorul avizeaza documentele care au legatura cu monitorizarea POP la
nivelul Judetului Braila;
Directorul avizeaza procedura de monitorizare a proiectelor finantate prin

POP la nivelul Judetului Braila.

Rolurile cheie, sustinute de descrieri relevante ale posturilor

Structura organizatorica, in concordanta cu organigrama, este urmatoarea:

Directorul subordoneaza toate birourile dupa cum urmeaza:

Biroul Informare/Comunicare
Biroul Evaluare proiecte
Biroul Monitorizare Strategie/proiecte

Biroul Economic
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Atributii

Structura executiva a FLAG isi desfasoara activitatea de colaborare, bazata pe
principiul parteneriatului, cu autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
institutii, organisme, agenti economici si alte persoane juridice si fizice din Judetul
Braila, in scopul promovarii dezvoltarii economico-sociale a zonei pescaresti a

Judetului Braila.

Directorul
Directorul General reprezintd aparatul tehnic al FLAG in fata Consiliului de
Administratie al Asociatiei, in relatile cu autoritatile publice centrale sau locale,
precum si in relatiile cu terte persoane juridice si are urmatoarele atributii.
Organizarea si coordonarea activitatii FLAG astfel incat sa se asigure
indeplinirea urmatoarelor atributii privind implementarea POP 2007-2013:
¢ de a asigura respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea;
e asigurarea selectarii spre finantare a proiectelor in conformitate cu criteriile
aplicabile POP;
e asigurarea respectarii in derularea proiectelor selectate spre finantare in
cadrul POP, pe intreaga perioada de implementare a acestora, a legislatiei

nationale si comunitare relevante;

Responsabilitati fata de activitatea desfasurata de personalul din
subordine:

e Aproba toate documentele in limitele de competenta delegate de Consiliul de
Administratie;

e Avizeaza procedurile de lucru ale birourilor din subordine si verifica
cunoasterea si aplicarea acestora de catre personalul din subordine;

o Verifica si avizeaza nevoile de resurse necesare pentru implementarea POP;

o Verifica si avizeaza cererile de finantare in cadrul POP;

o Verifica si avizeaza rapoartele trimestriale de activitate si de progres;

o Verifica si avizeaza materialele/ informatiile destinate paginii web cu privire la
activitatea desfasurata;

e Distribuie sarcinile de lucru si urmareste indeplinirea acestora de catre

personalul din subordine;
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o Tntocme§te/actualizeazé fisele de post ale personalului din subordine;
e Avizeaza necesarul de personal al FLAG si necesarul de instruire al
personalului din subordineg;

o Verifica si avizeaza obiectivele individuale ale personalului din subordine.

Responsabilitati fata de activitatea desfasurata de structurile care

realizeaza activitati suport pentru indeplinirea atributiilor delegate:

e Pune la dispozitia auditorilor situatia privind riscurile identificate in
implementarea POP 2007-2013, pistele de audit/control, pune in aplicare
recomandarile din rapoartele de audit, in caz contrar aplicAndu-se
prevederile procedurii de audit;

e Avizeaza toate documentele care au in vedere promovarea POP,
documentele care vizeaza realizarea materialelor de informare tiparite sau
electronice, calendarul anual al evenimentelor pentru promovarea POP,
Planul de Comunicare, procedura de informare si publicitate, acordare si
raportare a asistentei potentialilor beneficiari;

e Avizeaza urmatoarele documente aferente activitatii de asistenta help-desk:
rapoarte pentru activitatea de help-desk si raspunsuri in scris oficiale
adresate potentialilor aplicanti la solicitarea acestora;

e Avizeaza documentele care au legatura cu evaluarea POP la nivel judetean
precum si orice alte documente de planificare in legatura cu POP, procedura
de monitorizare a POP;

e Avizeaza documentele transmise de catre jurist care au in vedere
implementarea POP 2007-2013, procedura de evitare a conflictului de
interese elaborata la nivelul FLAG, putand solicita punct de vedere juridic cu
privire la aspecte juridice legate de implementarea POP 2007-2013;

e Avizeaza procedura de CFPP pentru implementarea POP 2007-2013;

e Avizeaza cererile de rambursare;

e Avizeaza urmatoarele documente care au in vedere procedurile de achizitie:
planul anual de achizitie, referatele de necesitate si rapoartele aferente
achizitiilor finantate in cadrul Strategiei;

e Avizeaza procedura de arhivare aplicabila documentelor POP.
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Alte responsabilitati:

e Implementeaza procedura de prevenire, identificare a neregulilor si
completeaza formularul de alerta a neregulii si il transmite in conformitate cu
aceasta procedura, centralizeaza riscurile identificate de personalul din
subordine;

e Implementeaza un management adecvat al riscurilor asociate activitatii
desfasurate;

o indeplineste si alte sarcini specifice trasate de Consiliul de Administratie.
Atributiile birourilor ce alcatuiesc aparatul tehnic al FLAG

Biroul Informare/Comunicare — cuprinde 2 posturi din care 1 post ofiter de
comunicare si 1 post consultant in management. Activitdtile prevazute sunt

urmatoarele:

a. Roluri si responsabilitati ale specialistului relatii publice/ofiter
comunicare

e Elaboreaza, in conformitate cu Planul de Comunicare al POP la nivel
national, Planul de Comunicare al POP la nivelul Judetului Braila si il
transmite catre AM POP spre avizare, dupa avizarea acestuia de catre
Director;

e Implementeaza, la nivel regional, Planul de Comunicare al POP la nivelul
Judetului Braila, plan avizat de AMPOR;

o Elaboreaza si implementeaza Planul Anual de Actiuni pentru implementarea
POP;

e Elaboreaza rapoarte periodice cu privire la implementarea acestui plan;

e Supune rapoartele spre avizarea Directorului, in conformitate cu procedura
stabilita prin manualul de proceduri specifice;

e Asigura informarea publica asupra activitatii FLAG;

e Asigura informarea interna si institutionala cu privire la activitatea FLAG;

e Promoveaza lansarea la nivel judetean a apelurilor de proiecte, cu depunere
continua sau cu termen limita, dupa caz, conform calendarului de activitati

agreat cu AM POP, asigurand publicitatea adecvata;
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Colaboreaza cu personalul Biroului Informare/Comunicare in vederea
organizarii evenimentelor de informare;

Elaboreaza si asigura realizarea materialelor de informare tiparite sau
electronice (brosuri, pliante, afigse, ghiduri, etc.) si supune materialele spre
avizare si aprobare Directorului;

Avizeaza materialele de comunicare si informare elaborate de beneficiari, in
conformitate cu prevederile Manualului de Indetitate Vizuala a POP;

Participa la elaborarea de specificatii tehnice necesare achizitionarii tuturor
produselor, serviciilor sau instrumentelor de comunicare, necesare aducerii
la indeplinire a obiectivelor propuse prin planul de comunicare;

Elaboreaza documentatia prevazuta in procedurile interne de lucru cu privire
la publicarea de materiale pe site si supunandu-le spre avizare si aprobare

Directorului.

. Roluri si responsabilitati ale Consultantului in management/ofiter

informare

Acorda sprijin potentialilor beneficiari in identificarea de surse de finantare
din fonduri structurale si dezvoltarea de proiecte, prin organizarea de sesiuni
de informare, campanii de informare, asigurand functia de informare;

Ofera informatii generale cu privire la fondurile structurale si indeosebi cu
privire la Programul Operational pentru Pescuit (regulamente, cadru
institutional, continutul ghidurilor solicitantului etc.);

Elaboreaza raspunsuri la intrebarile privind instrumentele structurale, in
special, privind oportunitatile de finantare in Romania si in Regiune;

Ofera informatii despre oportunitatile de finantare, formatul si continutul
cererilor de finantare, criterii de selectie, proceduri ce trebuie urmate,
regulile de publicitate si vizibilitate;

Elaboreaza notificarile potentialilor aplicanti cu privire la modificarile/
completarile/ notele emise de AM POP, elaboreaza notificarea AM POP cu
privire la aceasta activitate desfasurata;

Colaboreaza cu expertii din cadrul institutiei si cu cei din cadrul Biroului de
Informare/Comunicare al AM POP in vederea obtinerii de sprijin pentru
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solutionarea solicitarilor primite, in cazul in care solicitarea excede
competenta sa;

o Participa la realizarea rapoartelor trimestriale de activitate si a rapoartelor de
progres in cadrul contractelor de asistentd tehnica, prin furnizarea
informatiilor privind activitatea de informare;

e Elaboreaza raportul trimestrial privind activitatea de informare realizata la
nivelul judetului

e Ofera date de contact ale structurilor relevante pentru un anumit subiect de
interes;

e Completeaza Registrul solicitarilor in conformitate cu procedurile interne de
lucru;

e Indruma potentialii aplicanti cu privire la procedurile administrative ce trebuie
urmate Tn scopul obfinerii avizelor si/sau aprobarilor ce constituie anexe ale

cererilor de finantare;

e Participa la elaborarea/actualizarea materialelor/ informatiilor destinate

paginii web prin furnizarea informatiilor referitoare la activitatea de informare;

e Initiaza propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu

parcurgerea etapelor prevazute in procedura interna de lucru;

e Initiaza propuneri de modificare a ghidurilor solicitantului si a altor documente

relevante activitatii de informare;

Biroul Evaluare Proiecte — cuprinde 3 posturi din care 1 post sef birou si 2

posturi de evaluatori, activitatile prevazute sunt urmatoarele:

a. Roluri si responsabilitati ale sefului Biroului Evaluare Proiecte:

e Coordoneaza, indruma si verifica activitatea personalului din cadrul Biroului
Evaluare Proiecte;

e Asigura selectarea proiectelor spre finantare in conformitate cu criteriile
aplicabile POP.

e Verifica toata documentatia aferenta procesului de evaluare, selectie si

contractare a proiectelor depuse spre finantare in cadrul POP;
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Verifica aplicarea principiilor generale ale FLAG (separarea atributiilor,
separarea activitatilor, etc.) in desfasurarea activitatilor in cadrul Biroului
Evaluare Proiecte;

Gestioneaza activitatile de verificare a conformitatii administrative a cererilor
de finantare depuse de catre solicitantj;

Gestioneaza activitatile de verificare a eligibilitatii cererilor de finantare
depuse de catre solicitanti;

Asigura buna desfasurare a sesiunilor de evaluare tehnica si financiara;
Verifica intocmirea si completarea registrului special de inregistrare a
cererilor de finantare si a registrului cererilor respinse in diferite etape de
evaluare si selectie;

Verifica intocmirea Dosarului Administrativ pentru fiecare cerere de finantare
inregistrata si completarea acestuia in conformitate cu cerintele AM POP;
Gestioneaza activitatile de notificare a solicitantilor cu privire la rezultatele
procesului de evaluare a cererilor de finantare depuse;

Gestioneaza activitatile de inregistrare si transmitere a contestatiile privind
rezultatele procesului de evaluare si selectie catre AM POP;

Verifica si inainteaza Directorului, spre avizare, rapoartele aferente
procesului de evaluare, selectie si contractare, pentru a fi transmise AM
POP;

Gestioneaza procesul de transmitere a contractelor de finantare catre AM
POP in vederea semnairii, in conformitate cu procedura interna specifica;
Valideaza datele cu privire la cererile de finantare si contractele semnate;
Gestioneaza procesul de arhivare a documentelor produse in cadrul Biroului
Evaluare, Selectie si Contractare, avand in vedere legislatia nationala si
comunitara relevanta;

Asigura un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor din cadrul
Biroului Evaluare;

Asigura prevenirea neregulilor in cadrul Biroului Evaluare, identifica
neregulile si completeaza formularul de alerta de nereguli, daca este cazul,
pe care il transmite Responsabilului de Nereguli din cadrul AM POP.
Elaboreaza nevoile de resurse necesare pentru implementarea POP ale

compartimentului;
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Verifica implementarea activitatilor specifice compartimentului prevazute in
contractele de finantare incheiate pentru AT;

Participa la elaborarea termenilor de referinta/specificatii tehnice in vederea
achizitiei de servicii si bunuri prevazute in contractele de finantare de AT,;
Avizeaza rapoartele/notele/situatiile/adresele intocmite de personalul din
subordine, in conformitate cu procedurile de lucru, inainte ca acestea sa fie
inaintate Directorului;

Verifica si avizeaza toate informatiile furnizate de personalul din subordine, in
vederea elaborarii de raspunsuri la solicitarile primite de la potentiali
aplicanti;

Verifica si avizeaza procedurile de lucru ale activitatilor specifice
compartimentului, verifica cunoasterea si respectarea acestora de catre
personalul din subordine;

ldentifica si propune solutii organizatorice si procedurale in vederea
desfasurarii activitatii in conditii de performanta, eficienta si eficacitate;
Distribuie sarcinile de lucru si urmareste indeplinirea acestora de catre
personalul din subordine;

Verifica si avizeaza obiectivele individuale ale personalului din subordine,
elaboreaza obiectivele personale individuale si ale compartimentului pe care
le prezinta spre aprobare Directorului;

Tntocme§te/actualizeazé fisele de post ale personalului din subordine;
Elaboreaza necesarul de personal al compartimentului si necesarul de
instruire al personalului din subordine si le transmite Directorului;

Arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia
nationala si comunitara relevanta;

Elaboreaza rapoartele trimestriale de activitate si de progres in cadrul
contractelor de asistenta tehnica;

Elaboreaza materialele/ informatiile destinate paginii web cu privire la
activitatea desfasurata;

Initiaza propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu

parcurgerea etapelor prevazute in procedura interna de lucru.
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. Roluri si responsabilitati ale consultantilor in management/ ofiteri de
evaluare din cadrul Biroului Evaluare Proiecte:

Primeste si inregistreaza cererile de finantare si documentele suport depuse
de catre aplicanti, 1in vederea obtinerii finantari in  cadrul
prioritatilor/masurilor, completeaza registrul special de inregistrare a cererilor
de finantare si registrul cererilor respinse in diferite etape de evaluare si
selectie;

Verifica conformitatea administrativa si eligibilitatea cererilor de finantare
depuse de catre aplicanti in conformitate cu procedura stabilita prin
manualele de proceduri specifice, pe baza criterilor de conformitate
administrativa si eligibilitate stabilite de FLAG si aprobate de AM POP,
asigurandu-se ca proiectele sunt selectate spre finantare in conformitate cu
criteriile aplicabile POP;

indeplineste functia de presedinte sau secretar in cadrul comisiilor de
evaluare tehnica si financiara in functie de decizia Directorului; organizeaza
sesiunile de evaluare tehnica si financiara in cadrul carora este nominalizat,
asigurand buna desfasurare a acestora;

Elaboreaza si transmite spre avizare Sefului Biroului Evaluare
informatiile/situatiile solicitate;

Verifica conformitatea proiectelor tehnice ale cererilor de finantare depuse de
aplicanti;

Notifica aplicantii cu privire la rezultatele fiecarei etape din procesul de
evaluare si selectie a cererilor de finantare gestionate;

intocmeste si gestioneaza dosarul proiectului, arhiveaza acest dosar in
conformitate cu legislatia nationala si comunitara;

Elaboreaza punctul de vedere cu privire la contestatile depuse de catre
solicitantii de finantare pentru cererile de finantare verificate, in cazul in care
acest punct de vedere este solicitat de AM POP;

Elaboreaza rapoartele cu privire la stadiului evaluarii si selectiei, in
conformitate cu procedura stabilita prin manualul de proceduri specifice i
instructiunile AM POP (rapoarte saptamanale, rapoarte de progres), la

solicitarea Sefului Biroului Evaluare;
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Organizeaza si efectueaza vizite la fata locului pentru a verifica conditiile ce
trebuie indeplinite in vederea emiterii deciziei de finantare, elaboreaza
raportul vizitei la fata locului;

Ca urmare a transmiterii notificarii de incheiere a contractului de finantare a
proiectelor propuse, pregateste, intocmeste, urmareste obtinerea avizelor si
aprobarilor necesare cu privire la aceste contracte si transmite catre
AM POP/FLAG, in original, contractele de finantare nerambursabila aferente
acestor proiecte, in vederea avizarii si semnarii, in conformitate cu procedura
stabilita prin manualul de proceduri specifice;

Elaboreaza rapoartele cu privire la stadiului contractarii, in conformitate cu
procedura stabilita prin manualul de proceduri specifice si instructiunile
AM POP (rapoarte saptamanale, rapoarte de progres), la solicitarea Sefului
Biroului Evaluare;

intocmeste si gestioneaza dosarul contractului, arhiveazd acest dosar in
conformitate cu legislatia nationala si comunitara;

Furnizeaza informatii catre Biroul Informare/Comunicare la solicitarea in scris
a acestuia in vederea elaborarii de raspunsuri la solicitarile primite de la
potentiali aplicanti, in cazul in care informatiile solicitate exced competenta
personalului Biroului Informare/Comunicare;

Implementeazad procedura de prevenire, identificare a neregulilor si
completeaza formularul de alerta a neregulii si il transmite in conformitate cu
aceasta procedura;

Arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia
nationala si comunitara relevanta;

Furnizeaza informatii in vederea realizarii rapoartelor trimestriale de activitate
si a rapoartelor de progres, prin furnizarea informatiilor privind activitatea de
evaluare, selectie si contractare desfasurata;

Participa la elaborarea/actualizarea materialelor/ informatiilor destinate
paginii web prin includerea informatiilor referitoare la activitatea de evaluare,
selectie si contractare;

Initiaza propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu

parcurgerea etapelor prevazute in procedura interna de lucru;
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e Implementeaza un management adecvat al riscurilor asociate activitatii

desfasurate;

Biroul Monitorizare Strategie/Proiecte — cuprinde 3 posturi din care 1 post sef

birou si 2 posturi de responsabili sectoriali, activitatile prevazute sunt urmatoarele:

a. Roluri si responsabilitati ale sefului biroului Monitorizare
Strategie/Proiecte:

e Coordoneaza, indruma si verifica activitatea personalului din cadrul Biroului
Monitorizare Strategie/ Proiecte;

e Asigura respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea la nivelul
judetului;

e Asigura respectarea legislatiei nationale si comunitare, in derularea
proiectelor selectate;

e Asigura pentru toate proiectele finantate in cadrul POP si implementate in
Judetul Braila, verificarea faptului ca lucrarile, bunurile si serviciile cofinantate
au fost efectiv executate, livrate, prestate si ca toate cheltuielile declarate de
catre beneficiar in cadrul proiectelor au fost efectiv efectuate si respecta
prevederile legislatiei nationale, in special legislatia in domeniul achizitiilor
publice, si a celor comunitare relevante;

e Asigura ca informatiile si datele necesare pentru managementul financiar si
verificare cheltuieli sunt colectate corespunzator pentru fiecare proiect
implementat in regiune, si sunt introduse in sistemul electronic, la timp;

e Asigura pastrarea pentru o perioada de 5 ani de la inchiderea oficiala sau
partiala a POP, a documentelor referitoare la cheltuieli si audituri necesare
pentru garantarea unei piste de audit adecvate pentru proiectele finantate in
cadrul POP.

e Coordoneaza si verifica procesul de verificare pe teren a conformitatii
datelor si informatiilor din fiecare cerere de rambursare;

e Coordoneaza procesul de verificare a Cererilor de Rambursare/Pre-finantare
depuse de beneficiari si verifica documentele relevante procesului;

e Verifica procesul de verificare a continutului documentelor financiare din

Cererea de Rambursare (facturi gi extrase de cont) si de emitere a concluziei
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finale in care se prezinta informatii privind facturile si extrasele de cont,
stabilindu-se sumele cheltuielilor eligibile acceptate la plata;

Verifica existenta unui sistem de contabilitate conform prevederilor legale
care sa asigure inregistrarea si stocarea in forma electronica a documentelor
contabile pentru proiectul pe care il implementeaza Beneficiarul si faptul ca
datele financiare sunt colectate in vederea asigurarii managementului
financiar, monitorizarii, verificarilor, auditurilor si evaluarilor;

Verifica existenta corespondentei dintre cheltuielile eligibile si neeligibile
declarate de catre Beneficiar, inregistrarile contabile si documentele suport;
Verifica conformitatea documentelor contabile transmise de beneficiar cu
documentele originale si a faptului ca Beneficiarul pastreaza documentele
privind cheltuielile si auditurile necesare;

Verifica Tnscrierea codului proiectului si a mentiunii ,Proiect finantat prin
POP” pe documentele originale pe baza carora se inregistreaza in
contabilitatea beneficiarului cheltuielile efectuate in cadrul proiectului, precum
si inscrierea mentiunii ,Conform cu originalul” pe copiile documentelor
suport/justificative ce insotesc cererea de rambursare a beneficiarului
Verifica procesul de verificare a faptului ca Beneficiarii asigura o pista de
audit adecvata privind aspectele economico-financiare derulate la nivelul
proiectului;

Verifica rezultatele procesului de verificare a realitatii, regularitatii si legalitatii
cheltuielilor efectuate de beneficiar in implementarea proiectelor care fac
obiectul contractului de finantare si solicitate la rambursare;

Verifica aplicarea procedurilor interne la nivelul biroului;

Verifica procesul de arhivare a documentelor produse in cadrul Biroului
Monitorizare Strategie/ Proiecte, avand in vedere legislatia nationala si
comunitara relevanta;

Asigura un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor din cadrul
Biroului Monitorizare Strategie/ Proiecte;

Asigura prevenirea neregulilor in cadrul Biroului  monitorizare
strategie/proiecte, identifica neregulile si completeaza formularul de alerta de
nereguli, daca este cazul, pe care il transmite Responsabilului de Nereguli
din cadrul AM POP
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ldentifica solutii organizatorice si procedurale in vederea desfasurarii
activitatii in conditii de performanta, eficienta si eficacitate;
Distribuie sarcinile de lucru si urmareste indeplinirea acestora de catre
personalul din subordine;
Verifica si avizeaza obiectivele individuale ale personalului din subordine si
evalueaza performanta realizarii acestor obiective, elaboreaza obiectivele
personale individuale si ale biroului pe care le prezintd spre aprobare
Directorului;

Elaboreaza propuneri de actualizare a fiselor de post ale personalului din
subordine;
Arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia
nationala si comunitara relevanta;
intocmeste rapoarte trimestriale de activitate si rapoarte de progres in cadrul
contractelor de asistenta tehnica;
Elaboreaza/actualizeazd materialele/ informatiile destinate paginii web cu
privire la activitatea desfasurata;

Initiazd propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu

parcurgerea etapelor prevazute in procedura interna de lucru.

. Roluri si responsabilitati ale managerilor de proiect/responsabililor
sectoriali din cadrul biroului Monitorizare Strategie/Proiecte:

Verifica respectarea in derularea proiectelor din portofoliu pe intreaga
perioada de implementare a acestora a legislatiei nationale si comunitare
relevanta, a cerintelor privind informarea gi publicitatea;

Verifica dosarele de achiziti depuse de beneficiari odata cu Cererea de
Pre-finantare in urma incheierii contractelor de achizitii si completeaza Lista
de verificare a dosarelor de achizitie si Raportul final de verificare a achizitiei
publice;

Verifica conditiile de acordare a pre-finantarii;

Realizeaza verificarea administrativa a cererilor de pre-finantare si
intocmeste Lista de verificare a cererii de pre-finantare;

Autorizeaza la plata Cererile de Pre-finantare, intocmeste si semneaza

Avizul Cererii de pre-finantare;
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intocmeste Dosarul Cererii de Pre-finantare si 1l transmite prin Secretariat
catre AM POP in termenul stabilit de procedura;

Informeaza beneficiarii asupra rezultatelor verificarii Cererii de Pre-finantare;
Efectueaza verificarea administrativa a Cererii de Rambursare, a raportului
de progres care insoteste Cererea de rambursare si a documentelor suport
(justificative) anexate la acestea;

Verifica dosarele de achiziti depuse de beneficiari in urma incheierii
contractelor de achizitii si completeaza Lista de verificare a dosarelor de
achizitie si Raportul final de verificare a achizitiei publice;

Verifica respectarea conditiilor cu caracter general prevazute in legislatia
nationala privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin programele operationale si a criterilor de
eligibilitate a cheltuielilor prevazute in legislatia specifica domeniului major de
interventie in cadrul caruia a fost semnat fiecare contract de finantare
nerambursabila;

Efectueaza vizita pe teren in scopul verificarii a conformitatii datelor si
informatiilor incluse in Cererea de Rambursare cu situatia existenta la fata
locului, in conformitate cu procedura relevantg;

Verifica conformitatea documentelor contabile transmise cu documentele
originale si a faptului ca Beneficiarul pastreaza documentele privind
cheltuielile si auditurile necesare;

Completeaza Lista de verificare a vizitei pe teren si Raportul de vizita pe

teren;

Verifica corespondenta dintre cheltuielile raportate de beneficiar in Cererea
de Rambursare, inregistrarile contabile si documentele suport anexate la
Cererea de rambursare;

Verifica, pe baza procedurilor interne aplicabile, daca beneficiarii defin o
evidenta contabila folosind conturi analitice distincte pentru fiecare proiect, in
conformitate cu legislatia nationala financiar-contabila;

Verifica  existenta unui sistem operational de contabilitate conform
prevederilor legale in vigoare care sa asigure inregistrarea si stocarea

documentelor contabile pentru proiectul pe care il implementeaza
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Beneficiarul si faptul ca datele financiare sunt colectate in vederea asigurarii
managementului financiar, monitorizarii, verificarilor, auditurilor si evaluarilor;
Verifica inscrierea codului proiectului si a mentiunii ,Proiect finantat prin
POP” pe documentele originale pe baza carora se inregistreaza in
contabilitatea beneficiarului cheltuielile efectuate in cadrul proiectului, precum
si inscrierea mentiunii ,Conform cu originalul” pe copiile documentelor
suport/justificative ce insotesc cererea de rambursare a beneficiarului;
Verifica pastrarea pistei de audit la nivel de beneficiar (lista documentelor
suport ce au stat la baza stabilirii eligibilitatii cheltuielilor, precum si informatia
privind locul unde sunt arhivate documentele originale);

Verifica ca toate documentele referitoare la cheltuieli si audituri necesare
pentru a se garanta o pista de audit adecvata pentru proiectele verificate sunt
pastrate pentru o perioada de 5 ani de la inchiderea oficiala sau partiala a
POP;

Completeaza Lista de verificare a Cererii de Rambursare;

Verifica realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiar in implementarea proiectelor si solicitate de rambursare si certifica
cheltuielile eligibile acceptate la plata, completeaza formularul Cererii de
Rambursare, intocmeste si semneaza Avizul Cererii de Rambursare;
Urmareste transmiterea Dosarului Cererii de Rambursare catre AM POP in
termenul stabilit de procedura;

Informeaza beneficiarii asupra rezultatelor verificarii Cererii de Rambursare;
Elaboreaza punct de vedere (daca se solicita) cu privire la eventualele
contestatii depuse de beneficiari ca urmare a organizarii vizitei la fata locului
sau a activitatii de verificare a Cererii de Rambursare;

Introduce in Sistemul electronic datele si informatiile (cu privire la cererile de
rambursare si rapoartele de progres) solicitate de structura acestui sistem
pentru proiectele verificate.

Furnizeaza informatii personalul Biroului Informare/Comunicare in vederea
elaborarii de raspunsuri la solicitarile primite de la potentiali aplicanti, in cazul
in care informatiile solicitate exced competenta personalului Biroului

Informare;
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e Implementeaza procedura de prevenire, identificare a neregulilor si
completeaza formularul de alerta a neregulii si il transmite in conformitate cu
aceasta procedur3;

e Arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia
nationala si comunitara relevanta;

o Participa la realizarea rapoartelor trimestriale de activitate si a rapoartelor de
progres in cadrul contractelor de asistentd tehnica, prin furnizarea
informatiilor privind activitatea desfasurata;

e Participa la elaborarea/actualizarea materialelor/ informatiilor destinate
paginii web prin includerea informatiilor referitoare la activitatea desfasurata;

e Initiazd propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu
parcurgerea etapelor prevazute in procedura interna de lucru;

e Implementeaza un management adecvat al riscurilor asociate activitatii

desfasurate;

Biroul Economic — cuprinde 4 posturi din care 1 post sef birou, 1 post de

expert financiar, 1 post secretar, 1 post sofer, activitatile prevazute sunt urmatoarele:

a. Roluri si responsabilitati ale sefului biroului Economic:

e Coordonarea si supervizarea activitati de realizare a evidentei financiar
contabile a valorilor patrimoniale

e Centralizeaza veniturile incasate pe surse de provenienta si cheltuielile pe
destinatii conform clasificatiei bugetare / surselor de finantare;

o Elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli si nota de
fundamentare a acestuia;

e Elaboreaza propunerile de buget rectificativ si notele de fundamentare ale
acestora;

o Asigura executia bugetului de venituri si cheltuieli cu respectarea disciplinei
financiare si contractuale;

e Coordoneaza lucrarile de intocmire a balantei de verificare lunare si

supervizeaza toate documentele care duc la realizarea ei;
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Asigura efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la Tnceputul
activitatii, cel putin odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii
prevazute de lege;

Coordoneaza lucrarile privind elaborarea contului de executie si raportul
trimestrial privind executia BVC;

intocmeste bilantul contabil, situatiile financiare anuale si toate documentele
de raportare prevazute de lege;

Asigura completarea si pastrarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a
registrelor de contabilitate;

Asigura evidenta debitelor de recuperat de la beneficiari Subprogramelor de
finantare din fonduri comunitare si coordoneaza lucrarile de stabilire si
actualizare a acestora;

Asigura organizarea si pastrarea evidentei contabile a obiectelor de inventar,
a imobilizarilor corporale si necorporale, cu respectarea prevederilor legale;
Asigura arhivarea corespunzatoare a tuturor documentelor financiar contabile
in conformitate cu procedurile interne de lucru;

Se documenteazd cu privire la toate modificarile legislatiei nationale si
comunitare in domeniu si actualizeaza/revizuieste procedurile interne de
lucru conform acestor modificari dupa care le supune aprobarii conducerii;
Ofera suport logistic auditorilor interni/externi si cenzorilor in derularea
misiunilor de audit sau de verificare;

Avizeaza rapoartele/notele/situatiile/adresele intocmite de personalul din
subordine, in conformitate cu procedurile de lucru, Tnainte ca acestea sa fie
inaintate Directorului;

Verifica si avizeaza procedurile de lucru ale activitatilor specifice biroului;
Verifica respectarea acestora de catre personalul din subordine;

ldentifica si propune solutii organizatorice si procedurale in vederea
desfasurarii activitatii in conditii de performanta, eficienta si eficacitate;
Distribuie sarcinile de lucru si urmareste indeplinirea acestora de catre
personalul din subordine;

Intocmeste/actualizeaza fisele de post ale personalului din subordine;
Elaboreaza necesarul de personal al biroului si necesarul de instruire al

personalului din subordine
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Verifica si avizeaza obiectivele individuale ale personalului din subordinea sa
directd si evalueaza performanta realizarii acestor obiective, verifica si
aproba obiectivele personalului din subordine si urmareste performanta
realizarii acestor obiective;

Elaboreaza obiectivele personale individuale si ale biroului pe care le
prezinta spre aprobare Directorului;

Implementeazad procedura de prevenire, identificare a neregulilor si
completeaza formularul de alerta a neregulii si il transmite in conformitate cu
aceasta procedura;

Centralizeaza riscurile identificate de personalul din subordine si le
centralizeaza in conformitate cu prevederile procedurii specifice;

Arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia
nationala si comunitara relevanta;

Verifica si avizeaza rapoartele trimestriale de activitate si rapoarte de progres
in cadrul contractelor de asistenta tehnica;

Initiaza propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu
parcurgerea etapelor prevazute in procedura interna de lucru;
Implementeazd un management adecvat al riscurilor asociate activitatii

desfasurate;

. Roluri si responsabilitati ale expertului financiar

Realizarea evidentei financiar contabile a valorilor patrimoniale ale FLAG
ldentifica veniturile pe surse de provenienta si cheltuielile pe destinatii
conform clasificatiei bugetare in vederea elaborarii impreuna cu conducerea
agentiei a proiectului de buget de venituri si cheltuieli, elaboreaza propunerile
de buget rectificativ;

Urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

intocmeste balanta de verificare lunar si toate documentele care duc la
realizarea ei;

intocmeste contul de executie si raportul lunar privind executia BVC;
Furnizeaza informatile necesare pentru stabilirea executiei bugetului

Asociatiei;
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intocmeste situatiile financiare anuale si toate documentele de raportare
prevazute de lege;

Raspunde de completarea si pastrarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a
registrelor de contabilitate;

Se documenteaza si aplica legislatia la zi in realizarea evidentei contabile;
Asigura respectarea disciplinei financiare si contractuale in cadrul Asociatiei;
Asigura evidenta contabila a obiectelor de inventar, a imobilizarilor corporale
si necorporale, cu respectarea prevederilor legale;

Asigura arhivarea corespunzatoare a tuturor documentelor financiar contabile
privind cheltuielile efectuate. Arhivarea se va efectua in conformitate cu
procedurile interne de lucru;

Se documenteaza cu privire la toate modificarile legislatiei nationale si
comunitare in domeniu si actualizeaza/revizuieste procedurile interne de
lucru conform acestor modificari dupa care le supune aprobarii;

Ofera suport logistic auditorilor interni/externi si cenzorilor in derularea
misiunilor de audit sau de verificare;

Actioneaza in sensul prevenirii neregulilor, a identificarii neregulilor,
completeaza si transmite formularul de alerta a neregulii conform manualului
de proceduri specific;

Arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia
nationala si comunitara relevanta;

Actioneaza in sensul implementarii unui management adecvat al riscurilor

asociate activitatilor desfasurate in cadrul biroului.

. Roluri si responsabilitati ale secretarului

Organizarea si functionarea in bune conditii a secretariatului;

Primeste, inregistreaza si distribuie corespondenta;

Programarea si organizarea intalnirilor Directorului cu diferite institutii/
persoane;

intocmirea si gestionarea bazei de date cu numere de telefon, fax, e-mail,
adrese postale;

Sistematizarea, clasarea, si arhivarea documentelor astfel incat sa se poata

furniza operativ orice informatie solicitata;



283

Securitatea stampilelor incredintate si pastrarea secretului corespondentei;
Pastrarea in bune conditii a registrelor de intrare si iesire a corespondentei
zilnice;

Primirea si distribuirea corespondentei destinata Consiliului de administratie;
Preluarea notelor telefonice sau fax si transmiterea cu operativitate la
cunostinta conducerii;

Manipularea aparaturii de birou si audiovizuale: telefon, fax, copiator, etc.;
Redactarea de adrese(confirmari de participare la diferite intalniri, rezervari,
etc.);

Redactarea ordinelor de deplasare;

Transmiterea in timp util a documentelor catre MADR (adrese, acte
aditionale, etc.) sau catre alte institutii;

Participarea la sedintele institutiei si redactarea proceselor verbale
corespunzatoare;

Informarea angajatilor despre sedintele organizate de director sau de catre o
alta persoana;

Ghidarea benéeficiarilor sau colaboratorilor catre persoana corespunzatoare;
Pregatirea si oferirea de informatii la cerere celorlalte departamente;
Sprijinirea colegilor in activitatea de multiplicare / asamblare materiale;
Implementarea procedurii de prevenire, identificare a neregulilor si
completarea formularului de alertd a neregulii si transmiterea acestuia in
conformitate cu aceasta procedura;

Arhivarea documentelor aferente activitatii, in conformitate cu legislatia
nationala si comunitara relevanta; predarea documentelor pe baza de proces
verbal catre arhiva Agentiei;

Implementarea unui management adecvat al riscurilor asociate activitatilor
desfasurate in cadrul compartimentului.

Organizarea si asigurarea functionarii in bune conditii a arhivei;

Participa la elaborarea nomenclatorului arhivistic al compartimentelor si
birourilor;

Verifica predarea documentelor de la birouri la Arhiva;

Verifica trimestrial pastrarea documentelor si sesizeaza orice problema

aparuta in acest domeniu;
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Verifica trimestrial prezenta documentelor la nivelul Birourilor pe baza listelor
de verificare intocmite pentru fiecare Birou;

Se documenteaza cu privire la toate modificarile legislatiei nationale si
comunitare in domeniu si verifica trimestrial respectarea procedurii de
arhivare a documentelor de catre intreg personalul si sesizeaza orice
problema aparuta in acest domeniu, conform listei de verificare;

Face propuneri de imbunatatire a modului de arhivare si pastrare a
documentelor;

Inregistreaza toate documentele care intrd sau parasesc arhiva in Registrul
de Evidenta cu respectarea prevederilor Procedurilor de arhivare;

Face parte din comisia de selectionare a materialului arhivistic cu termen de
predare;

Preda la expirarea termenelor de pastrare documentele catre unitatile
abilitate, dupa obtinerea avizelor necesare;

Pune la dispozitia birourilor documentele necesare in vederea rezolvarii
anumitor solicitari, cu respectarea Procedurii de arhivare;

Asigura un acces adecvat la informatiile si documentele existente in arhiva si
pastreaza toate documentele din arhiva in cele mai bune conditii;

Asigura evidenta, pastrarea, clasarea si arhivarea in conditii corespunzatoare
a documentelor primite de la birouri/compartimente;

Asigura arhivarea corespunzatoare a tuturor datelor, rapoartelor,
corespondentei si documentelor legate de fiecare etapad a implementarii
POP, timp de minim 5 ani de la inchiderea oficiala sau partiala a POP, in
conformitate cu procedurile legale relevante;

Verifica daca dosarele primite si care urmeaza a fi arhivate sunt conforme cu
procesele verbale de predare primire care le insotesc;

Inventariaza documentele neinregistrate din arhiva;

Asigura consultarea temporara a documentelor intocmite;

Asigura indrumarea personalului implicat 1n  arhivarea-pastrarea

documentelor la nivelul Birourilor;
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. Roluri si responsabilitati ale soferului

Efectuarea deplasarii personalului cu maximum de sigurantd si pastrarea
autoturismului din gestiune in cea mai buna stare de functionare;

Efectueaza activitati de transport a personalului institutiei cu autoturismul
aflat in dotare, cu aprobarea Sefului de birou/Directorului;

Asigura confidentialitatea datelor la care are acces prin natura
responsabilitatilor postului,

intretine autoturismul aflat in gestiunea sa;

Solicita realizarea reviziilor tehnice/reparatiilor la unitati specializate prin
intocmirea unui referat de necesitate ce va fi inaintat spre aprobare
Directorului si Sefului de birou;

Solicita achizitionarea de bonuri valorice carburanti dupa justificarea prin
informatiile furnizate in foile de parcurs intocmite a utilizarii a cel putin 80%
din numarul bonurilor valorice aferente ultimului carnet primit, in acest sens,
intocmeste un referat si o comanda pe care le inainteaza spre aprobare
Directorului si Sefului de birou.

intocmeste foile de parcurs in termen de maxim doua zile de la efectuarea
deplasarii.

Preda foile de parcurs intocmite pana pe data de 3 a fiecarei luni pentru luna
anterioara expertului financiar, pentru verificarea concordantei cu datele
inscrise in ordinele de deplasare, apoi catre Director/ Sef birou pentru
aprobare. Dupa aprobarea Directorului, conducatorul auto preda foile de
parcurs intocmite pentru luna anterioara catre persoana desemnata sa
calculeze consumul de carburanti;

Raspunde pentru carnetul cu bonuri valorice pentru combustibil pe care il
primeste de la Biroul economic;

Gestioneaza combustibilul si raspunde pentru acesta;

Preda gestionarului pana in data de 5 a lunii cotoarele bonurilor valorice
alimentate in luna anterioara, stampilate la statiile de alimentare carburanti;
Raportarea ierarhic (Sefului de birou/ Directorului) a riscurilor identificate la

nivelul activitatii desfasurate.
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O impartire a costurilor de angajare si a celorlalte costuri asociate implementarii

planului de dezvoltare se va face dupa cum urmeaza:

Capitolul | — Cheltuieli de personal

Cheltuieli salariale, total estimat 851.760,00 lei

La estimarea cheltuielilor de personal s-au avut in vedere urmatoarele:

Managerul (1 persoana) este retribuit la nivelul a 5 salarii minime pe

economie; coordonatorul (1 persoana) este retribuit la nivelul a 4 salarii

minime pe economie; asistentul tehnic (3 persoane) este retribuit la nivelul a 3

salarii minime pe economie; sef birou contabilitate (1 persoana) este retribuit

la nivelul a 3 salarii minime pe economie; referent contabilitate(1 persoana) si

secretarul (1 persoana) sunt retribuiti la nivelul a 1,5 salarii minime pe

economie.

Au fost luate in calcul cheltuielile cu salariile pentru o perioada de 39 luni (mai
2012 —iulie 2015)

Contributiile salariale sunt estimate in procent de 30% din salariul de

incadrare.
Curs de schimb: 1 euro = 4,2105 lei (Inforeuro la 31.07.2011)

Avand in vedere cele prezentate anterior, cheltuielile salariale pentru personalul

propriu, precum si contributiile la bugetul de stat se prezinta astfel:

2012 2013 2014 2015 Total
Cheltuieli
salariale Contribut Contribut Contribut Contribut Contributi
Salariu B Salariu B Salariu . Salariu . Salariu .
ii ii i ii i
Manager/Dir
ector 28.000,00 8.400,00 | 42.000,00 | 12.600,00 | 42.000,00 | 12.600,00 | 24.500,00 7.350,00 136.500,00 40.950,00
Coordonato
r evaluare si
monitorizar
e 22.400,00 6.720,00 | 33.600,00 | 10.080,00 | 33.600,00 | 10.080,00 | 19.600,00 5.880,00 109.200,00 32.760,00
Asistent
tehnic
evaluator 16.800,00 5.040,00 | 25.200,00 7.560,00 | 25.200,00 7.560,00 | 14.700,00 4.410,00 81.900,00 24.570,00
Asistent
ethnic
monitorizar
e 16.800,00 5.040,00 | 25.200,00 7.560,00 | 25.200,00 7.560,00 | 14.700,00 4.410,00 81.900,00 24.570,00
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Asistent

tehnic

comunicare 16.800,00 5.040,00 | 25.200,00 7.560,00 | 25.200,00 7.560,00 14.700,00 4.410,00 81.900,00 24.570,00
Sef birou

contabilitat

e 16.800,00 5.040,00 | 25.200,00 7.560,00 | 25.200,00 7.560,00 14.700,00 4.410,00 81.900,00 24.570,00
Referent

contabilitat

el secretar 16.800,00 5.040,00 | 25.200,00 7.560,00 | 25.200,00 7.560,00 14.700,00 4.410,00 81.900,00 24.570,00
Total 134.400,0 201.600,0 201.600,0 117.600,0

Cheltuieli 0 | 40.320,00 0 | 60.480,00 0 | 60.480,00 0 | 35.280,00 655.200,00 196.560,00

Diurne deplasare (interne si externe) — total estimat 6.639,76 lei

La estimarea cheltuielilor cu diurna au fost luate in considerare urmatoarele ipoteze:

acordarea unei diurne la nivelul diurnei stabilit de legislatia nationala in
vigoare pentru sectorul public, conform HG nr. 1860/2006 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii
si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii,
in interesul serviciului si HG 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare;

O medie de 17 zile/an, deplasari interne cu o durata mai mare de 12 ore,
pentru participarea la evenimente organizate de catre MADR, schimburi de
experienta cu alte FLAGURI, alte intalniri de lucru relevante;

- 17 zile/an x 4 ani x 13 lei = 884 lei, pentru participarea la evenimente
organizate de institutii relevante;

O medie de 20 zile diurna/an, pentru participarea personalului angajat la
sesiuni de instruire - 20 zile/an x 4 ani x 13 lei = 1.040 lei, pentru participarea
la sesiuni de instruire;

O medie de 8 zile/an pentru fiecare deplasare externa, respectiv 32 zile pe
perioada contractului (4 zile deplasare/an x 4 ani x 2 pers) pentru participarea
personalului angajat la schimburi de experienta, intalniri de lucru.

- 4 zile deplasare/an x 4 ani x 2 pers x 35 euro x 4,2105 lei/euro = 4.715,76 lei,

pentru deplasari externe

Capitolul Il — Bunuri si servicii




288

e Furnituri de birou (rechizite, tonere) — total estimat 35.100 lei (fara TVA)
Estimam o medie lunara a acestor cheltuieli de aproximativ 900 lei fara TVA.
900 lei/luna x 39 luni = 35.100 lei
e Materiale pentru curatenie — total estimat 5.850 lei (fara TVA)
Estimam o medie lunara a acestor cheltuieli de 150 lei fara TVA.
150 lei/luna x 39 luni = 5.850 lei
o Utilitati (energie, canal, apa, utilitati pt spatiile utilizate in scopul
proiectului ) — total estimat 50.700 lei (fara TVA)
Estimam o medie lunara a acestor cheltuieli de 1.300 lei fara TVA. In estimarea
acetor cheltuieli am luat in calcul desfasurarea activitatii in spatiul pus la dispozitie de
catre ADR SE.
1.300 lei/luna x 39 luni = 50.700 lei fara TVA
e Carburanti si lubrifianti (pt autoturismul din dotare 180l/luna)-total
estimat 42.120 lei (fara TVA)
Pentru desfasurarea activitatilor de promovare a Axei prioritare 4 Dezvoltarea
durabila a zonelor pescaresti, precum si activitatie de selectie, evaluare,
monitorizare proiecte, s-a prevazut un consum de 180 | de carburant/luna, la un pret
mediu de 6 lei/l:
6 lei/l x 180 l/luna x 39 luni = 42.120 lei fara TVA
e Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet — total estimat 58.500 lei (fara
TVA)
Estimam o medie lunara de 1.500 lei fara TVA, pentru cheltuieli de posta,
telecomunicatii si internet.
1.500 lei/luna x 39 luni = 58.500 lei fara TVA
o Materiale prestari servicii cu caracter functional (contracte prestari
servicii, materiale necesare proiectului) — total estimat — 167.315 lei
Biroul Economic va aplica procedura de achizitie publica pentru contractarea
urmatoarelor servicii necesare implementarii strategiei: servicii de audit, servicii
organizare evenimente, servicii de traducere, servicii de expertiza tehnica, financiara,
contabila si juridica, necesare evaluarii cererirlor de finantare, dpdv administrativ, al
conformitatii S.F. sau P.T., precum si a planurilor de afaceri, planurilor de marketing
etc. Detaliarea acestor servicii este prezentata in anexa.
¢ Obiecte de inventar — total estimat 5.564,52 lei (fara TVA)
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Estimam achizitionarea urmatoarelor obiecte de inventar: memory stick (4 buc),
aparat telefonic fix (2 buc), aparat foto digital (1 buc), fax (1 buc), ghilotina (1 buc),
aparat de binduit (1 buc).
e Deplasari, detasari, transferuri interne (transport, cazare) — total estimat
16.000,00 lei
Cazare pentru sesiunile de instruire, cu o medie de 250 lei/noapte de cazare fara
TVA
1 sesiune/an x 4 persoane/sesiune x 4 nopti x 250 lei/noapte/persoana x 4
ani = 16.000 lei fara TVA
e Deplasari in strainatate (transport, cazare), total estimat 31.242,00 lei
Transport avion 500 eur/deplasare/persoana; cazare 450 lei/noapte/persoana; durata
4 nopti; curs leu-eur: 1 eur=4,2105 lei
Transport avion: 1 deplasare/an x 4 ani x 500 eur/deplasare/persoana x
4,2105 leileur x 2 persoane = 16.842 lei (nu se aplica TVA).

Cazare: 1 deplasare/an x 4 ani x 450 lei/noapte/persoana x 4 nopti/deplasare

X 2 persoane = 14.400 lei
e Carti, publicatii si materiale documentare (necesare derularii proiectului)
— total estimat 4.847,05 lei (fara TVA)

- Cheltuieli privind abonamentele anuale la diferite reviste de specialitate,
publicatii on-line (pentru domeniul economic, juridic, audit, financiar, contabilitate), de
interes pentru personalul angajat in cadrul proiectului: 4.847,05 lei fara TVA

¢ Pregatire profesionala — total estimat 28.000 lei fara TVA
La aceasta categorie de cheltuieli am estimat 1 module de instruire/an cu cate 5
zile/modul instruire cu participarea in medie a 4 persoane la sesiuni de
pregatire/instruire/perfectionare justificate prin prisma activitatilor din proiect si a
atributiilor acestora.

1 modul instruire/an x 4 ani x 7.000 lei/instruire = 28.000 lei fara TVA

e Reclama si publicitate — total estimat 58.900 lei fara TVA
La aceasta categorie de cheltuieli s-a avut in vedere realizarea urmatoarelor
materiale: Materiale promotionale (pixuri, agende, calendare etc), brosuri, pliante,
mape; banner; roll up; pagina web dedicata proiectului (design, servicii gazduire si
servicii intretinere); firma sediu; comunicate de presa — 10 comunicate de pres3;

etichete autocolante in vederea aplicarii pe echipamentele achizitionate prin proiect.



e Chirii — total estimat 14.400 lei fara TVA

- inchiriere sala pentru organizarea de reuniuni si sesiuni de informare

3 evenimente/an x 1.200 lei/eveniment x 4 ani = 14.400 lei fara TVA

Capitolul lll — Cheltuieli de capital

Mobilier, aparatura birotica si alte active, total estimat 8.000 lei fara TVA

In aceasta categorie s-a estimat achizitionarea a 8 seturi de mobilier (birouri, scaune,

cuiere, dulapuri mari si mici), destinate personalului care isi desfasoara activitatea in

proiect

8 seturi x 1.000 lei = 8.000 lei fara TVA

Alte active fixe (IT- programe, licente, etc), total estimat 62.000 lei fara TVA

In aceasta categorie am estimat achizitionarea urmatoarelor active fixe:

Nr. Pret fara | Valoare

Active fixe buc | TVA fara TVA | TVA Total

Sistem de calcul 8,00 | 4,000.00 | 32,000.00 | 7,680.00 | 39,680.00
Server 1,00 | 6,000.00 6,000.00 | 1,440.00 7,440.00
Copiator digital negru 1,00 | 11,000.00 | 11,000.00 | 2,640.00 | 13,640.00
Imprimanta 1,00 | 5,000.00 5,000.00 | 1,200.00 6,200.00
Videoproiector+flipchart | 1,00 | 3,000.00 3,000.00 720.00 3,720.00
Total 57.000,00 | 13.680,00 | 70.680,00
Program informatic 1 5.000 5.000,00 | 1.200,00 6.200,00
Total licente 5.000,00 | 1.200,00 6.200,00

Masini si echipamente, total estimat 50.526,00 lei fara TVA
In estimarea acestor cheltuieli am avut in vedere achizitionarea unui mijloc de
transport in valoare estimativa de 12.000 euro fara TVA, destinat desfasurarii

activitatilor din proiect (curs 1 eur = 4,2105 lei).



Bugetul total a proiectului se prezinta astfel:

291

Nr | Denumirea capitolelor de cheltuieli Cheltuieli Cheltuieli Total
crt neeligibile
Eligibile (Lei)
(Lei)
(Lei)

1 CAP. | CHELTUIELI DE PERSONAL(1=2+3+4) 858.399,76 0,00 858.399,76
2 Ch salarii (pt personalul propriu) 655.200,00 655.200,00
3 Contributii salarii (pt personalul propriu) 196.560,00 196.560,00
4 Diurne deplasare ( interne si externe) 6.639,76 6.639,76
5 CAP. | BUNURI Si SERVICII

(5=6+7+8+9+10+11+...18) 518.538,57 0,00 518.538,57
6 Furnituri de birou (rechizite,tonere) 35.100,00 35.100,00
7 Materiale pentru curatenie 5.850,00 5.850,00
8 Utilitati (energie, canal ,apa ,utilitati pt spatiile utilizate

in scopul proiectului ) 50.700,00 50.700,00
9 Carburanti si lubrifianti (pt autoturismul din dotare

300l/luna) 42.120,00 42.120,00
10 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 58.500,00 58.500,00
11 Materiale prestari servicii cu caracter

functional(contracte prestari servicii,materiale

necesare proiectului) 167.315,00 167.315,00
12 | Obiecte de inventar 5.564,52 5.564,52
13 | Deplasari, detasari, transferuri interne (transport

,cazare) 16.000,00 16.000,00
14 | Deplasari in strainatate (transport,cazare) 31.242,00 31.242,00
15 | Carti, publicatii si materiale documentare (necesare

derularii proiectului) 4.847,05 4.847,05
16 | Pregatire profesionala 28.000,00 28.000,00
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17 | Reclama si publicitate 58.900,00 58.900,00
18 | Chirii 14.400,00 14.400,00
19 | CAP. lll CHELTUIELI DE CAPITAL (19=20+21+22) 120.526,00 0,00 120.526,00
20 | Mobilier, aparatura birotica si alte active 8.000,00 8.000,00
21 Alte active fixe (IT- programe, licente, etc) 62.000,00 62.000,00
22 | Masini si echipamente 50.526,00 50.526,00
23 | TOTAL Valoare (fara TVA) (23=1+5+19) 1.497.464,33 0,00 | 1.497.464,33

Valoare TVA 153.375,50 153.375,50

TOTAL Valoare inclusiv TVA 1.497.464,33 | 153.375,50 | 1.650.839,83
Anexa:

Detalierea serviciilor cu caracter functional, estimate a se
2012-2015

realiza in perioada

Biroul Economic va aplica procedura de achizitie publica, pentru contractarea

urmatoarelor servicii necesare implementarii Strategiei:

Servicii audit 10.000 lei;

Servicii de traducere — 7.000 lei (1750 lei/an) ;

Servicii organizare evenimente — 24.000 lei (estimam organizarea a 2

evenimente/an cu o cheltuiala medie de 3.000 lei/eveniment);

Servicii consultanta pentru evaluarea cererilor de finantare din punct de

vedere administrativ, al conformitatii SF sau a PT, precum si a planurilor de

afaceri, planurilor de marketing etc in primii 2 ani.
50 proiecte x 300 euro/proiect x 4,2105 lei/euro = 63.157,50 lei

Servicii de consultanta pentru expertize contabile, tehnice, juridice etc.

necesare verificarii proiectelor:

50 proiecte x 300 euro/proiect x 4,2105 lei/euro = 63.157,50 lei
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Nr
crt

Denumirea capitolelor

de cheltuieli

2012

2013

2014

2015

Total

CAP. | CHELTUIELI DE
PERSONAL (1=2+3+4)

176.379,94

263.739,94

263.739,94

154.539,94

858.399,76

Ch salarii (pt personalul
propriu)

134.400,00

201.600,00

201.600,00

117.600,00

655.200,00

Contributii  salarii  (pt
personalul propriu)

40.320,00

60.480,00

60.480,00

35.280,00

196.560,00

Diurne deplasare ( interne
si externe)

1.659,94

1.659,94

1.659,94

1.659,94

6.639,76

CAP. 1I
SERVICII
(5=6+7+8+9+10+11+...18)

BUNURI SI

125.385,53

144.611,01

143.511,01

105.031,01

518.538,57

Furnituri de birou

(rechizite,tonere)

8.100,00

10.800,00

10.800,00

5.400,00

35.100,00

Materiale pentru curatenie

1.350,00

1.800,00

1.800,00

900,00

5.850,00

Utilitati  (energie,
apa, utilitati pt
utilizate in
proiectului)

canal,
spatiile
scopul

11.700,00

15.600,00

15.600,00

7.800,00

50.700,00

Carburanti si lubrifianti (pt
autoturismul din dotare
300V/luna)

9.720,00

12.960,00

12.960,00

6.480,00

42.120,00

10

Posta, telecomunicatii,
radio, tv, internet

13.500,00

18.000,00

18.000,00

9.000,00

58.500,00

11

Materiale prestari servicii
cu caracter functional
(contracte prestari servicii,
materiale necesare
proiectului)

41.828,75

41.828,75

41.828,75

41.828,75

167.315,00

12

Obiecte de inventar

5.564,52

0,00

0,00

0,00

5.564,52

13

detasari,
interne

Deplasari,
transferuri
(transport ,cazare)

4.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

16.000,00

14

Deplasari in strainatate
(transport, cazare)

7.810,50

7.810,50

7.810,50

7.810,50

31.242,00

15

Carti,
materiale
(necesare
proiectului)

publicatii Si
documentare
derularii

1.211,76

1.211,76

1.211,76

1.211,76

4.847,05

16

Pregatire profesionala

7.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000,00

28.000,00
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17 | Reclama si publicitate 10.000,00 | 20.000,00 | 18.900,00 | 10.000,00 58.900,00
18 | Chirii 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 14.400,00
19 | CAP. Il CHELTUIELI DE

CAPITAL (19=20+21+22) | 120.526,00 0,00 0,00 0,00 120.526,00
20 | Mobilier, aparatura

birotica si alte active 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
21 | Alte active fixe (IT-

programe, licente, etc) 62.000,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00
22 | Masini si echipamente 50.526,00 0,00 0,00 0,00 50.526,00
23 | TOTAL Valoare (fara

TVA) (23=1+5+19) 422.291,47 | 408.350,95 | 407.250,95 | 259.570,95 | 1.497.464,33
24 | TVA (23-1)*24% 59.018,77 | 34.706,64 | 34.442,64 | 25.207,44 153.375,50

4.2.2 Localizarea

Sediul FLAG este amplasat in sediul Agentiei de Dezvoltare Regionala Sud-Est,
cladire situata in zona Centrului Istoric al municipiului Braila, respectiv strada Anghel
Saligny, nr. 24.

Amplasarea Asociatiei in cadrul ADRSE va facilita colaborarea cu expertii
ADRSE pentru diferitele activitati legate de elaborarea si implementarea Strategiei
FLAG.

4.2.3 Finantarea

Aparatul tehnic al FLAG este format dintr-un numar de 13 persoane, conduse
de catre un Director (manager) in conformitate cu prevederile din Organigrama.

Cheltuielile de organizare si functionare a aparatului tehnic sunt necesare
pentru a asigura indeplinirea atributiilor delegate din partea AM POP cu privire la
implementarea strategiei. Structura cheltuielilor este prezentata in bugetul alocat
liniei de Asistenta Tehnica si cuprinde maxim 10 % din cheltuielile de investitii,
respectiv 1, 5 milioane de EURO, buget estimat pe o durata de 4 ani (2012- 2015).

Structura executiva a FLAG (aparatul tehnic) functioneaza in baza unui ROF si
a fiselor de post (Anexa 3).

Dupa aprobarea de catre AM POP a Strategiei, structura executiva a FLAG va

elabora un Manual de Proceduri de Implementare.
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295

Sume in €

Denumirea masurilor

Ponderea masurii in planul

Contributii publice

cuprinse in cadrul . Cost total Cofinantare beneficiari
. . de finantare
strategiei POP
. % de
% din costul contributie Suma % Suma % Suma %
total
POP
1 2 3 4 5 6 7 8 9
M1.1.1 250.000 100 0 0
Sprijinirea dezvoltarii
infrastructurii si 37,29 27,36 1.678.000 100 621.000 75 207.000 25
serviciilor in sectorul
pescaresc 360.000 60 240.000 40
M1.1.2 400.000 100 0 0
Sprijinirea dezvoltarii
turismului sustenabil in 42,36 31,66 1.906.000 100 604.500 75 201.500 25
beneficiul comunitatilor
pescaresti 420.000 60 280.000 40
SUBTOTAL
PRIORITATEA 1 79,64 59,01 3.584.000 2.655.500 928.500
M2.1.1
Revitalizarea si 631.000 100 0 0
valorificarea identitatii 14.47 14,36 651.000 100
. 15.000 75 5.000 25
comunitare
M2.1.2
Conservarea bio- 2,33 2,33 105.000 100 105.000 100 0 0
diversitatii
M2.2.2
Formare profesionala 80.000 100 0 0
continua a persoanelor 2,67 2,44 120.000 100
. 30.000 75 10.000 25
din sectorul pescareasc
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M2.2.3
Incurajarea initiativelor

de cooperare privind 0,88 0,88 40.000 100 40.000 100 0
dezvoltarea sectorului
pescaresc
SUBTOTAL

PRIORITATEA 2 20,36 20,02 916.000 901.000 15.000
TOTAL MASURI 100 79,03 4.500.000 3.556.500 943.500

Costuri administrative’ 355.650 355.650 0
TOTAL 4.855.650 3.912.150 943.500

! Costurile administrative includ costurile de functionare a FLAG: personal, chirii, echipamente, deplasari pentru monitorizarea proiectelor,

etc.
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Bugetul prevazut pentru Prioritatea 1 a luat in considerare Portofoliul de proiecte de
categoria |, (contributie FEP100%) , inclus in Strategie.

Finantarea proiectelor din cadrul Prioritatii 1 se va face printr-un proces deschis de
depunere a cererilor de finantare, care functioneaza in mod continuu, pana la epuizarea
bugetului alocat.

Evaluarea aplicatiilor din punct de vedere al conformitatii/ eligibilitatii si evaluarea
tehnico-economica se va face de catre expertii angajati /de FLAG sau experti din cadrul
Biroului de Evaluare Contractare. Aprobarea pentru finantare se va face de catre memobrii
Asociatiei.

Bugetul prevazut pentru Prioritatea 2 a luat in considerare necesitatea de finantare a
proiectelor eligibile depuse de catre sectorul privat si organizatiile neguvernamentale.

Finantarea proiectelor din cadrul Prioritatea 2 se va face prin organizarea de apeluri
deschise de proiecte pentru fiecare masura in parte, pana la epuizarea bugetului alocat
respectivei Prioritati/ Masuri.

Sunt programate doua apeluri deschise de proiecte — primul in 2012, pentru toate
masurile cuprinse in Prioritatea 2, fiind alocat cel putin jumatate din bugetul total disponibil
2012-2013.

Al doilea apel de proiecte se va organiza in 2013 pentru acele masuri si sume care au
mai ramas disponibile dupa finalizarea contractarii proiectelor selectate in cadrul primului
apel.

Este posibila organizarea unui al 3-lea apel de proiecte in a prima jumatate a lui 2014
pentru a putea contracta sumele care raman disponibile in urma implementarii proiectelor

selectate in primele doua apeluri de proiecte.

4.3 Dezvoltarea capacitatii operationale a FLAG
Organismul deliberativ al FLAG este constituit din Adunarea Generala a FLAG, condusa
de Presedinte/ Vicepresedinte al FLAG-ul.

Conform Statutului atributiile FLAG

FLAG —ul, prin structura sa executiva, poate incheia diferite protocoale de cooperare cu
alte organizatii similare din tara si din UE, poate participa in diferite proiecte care vizeaza
dezvoltarea locala.

FLAG—ul permite asocierea de noi membri, in conformitate cu prevederile statutare si

cu Regulamentul de functionare.
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Sedintele ordinare se convoaca de catre presedinte, care va semna invitatia si ordinea
de zi ale sedintei. Convocarea sedintei se va face cu cel putin 20 zile nainte de data la care
se va organiza sedinte, materialele de sedinta fiind disponibile cel tarziu cu 15 zile inainte de
data organizarii sedintei.

in cazul sedintelor extraordinare, acestea pot fi convocate si de catre Directorul FLAG,
materialele de sedinta vor fi disponibile cu 5 zile lucratoare inainte de data organizarii
sedintei

in cazul sedintelor ordinare, pentru a fi considerate statutare, acestea vor avea o
prezenta de cel putin 2/3 din numarul membirilor.

Sedintele extraordinare se considera statutare cu prezenta a jumatate din numarul
memobrilor FLAG.

Structura executiva are prevazuta o structura de personal corespunzatoare activitatilor
pe care le va desfasura in vederea implementarii Strategiei. Aceasta este condusa de catre
un Director, care va fi numit prin concurs/desemnat, de catre Consiliul Administrativ al
Asociatiei.

Organigrama cuprinde urmatoarele Birouri:

Biroul Informare/Comunicare

Biroul Evaluare proiecte

Biroul Monitorizare Strategie/proiecte

Birou Economic

Resursele financiare ale FLAG sunt constituite din contributiile financiare ale membirilor,
precum si din resurse atrase prin contractele de asistenta tehnica pentru implementarea
Strategiei.

FLAG-ul a fost constituit prin atragerea actorilor locali cei mai puternici atat din sectorul
public cat si din sectorul privat. Ca urmare a implementarii Strategiei de dezvoltare integrata
a zonei pescaresti a judetului Braila si a respectarii si actualizarii planului de Comunicare
propus in cadrul Strategiei se va urmari implementarea cu succes a tuturor proiectelor
propuse si viabile, finantabile in cadrul POP si atragerea de noi membri in cadrul FLAG ceea
ce duce la o mai buna cunoastere de catre comunitate si de care beneficiarii finala a
actiunilor de revigorarea a zonei pescaresti a judetului Braila.

Capacitatea operationala a FLAG se refera atat la structura deliberativa a FLAG, cét si
la structura executiva, aceasta reprezentdnd o premisa a succesului in implementarea

Strategiei.
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in ceea ce priveste activitatea de instruire atat a membrilor FLAG, cét si a personalului
executiv, aceasta activitate este prevazuta in bugetul de asistenta tehnica, fiind desfasurata
pe toata durata de functionare a FLAG, respectiv pana in 2015.

FLAG Braila Tsi propune de asemenea, sa colaboreze cu alte FLAG-uri din cadrul UE
pentru realizarea unui schimb de bune practici. Acesta activitate urmeaza a fi finantata in

cadrul unor proiecte de cooperare transnationala.

4.4 Evaluarea si aprobarea proiectelor

4.4.1 Proiecte finantate prin strategia FLAG

Aceasta activitate se va desfasura in conformitate cu Procedurile de implementare care
urmeaza a fi elaborate de catre structura executiva a FLAG, dupa aprobarea de catre
AMPOP a Strategiei.

In ceea ce priveste structura deliberativa — membrii FLAG vor aproba criteriile de
selectie a proiectelor, precum si proiectele care se vor finanta in cadrul Strategiei.

Structura executiva (aparatul tehnic) al FLAG va elabora ghidurile aplicantilor, in functie
de tipologia Masurilor respective, in baza unei Metodologii elaborate de catre AM POP.

In conformitate cu procedurile de selectie a proiectelor, prezentate in cadrul ghidurilor
de finantare, proiectele vor fi evaluate din punct de vedere administrativ si tehnic de catre
structura executiva a FLAG, respective de catre angajatii din cadrul Biroului Evaluare
Proiecte sau de catre expertii independenti.

in cazul proiectelor din categoria |, acestea vor fi selectate in urma unui proces de
depunere continua, pana la epuizarea resurselor financiare alocate, dar nu mai tarziu de 30
iunie 2013, pentru ca cererile de proiecte respective sa poata fi contractate pana la
decembrie 2013.

In cazul in care o cerere de finantare va obtine un punctaj prin care ar putea fi
acceptata la finantare, dar nu mai sunt resurse financiare la nivelul Prioritatii/ Masurii
respective, structura executive a FLAG va propune membrilor FLAG realocarea de fonduri de
la alte Prioritati sau Masuri care au resurse disponibile.

in cazul proiectelor din categoria Il si lll, acestea se vor selecta in cadrul unui concurs
de proiecte, cu un termen limita de depunere, pana la epuizarea resurselor financiare
alocate, dar nu mai tarziu de 30 iunie 2013, pentru ca cererile de proiecte respective sa
poata fi contractate pana la decembrie 2013.

In cazul in care cererile de finantare vor obtine un punctaj si nu mai sunt resurse

financiare la nivelul Prioritatii/ Masurii respective, structura executiva a FLAG va propune
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membrilor FLAG realocarea de fonduri de la alte Prioritati sau Masuri care au resurse
disponibile.

in procesul de pregétire a proiectelor, potentialii aplicanti pot solicita Biroului de
Informare/ Comunicare informatii cu privire la eligibilitatea proiectului pe care doresc sa il
propuna pentru finantare/.

in urma analizei acestor expresii de interese (fise de proiecte), angajatii/ colaboratorii
din cadrul Biroului de Informare vor da recomandari pentru dezvoltarea ulterioara a
propunerii de proiect.

in acest fel, se evitad pierderea de timp pentru membrii FLAG sau pentru aplicanti pentru
a pregati o cerere de finantare neeligibila, neconforma sau care nu corespunde criteriilor de

evaluare tehnica si financiara.

4.4.2 Selectarea proiectelor

in procesul de selectie al proiectelor finantate in cadrul Strategiei, se va asigura
separarea adecvata a responsabilitatilor, pentru a garanta transparenta in luarea deciziilor gi
pentru a evita orice potential conflict de interese.

Principiile de baza respectate in selectarea proiectelor:

a) nediscriminarea - asigurarea conditiilor de manifestare a concurentei reale pentru ca
orice potential aplicant, indiferent de nationalitate, sa poata participa la competitie/licitatie si
sa aiba sansa de a deveni contractant cu conditia respectarii conditiilor FEP;

b) tratamentul egal - stabilirea si aplicarea oricand pe parcursul procedurii de incheiere
a contractului de reguli, cerinte, criterii identice pentru toti potentialii aplicanti, astfel incat
acestia sa beneficieze de sanse egale de a participa la procedura de atribuire si de a deveni
contractant;

Cc) transparenta - aducerea la cunostinta publicului a tuturor informatiilor referitoare la
aplicarea procedurilor de selectie, evaluare, contractare a aplicatiilor;

d) eficienta utilizarii fondurilor - aplicarea procedurilor de incheiere a contractelor si
utilizarea de criterii trebuie sa reflecte avantajele de natura economica ale proiectelor
propuse in vederea obtinerii rezultatului urmarit, ludnd in considerare si efectele concrete
preconizate a se obtine in domeniul social si in cel al protectiei mediului si promovarii

dezvoltarii durabile;
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f) asumarea raspunderii - determinarea clara a sarcinilor, responsabilitatilor partilor
implicate in procesul de incheiere a contractelor, urmarindu-se asigurarea profesionalismului,
impartialitatii, independentei deciziilor adoptate pe parcursul derularii acestui proces.

Aprobarea proiectelor care se vor finanta in cadrul Strategiei, se va face doar in cadrul
sedintelor ordinare.

Proiectele care vor fi prezentate pentru finantare in cadrul Prioritatii 1 sunt incluse in
cadrul Portofoliului de proiecte al Strategiei, fiind aprobate la nivel de fisa de proiect, de catre
membrii FLAG Braila.

In cazul in care un proiect nu se mai prezintd pentru finantare in cadrul Strategiei,
includerea unui nou proiect in portofoliul de proiecte eligibile se va face in cadrul unei sedinte
ordinare, prin votul a 2/3 din membrii FLAG.

Proiectele care se vor finanta in cadrul Prioritati 2, vor fi selectate printr-un apel
deschis de oferte de proiecte.

Procesul de aprobare al proiectelor selectate printr-un apel deschis de oferte de
proiecte se va face in doua etape: prima este evaluarea tehnica a proiectelor realizata la
nivelul personalului/ colaboratorilor din cadrul structurii executive a FLAG.

Membrii  Grupurilor de lucru vor fi responsabili pentru analiza si avizarea proiectelor
depuse, urmand ca aprobarea acestora sa se faca in cadrul sedintelor ordinare ale FLAG,
aprobarea proiectelor fiind posibila cu majoritatea a 2/3 din numarul total de membri.

4.5 Criteriile de selectie a proiectelor

Criteriile de selectie a proiectelor vor fi aprobate de catre membrii Asociatiei, in functie
de natura proiectelor (materiale si nemateriale) si in functie de tipologia acestora, in cadrul
diferitelor Prioritati si Masuri.

Dupa aprobarea acestora de catre membrii Asociatiei, criteriile de selectie vor fi incluse

in ghidurile pentru aplicanti.

Criterii orientative de selectie pentru proiectele materiale:

Calitatea proiectului

= Coerenta proiectului din punct de vedere al activitatilor propuse, al obiectivelor si
rezultatelor (criteriu calitativ);

= Calitatea proiectului, gradul de maturitate (criteriu tehnic);

= Utilizarea de noi tehnologii, eficienta energetica (criteriu calitativ).
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Viabilitatea economica si tehnica

» impact teritorial (economic, social si de mediu) (criteriu calitativ);

= Creare / mentinere de locuri de munca (criteriu tehnic);

= Solventa / bonitatea economico-financiara a solicitantului / beneficiarului (criteriu
tehnic);

» Complementaritatea/ sinergia cu alte proiecte aflate in implementare (criteriu
calitativ).

Contributia proiectului la politicile transversale ale UE (criterii calitative)
= Sanse / oportunitati egale (criteriu calitativ);

» Protectia mediului (criteriu calitativ).

Criterii orientative de selectie pentru proiecte non-materiale (organizarea de cursuri de
calificare, recalificare, organizarea de festivaluri de promovare a traditiilor din zona)
Calitatea proiectului
= Coerenta proiectului din punct de vedere al activitatilor propuse, al obiectivelor si
rezultatelor (criteriu calitativ);

= Calitatea proiectului, gradul de maturitate (criteriu tehnic).

Viabilitatea economica si tehnica

= impact teritorial (economic, social si de mediu) (criteriu calitativ);

= Solventa / bonitatea economico-financiara a solicitantului / beneficiarului (criteriu
tehnic);

= Complementaritatea/ sinergia cu alte proiecte (criteriu calitativ).

Contributia proiectului la politicile transversale ale UE
= Sanse / oportunitati egale (criteriu calitativ);

* Protectia mediului (criteriu calitativ).

4.6 Monitorizare/ verificare si evaluare

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se va face de catre expertii din cadrul Biroului

Monitorizare Strategie/Proiecte.

e Activitatea de monitorizare a proiectelor urmareste progresul finregistrat in

implementarea proiectelor. Se vor identifica masurile de imbunatatire care trebuie
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adoptate pe parcurs pentru eliminarea punctelor slabe, riscurilor sau neregulilor
identificate in timpul operarii proiectului, in special in ceea ce priveste managementul
financiar. Expertii din cadrul Biroului de Monitorizare vor analiza si aproba solicitarile
de acte aditionale la contractul de finantare, care vor fi inaintate spre aprobare catre
AM POP. De asemenea, vor efectua verificari ale procedurilor de achizitie si cu

privire la eligibilitatea cheltuielilor.

e Activitatea de monitorizare a Strategiei precum si situatia la nivel de masura/
prioritate, oferind membrilor Asociatiei informatii cu privire la stadiul implementarii
Asociatiei. In functie de evolutia implementarii Strategiei, membrii Asociatiei pot
propune AM POP masurile de Tmbunatatire a procesului de implementare a
proiectelor. in cazul in care se inregistreazad intarzieri in implementarea masurilor/
prioritatilor aprobate in cadrul Strategiei, pentru a creste gradul de absorbtie al

fondurilor, membrii Asociatiei pot propune AM POP modificarea alocarii financiare.

Procedurile de monitorizare si raportare privind implementarea strategiei si verificarile
de respectare asociate vor fi stabilite prin Manualul de proceduri al Axei 4 POP, precum si
activitatea specifica si responsabilitatile DGP AMPOP si FLAG.

4.7 Informatii financiare

e tabelele financiare pentru programul FLAG-ului, care sa indice asteptarile privind
toate sursele pe perioada programului

e tabelul cu Prioritatile/ Masurile

e tabel privind Cheltuielile de Asistenta Tehnica
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Nr Denumirea capitolelor de cheltuieli Cheltuieli Cheltuieli Total
crt neeligibile
Eligibile (Lei)
(Lei)
(Lei)

1 CAP. | CHELTUIELI DE PERSONAL(1=2+3+4) 858.399,76 0,00 858.399,76
2 Ch salarii (pt personalul propriu) 655.200,00 655.200,00
3 Contributii salarii (pt personalul propriu) 196.560,00 196.560,00
4 Diurne deplasare ( interne si externe) 6.639,76 6.639,76
5 CAP. Il BUNURI SI SERVICII (5=6+7+8+9+10+11+...18) 518.538,57 0,00 518.538,57
6 Furnituri de birou (rechizite,tonere) 35.100,00 35.100,00
7 Materiale pentru curatenie 5.850,00 5.850,00
8 Utilitati (energie, canal ,apa ,utilitati pt spatiile utilizate in

scopul proiectului ) 50.700,00 50.700,00
9 Carburanti si lubrifianti (pt autoturismul din dotare

300//luna) 42.120,00 42.120,00
10 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 58.500,00 58.500,00
11 Materiale prestari servicii cu caracter functional(contracte

prestari servicii,materiale necesare proiectului) 167.315,00 167.315,00
12 Obiecte de inventar 5.564,52 5.564,52
13 Deplasari, detasari, transferuri interne (transport ,cazare) 16.000,00 16.000,00
14 Deplasari in strainatate (transport,cazare) 31.242,00 31.242,00
15 Carti, publicatii si materiale documentare (necesare

derularii proiectului) 4.847,05 4.847,05
16 Pregatire profesionala 28.000,00 28.000,00
17 Reclama si publicitate 58.900,00 58.900,00
18 Chirii 14.400,00 14.400,00
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19 [ CAP. Ill CHELTUIELI DE CAPITAL (19=20+21+22) 120.526,00 0,00 120.526,00
20 Mobilier, aparatura birotica si alte active 8.000,00 8.000,00
21 Alte active fixe (IT- programe, licente, etc) 62.000,00 62.000,00
22 Masini si echipamente 50.526,00 50.526,00
23 | TOTAL Valoare (fira TVA) (23=1+5+19) 1.497.464,33 0,00 [ 1.497.464,33

Valoare TVA 153.375,50 153.375,50

TOTAL Valoare inclusiv TVA 1.497.464,33 153.375,50 | 1.650.839,83
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Costurile generale cu personalul, administrarea si functionarea vor fi alocate pe an, cu posibilitatea redistribuirii sumelor intre ani,

acolo unde este cazul.

Cheltuieli
salariale

2012

2013

2014

2015

Total

Salariu

Contributii

Salariu

Contributii

Salariu

Contributii

Salariu

Contributii

Salariu

Contributii

Manager/Dire
ctor

28.000,00

8.400,00

42.000,00

12.600,00

42.000,00

12.600,00

24.500,00

7.350,00

136.500,00

40.950,00

Coordonator
evaluare si
monitorizare

22.400,00

6.720,00

33.600,00

10.080,00

33.600,00

10.080,00

19.600,00

5.880,00

109.200,00

32.760,00

Asistent
tehnic
evaluator

16.800,00

5.040,00

25.200,00

7.560,00

25.200,00

7.560,00

14.700,00

4.410,00

81.900,00

24.570,00

Asistent
ethnic
monitorizare

16.800,00

5.040,00

25.200,00

7.560,00

25.200,00

7.560,00

14.700,00

4.410,00

81.900,00

24.570,00

Asistent
tehnic
comunicare

16.800,00

5.040,00

25.200,00

7.560,00

25.200,00

7.560,00

14.700,00

4.410,00

81.900,00

24.570,00

Sef birou
contabilitate

16.800,00

5.040,00

25.200,00

7.560,00

25.200,00

7.560,00

14.700,00

4.410,00

81.900,00

24.570,00

Referent
contabilitate/
secretar

16.800,00

5.040,00

25.200,00

7.560,00

25.200,00

7.560,00

14.700,00

4.410,00

81.900,00

24.570,00

Total
Cheltuieli

134.400,00

40.320,00

201.600,00

60.480,00

201.600,00

60.480,00

117.600,00

35.280,00

655.200,00

196.560,00
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Pot exista o serie de factori interni sau externi care ar putea afecta finantarea de-a
lungul anilor. De exemplu, in ceea ce priveste costurile FLAG-ului, un factor intern in
primii ani ar putea fi costurile mai ridicate asociate cu dezvoltarea capacitatii si activitatea
de selectarea proiectelor. Apoi, in anii urmatori, ar putea exista aspecte specifice
asociate cu pregatirea inchiderii programului sau a succedarii acestuia. Factorii externi ar
putea include, de exemplu, oportunitati de activitati complementare in jurul altor

programe sau evenimente.

Avand in vedere respectarea bugetului total aprobat si alocat Asistentei tehnice,
sumele vor fi realocate/distribuite intre ani, functie de nevoile imediate si cu

justificare/aprobare din partea consiliului de administratie sau AM POP, dupa caz.

Cap.5. ASIGURAREA SUSTENABILITATII (prioritati orizontale)

Pentru strategia de dezvoltare a zonei pescaresti sustinerea dezvoltarii durabile si
imbunatatirea calitatii vietii in zona pescareasca, crearea oportunitatilor pentru realizarea
veniturilor alternative pentru locuitorilor din aceste zone, dezvoltarea infrastructurii
specifice, pregatirea personalului calificat, asigurarea dotarii cu echipamente de
exploatare si prelucrare specifice, precum si incurajarea constituirii parteneriatelor
publice-private, sunt prioritati majore de realizat prin implementarea de proiecte finantate
din fonduri europene.

Zona pescareasca se afla in fata unei importante oportunitati de dezvoltare, in
contextul oferit de Uniunea Europeana si al tendintelor generale care converg catre o
economie tot mai globalizata. Viitorul zonei pescaresti este acela al unei economii
dinamice, competitive si inovative, functionand in structurile economice, sociale si politice
ale judetului Braila. Integrarea crescanda in fluxurile economice generale reprezinta un
proces dinamic, atat pentru zona pescareasca cat si pentru economia judetului, aflata la
randul sau intr-un proces de continua schimbare.

Dezvoltarea sustenabila (in agricultura, silvicultura, pisciculturd) care conserva
pamantul, apa, plantele si resursele animale, si nu degradeaza mediul inconjurator, este
potrivita din punct de vedere tehnic, viabila din punct de vedere economic si acceptabila
social.
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5.1. Egalitatea de sanse

Eliminarea oricaror forme de discriminare in toate sferele vietii socio-economice
este o preconditie esentiald pentru asigurarea drepturilor omului si a bunastarii fiecarui
cetatean.

Strategia de dezvoltare va acorda o atentie speciala promovarii principiului egalitatii
de sanse, nu numai pentru femei, ci si pentru alte categorii sociale dezavantajate,
raspunzand astfel cerintelor formulate in Strategiile europene de creare de locuri de
munca si incluziune sociala.

Obiectivele si masurile propuse vor tine cont de impactului strategic asupra egalitatii
de sanse, avand in vedere criterii legate de imbunatatirea accesului pe piata muncii a
categoriilor excluse sau dezavantajate si imbunatatirea conditiilor de munca.

Membrii Asociatiei au aprobat aplicarea principiului egalitatii de sanse in cadrul
Strategiei, respectiv asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata economica
si sociala, fara deosebire etnica, de gen, rasa, religie, varsta, dezabilitati sau orientare
sexuala.

in plan operational, aplicarea principiului egalitatii de sanse este realizata prin
urmatoarele activitati:

in cadrul activitatii desfisurate de catre membrii Asociatiei:

1. In vederea selectiei proiectelor, membrii Asociatiei vor aproba o serie de criterii
calitative, printre care se numara si cel referitor la aplicarea de catre beneficiarul
proiectului a principiului egalitatii de sanse;

2. In cadrul bugetului de asistentd tehnicad al Asociatiei, vor fi alocate resurse
financiare pentru organizarea de cursuri de instruire cu privire la egalitatea de sanse, atat
pentru membrii Si angajatii/ colaboratorii Asociatiei, cat si pentru potentialii aplicanti ai
proiectelor;

3. Tn cazul in care vor fi identificate modele de buna practica in ceea ce priveste
aplicarea concreta a principiului egalitatii de sanse, aceste exemple vor fi promovate si

diseminate celorlalte Grupuri FLAG din tara sau UE.

in cadrul activitatii desfisurate de catre angajatii Asociatiei:

Managerul Asociatiei va aplica principiul egalitati de sanse in activitatea de
conducere operativa a organizatiei, prin includerea acestui principiu in toate procedurile
interne de organizare si functionare ale organizatiei.

Se va asigura accesul in sediul Asociatiei pentru persoanele cu dezabilitati.
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5.2. Sustenabilitatea ecologica

Sustenabilitate ecologica si sociala au in vedere masuri de protejare a mediului
inconjurator pentru generatiile viitoare prin protejarea climatului prin folosirea
responsabila a resurselor naturale si responsabilitate sociala, prin:

o Utilizarea eficienta si eficace a resurselor locale.

e Durabilitatea produselor si serviciilor oferite.

o Utilizarea de materiale reciclabile.

e Ambalare eficienta si reciclabila.

O conditie esentialda pentru Tndeplinirea obiectivelor dezvoltarii durabile este
implementarea unei combinatii adecvate de politici macroeconomice coerente, prin
care sa se asigure sustenabilitatea resurselor materiale si energetice folosite pentru
cresterea economica, finantarea investitiilor strict necesare pentru modernizarea si
cresterea competitivitatii sectoarelor productive si de servicii, precum si a infrastructurilor,
calificarea si perfectionarea continua a fortei de munca in acord cu cerintele progresului
tehnic si tehnologic.

in plan operational, principiul sustenabilitatii ecologice va fi aplicat prin urmatoarele
activitati:

in cadrul activitatii desfisurate de catre membrii Asociatiei :

1. In vederea selectiei proiectelor, membrii Asociatiei vor aproba o serie de criterii
calitative, printre care se numara si cel referitor la aplicarea de catre beneficiarul
proiectului a principiului sustenabilitatii ecologice;

2. Proiectele cuprinse in Portofoliului de proiecte al Prioritatii 1 prevad realizarea
unor activitati de protectie si monitorizare a mediului, respectiv realizarea unui sistem de
indicatori de monitorizare a poluarii pe Dunare de-a lungul zonei riverane municipiului
Braila, realizarea unui proiect de curatare a Dunarii in toate localitatile din teritoriul

Grupului, realizarea de campanii de promovare a sportului.

in cadrul activitatii desfisurate de catre angajatii Asociatiei:

1. Verificarea de catre angajatii/colaboratorii Asociatiei a indeplinirii recomandarilor
din Studiul de evaluare a impactului proiectului asupra mediului, dupa caz. in cazul in
care documentatia tehnico-economica nu a tinut cont de recomandarile mentionate in
cadrul Studiului de Impact, se vor face recomandari aplicantilor pentru a modifica

documentatia astfel incat aceasta sa fie in conformitate cu recomandarile respective;
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2. In activitatea curentd, va exista o preocupare permanentd pentru limitarea
consumului de resurse, utilizandu-se mijloace tehnice si echipamente cat mai eficiente
din punct de vedere energetic;

3. Pentru activitati de comunicare intre membrii Asociatiei si cu beneficiarii
proiectelor se vor utilizate mijloacele electronice de comunicare (pagina de web a
Asociatiei si buletinele informative electronice), limitand astfel consumul de héartie. Se va

realiza colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea acestora.

5.3 Inovare

in plan operational, inovarea va fi promovata in cadrul Strategiei prin urmatoarele
activitati:

in cadrul activitatii desfasurate de catre membrii Asociatiei :

1. In vederea selectiei proiectelor, membrii Asociatiei vor aproba o serie de criterii
calitative, printre care se numara si cel referitor la aplicarea de catre beneficiarul
proiectului a unor noi tehnologii, a unor metode inovative in domeniul productiei/
serviciilor sau utilizarea TIC;

2. Asociatia va participa la diferite retele de cooperare cu alte FLAG-uri, in cadrul
unor proiecte de cooperare transnationala pentru promovarea exemplelor de buna
practica in domeniul inovarii;

3.In cadrul Strategiei, la nivelul fiecarei Priorititi si Masuri se are in vedere
promovarea unor abordari inovative, care sa sprijine dezvoltarea integrata a zonei tinta.

Astfel, prin Prioritatea 1 administratia publica locala va promova proiecte care vor
avea un caracter inovativ: proiecte de realizare a centrelor de documentare si informare
a cetatenilor, a centrelor de informare turistica, precum si a proiectelor in domeniul
protectiei mediului.

In cadrul Strategiei, prin Prioritatea 2 se vor aloca resurse financiare pentru
dezvoltarea activitatilor economice si a servicilor, precum si pentru dezvoltarea
resurselor umane, a competentelor antreprenoriale si a promovarii utilizarii TIC, in special
pentru tinerii si femeile din zona tinta.

in cadrul activitatii desfisurate de catre angajatii Asociatiei:

1. In cadrul activitatilor curente de implementare a Strategiei, angajatii/ colaboratorii
Asociatiei vor utiliza si promova TIC;

2. Angajatii Asociatie vor participa la cursuri de perfectionare pentru cresterea

competentelor profesionale mai ales in promovarea si utilizarea TIC;
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Anexa A.
Loc desfasurare/
NR NR DATA TIPUL ’
CRT. | DOCUMENT | DOCUMENT | DOCUMENTULUI canal SUBIECT REZULTAT OBSERVATI
comunicare
Invitatie
1 240/CID 16/08/2010 participare ADR Intalnire de lucru Confirmare participare Intalnire de lucru
19/08/2010
2 19/08/2010 19/08/2010 Tabiiltglﬁf:nta ADR Tntalnire de lucru Plan de actiune si statut 17 participanti
3 23/08/2010 | 23/08/2010 Proces vert?allde Asomat,|awCIDIEDD Cglegere 99 Strateqla de Dezvoltarg
predare-primire Braila informatii Locala a UAT Gropeni
4 23/08/2010 | 23/08/2010 Proces vert')allde Asomat,lav(.JIDIEDD Clulegere ?Ie Strategla de DeZ\l/oItart'a
predare-primire Braila informatii Locala a UAT Chiscani
5 | 23/08/2010 | 23/08/2010 e-mail Internet Aplicare Primaria Stancuta Evaluarea situaiei
chestionar existente
6 | 23/08/2010 | 23/08/2010 e-mail Internet Aplicare Priméria Chiscani Evaluarea situaiel
chestionar existente
7 | 23/08/2010 | 23/08/2010 e-mail Internet Aplicare Primaria Gropeni Evaluarea situatiei
chestionar existente
8 | 23/08/2010 | 23/08/2010 | Minuta intalnire  Sediul ) g iainire de lucru Aplicare chestionar
Primariei Gropeni
9 23/08/2010 23/08/2010 Minuta intalnire . ,Se.dlu[ intalnire de lucru Aplicare chestionar
Primariei Stancuta
10 23/08/2010 23/08/2010 Minuta intalnire . VS.e.d|uI. .| Tntalnire de lucru Aplicare chestionar
Primariei Chiscani
11 | 24/08/2010 | 24/08/2010 e-mail Internet Aplicare Primria Marasu Evaluarea situatiei
chestionar existente
12 | 24/08/2010 | 24/08/2010 e-mail Internet Aplicare AJVPS Briila Evaluarea situatie
chestionar existente
13 24/08/2010 24/08/2010 Minuta intalnire A?Je\(/jllr’ué ntalnire de lucru Aplicare chestionar
14 | 24/08/2010 | 24/08/2010 | Minuta intalnire Asoc'agféﬁ;D'EDD intalnire de lucru Aplicare chestionar
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15 | 25/08/2010 | 25/08/2010 e-mail Internet Aplicare Marex S.A. Evaluarea situatiei
chestionar existente
. Aplicare e Evaluarea situatiei
16 25/08/2010 25/08/2010 e-mail Internet . Braifish S.R.L. .
chestionar existente
17 | 26/08/2010 | 26/08/2010 e-mail Internet Aplicare Asociatia Nufaru Chiscani | ' alarea situatiei
chestionar existente
18 | 251CID | 27/08/2010 | Adresdcatre CJ Fax Solicitare Cerere acord Consilil
Braila Judetean Braila
19 | 27/08/2010 | 27/08/2010 | Minuts intalnire Braifish C;‘r:fog’rzgtse Aplicare chestionar
20 24/08/2010 24/08/2010 Proces vert')allde Asomat,laPIDlEDD Clulegere 9e Strategia de DezYOItare
predare-primire Braila informatii Locala a UAT Marasu
21 | 30/08/2010 | 30/08/2010 | Minutaintainire | arcul National Culegere de Planul General al Parcului
Balta Mica informatii
Invitatie
22 254/CID 30/08/2010 participare ADR Intalnire de lucru Confirmare participare
03.09.2010
23 | 01/09/2010 | 01/09/2010 | Minuta intalnire Asoc'agféﬁ;D'EDD Intalnire de lucru Aplicare chestionar
o4 11402 02/09/2010 Adresa d.e laCJ Fax Ra§puns Acord ConsLI!uI Judetean
Braila solicitare Braila
Invitatie , -
25 212893 20/09/2010 DGP- AMPOP Internet . Confirmare participare
participare
26 13931 27/10/2010 Caiet de sarcini ADR Caiet de sarcini Caiet de sarcini
27 | 04/11/2010 | 04/11/2010 Detaliu Internet Initiere cumparare | i ire contract servicii
cumparare directa directa
28 | 340/CID | 05/11/2010 Contract Asociatia CIDIEDD | Contract de Semnarea contractului
Braila prestari servicii
29 | 344/CID | 08/11/2010 Decizie Asociatia CIDIEDD | Decizie numire Constituirea echipei
Braila echipa
30 09/11/2010 09/11/2010 Minuta intalnire A500|at,B|?éﬁ;DIEDD ntalnire de lucru Plan de activitate
31 345/CID 10/11/2010 Act aditional Asociatia CIDIEDD Contract de Modificarea contractului




313

contract Braila prestari servicii
32 | 22/11/2010 | 22/11/2010 Sesiune de Hotel Pullman Sesiune de Instruire
instruire Bucuresti instruire
33 | 11.01.2011 | 11.01.2011 | Minutsd intalnire Asoc'agféﬁ;D'EDD intalnire de lucru | Stadiu realizare strategie
34 14.01.2011 14.01.2011 Minuta intalnire ADR Intalnire de lucru Stadiu realizare strategie
Invitatie
35 31/CID 31/01/2011 participare ADR ntalnire de lucru Confirmare participare
11/02/2011
36 37/CID | 02/02/2011 Actaditional | Asociatia CIDIEDD | Contractde ) e e contractului
contract Braila prestari servicii
37 | 03/02/2011 | 03/02/2011 | Minutd intalnire Asoc'agféﬁ;D'EDD intalnire de lucru | Stadiu realizare strategie
Internet
38 03/02/2011 03/02/2011 e-mail Asociatia Solicitare proiecte Lista proiecte
Comunelor
. Internet - . . .
39 03/02/2011 03/02/2011 e-mail . .. . . | Solicitare proiecte Lista proiecte
Primaria Maxineni
Internet
40 | 03/02/2011 | 03/02/2011 e-mail Asociatia Solicitare proiecte Lista proiecte
pescarilor
Stancuta
Internet/
Centrul Judetean
pentru
41 03/02/2011 03/02/2011 e-mail Conservarea si Solicitare proiecte Lista proiecte
Promovarea
Culturii
Traditionale
. Internet - . . .
42 03/02/2011 03/02/2011 e-mail L _ . . | Solicitare proiecte Lista proiecte
Primaria Maxineni
43 | 03/02/2011 | 03/02/2011 e-mail intemet! | Solicitare proiecte Lista proiecte
Maria Puscaciu
44 03/02/2011 03/02/2011 e-mail Internet/ Solicitare proiecte Lista proiecte
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Elena Dinca
45 | 03/02/2011 | 03/02/2011 e-mail Interney Solicitare proiecte Lista proiecte
Flori Neagu
Internet/
46 03/02/2011 03/02/2011 e-mail Organizatia Solicitare proiecte Lista proiecte
Braifish
Internet/
47 03.02.2011 03.02.2011 e-mail Primaria Bertestii | Solicitare proiecte Lista proiecte
de Jos
48 | 03.02.2011 | 03.02.2011 e-mail Internet/ Solicitare proiecte Lista proiecte
Primaria Braila
49 | 03.02.2011 | 03.02.2011 e-mail _Internet/ 1 g jicitare proiecte Lista proiecte
Primaria Chiscani
50 | 03.022011 | 03.02.2011 e-mail Internet/ 1 g jicitare proiecte Lista proiecte
Primaria Frecatei
51 | 03.02.2011 | 03.02.2011 e-mail Intemet/ | o jicitare proiecte Lista proiecte
Primaria Gropeni
52 | 03.02.2011 | 03.02.2011 e-mail Internet 1 o licitare proiecte Lista proiecte
Primaria Vadeni
53 39/CID 07/02/2011 Adresa Internet email Raspuns Lista proiecte
Gropeni solicitare
54 42/CID 08/02/2011 Adresa Internet email Raspuns Lista proiecte
Chiscani solicitare
55 45/CID 08/02/2011 | Adresa primdria Internet email Raspuns Lista proiecte
Braila solicitare
Adresa . Raspuns . .
56 49/CID 09/02/2011 AJVPS Internet email solicitare Lista proiecte
Adresa Raspuns
57 51/CID 10/02/2011 Centrul de Internet email . p Lista proiecte
. solicitare
Creatie
Adresa . Raspuns s .
58 53/CID 07/02/2011 . Internet email . Lista proiecte
Gropeni solicitare
59 54/CID | 11/02/2011 Adresa Internet email Raspuns Lista proiecte
Maxineni solicitare
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Adresé Asociatia

60 56/CID 11/02/2011 Pescarilor Internet email Ra§puns Lista proiecte
< solicitare
Stancuta
Adresa . Raspuns s .
61 55/CID 11/02/2011 N Internet email L Lista proiecte
Stancuta solicitare
62 | 11.02.2011 | 11022011 | 'apelprezentd ADR intalnire de lucru 20 participantj Consultare
intalnire membri
63 60/CID | 14/02/2011 Adresa Asociatia CIDIEDD | 5y oo cip Camera de Comert Extinderea zonei
Braila Industrie Agricultura pescaresti
64 61/CID 14/02/2011 Adresa A300|at,|aPIDIEDD Adresa CID Frecatei, Vvaclienl,l Silistea, Extmder?a zgne|
Braila Maxineni pescaresti
65 62/CID | 14/02/2011 Adresa Asociafia CIDIEDD | yrecs cip Frecatei, Vadeni, Silistea | ¢ iare lista proiecte
Braila Maxineni
66 | 15/02/2011 | 15/02/2011 Invitatie Internet email Adresa ADR Participare intlnire
participare 11.03.2011
67 71/CID 17/02/2011 Adresa Asociatia CIDIEDD |y o< cip Grup Local Pescuit Definirea zonei
Braila pescaresti
68 72/CID 18/02/2011 Adresa primaria frecatei Acorgrzta;;ttlzlipare Extinderea zonei pescaresti
Bugete
69 73/CID 18/02/2011 Adresa Internet email Adresa CID Grupul Local Pescuit proiecte
POP
70 75/CID 18/02/2011 Adresa Primaia Silistea Acorénggpare Extinderea zonei pescaresti
71 76/CID 18/02/2011 Adresa AJVPS Bugete proiecte Bugete proiecte
propuse
72 77/CID | 18/02/2011 _ Adresa Internet email Bugete proiecte Bugete proiecte
Primaria Marasu propuse
< L s . Adresa . . < .
73 83/CID 21/02/2011 Adresa Primaria Vadeni Vadeni Extinderea zonei pescaresti
74 89/CID 23/02/2011 | Corespondenta Asoc'agféﬁ;D'EDD ADR Raport initial
75 95/CID | 24/02/2011 Adresa Asociatia CIDIEDD | Solicitare date Date socio-econimice

Braila

socio-economice
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Adresa .
Asociatia Date socio-
76 98/CID 25/02/2011 N Internet email economice Date socio-econimice
pescarilor .
< solicitate
Stancuta
77 99/CID 25/02/2011 Adresa Braifish Bugete proiecte Bugete proiecte
propuse
Adress Date socio-
78 100/CID 25/02/2011 N .. Internet email economice Date socio-econimice
Primaria Braila .
solicitate
79 105/CID | 04/03/2011 Adresa Internet email Invitatie intainire Confirmare participare
09/03/2011
80 | 110/CID | 07/03/2011 Adresa Fax Raspuns Lista de nevol
solicitare
81 111/CID | 07/03/2011 Adresa |f. Giol marian Lista nevoi Lista de nevol
82 | 09/03/2011 | 09/03/2011 | Minutaintalnire -\ Asociatia CIDIEDD | ¢ .5 o qe lucru | Stadiul realizarii strategiei 17 participant
lista de prezenta Braila
Material prezentat Giurgiu
83 11.03.2011 11/03/2011 la Tntalnirea de la Hotel Sud intalnire de lucru Stadiul realizarii strategiei Schimb de experienta
Giurgiu Sala Gold
84 123/CID 14/03/2011 Adress ConS|I|uI:J.udetean Bugete proiecte Bugete proiecte
Braila propuse
< Invitatie Tntalnire Bugete proiecte
85 124/CID 14/03/2011 Adresa Fax 09/03/2011
Consiliul Judetean Bugete proiecte Figa
86 | 125/CID | 14/03/2011 Adres Y gete p bugete proiecte
Braila propuse
87 126/CID 14/03/2011 Adress ConS|I|uI:J.ude’;ean Bugete proiecte Bugete proiecte
Braila propuse
< . Material prezentat
88 174/CID 13/04/2011 Corespondenta Internet email 30-31/03.2011 Informare
89 175/CID 13/04/2011 Corespondenta Internet email Material prezentat Ghid farnet

Sofia
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90 189/CID | 26/04/2011 Adresa Internet email Fige proiect, Comunicare rezultate Corespondenta grup
bugete local
“ . Invitatie , -
9N 202/CID 03/05/2011 Corespondenta Internet email . Confirmare participare
’ participare
N . Invitatie , -
92 203/CID 03/05/2011 Corespondenta Internet email . Confirmare participare
’ participare
93 257/CID | 26/05/2011 | Corespondent Internet email Fmr;;‘;z::port Raport progres
Invitatie
94 258/CID 26/05/2011 Corespondenta Internet email : p?rtl.mpare Confirmare participare
’ intalnirea 8-9
iunie
Redirectionare .
95 261/CID 27/05/2011 Corespondenta Internet email Ghid MADR Ghid MADR
Invitatie
96 | 298/CID | 20/06/2011 | Corespondents Fax participare Confirmare Intalnire de lucru
’ intalnirea participare
24 junie 2011
Invitatie
97 | 301/CID | 22/06/2011 | Corespondents Fax participare Confirmare Intalnire de lucru
’ intalnirea participare
30 iunie 2011
98 329/CID 11/07/2011 Corespondenta Fax/ Int'ernet Prezenta're ghid Diseminare informatii Informare publica
’ Mail forma finala
Raspuns
99 333/CID 13/07/2011 Corespondenta Internet mail solicitare Informatii utile Documentare
informatji
Solicitare date
100 | 337/CID | 14/07/2011 | Adresa ANPA Fax actualizate Cerere Consltare
despre zona informatji institutii
pescareasca
101 340/CID 19/07/2011 Corespondenta Internet mail Solicitare date Informatji utile Documentare

buget
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102 343/CID 20/07/2011 Corespondenta Fax So“iﬁ;:tdate Informatji utile Anexa 2 Documentare
Fax Raspuns ropuneri de proiecte
103 | 344/CID | 20/07/2011 | Corespondenta propuneri de prop P Documentare
. pescarlat
proiecte
Internet Raspuns Propuneri de proiecte
104 345/CID 20/07/2011 Corespondenta . propuneri de P .p . Documentare
’ mail . Nufarul Chiscani
proiecte
“ . Clarificari -
105 358/CID 27/07/2011 Corespondenta Internet mail ADR Opinii ADR Documentare
106 | 364/CID | 29/07/2011 | Adresa Tichilesti Fax S‘i'ccc;trzre Acord FLAG Documentare
107 365/CID 29/07/2011 Adresa Maxineni Fax Sc:::(;lt"zre Acord FLAG Documentare
108 | 366/CID | 20/07/2011 | Adresa Vadeni Fax Sc:'c‘ztrzre Acord FLAG Documentare
109 | 372/CID | 01/08/2011 | Adresa urbanism Registratura Solicitare date Cerere Consultare
teritoriu informatji institutji
Adresa Registratura Solicitare date Cerere Consultare
110 373/CID 01/08/2011 SPCJEP Braila populatie informatji institufji
Adresa Registratura Solicitare date Cerere Consultare
111 374/CID 01/08/2011 sistematizari 9 numar gi . . C
" . . informatji institutii
Braila denumire strazi
Solicitare date
112 | 376/CID | 01/08/2011 | Adresa ANPA Fax actualizate Cerere Consultare
despre zona informatji institutii
pescareasca
Adresa Directia . o
113 | 377/CID | 01/08/2011 | Regionala de Registratura Solicitare date Cerere Consultare
T statistice informatji institutji
Statistica Braila
Raspuns - Beneficiar public
114 379/CID 01/08/2011 Fax Acord participare Acord FLAG

Tichilesti
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Raspuns directia

115 | 382/CID | 02/08/2011 | Regionala de Fax Furnizare date Date statistice Date oficiale
T statistice
Statistica Braila
Raspuns . - .
116 383/CID 02/08/2011 Maxineni Fax Acord participare Acord FLAG Beneficiar public
Adresa Oficiul .
Registrului Registratura Solicitare date Cerere Consultare
117 | 386/CID | 02/08/2011 9 _ g referitoare la _ ) onstita
Comertului . ) informatji institutii
. mediul privat
Braila
Corespondents Furnizare date
118 388/CID 03/08/2011 PFEI'IR ’ Internet mail referitoare la Informatii membru FLAG Documentare
PTIR
119 | 390/cID | 03/08/2011 | Adresé Primdria Registratura Solicitare Acord FLAG Documentare
Braila acord
Invitatie
120 | 391/cID | 03/08/2011 | Adresa ADR Fax participare Confirmare participare Intalnire de lucru
Braila intalnirea
04.08.2011
Invitatie
121 395/CID 04/082011 Adresa primarii Fax participare la Confirmare participare Documentare
consultare
Furnizare date
122 397/CID 04/08/2011 Raspuns Con's.mul Registratura referitoare la Ifurmzarsz Documentare
Judetean Braila suprafata informatji
teritoriului
N . Furnizare date Furnizare
123 400/CID 05/08/2011 Ras;l);giaORC Registratura referitoare la informatji Documentare
mediu privat mediu privat
124 | 401/CID | 05/08/2011 Ras"“g;g'ma”a Fax Acord participare Acord FLAG Beneficiar public
. . Solicitare date
125 | 404/cID | osiogi011 | Adresd AJOFM Registratura referitoare la Cerere Consultare
Braila informatji Institutii

someri
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Furnizare date

126 | 406/CID | 08/08/2011 | RaSPuns ANPA Registratura referitoare Ia Furnizare Documentare
Braila informatji
FLAG
127 | 425/CID | 12/08/2011 Adref/aé‘ dzrr']ri“a”a Registratura Acord participare Acord FLAG Beneficiar public
Furnizare date
128 | 436/CID | 16/08/2011 | Adresa Consilil Registratura referitoare |a Furnizare Documentare
Judetean Braila statistica informatii
populatiei
Invitatie
120 | 437/CID | 16/082011 Adresa ADR Fax participare Confirmare participare intalnire de lucru
Braila intalnirea
18.08.2011
130 | 438/CID | 16/08/2011 | Adresa Consilil Fax /internet Propuneri Proiecte propuse Beneficiar public
Judetean Braila Mail proiecte
131 | 439/CID | 17/08/2011 | Adresd Primaria Fax /Internet Propuneri Proiecte propuse Beneficiar public
Braila Mail proiecte
132 | 440/cID | 17/08/2011 | Corespondenta Internet mail Informati Informati Membru FLAG
ADR Braila solicitate Anexa 2
133 | 18/08/2011 | 18/08/2011 | Minutaintdinire -} Asociatia CIDIEDD | ¢ 5 o de juoru | Stadiul realizarii strategiei 23 participanti
lista de prezenta Braila
134 | 446/CID | 19/08/2011 | Adresa Primarii Fax Justificare Justificari Documentare
propuneri
Minuta intalnire o Cer e
135 | 24/08/2011 | 24/08/2011 | lista de prezenta | \S0C1aHa CIDIEDD | e de tugry | APTOPAre prioritati, masuri 15 participanti
N Braila Strategie
brosura, pliant
Minuta Tntalnire Intalnire de
lista de prezenta Teatrul ,Maria consultare Luare la cunostinta a formei
136 | 29/08/2011 | 29/08/2011 prezen; L publica la \ i Xxx participanti
materiale Filotti” Braila e finale a strategiei
o finalizarea
distribuite ..
Strategiei
Adresa Consiliul Judetean Confirmare
137 464/CID 29/08/2011 reprezentantii .. Tntalnire de lucru . Intalnire de lucru
’ Braila participare

sectorului privat
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POLITICI DE DEZVOLTARE LOCALA INTREPRINSE iN TERITORIU — PROIECTE DERUALTE/ AFLATE IN DERULARE

PROGRAM
PROIECT BENEFICIAR AXA S| DMI
OPERATIONAL
Sistem de supraveghere in vederea cresterii
_ o S o UAT Municipiul Axa prioritara 1/ DMI 1.1 Poli de
sigurantei si prevenirii criminalitatii in municipiul
Braila dezvoltare urbana
Braila
Modernizarea si reabilitarea strazii Calea Galati, pe
o . _ . UAT Municipiul Axa prioritara 1/ DMI 1.1 Poli de
tronsonul cuprins intre Bd.Dorobantilor si str.Mircea
Braila dezvoltare urbana
Malaeru colt cu str. Costache Negruzzi
Modernizarea si reabilitarea strazii Calea
_ . L . UAT Municipiul Axa prioritara 1/ DMI 1.1 Poli de
Programul Calarasilor din municipiul Braila, pe tronsonul
Braila dezvoltare urbana
Operational Regional | cuprins intre Bd.Dorobantilor si Bd Independentei

- POR Reabilitare pasaj pietonal platou Piata UAT Municipiul Axa prioritara 1/ DMI 1.1 Poli de

Independentei, Municipiul Braila Braila dezvoltare urbana
Reabiltare zona de promenada cuprinsa intre str. UAT Municipiul Axa prioritara 1/ DMI 1.1 Poli de

Calea Calarasilor si Faleza Dunarii Braila dezvoltare urbana

Restructurare si largire a drumului judetean Viziru,

Cuza-Voda, Mihai Bravu

UAT Jud. Braila

Axa prioritara 2 / DMI 2.1 Drumuri

judetene/ strazi urbane

Reabilitarea si modernizarea Str- Grivita in

Municipiul Braila

Consiliul Local

Municipal Braila

Axa prioritara 2 / DMI 2.1 Drumuri

Judetene/ strazi urbane
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Modernizarea Bulevardul Dorobantilor

Consiliul Local

Municipal Braila

Axa prioritara 2 / DMI 2.1 Drumuri

Judetene/ strazi urbane

Echiparea ambulatoriului de specialitate integrat in

cadrul spitalului de pneumoftiziologie - Braila

Consiliul

Judetean Braila

Axa prioritara 3/ DMI 3.1
Reabilitarea /modernizarea/
echiparea infrastructurii serviciilor

de sanatate

Modernizarea ambulatoriului Spitalului de

Obstetrica si Ginecologie Braila

Consiliul

Judetean Braila

Axa prioritara 3/ DMI 3.1
Reabilitarea /modernizarea/
echiparea infrastructurii serviciilor

de sanatate

Programul
Operational Regional
- POR

Reabilitarea si dotarea cu echipament specific a
corpurilor D, E,F ale Centrului de asistenta

paliativa Sfanta Maria" Braila

Consiliul Local

Municipal Braila

Axa prioritara 3/ DMI 3.2
Reabilitarea /modernizarea/
dezvoltarea si echiparea

infrastructurii serviciilor sociale

Consolidare si reabilitare scoala cu cls.I-VIII,

nr.17, Ecaterina Teodoroiu

Unitatea
Administrativ

Teritoriala Braila

Axa Prioritara 3/ DMI 3.4.
Reabilitarea, modernizarea,
dezvoltarea si echiparea
infrastructurii educationale
preuniversitare, universitare si a
infrastructurii pentru formare

profesionala continua
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Programul
Operational Regional
- POR

Consolidarea si reabilitarea grupului scolar
Grigore Moisil

Unitatea
Administrativ

Teritoriala Braila

Axa Prioritara 3/ DMI 3.4.
Reabilitarea, modernizarea,
dezvoltarea si echiparea
infrastructurii educationale
preuniversitare, universitare si a
infrastructurii pentru formare

profesionala continua

Reabilitare scoala cu cls. I-VIII nr.18 Mihu

Dragomir

Unitatea
Administrativ

Teritoriala Braila

Axa Prioritara 3/ DMI 3.4.
Reabilitarea, modernizarea,
dezvoltarea si echiparea
infrastructurii educationale
preuniversitare, universitare si a
infrastructurii pentru formare

profesionala continua

Extindere si modernizare Scoala cu clasele | — VI

Unitatea

administrativ

Axa Prioritara 3/ DMI 3.4.
Reabilitarea, modernizarea,

dezvoltarea si echiparea

o . teritoriala a _ . .

Sat Corbu Nou, Comuna Maxineni, Judetul Braila c . infrastructurii educationale

omunei
o preuniversitare, universitare gi a
Maxineni
infrastructurii pentru formare
profesionala continua
Laborator de incercari si etalonari retele de date, SC AMIBIOS Axa Prioritara 4/ DMI 4.3.
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Programul
Operational Regional
- POR

voce si televiziune SRL, Judetul Sprijinirea dezvoltarii
Braila microintreprinderilor
SC VIPER SRL, Axa Prioritara 4/ DMI 4.3.

Construire si amenajare atelier service auto parter

Judetul Braila

Sprijinirea dezvoltarii

microintreprinderilor

Construire baza sportiva

SC VECTOR
IMPEX SRL,
Judetul Braila

Axa Prioritara 4/ DMI 4.3.
Sprijinirea dezvoltarii
microintreprinderilor

O poarta spre patrimoniul cultural brailean -
reabilitarea cladirii de patrimoniu din str. Ana aslan
nr. 27-29

UAT jud Braila

Axa prioritara 5/ DMI 5.1
Restaurarea si valorificarea
durabila a patrimoniului
cultural, precum si crearea/
modernizarea infrastructurilor

conexe

Biblioteca Judeteana "Panait Istrati"- un pol de
dezvoltare a turismului cultural in judetul Braila
(BR-1I-m-B-02120)

Consiliul judetean

Braila

Axa prioritara 5/ DMI 5.1
Restaurarea si valorificarea
durabila a patrimoniului cultural,
precum si crearea/ modernizarea

infrastructurilor conexe

Conservarea si promovarea culturii traditionale
locale pentru dezvoltarea turismului brailean.

Reabilitarea cladirii din Piata Traian nr.2

Consiliul

Judetean Braila

Axa prioritara 5/ DMI 5.1
Restaurarea si valorificarea

durabila a patrimoniului
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Programul
Operational Regional
- POR

Programul

cultural, precum si crearea/
modernizarea infrastructurilor

conexe

UAT Braila

UAT Braila

Axa prioritara 5/ DMI 5.3
Promovarea potentialului turistic si
crearea infrastructurii necesare, in

scopul cresterii atractivitatii
Romaniei ca destinatie turistica.
Operatiunea - Crearea unei imagini
pozitive a Romaniei ca destinatie
turistica prin definirea si
promovarea brandului turistic

national

Imbunétatirea performantelor productive ale unitatii
producatoare de elemente din beton a SC AZUR
CONSTRUCTII SRL Braila

SC AZUR
CONSTRUCTII
SRL

Axa Prioritara 1/ DMI 1.1.1.
Investitii productive si pregatirea
pentru competitia de piata a
intreprinderilor, in special IMM/ A2-
Sprijin financiar de pana la
920.000 lei pentru investitii pentru
IMM

IMPLEMENTAREA SERVICIILOR ONLINE
CATRE CETATENI S| AUTOMATIZAREA

Unitatea

Administrativ

DMI 3.2 Dezvoltarea si cresterea

eficientei serviciilor publice
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Operational Regional FLUXURILOR DE LUCRU INTERNE Teritoriala a electronice moderne 3.2.1 — e-
- POR Municipiului guvernare
Braila
ASOCIATIA
Centrul de

Axa Prioritara 3/ DMI 3.3.

"SECRETARIATUL TEHNIC PERMANENT AL Informare si
Dezvoltarea parteneriatelor si
PACTULUI REGIONAL PENTRU OCUPARE SI Documentare . o
incurajarea initiativelor

INCLUZIUNE SOCIALA REGIUNEA SUD-EST” pentru Integrare i o

. pentru partenerii sociali si
Europeana si

societatea civila
Dezvoltare
Durabild BRAILA
Programul o o ) FIPCM Spiru o .
,Cresterea calitatii serviciilor prin formare Axa Prioritara 2/ DMI 2.3. Acces si
Operational Sectorial . . Haret — filiala o
profesionala continua” . participare la FPC
Dezvoltarea BRAILA
Resurselor Umane

POSDRU FUNDATIA

Personal calificat garantia serviciilor de calitate

Scoala Roméana
de Afaceri a
Camerelor de
Comert si
Industrie — filiala
BRAILA

Axa Prioritara 2/ DMI 2.3. Acces si
participare la FPC
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Solutii de antreprenoriat adaptate realitatii

socioeconomice din Regiunea de Sud-Est

FUNDATIA
SATEAN BRAILA

Axa Prioritara 3/ DMI 3.1.

Promovarea culturii antreprenoriale

Axa Prioritara 3/ DMI 3.2. Formare

CAPITAL UMAN - INVESTITIE PENTRU SC CEPROHART
si sprijin pentru intreprinderi si
PREZENT SI VIITOR, IN REGIUNEA SUDEST SA BRAILA
angajati pentru promovarea
adaptabilitatii
Ocupare garantata prin formarea de competente o
FUNDATIA Axa Prioritara 5/ DMI 5.1.

specifice aliniate la necesitatile operatorilor
economici din domeniul constructiilor activi in

Regiunea de Sud-Est

SATEAN BRAILA

Dezvoltarea si implementarea

masurilor active de ocupare

UNITATEA o
N . . . - Axa Prioritara 5/ DMI 5.1.
Someri instruiti - persoane active pe piata muncii | ADMINISTRATIV N
Dezvoltarea si implementarea
TERITORIALA L _
masurilor active de ocupare
CHISCANI
Agentia Axa Prioritara 5/ DMI 5.1.

O sansa in plus

Judeteana pentru
Ocuparea Fortei

de Munca Braila

Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de

ocupare

Fii activ pe piata muncii in sectoarele turism si

comert in judetele Tulcea, Braila, Galati

SC
Eurodezvoltare
SRL

Axa Prioritara 5/ DMI 5.1.
Dezvoltarea si implementarea

masurilor active de ocupare
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imbunatétirea conditiilor de munca si viata

Axa Prioritara 3/ DMI 3.2. Formare

SC CEPROHART
profesionala a angajatilor — conditie esentiala si sprijin pentru intreprinderi si
. . . SA BRAILA o
pentru obtinerea performantei sustenabile angajati pentru promovarea
adaptabilitatii
Programe de sprijin organizational si formare L
. o Axa Prioritara 3/ DMI 3.2. Formare
profesionala pentru personalul angajat din sectorul | SC CEPROHART L A _ o
o B . si sprijin pentru intreprinderi i
de celuloza, hartie si carton in vederea adaptarii la SA BRAILA

dinamica pietei interne si internationale

angajati pentru promovarea

adaptabilitatii

Adaptabilitate si acces pe piata muncii prin

informare, instruire si cautare activa a unui loc de

Centrul Judetean
pentru

Conservarea si

Axa Prioritara 5/ DMI 5.1.

. Promovarea Dezvoltarea si implementarea
munca . L _
Culturii masurilor active de ocupare
Traditionale
Braila
Profesionalizarea carierei didactice-noi competente Inspectoratul

pentru actori ai schimbarilor in educatie din

judetele Braila si Prahova.

Scolar Judetean

Braila

Axa Prioritara 1/ DMI 1.3.
Dezvoltarea resurselor umane in

educatie si formare profesionala

Formarea continua a profesorilor de Limba

romana, engleza si franceza in societatea

Inspectoratul

Scolar Judetean

Axa Prioritara 1/ DMI 1.3.

Dezvoltarea resurselor umane in
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cunoasterii Braila educatie si formare profesionala
Sprijin si formare profesionala pentru dezvoltarea | SC CEPROHART Axa Prioritara 3/ DMI 3.1.
culturii antreprenoriale in partea de Est a Romaniei SA BRAILA Promovarea

culturii antreprenoriale

CENTRU MOBIL DE INCLUZIUNE SOCIALA

Alianta pentru

Unitatea Rromilor

filiala Braila

Axa Prioritara 6/ DMI 6.2.
Imbunétatirea accesului si a
participarii grupurilor vulnerabile pe

piata muncii

Program de sprijin integrat pentru someri

Camera de
Comert, Industrie
si Agricultura

Braila

Axa Prioritara 5/ DMI 5.1.
Dezvoltarea si implementarea

masurilor active de ocupare

CATRE UN VIITOR DURABIL

Agentia
Judeteana pentru
Ocuparea Fortei

de Munca Braila

Axa Prioritara 5/ DMI 5.1.
Dezvoltarea si implementarea

masurilor active de ocupare

Dezvoltarea resurselor umane in comunitati rurale -
PSCR

Fundatia

Romtens

Axa Prioritara 5/ DMI 5.2.
Promovarea sustenabilitatii pe
termen lung a zonelor rurale in

ceea ce priveste dezvoltarea

resurselor umane si ocuparea
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fortei de munca

PLM-Adaptor

SC ADA
COMPUTERS
SRL

Axa Prioritara 2/ DMI 2.1. Tranzitia
de la scoala la viata activa

Programul

Operational Sectorial

Reabilitarea si modernizarea sistemelor de apa si

apa uzata in judetul Braila

SC Compania de
Utilitati Publice
Dunarea Braila

SA

Axa Prioritara 1/ DMI 1/
Extinderea si modernizarea

sistemelor de apa si apa uzata

Managementul capitalului natural din Balta Mica a

RNP Romsilva

Administratia

Axa Prioritara 4 / DMI 1/

Dezvoltarea infrastructurii si a

de Mediu Brailei prin abordare integrata, evaluare si Parcului Natural planurilor de management in
POS Mediu constientizare Balta Mica a vederea protejarii biodiversitatii si
Brailei Natura 2001
o . S Administratia o .
Planul privind prevenirea, protectia si diminuarea . . Axa prioritara 5/ DMI 1/ Protectia
. S N o Nationala Apele . o "
efectelor inundatiilor in bazinul hidrografic Siret A impotriva inundatiilor
Romane
Programul . Axa Prioritara 2/ DMI 2.2.
Compania

Operational Sectorial

Modernizarea statiilor de cale ferata Piatra Neamt,

Nationala de Cai

Modernizarea si dezvoltarea

de Transport Botosani, Vaslui, Braila infrastructurii feroviare nationale i
Ferate CFR SA
POS Transport a serviciilor pentru calatori
Programul Axa Prioritara 1/ DMI 1.1.

Operational

STRATEGIE, DURABILITATE, DEZVOLTARE

Judetul Braila

Imbunétatirea procesului de luare
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Dezvoltarea

Capacitatii

a deciziilor la nivel politico-

administrativ

Administrative Institutia Axa Prioritara 1/ DMI 1.3.
PODCA Reforma incepe cu investitia in oameni Prefectului - Imbunatatirea eficacitatji
Judetul Braila organizationale
Unitatea
Consolidarea capacitatii administrative prin administrativ Axa Prioritara 1/ DMI 1.3.
programe de instruire la nivelul unitatii administrativ teritoriala a Imbunatatirea eficacitatji
teritoriale a Municipiului Braila Municipiului organizationale
Braila
Implementarea si Certificarea Sistemului Integrat UAT a Judetului Axa Prioritara 2/ DMI 2.2.
de Management al Calitatii si de Mediu in cadrul Braila (Consiliul imbunatatirea calitatii si eficientei
Consiliului Judetean Braila (SIMJUD BRAILA) Judetean Braila) furnizarii serviciilor
Programul Sprijin pentru finantarea partiala a cheltuielilor de Axa Prioritara 1/ DMI 1.1. Sprijin

Operational Asistenta
Tehnica
POAT

personal efectuate de Inspectoratul Scolar al
Judetului Braila pentru personalul implicat in

gestionarea instrumentelor structurale

Inspectoratul
Scolar al

Judetului Braila

pentru managementul gi
implementarea instrumentelor

structurale

Programul National
pentru Dezvoltare
Rurala - PNDR

Achizitie utilaje pentru prestari servicii in

Masura 312 - Sprijin pentru

. . o .. Bogdan Relu crearea si dezvoltarea de micro-
agricultura, comuna Chiscani, judetul Braila A _ _
intreprinderi
Ferma de semi-subzistenta a d-nei Bratu Mita din Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor
BRATU MITA

comuna Bertestii de Jos ,judetul Braila

X

agricole de semi-subzistenta
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Ferma de semi-subzistenta P.F. lonascu Anisoara , IONASCU Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor
comuna Chiscani, judetul Braila ANISOARA agricole de semi-subzistenta”
Ferma de semi-subzistenta P.F. Apostol lon,sat o
. . _ P.F.APOSTOL Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor
Bertestii de Sus,comuna Bertestii de Jos,judetul . _ _
_ ION agricole de semi-subzistenta”
Braila
Dezvoltare ferma de semi-subzistentd Gheorghe GHEORGHE Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor

C-tin lonel PFA ,localitatea Chiscani,judetul Braila

CTIN IONEL PFA

=

agricole de semi-subzistenta

Programul National
pentru Dezvoltare
Rurala - PNDR

Ferma de semi-subzistenta Oprea Liliana,comuna

Stancuta, judetul Braila

OPREA LILIANA

Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor

agricole de semi-subzistenta”

Sprijin pentru ferma de semisubzistenta Carsote

) . CARSOTE Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor
Florentina din sat Cuza Voda,comuna Stancuta, . ) )
FLORENTINA agricole de semi-subzistenta”
judetul Braila

Ferma de semi-subzistenta Budur BUDUR Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor
Gheorghita,comuna Stancuta ,judetul Braila GHEORGHITA agricole de semi-subzistenta”

Dezvoltare ferma de semi-subzistenta Voinescu VOINESCU Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor
Gheorghe din comuna Marasu,judetul Braila GHEORGHE agricole de semi-subzistenta”

Dezvoltare ferma de semi-subzistentd Negoi

Petrica din comuna Marasu, judetul Braila

NEGOI PETRICA

Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor

agricole de semi-subzistenta”

Ferma de semi-subzistenta - "Puia Radu,comuna

Tichilesti ,judetul Braila"

PUIA RADU

Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor

agricole de semi-subzistenta”

Dezvoltare ferma de semi-subzistenta Radu lon

din com. Chiscani, judetul Braila

RADU ION

Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor

=

agricole de semi-subzistenta
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Programul National
pentru Dezvoltare
Rurala - PNDR

Ferma de semi-subzistenta Musat Vasilica,comuna MUSAT Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor
Tichilesti ,judetul Braila VASILICA agricole de semi-subzistenta”
Sprijin pentru ferma de semi-subzistenta Negoita NEGOITA o
Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor
Adrian Marian din sat Vamesu,comuna ADRIAN . _ _
” . . agricole de semi-subzistenta”
Silistea,judetul Braila MARIAN

Ferma de semi-subzistenta P.F. Nemteanu

Stefan,sat Magureni,comuna Marasu ,judetul

P.F. NEMTEANU

Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor

_ STEFAN agricole de semi-subzistenta”
Braila
Sprijin pentru ferma de semi-subzistenta Barbu BARBU Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor
Nicoleta din comuna Silistea,judetul Braila NICOLETA agricole de semi-subzistenta”
Sprijin pentru ferma de semi-subzistenta Milea o
MILEA LIDIA Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor
Lidia din sat Cotu Mihalea,comuna Silistea,judetul
_ Braila agricole de semi-subzistenta”
Braila
Ferma de semi-subzistenta Olteanu OLTEANU Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor
Sandel,comuna Maxineni ,judetul Braila SANDEL agricole de semi-subzistenta”
Dezvoltare ferma de semi-subzistenta Vasilache
VASILACHE Masura 141 - ,Sprijinirea fermelor
Mircea din comuna Silistea, judetul Braila . _ _
MIRCEA agricole de semi-subzistenta”
SC CENTRUL
MASURA 121 - Modernizarea
REGIONAL DE
Ferma de reproductie suine exploatatiilor agricole — sectorul
COLECTARE

CEREALE SRL,

animal
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Judetul Braila

Comuna Gropeni

Programul National
pentru Dezvoltare
Rurala — PNDR

Instalarea tanarului Ciutacu E. Stefanut ca sef al

exploatatiei agricole Ciutacu E. Stefanut P.F.A.

Ciutacu E.
Stefanut
Persoana Fizica
Autorizata, Com.
Gropeni,Sat
Gropeni

Masura 112 - ,Instalarea tinerilor

fermieri"

Achizitie de utilaje pentru activitati auxiliare
productiei vegetale la SC AGROELI CONSULTING
PREST SRL

SC AGROELI
CONSULTING
PREST SRL, sat
Marasu, com.
Marasu, jud.

Braila

Masura 312 ,Sprijin pentru crearea
si dezvoltarea de micro-

intreprinderi”

Achizitie de utilaje pentru activitati auxiliare
productiei vegetale la SC AGROBA PREST SRL

SC AGROBA
PREST SRL
Neamt, Braila
Sat Traian, Com.
Zanesti, com
Marasu, jud.

Braila

Masura 312 ,Sprijin pentru crearea
si dezvoltarea de micro-

intreprinderi”
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Programul National
pentru Dezvoltare
Rurala - PNDR

Achizitie de utilaje pentru activitati auxiliare
productiei vegetale la SC AGROCIV PREST SRL

SC AGROCIV
PREST SRL
Neamt, Braila

Sat Traian, Com.
Zanesti,com.
Marasu, jud.

Braila

Masura 312 ,Sprijin pentru crearea
si dezvoltarea de micro-

intreprinderi”

Achizitie de utilaje pentru activitati auxiliare
productiei vegetale la SC AGROGENA PREST
SRL

SC AGROGENA
PREST SRL
Neamt,Braila

Sat Traian, Com.

Zanesti,
jud.Neamt,
Sat Frecatei,
Com. Frecatei,
jud. Braila

Masura 312 ,Sprijin pentru crearea
si dezvoltarea de micro-

intreprinderi”

Achizitie de utilaje pentru activitati auxiliare
productiei vegetale la SC LIA AGROCIP SRL

SC LIA
AGROCIP

SRL,
Neamt,Braila
Sat Botesti, Com.
Girov, Sat Traian,
Com. Zanesti,
jud.Neamt, Sat
Frecatei,
Com. Frecatei,
jud. Braila

Masura 312 ,Sprijin pentru crearea
si dezvoltarea de micro-

intreprinderi”
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Programul National
pentru Dezvoltare
Rurala — PNDR

Instalarea tanarului fermier llie 1. Viorel

ILIE I. VIOREL
Intreprindere
Individuala, Com.
Bertestii de
Jos,Sat Spiru

Haret

Masura 112 - ,Instalarea tinerilor
fermieri", Sesiunea nr. 1/ 201

Instalarea tinerei Neacsu Elena-Mariana ca sef de
exploatatie agricola in comuna Tichilesti, judetul

Braila

Neacsu Elena
Mariana

Masura 112 - ,Instalarea tinerilor
fermieri", Sesiunea nr. 1/ 2010

Infiintare unitate de stocare cereale de catre S.C.
JUSTORGANIC S.R.L, in comuna Silistea, judetul
Braila

SC
JUSTORGANIC
SRL BRAILA

MASURA 123 — Cresterea valorii

adaugate a produselor agricole si

forestiere / Sesiunea nr. 1 /iunie
2010

Tnfiintare fabrica de procesare lapte cu o capacitate
de 10.000 | pe z i in comuna Silistea judetul Braila

SC ROMIVAC
2010 SRL
BRAILA

MASURA 123 — Cresterea valorii

adaugate a produselor agricole si

forestiere / Sesiunea nr. 1 /iunie
2010

Infiintare siloz de stocare cereale

SC FORSYTIA
COM SRL
BRAILA
Comuna Tichilesti

judetul Braila

MASURA 123 — Cresterea valorii

adaugate a produselor agricole si

forestiere / Sesiunea nr. 1 /iunie
2010
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Programul National
pentru Dezvoltare
Rurala - PNDR

Complex agricol de procesarea si depozitarea

semintelor

SC AGRI DELTA
SERV SRL
BRAILA
Loc Vadeni jud

Braila

MASURA 123 — Cresterea valorii

adaugate a produselor agricole si

forestiere / Sesiunea nr. 1 /iunie
2010

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A LUI
MOLDOVEANU RADUCU, COMUNA CHISCANI,
JUDETUL BRAILA

MOLDOVEANU
RADUCU
BRAILA

Masura 141 - " Sprijinirea fermelor

agricole de semi-subzistenta

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A LUI BRATU
ION, COMUNA MAXINENI, JUDETUL BRAILA

BRATU ION

Masura 141 - " Sprijinirea fermelor
agricole de semi-subzistenta /

Sesiunea nr. 01/aprilie - mai 2010

DEZVOLTARE FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA
PIRVU FLORIN COMUINA CHISCANI, JUDETUL
BRAILA

PIRVU FLORIN
BRAILA

Masura 141 - " Sprijinirea fermelor
agricole de semi-subzistenta /

Sesiunea nr. 01/aprilie - mai 2010

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A PF
TUDORACHE GHEORGHITA DIN COMUNA
MARASU, JUDETUL BRAILA

TUDORACHE
GHEORGHITA
BRAILA

Masura 141 - " Sprijinirea fermelor
agricole de semi-subzistenta /

Sesiunea nr. 01/aprilie - mai 2010

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A LUI COTET
MARIAN DIN COMUNA GROPENI, JUD.BRAILA

COTET MARIAN
BRAILA

Masura 141 - " Sprijinirea fermelor
agricole de semi-subzistenta /

Sesiunea nr. 01/aprilie - mai 2010

FERMA DE SEMISUBZISTENTA A PF CHIRILA
IONICA, SAT VARSATURA, COMUNA CHISCANI,

PF CHIRILA
IONICA

Masura 141 - " Sprijinirea fermelor

agricole de semi-subzistenta /
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Programul National
pentru Dezvoltare
Rurala - PNDR

JUDETUL BRAILA BRAILA Sesiunea nr. 01/aprilie - mai 2010

FERMA DE SEMISUBZISTENTA A LUI STEJAR STEJAR Masura 141 - " Sprijinirea fermelor
GHEORGHE DIN SAT VARSATURA, COMUNA GHEORGHE agricole de semi-subzistenta /

CHISCANI, JUDETUL BRAILA BRAILA Sesiunea nr. 01/aprilie - mai 2010

DEZVOLTARE FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA ZAFIY y Masura 141 - " Sprijinirea fermelor
ZAFIU VALERICA DIN COMUNA FRECATEI, VQ:;?TCEA agricole de semi-subzistenta /

JUDETUL BRAILA

Sesiunea nr. 01/aprilie - mai 2010

SPRIJIN PENTRU FERMA DE
SEMISUBZISTENTA MOVILEANU ION DIN
LOCALITATEA CHISCANI, JUDETUL BRAILA

MOVILEANU ION

Masura 141 - " Sprijinirea fermelor
agricole de semi-subzistenta /

Sesiunea nr. 01/aprilie - mai 2010

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A PFA PREFAC
CLEOPATRA, LOCALITATEA VARSATURA,
COMUNA CHISCANI, JUDETUL BRAILA

PREFAC
CLEOPATRA
Persoana fizica

Autorizata

Masura 141 - " Sprijinirea fermelor
agricole de semi-subzistenta /

Sesiunea nr. 01/aprilie - mai 2010

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A PF
GHEORGHE SERBAN DIN COMUNA
TICHILESTI, JUDETUL BRAILA

GHEORGHE
SERBAN

Masura 141 - " Sprijinirea fermelor
agricole de semi-subzistenta /

Sesiunea nr. 01/aprilie - mai 2010

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A PF MAZILU
STAN, DIN COMUNA TICHILESTI, JUDETUL
BRAILA

MAZILU STAN

Masura 141 - " Sprijinirea fermelor
agricole de semi-subzistenta /

Sesiunea nr. 01/aprilie - mai 2010

DEZVOLTARE FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA

RADU VIOREL

Masura 141 - " Sprijinirea fermelor
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RADU VIOREL DIN COMUNA VADENI, JUDETUL
BRAILA

agricole de semi-subzistenta /

Sesiunea nr. 01/aprilie - mai 2010

Programul National
pentru Dezvoltare
Rurala - PNDR

infiintare ferma ecologica vaci de lapte cu unitate

de procesare

SC ROMIVAC
2010 SRL
BRAILA
Localitatea

Silistea

MASURA 121 —"Modernizarea
exploatatjilor agricole". Sector
Animal, Sesiunea nr. 1/10 -
31.05.2010

Adapost pentru ingrasarea suinelor in localitatea
Bertestii de Jos, sat Bertestii de Sus, judetul Braila

SC NOUA
FERMA SRL
BRAILA

MASURA 121 "Modernizarea
exploatatiilor agricole". Sector
Animal, Sesiunea nr. 1/10 -
31.05.2010

Adapost pentru ingrasarea suinelor in localitatea

Bertestii de Jos sat Bertestii de Sus judetul Braila

SC FERMA
PORCILOR SRL
BRAILA

MASURA 121 "Modernizarea
exploatatiilor agricole". Sector
Animal, Sesiunea nr. 1/10 -
31.05.2010

Construire si dotare sere de legume

SC CITRIOLLI
SRL BRAILA
Loc. Tichilesti
judetul Braila

MASURA 121 "Modernizarea
exploatatiilor agricole". Sector

vegetal, Sesiunea mai 2010

Construire sere

SC YENIDUNYA
SRL BRAILA
Loc. Tichilesti

MASURA 121 "Modernizarea
exploatatiilor agricole". Sector

vegetal, Sesiunea mai 2010
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judetul Braila

Programul National
pentru Dezvoltare
Rurala - PNDR

Construire sera cu incalzire din surse regenerabile

in comuna Silistea judetul Braila

SC AGRO SERE
BRAILA SRL

MASURA 121 "Modernizarea
exploatatiilor agricole". Sector
vegetal, Sesiunea mai 2010

Modernizare ferma vegetala I.I. Nica Nicolae, sat

Albina, comuna Tichilesti, judetul Braila

NICA N.
NICOLAE

Intreprindere
Individuala
Braila, Com.
Tichilesti, Sat
Albina

MASURA 121 "Modernizarea
exploatatiilor agricole". Sector
vegetal, Sesiunea mai 2010

Infiintare plantatie de pomi fructiferi si a unei
plantatii viticole+constructii anexe ale exploatatiei

agricole

SC MIHAPPLE
SRL BRAILA,
Judetul Braila

Comuna Vadeni

MASURA 121 "Modernizarea
exploatatiilor agricole". Sector
vegetal, Sesiunea mai 2010

Modernizarea fermei vegetale apartinand S.C.
FERMANDY COM S.R.L., comuna Silistea, judetul
Braila

S.C. FERMANDY
COM S.R.L.
Braila, Com.
Silistea,Sat

Silistea

MASURA 121 "Modernizarea
exploatatiilor agricole". Sector
vegetal, Sesiunea mai 2010

Achizitii de utilaje agricole pentru
modernizarea SC MISANA COM SRL

SC MISANA
COM SRL Braila
Sat Vadeni,Com.

Vadeni,Jud.

Braila

Masura 121"Modernizarea
exploatatjilor agricole", Sesiunea

nr.4/noiembrie-decembrie 2008
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Modernizare exploatatie agricola la SC

Masura 121"Modernizarea

SC CENTURION
CENTURION TRANS SRL din localitatea exploatatjilor agricole", Sesiunea
TRANS SRL
Silistea, judetul Braila nr.4/noiembrie-decembrie 2008
SC AGROPET

Modernizarea parcului de masini agricole si

extindere capsunerie

SRL Braila, Sat

Chiscani, Com.

Masura 121"Modernizarea
exploatatjilor agricole", Sesiunea
nr.4/ nov-dec. 2008

Chiscani
. _ o o SC NELTIC Masura 121"Modernizarea
Modernizare ferma vegetala prin achizitia de utilaje . . .
_ A 5 _ .. AGRO exploatatiilor agricole", Sesiunea
agricole in comuna Stancuta, judetul Braila ..
SRL Braila nr.4/nov-dec. 2008
. . o L SC TRUST SUIN Masura 121"Modernizarea
Construire adapost suine in comuna Vadeni . _ _
. PROD SRL exploatatiilor agricole", Sesiunea
Judetul Braila y
BRAILA nr.4/nov-dec. 2008

Modernizare ferma prin achizitie de masini

PFA Sandu Sorin

Masura 121"Modernizarea

agricole in comuna Tichilesti,Judetul Braila Braila exploatatjilor agricole", Sesiunea
nr.4/nov-dec. 2008
o . . Masura 123 "Cresterea valorii
Construire siloz cu o capacitate de 40000 tone in SC AGRICOST . .
. _ adaugate a produselor agricole si
comuna Marasu, judetul Braila SRL BRAILA

forestiere", Sesiunea nr.7/nov-
dec.2008
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Masura 123 "Cresterea valorii

Modernizare fabricatii produse lactate la S.C RISK | S.C RISK COM adaugate a produselor agricole si
COM S.R.L municipiul Braila, judetul Braila S.R.L forestiere", Sesiunea nr.7/nov-dec.
2008
Masura 123 "Cresterea valorii
SC GALCO SA
Sectie transare ambalare si modernizare centrala BUZAU adaugate a produselor agricole si
frigorifica, Localitatea Vadeni judetul Braila forestiere", Sesiunea nr.7/nov-dec.
2008
SC BRIO Masura 123 "Cresterea valorii
Modernizare depozit cereale la SC BRIO COMPANY SRL adaugate a produselor agricole si
COMPANY SRL Braila,Jud. Braila Braila forestiere”, Sesiunea nr.7/nov-dec.
Mun. Braila, Jud. 2008
Braila
. . SC OREZUL Masura 123 "Cresterea valorii
Centru procesare primara orez in . .
o _ LATINU SRL adaugate a produselor agricole si
comuna Maxineni judetul Braila ) )
BRAILA forestiere", Sesiunea nr.7/nov-dec.
2008
Modernizare spatii de depozitare cu sistem de S.C AGRITOP Masura 123 "Cresterea valorii
pastrare in atmosfera controlata si frig a cartofilor, S.R.L Braila, adaugate a produselor agricole si

cepei si radacinoaselor

municipiul Braila

forestiere", Sesiunea nr.7/nov-dec.
2008
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Amenajare ponton pentru servicii turistice

SC OLIMPYADE
DANUBE TOUR
SRL BRAILA

Loc. Bertestii de
Jos judetul Braila

Masura 313 "Incurajarea
activitatilor turistice", Sesiunea nr:

2 / noiembrie - decembrie 2008

Investitie noua fabrica de paine patiserie si
cofetarie SC GLUBEDEX SA Galati

SC GLUBEDEX
SA BRAILA
Localitatea

Vadeni

judetul Braila

Masura 123 "Cresterea valorii
adaugate a produselor agricole si
forestiere", Schema de ajutor de

stat XS 13 /2008, Sesiunea nr: 4 /
aug. 2008

Masura 121 "Modernizarea

Modernizare ferma zootehnica prin achizitie de S.C FARMDAY . . .
o . _ .. exploatatiilor agricole", Sesiunea
utilaje, comuna Silistea, jud. Braila S.R.L _
nr. 3/ mai 2008
PF IVAN Masura 121 "Modernizarea

infiintare plantatie pomi fructiferi

EDUARD Braila

Comuna Vadeni

exploatatiilor agricole", Sesiunea
nr. 3/ mai 2008

Modernizare ferma legumicola AF IONITA
CORNEL localitatea Vadeni, judetul Braila

AF IONITA
CORNEL Braila
Vadeni

Masura 121 "Modernizarea
exploatatiilor agricole", Sesiunea
nr: 2/ aprilie 2008

Achizitii de masini si utilaje agricole pentru

modernizarea fermei vegetale Tichilesti, jud. Braila

SC DAVEX
AGRO SRL

Masura 121 "Modernizarea
exploatatiilor agricole", Sesiunea
nr: 2/ aprilie 2008
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_ _ SC Masura 121 "Modernizarea
Modernizare ferma agricola S.C AGROCONSERV . . .
pentru Dezvoltare . . o _ AGROCONSERYV | exploatatiilor agricole", Sesiunea
S.R.L situata in comuna Vadeni, jud. Bréila -
Rurala - PNDR SRL nr: 2/ aprilie 2008
Asociatia "Centrul
de Informare si | Phare 2005 — Promovarea invatarii
_ Documentare pe parcursul intregii vieti pentru
"Perfectionare, Informare, Consultanta” pentru Integrare N . o _
. calificarea si recalificarea fortei de
Europeana si
Dezvoltare munca
Durabila" Braila
Consiliul Phare 2004 - Programul de
Reabilitarea Centrului Istoric al Municipiului Braila
PHARE Judetean Braila coeziune economica si sociala
. _ . . . ” Phare 2005/017 - ,Masuri
Inlaturarea efectelor inundatiilor din anul 2005 prin Consiliul ) .
- . . o .. .. impotriva dezastrelor provocate de
reabilitarea infrastructurii afectate din judetul Braila | Judetean Braila _ .
inundatii”
Reabilitarea si modernizarea Pavilioanelor Central
. o _ _ o _ Consiliul Phare 2001- schema de finantare
si Administrativ ale Spitalului Sfantul Pantelimon . o
_ Judetean Braila pentru mica infrastructura
Braila
Asociatia "Centrul
de Informare si Programul "Selectarea structurilor
COMISIA _ _ Documentare gazda pentru Centrele de
"Centrul Europe Direct" Braila
EUROPEANA

pentru Integrare
Europeana si
Dezvoltare

Informare din Reteaua Europe

Direct".

Durabila" Braila
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