ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE

A ZONEI PESCAREST! A JUDETULUI BRAILA
Adresa: Strada Anghel Saligny nr. 24, Braila

Tel/Fax: 0339.401.018/0339.401.017

Website: www.pescuitbraila.ro

REGULAMENT INTERN

ASOCIATIA ,,GRUPUL LOCAL PENTRU PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE A
ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA”

Avéand in vedere scopul si obiectivele Asociatiei ,Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii
Integrate a Zonei Pescaresti a judetului Bréila” (FLAG Braila), de indeplinire in bune conditii a
sarcinilor de serviciu de catre salariati, in conditiile si cu respectarea Statutului acesteia si a
Contractului individual de munca, se adopta prezentul Regulament intern, ale carui prevederi
sunt obligatorii de respectat pentru toti salariatii.

Cap. | DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament, stabileste reguli
interne de natura sa asigure desfasurarea in bune conditii a activitatii in cadrul Asociatiei
,Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a judetului Braila”.

(2) Prezentul Regulament stabileste regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, regulile referitoare la procedura disciplinara si modalitatile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice, criterile si procedurile de evaluare profesionald a
salariatilor, precum si alte reglementari specifice.

Art.2 Regulamentul se aplica tuturor angajatilor FLAG Braila, indiferent de natura si durata
contractului individual de muncé, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o
ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul FLAG Braila (voluntari, etc.).

Art.3 (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului sunt obligatorii pentru toate persoanele
prevazute la art. 2.

(2) Regulamentul intern, cu completarile si modificarile ulterioare, se afiseaza la sediul FLAG
Braila si pe pagina de internet a asociatiei - https://www.pescuitbraila.ro/.

(3) Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).
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Cap. Il REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA

Art.4 (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii angajatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru asigurarea
securitatii si protectia sanatatii angajatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si instruire, precum si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca, cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor,;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat, precum si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
i) aducerea la cunostinta angajatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.5 (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o
instruire suficienta si adecvatad in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munca sau a felul muncii;

c¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru.
(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.
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(3) Dovada instruirii prevazuta la alin. (1) va fi realizata pe suport hartie.

Art.6 Angajatorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicina
muncii.

Art.7 Angajatorul are obligatia sa ia masuri menite sa asigure intretinerea curateniei si a
igienei la locul de munca.

Art.8 (1) Salariatele gravide, cele care au nascut recent sau care aldpteaza (in sensul OUG
nr. 96/2003 cu modificari si completari) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea. In cazul in care salariatele
nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor,
acesta este exonerat de obligatiile sale cu exceptiile prevazute de lege.

(2) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1), acesta are obligatia sa
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca Braila.

(3) In cazul in care o salariata prevazuta la alin. (1) desfasoaré la locul de muncé o activitate
care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, ori cu repercusiuni asupra sarcinii si
alaptarii, angajatorul este obligat sa ii modifice, temporar, in mod corespunzator conditiile
si/sau orarul de muncéa ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt post de lucru fara
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. In cazul in care
angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca aceasta
obligatie, salariatele gravide, cele care au nascut recent sau cele care alapteaza au dreptul la
concediu de risc maternal, in conditiile legii.

(4) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu
o patrime a duratei normale de muncéa, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

(5) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza, din motive care au legatura directa cu starea
sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, sau,
in cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7
ani, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani.
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Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu péna la 6 luni dupa revenirea salariatei in asociatie.

Dispozitile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

Salariatele prevazute la alin. (5), ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au
incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste
decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la
data comunicarii acesteia, conform legii.

Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata prevazuta la alin.
(56) are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre
salariata, sa transmita o copie a acestui document la inspectoratul teritorial de munca.

Art.9 Regulile stabilite in prezentul capitol se completeaza cu dispozitile legale in domeniu,
precum si cu normele si normativele de securitate si sanatate in munca.

Cap. lll REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII 1 AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.10 (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, dizabilitati, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.11 (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sénatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si constiintei sale fara nici o discriminare.

(2)Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.12 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
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a) selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala,

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditi de munca echivalente si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei. La revenirea la locul de munca, salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionald, a carui durata este de 5 zile lucratoare.

Art.13 Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialda, convingeri, gen, orientare
sexuala, apartenenta la o categorie defavorizatd, varsta, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.

Cap. IV DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 ALE SALARIATILOR

Drepturile angajatorului

Art.14 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea asociatiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecérui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern;
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f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Obligatiile angajatorului
Art.15 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a asociatiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divuigare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea acesteia;

e) sa se consulte cu salariatii In privinta deciziilor susceptibile sa& afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentda a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului
privind trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

k) alte obligatii prevazute de lege.

Drepturile salariatilor

Art.16 Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

Salariatii din cadrul asociatiei au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit, cu o duratda de 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum
urmeaza:
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Vechime in munca Durata concediului
- panala 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

Duratele mentionate se aplica incepand cu anul 2025.

d) dreptul la pauza de masa de 20 minute, inclusa in programul de lucru zilnic, in cazul in
care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore;

e) dreptul la zile libere platite stabilite prin lege;
f) dreptul la concediu fara plata conform legii;

in cazul concediilor fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale, durata maximéa este
de 180 de zile.

g) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
h) dreptul la demnitate in munca;

i) dreptul la securitate si sanatate in munca;

j) dreptul la acces la formarea profesionala;

k) dreptul la informare si consultare;

) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca,;

m) dreptul la protectie in caz de concediere;
n) dreptul la negociere individuala;

o) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

p) alte drepturi prevazute de lege.
Obligatiile salariatilor
Art.17 Salariatului 1i revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncéa sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii,

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern precum si in contractul
individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
7
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f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a cunoaste continutul legislatiei in baza careia functioneaza asociatia;

h) obligatia de a executa dispozitiile date de conducere cu respectarea legislatiei;

i) obligatia de a realiza lucrarile incredintate in conditii de calitate si la termenele stabilite;

j) obligatia de a respecta programul de lucru: 8-16 sau conform prevederilor contractului
individual de munca/deciziei managerului;

In functie de activitatile proiectelor implementate, se poate stabili un program de lucru inegal,
in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore precum si in cadrul saptamanii de lucru
comprimate. Programul de lucru inegal va fi specificat in cadrul contractului individual de
munca.

Evidenta prezentei salariatilor la program se face atat pe baza pontajului cat si pe baza
semnarii condicii de prezenta, personal. Durata zilnica a prezentei la lucru a salariatilor
conform condicii de prezenta se centralizeaza o data pe luna pe baza pontajului.

Orele suplimentare efectuate la cererea conducerii Asociatiei si concediile vor fi evidentiate in
condica de prezenta. Orele suplimentare efectuate vor fi compensate conform prevederilor
legale si contractelor individuale de munca. Managerul va aproba lucrul in afara programului,
numai in conditiile in care activitatea desfasurata nu poate fi terminata, din motive obiective,
in timpul programului normal de lucru.

in situatii deosebite, invoirile in timpul programului de lucru vor fi acordate de catre
conducerea Asociatiei, in baza unei cereri de invoire si prin compensarea timpului de invoire
acordat salariatului, cu prezenta sa dupa orele de program corespunzator sarcinilor de
serviciu.

k) obligatia de a nu se prezinta la serviciu sub influenta alcoolului, de a nu introduce si de a
nu folosi bauturi alcoolice sau produse interzise de lege in timpul programului;

I) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti angajati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

m) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

in caz de incapacitate temporara de munca, salariatul are obligatia sa anunte seful ierarhic, in
termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical, cu specificarea numarului de
zile de incapacitate temporara de munca. Daca incapacitatea temporara de munca a
intervenit intr-o zi nelucratoare, instiintarea se va face in prima zi lucratoare.

Dupa vizarea certificatului de concediu medical, salariatul este obligat sa-l depuna la
asociatie pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat
concediul.

n) participarea la evaluarile realizate de catre angajator;

o) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare, stabilite de
conducerea asociatiei, pentru buna desfasurare a activitatii;
8
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p) alte obligatii prevazute de lege.

Cap. V PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.18 (1) Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca.

(2) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la aliniatul anterior, denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern
va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(4) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(5) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia
scrisa.

(6) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (5). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.

(7) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de cétre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la
data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(8) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esuarii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (5).

(9) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (8) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea
solutionarii n totalitate a conflictului individual de munca.
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Art.19 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii Asociatiei, in scris, cereri sau reclamatii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca, in
activitatea desfasurata.

(2) Cererile sau reclamatiile individuale anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale angajatului nu se iau in considerare si se claseaza.

(3) Pentru solutionarea legala a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
angajatorul dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

(4) Angajatorul are obligatia sa comunice raspuns angajatului in termen de 30 de zile de la
data inregistrarii cererii/reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin reclamatie sau cerere necesita o informare sio
cercetare mai amanuntita, angajatorul poate prelungi termenul de 30 de zile cu cel mult 15
zile, cu notificarea prealabila a angajatului.

(6) in cazul in care un angajat adreseaza mai multe cereri sau reclamatii, sesizand aceeasi
problema, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns care
trebuie sa faca referire la toate cererile sau reclamatiile primite.

(7) Daca dupa trimiterea raspunsului, angajatorul primeste o noua cerere sau reclamatie de la
acelasi angajat cu acelasi continut, aceasta se claseaza la numarul de inregistrare initial,
facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

(8) Semnarea raspunsului la cerere sau reclamatie se face de catre manager ori de catre
persoana care a solutionat cererea/reclamatia.

Cap.VI REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL ASOCIATIEI

Art.20 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art. 21 In cadrul asociatiei sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice sau produse interzise de lege, practicarea de activitati care
contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

C) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
angajatorului;

e) scoaterea din cadrul asociatiei, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente
apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii angajatorului;
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f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari
ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati sau fata de terti (conduita necivilizata,
insulta, calomnie, purtarea abuziva, lovirea si vatdmarea integritatii corporale sau a sanatatii);

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

j) manifestari de natura a aduce atingere imaginii asociatiei;
k) fumatul in spatiile publice inchise;

I) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul asociatiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fara aprobarea angajatorului;

m) propaganda partizana a unui curent sau partid politic;
n) cauzarea de prejudicii materiale sau morale asociatiei.

Art. 22 (1) incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de conduita in asociatie constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in prezentul Regulament si ale
dispozitiilor angajatorului.

Cap. VIl ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 23 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incaicat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 24 Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
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f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere imaginii asociatiei;

h) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) Incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

j) incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

k) savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

Art. 25 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata de maximum 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 26 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 27 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Cap. VIl REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 28 (1) Ca urmare a sesizarii angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare
sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, a prezentului Regulament, a
contractului individual de muncd sau a altor dispozitii legale, angajatorul sau persoana
imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o
persoana sau o comisie in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnata/de catre presedintele comisiei, precizdndu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii.
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(5) Sanctiunea disciplinara aplicabila se va stabili in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 29 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern si contractul individual de munca ce au fost
incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 28 alin. (3), nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Cap. IX MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 30 (1) In cadrul FLAG Braila, se vor aplica prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
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(2) Datele cu caracter personal prelucrate in cadrul FLAG Braila vor fi colectate in scopul
elaborarii si implementarii strategiilor de dezvoltare locala a zonei pescéaresti a judetului Braila
sau 1n alte scopuri determinate, explicite si legitime.

Art. 31 (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Verificarea prevazuta la alin. (1) se va realiza pe baza de selectie dosare si interviu.

(3) Dosarul de concurs trebuie sd contind obligatoriu urmatoarele documente: Curriculum
vitae, copie act identitate, copii diplome absolvire.

Cap. X CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA ALE
SALARIATILOR

Art. 32 Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a angajatilor aplicabile la nivelul
asociatiei sunt urmatoarele:

Pentru personalul de conducere:
v" Planificarea si organizarea activitatii;
v" Gradul de indeplinire a obiectivelor;
v' Spirit de initiativa;
v" Abilitéti de identificare a problemelor si solutiilor.

Pentru personalul de executie:
v" Gradul de indeplinire a obiectivelor;
v Calitatea lucrarilor;
v" Randamentul in munc3;
v Disciplina;
v' Spirit de initiativa;
v Abilitati de identificare a problemelor si solutiilor.

Art. 33 (1) Evaluarea activitatii profesionale a angajatilor se realizeaza ori de cate ori
conducerea Asociatiei identifica necesitatea cresterii eficientei activitatii la nivelul acesteia.

(2) Evaluarea se va realiza de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate prin
utilizarea de Fise de evaluare a performantelor profesionale individuale, cuprinse in Anexa la
prezentul Regulament intern.

(3) Persoana care va realiza procedura de evaluare acorda punctaje de la 1 la 5 pentru
fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale.
Calificativul evaluarii se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate pentru
fiecare criteriu, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator,;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator,
¢) intre 3,51-4,50 - bine;
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d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

(4) Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,nesatisfacator”, se considera ca acesta
nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii in vigoare.

(5) Angajatul evaluat va semna pe fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
de luare la cunostinta.

Cap. X REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 34 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca, in
conformitate cu prevederile Codului muncii.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 35 Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

Art. 36 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovitd de nulitate
absoluta.
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(3) Tn cazul concedierii, termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual
de munca, in conformitate cu prevederile Codului muncii.

(4) Nu au dreptul la preaviz persoanele care se afla in perioada de proba, concediate ca
urmare a faptului ca nu corespund profesional locului de munca in care sunt incadrate.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

Cap. XI DISPOZITI FINALE

Art.37 (1) Prezentul Regulamentul intern se completeaza cu dispozitile cuprinse in Codul
muncii si in alte acte normative in vigoare.

(2) Regulamentul intern va putea fi actualizat si completat in functie de modificarile survenite
in legislatie, precum si ori de céte ori interesele asociatiei o impun.

Art.38 (1) Prezentul regulament intra in vigoare in termen de 2 zile de la data aprobarii.
(2) La aceeasi data, se abroga Regulamentul de Ordine Interioara.

Manager,
Florica NEAGU
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