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1.
procedurii operationale
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PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

Lista persoanelor responsabile cu elaborarea, verificarea si aprobarea editarii/revizuirii

Elemente Numele
privind prenumele
persoanele/

operatiunile

responsabile

si | Functia

Data

Semnatura

1.1 Elaborat Florica NEAGU Manager FLAG Braila
Propus spre Director Directia Monitorizare
aprobare POP si Programe
Aprobat Ciceropi§ ' Director General
Cumpdnasoiu DG AM POP
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale (daca este cazul)
Editarea si/sau | Componenta revizuita Mod de revizuire Data
revizuirea de implementare
a editarii prevazute
2.1 Editia | elaborare procedura -
2.2 Revizia 2 Partea | Dispozitii privind
managementul si gestiunea
administrativ-financiara
Partea Il — Evaluarea, selectia si
monitorizarea implementarii
proiectelor
3. Lista persoanelor carora le va fi transmisa procedura operationala editata/revizuita
Scopul Compartimentul/ Pozitia Numele si | Data Semnatura
transmiterii | Biroul prenumele
Aplicare Evaluare/Monitorizare | Coordonator Andrei Horjea
Aplicare Economic Sef birou Florica Miron
Aplicare Economic Referent Andreea Nica
contabilitate
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ACRONIME
AA

AM

CE

CM POP

CR POP

DG MARE
DGP-AMPOP
FARNET
FEADR
FEDR

FEP

FLAG

FSE

GAL

HG

INS

LEADER

MADR
MFP
NUTS

oG
ONG
ouG
PAC
PCP
PAEF
PCP
PIB
PND
PNADR
PNS

ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

Autoritate de Audit

Autoritate de Management

Comisia Europeana

Comitet de Monitorizare pentru Programul Operational pentru Pescuit
Compartiment Regional - Autoritatea de management pentru POP
Directoratul General pentru Afaceri Maritime si Pescuit (CE)

Directia Generala Pescuit — Autoritatea de management pentru POP
Unitatea de Sprijin a DG MARE

Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala

Fondul European pentru Dezvoltare Regionala

Fondul European pentru Pescuit

Grup Local de Actiune pentru Pescuit

Fondul Social European

Grup de Actiune Locala (FEADR — Programul LEADER)

Hotdrare de Guvern

Institutul National de Statistica

Legaturi intre Actiunile pentru Dezvoltarea Economiei Rurale (Fr.: Liaisons
entre Actions de Developpement de I'Economie Rurale)

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Ministerul Finantelor Publice

Nomenclatorul Unitatii Teritoriale Statistice (nivelul NUTS Il pentru Romania
este echivalentul teritorial al judetului)

Ordonanta a Guvernului

Organizatie Non -Guvernamentala

Ordonanta de Urgenta a Guvernului

Politica Agricola Comuna

Politica Comuna de Pescuit (a Uniunii Europene)

Planul de Ajustare a Efortului de Pescuit

Politica Comuna pentru Pescuit

Produs Intern Brut

Planul National pentru Dezvoltare

Programul National pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

Planul National Strategic pentru Pescuit
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GLOSAR DE TERMENI

Actori locali

Autoritatea de Audit

(AA)

Axa prioritara

Beneficiar

Cerere de finantare

Cheltuieli eligibile

Cheltuieli neeligibile

Contract de

finantare

Corectie financiara

Criterii de selectie

Dezvoltare durabila
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Program Operational/ Program Operational pentru Pescuit
Regulament de Organizare si Functionare (al FLAG)

Uniunea Europeana

Comunitati (pescaresti), persoane care activeaza in cadrul sectorului
pescaresc sau in sectoare conexe, comunitatile locale, organizatii publice
sau private implicate in dezvoltarea zonei (ONG-uri, fundatii,
asociatii, consilii locale, societatea civila, agenti economici, etc.).

Autoritate nationald competenta sd efectueze audit public extern, in
conformitate cu legislatia comunitara si nationala, asupra
fondurilor nerambursabile acordate Romaniei de UE prin FEP, precum
si asupra cofinantarii nationale aferente, independenta de DGP-AMPOP
si de AC.

Una din prioritatile unui program operational, cuprinzand un grup de
masuri legate intre ele si care au obiective masurabile specifice.

Persoana juridica/persoana fizicd care este destinatarul final al ajutorului
nerambursabil .

Formular completat de catre solicitant, in vederea obtinerii finantarii
prin POP 2007-2013.

Cheltuieli care pot fi finantate prin POP conform HG nr. 442/2009 privind
stabilirea cadrului general de implementare a masurilor cofinantate
din FEP prin POP 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cheltuieli care nu pot fi finantate prin POP 2007-2013.

Act juridic Tncheiat intre DGP-AMPOP si beneficiar prin care se
aproba finantarea unui proiect in cadrul POP 2007-2013.

Tncetarea totald sau partiald a contributiei comunitare sau nationale
cuscopul de co-finantare in cadrul POP 2007-2013, proportional
cu cheltuielile ne-conforme.

1. Criterii de conformitate administrativa
2. Criterii de eligibilitate (al solicitantului si al proiectului)

3. Criterii de evaluare tehnico-financiara

O calitate mai buna a vietii la nivelul unei societati, atat pentru prezent
cat si pentru generatiile viitoare si inseamna: dezvoltare economica
echilibrata si echitabild; nivele inalte de ocupare, coeziune sociald si
incluziune; unfinalt nivel de protectie a mediului si o utilizare
responsabila a resurselor naturale; o politica coerenta care genereaza
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Agentia de Plata (AP)-
Directia fonduri
europene si
contabilizare plati

Autoritatea de
Management (AM)
pentru POP - Directia
generala pescuit

Eligibilitate

Fondul European

pentru Pescuit

Fonduri publice

Ghidul solicitantului

Grup local de Actiune
pentru pescuit/ FLAG

Impartialitate
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un sistem politic deschis, transparent si justificabil; cooperare
internationala efectiva in vederea promovarii dezvoltarii durabile
globale (Strategia Goteborg, 2001); ameliorarea mediului in sectorul
pescaresc; reducerea impactului activitatilor asupra mediului si
promovarea metodelor de productie ecologice.

Structurd din cadrul MADR responsabild cu platile aferente POP
2007-2013.

Structura din cadrul MADR responsabilda pentru gestionarea POP
2007-2013.

Suma criteriilor pe care un beneficiar trebuie sa le indeplineasca n
vederea calificarii pentru a obtine finantare prin masurile finantate
din FEP. Finantarea efectivd a proiectului se va decide in urma
aplicarii criteriilor privind calitatea tehnica si financiara a proiectului,
incluse in prezentul ghid.

Instrument de programare pentru pescuit, in cadrul perspectivei
financiare a UE 2007-2013, reglementat prin Regulamentul (CE) nr.
1198/2006.

Sume alocate din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul
trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor publice
finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe
acordate Romaniei sau institutiilor publice si credite externe
contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale administratiei
publice locale, precum si Imprumuturi interne contractate de autoritati
ale administratiei publice locale.

Un ghid practic care contine cadrul si informatiile necesare obtinerii
fondurilor nerambursabile FEP-POP

Parteneriat al actorilor locali, constituit din diversi reprezentanti
ai sectorului public, privat si ai societatii civile, avand aceleasi
interese si obiective (referitoare la activitatile pescaresti) selectat si
aprobat de catre DGP- AM POP

Caracter obiectiv si nepartinitor. Acest principiu se aplica in toate
fazele si activitatile gestionate n contextul operatiunilor FLAG privind
lansarea apelurilor, evaluarea siselectarea proiectelor si
accentueaza aspectul de independentd al abordarii si analizei fata de
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Masura

Pista de audit

Programul Operational
pentru Pescuit 2007-
2013

Parteneriat public-

privat

Proiect

Sistem de
Management si

Control

Solicitant

Strategie de dezvoltare
locala
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orice posibila ingerinta.

Set de operatiuni destinate sa puna in aplicare o axa prioritara a
POP 2007-2013

Ofera posibilitatea urmaririi unei tranzactii din momentul initierii
pand in momentul in care se raporteaza rezultatele finale -
reprezentand trasabilitatea documentelor/ operatiunilor.

Document elaborat de Romania, aprobat de CE, care contine o strategie
de dezvoltare si un set de axe prioritare si masuri, pentru a fi
implementate cu finantare din FEP.

Forma de cooperare intre autoritatile publice, entitati private si
organizatii neguvernamentale, pe baza acordului liber consimtit in
temeiul art. 945 si/sau 969 din Codul civil, in concordanta cu
prevederile art. 45 alin. (1) din Regulamentul (CE) al Consiliului nr.
1.198/2006 privind Fondul European pentru Pescuit, selectat, in vederea
constituirii ca grup local de actiune pentru pescuit si elaborarii unei
strategii de dezvoltare locald integrata a zonelor pescaresti.

O serie de activitati economice indivizibile cu obiective stabilite in diferite
sectoare de activitate (economic, ecologic, social, etc.), concepute pentru
a produce un rezultat specific intr-o perioada de timp data.

Cuprinde informatii privind toate agentiile implicate Tn gestionarea POP si
procedurile relevante care trebuie urmate in managementul peratiunilor,
indiferent dacd acestea primesc sau nu ajutor de stat.

Organizatie, institutie sau societate din sectorul public sau privat,
persoana fizicd autorizata, intreprinderi individuale/intreprinderi
familiale (OUG nr. 44/2008) care depun(e) o cerere de finantare in
vederea finantarii in cadrul POP 2007-2013.

Strategia este orizontul (scopul) si directia unei organizatii pe termen
mediu si lung. Ea defineste unicitatea organizatiei (cum se diferentiaza
aceasta de alte organizatii) si fixeaza care sunt avantajele organizatiei prin
configurarea resurselor intr-un mediu competitiv, pentru a satisface
nevoile pietei si asteptarile potentialilor beneficiari.

Definita Tn contextul Axei 4 POP, strategia de dezvoltare locala integrata
fnseamna un set de actiuni propuse de catre un FLAG in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite ca fiind prioritare in vederea dezvoltarii
comunitatilor pescaresti prin utilizarea resurselor endogene si fondurilor
FEP.
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Operatiune Actiune distincta din cadrul unei masuri, care se deruleaza pe
parcursul uneia sau al mai multor faze.

Valoarea totala a Totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile necesare pentru realizarea
proiectului proiectului.
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Legislatia Uniunii Europene

Regulamentului (CE) nr. 1198/2006 al Consiliului privind sprijinul acordat de Fondul
European pentru Pescuit;

Regulamentului (CE) nr. 498/2007 al Comisiei de stabilire a normelor detaliate pentru punerea
in aplicare a Regulamentului (CE) nr.1198/2006 al Consiliului privind Fondul European pentru
Pescuit, cu completarile ulterioare;

Regulamentul (CE) nr. 2371/2002 al Consiliului privind conservarea si exploatarea durabild a
resurselor pescaresti conform Politicii Comune a Pescuitului;

Regulamentului (CE, EURATOM) nr. 1605/2002 al Consiliului aplicabil bugetului general al
Comunitatilor Europene;

Regulamentul (CE, EURATOM) nr. 2342/2002 al Comisiei din 23 decembrie 2002 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (CE, EURATOM) nr.1605/2002 al Consiliului  privind
regulamentul  financiar  aplicabil  bugetului  general al Comunitatilor Europene, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului privind organizarea comuna a pietelor in
sectorul produselor pescaresti si de acvacultura;

Regulamentul (CE) nr. 708/2007 al Consiliului privind utilizarea in acvaculturd a speciilor
exotice si a speciilor absente la nivel local;

Decizia Comisiei Europene nr. C(2010)7916 din 11.11.2010. de modificare a Deciziei C(
2007)6664 de aprobare a Programului Operational pentru pescuit al Romaniei 2007-2013
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2988/1995 al Consiliului privind protejarea intereselor
financiare ale Comunitatilor Europene;

Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile
si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date.

Legislatie nationala

Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 — Legea finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 246/2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii;

Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea cheltuielilor bugetare si locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
OUG nr. 74/2009 privind gestionarea fondurilor comunitare nerambursabile provenite
din Fondul european de garantare agricold, Fondul european agricol de dezvoltare rurald si
Fondul european pentru pescuit si a fondurilor alocate de la bugetul de stat, privind
gestionarea fondurilor nerambursabile alocate de Ila Comunitatea Europeana si a
fondurilor alocate de la bugetul de stat aferente programului de colectare si gestionare a
datelor necesare desfasurarii politicii comune in domeniul pescuitului si a programului
de control, inspectie sisupraveghere in domeniul pescuitului si pentru modificarea art.
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10 din Legea nr.218/2005 privind stimularea absorbtiei fondurilor SAPARD, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurald, Fondul european pentru pescuit, Fondul european de
garantare agricold, prin preluarea riscului de creditare de catre fondurile de garantare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 725/2010 privind reorganizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, precum si a unor structuri aflate in subordinea acestuia;

HG nr. 442/2009 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor
cofinantate din Fondul European pentru Pescuit prin Programul Operational pentru Pescuit
2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 1014/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 27/2008
privind gestionarea fondurilor nerambursabile alocate de la Comunitatea Europeana din
Fondul European pentru Pescuit si a fondurilor de cofinantare si prefinantare alocate de la
bugetul de stat;

Ordinul MAPDR nr. 392/2009 privind aprobarea listei cu cheltuieli eligibile pentru
proiectele finantate in cadrul Programului Operational pentru Pescuit 2007-2013, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea cheltuielilor bugetare si locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice si planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 1187/2008 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul MFP nr.
1917/2005;

Ordinul MFP nr. 2169/2009 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul MFP nr.
1917/2005.

OUG 34 /2006privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Comunicarea interpretativa nr. 2006/C179/02 a Comisiei asupra legii comunitare aplicabila
atribuirii de contracte care nu urmeaza sau nu urmeazad in totalitate prevederile Directivelor
privind achizitiile publice.

Prevederile contractului de finantare a proiectului
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andiLA

INTRODUCERE

CADRU GENERAL

Prezentul Plan operational pentru implementarea strategiei constituie un material de informare

tehnica, adresat

FLAG Braila si reprezintd un instrument practic de lucru necesar pentru

implementarea practica si concretd a strategiei de dezvoltare locald integratd in teritoriul FLAG.

SCOP $I OBIECTIVE

Principalul scop al planului este furnizarea de instrumente de lucru practice care sa sprijine efectiv

FLAG in implementarea strategiei. De asemenea, obiectivele propuse mai urméaresc:

= Dezvoltarea capacitatii la nivel local pentru implementarea strategiei locale Tn beneficiul direct
al zonei pescaresti in spiritul FEP pe termen mediu si lung;

= Construirea unor pun{i de comunicare intre toti actorii implicati de la nivel local-regional si
central si in special intre FLAG-urile din Romania si cele din UE.

STRUCTURA SI MODUL DE UTILIZARE A MANUALULUI

Planul este structurat astfel incét sa furnizeze informatii generale, exemplificari i instrumente cu un
grad avansat de detaliere, astfel incat sa se poatd intelege modul de abordare si functionare al
mecanismelor FLAG in procesul implementarii strategiei.

Informatii cu caracter general

Acronime

Glosar de termeni

Referinte, Anexe

Informatii cu caracter specific

I. Dispozitii privind
managementul si gestiunea
administratvi-financiara

II. Selectia proiectelor si
monitorizarea implementarii
proiectelor

III. Planificarea actiunilor
pentru implementarea
strategiei

Partea I-a prezinta abordarea,
semnificatia si rolul
parteneriatului FLAG,
mecanismele de functionare si
procesul implementarii
strategiilor, descrierea
elementelor specifice unei
gestiuni eficiente

Partea a I1-a ghidului
furnizeaza informatii privind
planificarea implementarii
strategiei si aspecte
procedurale si procesul de
selectie si sprijinirea
implementérii proiectelor
finantate prin strategie.

Partea a I11-a a ghidului
constituie ,,un caiet de
procedura si mecanisme” pe
care FLAG il va dezvolta
urmarind cu fidelitate
cuprinsul si informatiile
solicitate (mecanisme,
reglementari, planuri, tabele,
etc.).
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Partea I-a

Dispozitii privind managementul si gestiunea administrativ-financiara
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CAPITOLUL I.
ORGANIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI
L.I. Sectiune introductiva

Scopul FLAG este acela de a lua parte la guvernarea regiunii, cu participarea activa la
construirea capacitatii organizatorice a zonei de pescuit, care actioneaza ca un centru de convergenta si
care reprezintd interesele tuturor persoanele fizice, intreprinderilor si agentilor socio-economici
interesati, pentru dezvoltarea echilibrata a regiunii.

Parteneriatul public — privat Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei
Pescaresti a judetului Braila este format din 9 membri reprezentanti ai sectorul public, privat si
societate civild, conform situatiei prezentate In continuare:

Parteneri publici Reprezentanti ai societatii civile Parteneri privati

-Consiliul Judetean Briila -Agentia pentru Dezvoltare | -Asociatia Judeteana a Vanatorilor
-Primaria Municipiului Braila Regionala a Regiunii de Dezvoltare | g pegcarilor Sportivi Briila
-Asociafla Corp.unelor din | Sud-Est .. | -Societatea Cooperativa de gradul |
Romania, filiala Braila -Camera de Comert Industrie Si

"’Nufarul’’Chiscani

Agriculturd Braila o )
-Asociatia Pescarilor Stancuta

-Asociatia  Patronatul  Tinerilor
Intreprinzatori din Regiunea Sud-
Est

Numarul reprezentantilor entitdtilor publice in cadrul Grupul Local pentru Promovarea
Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a judetului Braila este de 3, iar numarul reprezentantilor
entitatilor private si ale societatii civile in total este de 6, asigurdndu-se astfel un procent de
reprezentativitate de peste 50% pentru partenerii privati si ai societatii civile.

Organizatia Rolul Tn cadrul Asociatiei
Asigura corelarea dintre Strategia de dezvoltare a zonei
Consiliul Judetean Braila pescaresti i planificarea strategica pentru dezvoltarea generala

a judetului, sprijina dezvoltarea de proiecte.

Asigura corelarea dintre Strategia de dezvoltare a zonei

Primaria Municipiului Briila pescaresti si planificarea strategica pentru dezvoltarea generala
a municipiului, sprijind dezvoltarea de proiecte;
Camera de Comert, Industrie si Promoveaza intereselor sectorului privat in cadrul Strategiei de
Agricultura Braila dezvoltare a zonei pescaresti;
Asociatia Patronatul Tinerilor Promoveaza interesele tinerilor Intreprinzétori in cadrul
Intreprinzitori din Regiunea Sud-Est Strategiei de dezvoltare a zonei pescaresti;
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Asigura corelarea dintre Planul Regional de Dezvoltare si
ADRSE Strategia de dezvoltare a zonei pescaresti; contribuie la
elaborarea procedurilor de implementare a Strategiei
Asociatia Comunelor din Romania — Promoveaza in cadrul Strategiei interesele comunelor din
filiala Braila teritoriul FLAG si sprijind elaborarea de proiecte
Asociatia Judeteana a Vanatorilor si Promoveaza in cadrul Strategiei interesele membrilor sdi si
Pescarilor Sportivi Briila sprijind elaborarea de proiecte
Societatea Cooperativa de gradul | Promoveaza in cadrul strategiei interesele membrilor sai si
“Nufarul” Chiscani sprijind elaborarea de proiecte
- ) . Promoveaza in cadrul strategiei interesele membrilor sai si
Asociatia Pescarilor Stancuta e o .
i 7 sprijind elaborarea de proiecte

Asociatia va colabora cu organizatii similare la nivel national, precum si din alte state ale UE,
in scopul dezvoltarii capacitatii operationale aFLAG prin intermediul vizitelor de lucru, training, mese
rotunde, seminarii, intalniri, etc.

De asemenea, Asociatia va colabora Tn plan local, judetean si regional cu organizatii ale
administratiei publice locale si centrale, cu organizatii care indeplinesc rol de Organisme Intermediare
pentru diferite Programe Operationale, precum si cu cele care sunt implicate in activitatea de
implementare la nivel judetean si regional a PNDR, respectiv POP Axele 1-3, in vederea coordonarii
cu alte oportunitati de finantare, strategii de dezvoltare, proiecte propuse spre realizare.

LII. Structura juridica a FLAG

Parteneriatul local Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a
judetului Brailaeste o persoand juridicd roména care functioneaza in concordantd cu Ordonanta de
Guvern nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii, fara scop patrimonial, independenta, apolitica si
non-profit in scopul reprezentarii intereselor membrilor sdi in conformitate cu scopul asociatiei.

Obiectivul general al Asociatiei este implementarea planului de dezvoltare locala integrata
a zonei pescaresti a judetului Braila.

Organele de conducere si control ale Asociatiei, conform Statutului, sunt :

- organul de conducere al Asociatiei Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei
Pescaresti a judetului Brailaeste Adunarea Generala;

- organele de administrare ale Asociatiei Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a
Zonei Pescaresti a judetului Braila sunt Consiliul de Administratie si Managerul;

- organele de reprezentare ale Asociatiei Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a
Zonei Pescaresti a judetului Braila sunt Managerul si Presedintele Asociatiei, cu rol onorific;

- organul de control al Asociatiei Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei
Pescaresti a judetului Brailaeste reprezentat de catre cenzor.

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev.2
15



ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

Organul de administrare al Asociatiei, conform Statutului, este reprezentat de Consiliul de
Administratie si Managerul,

Adunarea Generald este organul de conducere, alcatuit din reprezentantii tuturor partenerilor
relevanti pentru zona pescéreasca a judetului Braila,din sectoarele public, privat si al societatii civile.

Consiliul de administratie asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.
Cenzorul asigura controlul financiar al asociatiei.

Comisia pentru selectia proiectelor aprobd raportul privind selectia proiectelor depuse in
cadrul FLAG.

Comisia pentru solutionarea contestatiilor rezolva eventualele contestatii depuse 1n procesul de
selectie a proiectelor.

Structura de management tehnic constituie echipa tehnicd a Asociatiei §i gestioneaza
activitatile curente zilnice, implementeaza strategia integratd, este responsabid direct de proiectele
promovate prin Asociatie si de cooperarea cu alte grupuri pescaresti precum si de coordonarea
proiectelor individuale Th ansamblu.

LIIIL. Organismul financiar si administrativ coordonator

Functiile administrative si financiare sunt indeplinite de structura tehnica a FLAG, structura care
asigura functionarea asociatiei si implementarea strategiei de dezvoltare.

Structura tehnica a FLAG responsabild pentru chestiunile administrative si financiare se va ocupa,
n general, de:

e organizarea sesiunilor de depunere proiecte si procesul de selectie

¢ managementul financiar a cheltuielilor aparatului tehnic al FLAG Braila,

e monitorizarea performantei §i prezentarea de rapoarte si sprijinul administrativ pentru
organismele decizionale .

Structura tehnicd este codusd de un manager ale carui principale atributii sunt :

- coordoneaza activitatea asociatiei atat la nivel intern cat si in relatiile cu terte
persoane;

- asigura lansarea apelului de depunere proiecte

- verifica respectarea principiilor de transparentd, obiectivitate, concurenta, egalitate si
nediscriminare, eficacitate si eficienta;

- verifica respectarea criteriilor de conformitate si eligibilitate cerute pentru destinatarul
final al ajutorului financiar;

- coordoneaza proiectele de finantare la care participa asociatia;

- participa in calitate de secretar in comisia de selectie a proiectelor;

- numeste angajatii sectorului tehnic si consultanti, experti si specialisti cu rol in
implementarea actiunilor propuse in cadrul asociatiei;
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- reprezintd asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tara si strainatate;
indeplineste orice alte atributii prevazute in statut, stabilite de adunarea generald si consiliul de
administratie al FLAG Braila. Grupul de Actiune Locala FLAG Braila, este responsabil pentru
implementarea Strategiei pentru dezvoltarea zonei pescaresti a judetului Braila, cu respectarea
principiilor unui management financiar riguros si a regulamentelor comunitare si legislatiei nationale
in domeniu, si 1n special trebuie:
a) sa se asigure ca operatiunile sunt evaluate si selectate in vederea finantarii in conformitate
cu criteriile aplicabile POP si strategia locala aprobata aferentd grupului si ca sunt conforme, pe toata
perioada implementarii lor, cu regulile comunitare si nationale aplicabile;

b) sa verifice faptul ca produsele si serviciile cofinantate sunt furnizate si sa verifice daca toate
cheltuielile declarate de beneficiari pentru operatiuni au fost suportate efectiv si ca sunt in
conformitate cu regulile comunitare si nationale;

c) sa efectueze verificari la fata locului ale operatiunilor;

d) sa se asigure cd existd un sistem de Inregistrare si de arhivare sub forma electronica a
documentelor contabile pentru fiecare operatiune in cadrul Strategiei si ca datele privind
implementarea, necesare pentru managementul financiar, monitorizare, verificari, audituri si evaluare
sunt colectate;

e) s se asigure ca beneficiarii si alte organisme, care participad la implementarea operatiunilor,
aplica fie un sistem de contabilitate separat, fie o codificare contabilad adecvatd pentru toate tranzactiile
privind operatiunea, fara a aduce prejudiciu standardelor contabile nationale;

f) sa stabileasca proceduri care sa asigure faptul cd toate documentele privind cheltuielile si
auditurile necesare pentru asigurarea unei piste de audit adecvate, sunt mentinute Th conformitate cu
prevederile art. 87 din Regulamentul (CE) nr. 1198/2006;

f) sd asigure conformitatea cu cerintele privind informarea si publicitatea, pentru respectarea
prevederilor art.51, respectiv art. 59 lit. j, din Regulamentul (CE) nr. 1198/2006

Grupul de Actiune Locala pentru Pescuit va putea primi noi responsabilitati de la Autoritatea
de Management.

LIV. Structura si modul de functionare al FLAG
Structura juridicd

Parteneriatul este constituit din organizatii representative ale tuturor sectoarelor, in mod proportional,
reflectand prioritatile strategice.

Structura de mamagement Asociatia va avea un numar de 8 angajati, fiind condusa de un
Manager.

Avand Tn vedere experienta organizatiilor partenere in elaborarea si implementarea de politici
si programe de dezvoltare locald, acestea vor aduce o contributie importanta in elaborarea ghidurilor
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pentru aplicanti, a criteriilor de selectie care vor fi utilizate in procesul de aprobare a proiectelor,
precum si in elaborarea procedurilor de lucru ale Asociatiei.

Tn conformitate cu prevederile statutare, membrii Asociatiei implementeaza Si monitorizeaza
Strategia, sprijind promovarea acesteia, prin activitatea de diseminare a ghidurilor pentru aplicanti,
pentru diferitele masuri cuprinse in Strategie.

In implementarea strategiei, Parteneriatul va avea urmatoarele atributii:
* actualizarea strategiei;

« coordonarea activitdtii de cercetare si de consultare a specialistilor pentru a evalua
eficacitatea strategiei;

 dezvoltarea si implementarea de proiecte si activitali in vederea realizirii obiectivului
strategiei; asigurarea ca acestea satisfac obiectivele politicii europene si guvernamentale cu privire la
dezvoltare rurala, egalitatea sanselor si sustenabilitate;

e asigurarea ca strategia este coerentd cu politicile de planificare Si  influenteaza
propunerile majore de investitii in zona, astfel Tncat acestea sa contribuie la obiectivele strategiei;

« identificarea obstacolelor in realizarea strategiei;

» coordonarea activitatii pentru a furniza serviciile cele mai adecvate si de inalta calitate
cu privire la obiectivele strategiei;

* dezvoltarea, implementarea si monitorizarea procesului de consultare publicd pentru
elaborarea si actualizarea strategiei;

« relationarea cu alte grupuri locale de actiune pentru transfer de bune practici in zona,
promovarea eficientd a parteneriatului, a strategiei Si a zonei.

Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din reprezentantii tuturor partenerilor
relevanti pentru zona pescareasca,din sectoarele public, privat si al societatii civile.

In cadrul Adunirii Generale, fiecare asociat fondator si fiecare membru asociat are un vot cu
caracter deliberativ.

Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu exceptia celor
care au ca obiect dizolvarea asociatiei, modificarea statutului si revocarea membrilor Consiliului de
administratie cand este nevoie de 2/3 din totalul asociatilor.

Asociatii, care, intr-o anumitd problema, supusa hotararii Adunarii Generale, sunt interesati
personal sau prin sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterala si afinii lor pana la
gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar raspunzand pentru
pagubele cauzate Asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Delegarea votului cdtre un alt asociat se poate face prin corespondentd, fax, email daca
asociatul se afld in situatii care nu i permit participarea.

Nici un asociat nu poate fi delegat sd voteze pentru mai mult de doi asociati.
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1.V. Sistemul decizional

Pentru desfasurarea procesului de selectie a proiectelor, Adunarea generalda a FLAG alege
dintre membrii sdi , doud comisii, dupa cum urmeaza :

a) Comisia pentru selectia proiectelor
b) Comisia pentru solutionarea contestatiilor ca urmare a finalizarii procesului de selectie

Comisia pentru selectia proiectelor are ca principald atributie selectarea proiectelor depuse la
FLAG Braila.

Comisia de selectie este formata din 3 membri cu drept de vot , un membru de rezerva si un
presedinte fara drept de vot. Secretariatul va fi asigurat de catre un membru al aparatului tehnic al
FLAG.

Daca unul dintre membrii comisiei se afla in incompatibilitate, acesta va fi inlocuit de catre
membrul de rezerva.

Comisia pentru solutionarea contestatiilor solutioneaza contestatiile depuse de cétre potentialii
beneficiari ca urmare a respingerii proiectelor depuse la FLAG. Comisia pentru solutionarea
contestatiilor este formatd din 3 membri cu drept de vot, un membru de rezerva , un presedinte
(membrii vor fi altii decat persoanele care au fost implicate in etapa de selectie a proiectului).
Secretariatul va fi asigurat de catre un membru al aparatului tehnic al FLAG. Daca unul dintre
membrii comisiei se afla Tn incompatibilitate, acesta va fi inlocuit de catre membrul de rezerva.

Comisia lucreazd In prezenta tuturor membrilor sdi si adoptd deciziile privind contestatiile
depuse, cu votul favorabil al cel putin 2 dintre membrii prezenti.

Principiile FLAG care stau la baza sistemului decizional:

1. Principiul solidaritatii contribuie la constituirea FLAG-ului din nevoia de colaborare
pentru a realiza un teritoriu solidar din punct de vedere social si competitiv din punct
de vedere economic.

2. Principiul autonomiei fiecarui partener si fiecarei unitati teritorial-edministrative
membre.

3. Principiul consultirii pentru elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare
locald a zonei pescaresti a judetului Braila.

4. Combaterea oricarei forma de discriminare pe motive de:
J sex

. rasa sau origine etnica
. religie sau convingeri
. handicap

. varsta
. orientare sexuala.
5. Integrarea cerintelor de protectie a mediului in definirea si punerea in aplicare a

politicilor si actiunilor Asociatiei, in special pentru promovarea dezvoltarii durabile.
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6. Principiul transparentei si publicititii respectat de catre Asociatie prin
. sedinte publice
. dreptul de acces la documentele Asociatiei a oricaror persoane acreditate

L.VI. Complementaritatea si demarcarea fata de alte programe

Pentru asigurarea demarcarii si complementaritatii intre FEP si fondurile structurale se are in
vedere pe de o parte asigurarea acoperirii teritoriale din punct de vedere al tipurilor de actiuni si al
potentialilor beneficiari, inclusiv a facilitarii accesului acestora la diverse fonduri, iar pe de alta parte
se are in vedere asigurarea cel mai eficient sistem de implementare, care va conduce la 0 mai buna
administrare si in final la o dezvoltare echilibrata si durabila.

In acest sens, atat masurile din POP cat si cele ale programelor operationale contribuie la
prioritatile comunitare orizontale, in ceea ce priveste egalitatea de sanse, dezvoltarea durabila si
societatea informationala.

Interventia FEP impune instituirea demarcarii fata de Instrumentele Structurale in contextul
fiecarui Program Operational (PO).

Demarcarea interventiei FEADR — FEDR — FEP privind infrastructura turistica se face astfel:

» FEADR (PNDR - Axa 3 si LEADER ) va sustine:

0 Proiectele de investitii si infrastructura de agrement aferenta, initiate de catre
microintreprinderi si proiecte de infrastructurd publicd de turism 1n spatiul
rural

0 Centrele de informare si promovare turistica locala din spatiul rural.

» FEDR (POR) va sustine:

0 Proiectele de infrastructura turistica in spatiul urban, precum si in statiunile
balneo-climaterice (din spatiul rural si urban)

0 Proiectele implementate 1n spatiul rural, al caror cost total (cheltuieli eligibile
si neeligibile) depasesc 1.000.000 euro

0 Centre nationale de informare si promovare turistica din zonele mari turistice.

» FEP (prin FLAG) va sustine :

0 Crearea, modernizarea sau extinderea de unitati de cazare, masa si agrement
precum si alte facilitati tipice turismului/ecoturismului

0 Realizarea de investitii Tn servicii turistice §i ecoturistice prin promovarea
activitatilor in aer liber si dezvoltarea mestesugurilor traditionale.

Demarcarea interventiei FEADR — FES — POP privind formarea profesionala se face
astfel:

» FEADR (PNDR - Axa 1) - va sprijini pensionarea timpurie, fiind o masura specifica

exploatatiilor agricole de catre producatorii agricoli in varsta catre tinerii fermieri, in
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conditiile in care populatia imbatranitd ocupatd in agriculturd nu poate dispune de
mobilitate, specificd domeniului §i mai mult decat atat, de capacitate inovativa si
antreprenoriala scdzuta ca urmare a unui nivel scazut de instruire si receptivitate;
» FSE (POS DRU) va sustine imbatranirea activa.
» FEP (prin FLAG) va sustine:
o0 Formarea membrilor Structurii de management tehnic al FLAG
o Formarea membrilor organelor de conducere ale grupului.
0 Formarea viitorilor beneficiari de proiect sau a oricaror terte persoane cu rol
important In implementarea strategiei de dezvoltare locala.

Demarcarea interventiei FEADR - FEP privind functionarea grupurilor locale se face
astfel:

» FEADR (PNDR - Axa 4) va sustine cheltuielile de functionare ale GAL - Grupuri de
Actiune Locala

» FEP (POP - Axa 4) va sustine cheltuielile de functionare ale FLAG Braila - Grupului
de Actiune Locala pentru Pescuit Braila.

1.VII1. Colaborarea cu comunitatea

Parteneriatul local FLAG Braila este un parteneriat dinamic, in permanenta evolutie, iar rolul
partenerilor se poate schimba in timp.

In colaborarea cu comunitatea se vor folosi urmatoarele mijloace:

- consultarea periodica a populatiei, la un interval de 3 luni, prin intalniri directe cu
cetatenii localitatilor;

- transparenta procesului de selectie a proiectelor prin publicarea pe pagina web a tuturor
materialelor necesare potentialilor beneficiari si beneficiarilor finali;

- comunicare directa;

- cresterea participarii locuitorilor teritoriului FLAG in procesul de implementarea a
strategiei locale.;

- sprijinirea activitatii parteneriatului in realizarea prioritatilor / masurilor specifice din
strategie;

- conceperea de planuri de actiune cu privire la fiecare element;

- identificarea si implementarea de proiecte strategice care se pot finanta/cofinanta prin
resursele proprii ale organizatiilor Parteneriatului;

- dezvoltarea Si coordonarea implicarii/consultarii publice asupra elementelor specifice
ale strategiei/planurilor de actiune;
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- mentinerea comunicarii cu privire la realizarile propuse conform planurilor si
prezentarea oricarei probleme majore care impiedica progresul.

Pentru buna desfasurare a implementarii strategiei de dezvoltare este nevoie de implicarea
activa a populatiei din teritoriu, in special a pescarilor, si in acest sens este necesar un Plan de
comunicare si animare al FLAG pentru locuitorii teritoiului.

Implementarea strategiei de dezvoltare presupune un volum de munca urias si 0 participare a
intregii populatii. In plus, consultarea populatiei va conduce la identificarea problemelor reale si la
stabilirea prioritatilor.

Planul de comunicare este prezentat in Capitolul VI din prezentul plan operational.

CAPITOLUL II.
ADMINISTRARE, FINANTARE SI PERSONAL
I1.1. Personalul angajat al FLAG
Structura organizatorica a Aparatului administrativ cuprinde urmatoarele compartimente :

- Manager

- Compartiment Evaluare/Monitorizare
- Birou Contabilitate

- Asistent tehnic comunicare

Structura organizatoricd, regulamentele de organizare si functionare, statele de functii,
numarul de posturi se aproba prin hotardre a Adunarii generale, respectiv decizia Consiliului de
administratie. Principalele atributii ale compartimentelor sunt:

1. Manager

a) coordoneaza activitatea asociatiei atat la nivel intern cat si in relatiile cu terte
persoane,

b) asigura lansarea apelului de depunere proiecte

c) verificarea respectdrii principiilor de transparentd, obiectivitate, concurenta,
transparentd, egalitate si nediscriminare, eficacitate si eficienta;

d) reprezinta asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tarda si
strainatate;

2.Compartimentul evaluare/monitorizare

a) verifica conformitatea proiectului si a compatibilitatii cu strategia FLAG Braila a
cererilor solicitantilor;

b) verifica incadrarea proiectelor in strategie;

c) depune proiectele in vederea contractarii;
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intocmeste rapoarte de progres, planuri detaliate de lucru lunare, trimestriale,
semestriale si monitorizeaza implementarea lor;

suprvegheaza implementarea proiectelor din teritoriu;

faciliteaza cooperarea dintre si intre consultantii/expertii si echipa tehnica a
FLAG,;

participa la organizarea i desfisurarea de training-uri Tn  domeniul
managementului i implementarii proiectelor;

colecteaza si analizeaza date, statistici rezultate din implementarea proiectelor si
se asigura de inregistrarea si transmiterea lor catre conducerea FLAG;

planifica calendare de derulare ale proiectelor si redacteaza rapoartele privind
implementarea proiectelor;

3 Biroul contabilitate

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)
i)
)
K)
)

m)

organizeaza §i asigura urmarirea executiei bugetare pentru activitatile finantate din
bugetul asociatiei;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al asociatiei si contul de
executie al bugetului local,

urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

efectueaza controlul financiar preventiv;

trimestrial, Intocmeste darile de seama proprii si anexele care fac parte integranta
din bilantul contabil trimestrial si anual pe care le depune la termenele stabilite la
Directia Generala a Finantelor Publice;

asigurd evidenta contabila, sintetica si analiticd a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosinta, precum §i a materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale in scopul
pastrarii integritatii patrimoniului asociatiei, a mijloacelor banesti, a decontarilor
interne cu tertii debitori, cu tertii creditori, inregistrarea fondurilor, a cheltuielilor,
a veniturilor altor operatii economice;

inregistreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar in registrele de inventar si
completeaza fisele de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

intocmeste situatii lunare privind salariile si alte drepturi legale, organizeaza
efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului asociatiei si
raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare;

raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului asociatiei;
intocmeste dispozitii de angajare, de sanctionare si Incetare a contractului de
munca,

propune achizitiile publice necesare desfasurarii activitatii asociatiei;

asigurd elaborarea documentatiei utilizate in achizitiile publice;

planifici necesarul de aprovizionat pe baza solutiilor primite de la celelalte
compartimente ale asociatiei in concordanta cu obiectivele stabilite prin BVC.

4. Asistentul tehnic comunicare

o

analizeaza sistemul informatic al FLAG si propune modalitdti de Tmbunatatire al
acestuia prin achizitii de echipamente de calcul, software si accesorii;

administreaza site-ul de prezentare al FLAG;

intocmeste un plan intern privind comunicarea, informarea si publicitatea;

realizeaza materiale informative specifice;
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e. coordoneaza elaborarea si difuzarea citre populatie a pliantelor, ghidurilor si
materialelor informative, destinate tuturor celor interesati care sa contribuie la
alcdtuirea unei imagini corecte despre institutie si activitatile ei;

f. organizeaza conferinte de presa si alte evenimente;
organizeaza campanii de informare.

6. Secretarul

= primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondenta in interiorul
organizatiei;

= ridica si expediaza corespondenta la destinatari;

» inregistreaza hotararile si deciziile luate de conducere, aplica stampila si
repartizeaza documentele la compartimentele asociatiei

= pastreaza stampilele;

= pastreaza si opereaza in registrul cu evidenta dispozitiilor/deciziilor
conducerii;

= primeste persoanele care doresc sa ia legatura cu conducerea, asigura
protocolul;

= asigura legaturile telefonice in interiorul si exteriorul organizatiei;

= primeste si transmite notele telefonice;

= asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

= asigurd arhivarea documentelor asociatiei.

Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminatd/determinata, in conditiile
expres prevazute de lege.
De asemenea, contractele de munca vor fi incheiate cu norma intreaga sau fractiune de norma,

in functie de necesitatile concrete din perioada de referinta.
FLAG-ul va avea angajati proprii sau, personalul angajat cu fractiune de norma.

Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea, prin concurs, examen sau intervid, dupa
caz.

Politica de recrutare:
Egalitatea de sanse la angajare

- FLAG Braila asigura egalitatea de sanse la angajare. Posturile vacante sunt scoase la concurs
cu informare pe site-ul FLAG-ului si eventual in presa locala.

- Criteriile de recrutare si selectie sunt strict de natura profesionala si h acord cu legislatia in
vigoare. Recrutarea in cadrul FLAG asigura respectarea drepturilor tuturor persoanelor care
participa la procesul de selectie. Tn deciziile lor aferente prezentei proceduri, reprezentantii
FLAG responsabili cu procesul de recrutare se vor baza exclusiv pe criterii obiective,
relevante pentru specificul fiecarui post vizat, asigurdnd evitarea oricarei forme de
discriminare directa sau indirecta, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
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1. Recrutarea

Obiectivul activitdtii de recrutare este sa atragd cei mai potriviti candidati pentru locurile vacante
existente in organigrama aparatului tehnic al FLAG.

Personalul este angajat prin intermediul unui interviu, examen sau concurs, dupa caz.

Tn cazul angajatilor pe perioada determinati cu timp partial recrutarea se va face direct pe baza unui
interviu.

Etapele procesului de recrutare, selectie si angajare a personalului pe locurile vacante, in
cadrul organizatiei FLAG sunt urmatoarele :
1. Tntocmirea anuntului de recrutare
Publicarea anuntului
Selectia CV-urilor
. Testarea cunostintelor, a abilitatilor, proba practica, daca este cazul
. Interviul de angajare
Decizia de selectie finala
. Anuntarea viitorului angajat
8.  Angajarea
9. Informarea candidatilor respinsi

No oA wN

2. Angajarea
Contractul de munca
Personalul este angajat pe baza contractului de munca, in concordanta cu prevederile Codului Muncii.

FLAG-ul poate angaja personal pentru o perioadd determinatd de timp. De asemenea 1n cazul in care
exista situatii In care este nevoie de experti pentru desfaSurarea unor activitati de natura extraordinara:
reprezentarea la tribunal, studii, evaludri, expertize, documentatii tehnice, etc, se vor face angajari pe
perioada determinata, functie de nevoi.

Contractul individual de munca se incheie cu acceptul partilor, in scris, in limba romana.
3. Documentele ce trebuie semnate

- Contractul Individual de Munca aprobat de citre Manager;

- Sistemul de plata a salariului (card, in numerar);
4. Locul de munca, delegare, detasare

Salariatii isi vor desfasura activitatea la sediul Asociatiei, in Braila, str. Anghel Saligny, nr 24.
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Toti salariatii vor desfasura activitatile specifice postului pentru care au fost recrutati/ angajati, cu
respectarea cerintelor fisei postului.

Prin decizia Managerului, salariatilor li se pot repartiza i alte sarcini de serviciu functie de incarcarea
cu sarcini a personalului angajat, functie de termene sau din alte cauze, etc.

ILIIIL. Aspecte de natura financiara

O impartire a costurilor de angajare si a celorlalte costuri asociate implementarii planului de
dezvoltare se va face dupa nevoile imediate ale FLAG Braila, tinand cont de faptul ca resursele
financiare sunt asigurate de contributiile partenerilor, nefiind asigurat avans/prefinantare pentru
demararea activitatilor FLAG-ului. Bugetul asa cum a fost aprobat in procesul de selectie si propunere
spre finantare a Strategiei pentru dezvoltare integrata a zonei pescaresti a judetului Braila, poate fi
modificat conform prevederilor contractului de finantare nerambursabila si astfel, pe parcursul
desfasurarii activitatilor se va solicita AM POP incheierea de acte aditionale sau notificari de
modificare a bugetului functie de necesitati.

CAPITOLUL III.
DEZVOLTAREA CAPACITATII FLAG

Obiectiv general constd in imbunatatirea capacitatii institutionale a FLAG-ului, prin
structurile sale cu responsabilitate in selectarea §i implementarea proiectelor §i in implementarea
Planului de Dezvoltare Locala Integrata.

Obiective strategice:

1. Dezvoltarea capacitatii organizatorice si manageriale a FLAG-ului de a elabora, coordona si
monitoriza implementarea Planului de Dezvoltare Locala Integrata.

2. Dezvoltarea capacitatii manageriale a membrilor FLAG de a selectiona proiecte depuse in
cadrul strategiei, prin training de specialitate a membrilor comisiei de selectie a proiectelor.

3. Imbunatitirea capacitatilor organizational-functionale si de gestiune a resurselor umane a
FLAG.

4. Sporirea capacitatilor relationare si de colaborare cu actorii locali pentru realizarea
obiectivelor Planului de Dezvoltare Locala Integrata.

5. Elaborarea Planului de Dezvoltare Locald Integrata pentru perioada 2014- 2020.

OBIECTIVUL STRATEGIC 1 : Dezvoltarea capacitatii organizatorice si manageriale a FLAG-ului de
a elabora, coordona si monitoriza implementarea Planului de Dezvoltare Locala Integrata.
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PRIORITATI:

e Dezvoltarea capacitatii organizatorice §i manageriale a angajatilor FLAG, prin training de
specialitate destinat personalului, studii de evaluare si crearea de instrumente specifice Si mese
rotunde

OBIECTIVUL STRATEGIC 2: Dezvoltarea capacitdtii manageriale a membrilor FLAG de a
selectiona proiecte depuse in cadrul strategiei, prin training de specialitate a membrilor comisiei de
selectie a proiectelor

PRIORITATI:

e Dezvoltarea capacititii de selectie si evaluare a proiectelor
e Dezvoltarea capaciatii de implementare $i monitorizare a proiectelor

OBIECTIV STRATEGIC 3: Imbunititirea capacitatilor organizational-functionale si de gestiune a
resurselor umane a FLAG

PRIRITATI:

Dezvoltarea capacitatilor functionale si de buna gestiune

Imbunititirea conditiilor de munca pentru compartimentul tehnic si pentru membrii fondatori.
Consolidarea capacitatii de planificare bugetara

Imbunatitirea managementului resurselor umane

OBIECTIV STRATEGIC 4: Sporirea capacitatilor relationare si colaborare cu actorii locali pentru
realizarea obiectivelor Planului de Dezvoltare Locala Integrata.

PRIORITATI:

o Diversificarea relatiilor de colaborare cu actorii locali si autoritatile publice locale
e Asigurarea transparentei hotararilor, deciziilor, selectiei proiectelor Si altor activitati realizate
de FLAG prin mecanisme moderne Si accesibile — pagina web.

OBIECTIV STRATEGIC 5: Elaborarea Planului de Dezvoltare Locald Integrata pentru perioada
2014- 2020
PRIORITATI:

e Pregitirea elaborarii strategiei de dezvoltare pentru perioada urmatoare de programare
e Elaborarea Planului de Dezvoltare Locala Integrata pentru perioada 2014- 2020
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CAPITOLUL IV -V

SELECTAREA SI APROBAREA PROIECTELOR FINANTATE iN CADRUL
STRATEGIEI. MONITORIZAREA PROIECTELOR

Planul operational pentru implementarea strategiei de dezvoltare a teritoriului a fost elaborat
de echipa tehnicd a FLAG-ului si cuprinde urmaétoarele capitole:

Cuprins
Acronime
Glosar de termeni
Introducere
o Cadru general
0 Scop si obiective
0 Structura si modul de utilizare a planului

Partea I-a - Dispozitii privind managementul si gestiunea administrativ-financiara

CAPITOLUL I. - ORGANIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI

I.1. Sectiune introductiva

LIL Structura juridica a FLAG

LIII. Organismul financiar $i administrativ coordonator

LIV. Structura si modul de functionare al FLAG

I.V. Sistemul decizional

L.VIL. Complementaritatea si demarcarea fata de alte programe
I.VII. Colaborarea cu comunitatea

CAPITOLUL Il. - ADMINISTRARE, FINANTARE SI PERSONAL
CAPITOLU IIl. - DEZVOLTAREA CAPACITATII FLAG

CAPITOLUL IV. - SELECTAREA SI APROBAREA PROIECTELOR FINANTATE IN CADRUL
STRATEGIEI

CAPITOLUL V. - MONITORIZAREA PROIECTELOR

CAPITOLUL VI. - COMUNICARE, INFORMARE $1PUBLICITATE
CAPITOLUL VII. - INFORMATII FINANCIARE

Partea a I1-a - Selectia proiectelor si monitorizarea implementarii proiectelor

CAPITOLUL VIII. - MANUAL DE PROCEDURA PRIVIND PROCESUL DE SELECTIE,
APROBARII ST MONITORIZARII PROIECTELOR
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VIILI Pregatirea cadrului pentru lansarea apelului de selectie al proiectelor
VIILII. Elaborarea ghidului solicitantului

VIILIIL Procedura de transmiterea a proiectelor selectate catre DGP AM-POP 1n vederea
contractarii

VIILIV. Procedura de verificare a achizitiilor
VIILV. Proceduri de verificare si monitorizare in teren
VIIL.VI. Procedura de aprobare a Manualului de procedura
CAPITOLUL IX. — CRITERIILE DE SELECTIE
Partea a I11-a - Planificarea actiunilor pentru implementarea strategiei
1. Plan operational pentru implementarea strategiei
2. Plan operational pentru dezvoltarea capacitatii FLAG

Anexe

Manualul de procedurd este elaborat de echipa tehnica a FLAG si este aprobat de Consiliul de
administratie al FLAG Braila cu 2/3 de voturi din membrii prezenti. Pentru validarea votului este
necesar ca la sedinta prin care se aproba manualul sd fie prezenti jumatate plus unu din membrii
Consiliului, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

CAPITOLUL VI.
COMUNICARE, INFORMARE SI PUBLICITATE
Grupuri tinta
Grupurile tinta ale Planului de comunicare pentru FLAG, sunt clasificate strategic astfel:
* potentiali beneficiari;
* beneficiari;
* publicul general.

Pentru a spori eficacitatea comunicarii, criteriile de identificare si de Tmpartire a grupurilor
tintd au fost definite dupa cum urmeaza:
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* Potentialii beneficiari se refera la tipurile de beneficiari eligibili stabiliti in Planul Local de
Dezvoltare Integrata;

* Beneficiari sunt acei beneficiari eligibili care au obtinut finantare prin POP;

* Publicul general este reprezentat de catre toti cetitenii incluzand potentialii participanti si
participantii la proiectele finantate de POP, clasificati ca grupuri {inta si care pot participa sau ii pot
influenta pe ceilalti sa participe la proiectele finantate din FEP pentru a realiza obiectivul general al
Planului Local de Dezvoltare Integrata.

Pentru o mai buna comunicare, acestia vor trebui analizati i prioritizati prin planuri anuale de
actiune, urmand realizarile programului si prioritatile anuale ale strategiei.

Planul de comunicare se mai adreseaza si urmatoarelor grupuri tintd, t{indnd cont de
capacitatea acestora de a influenta publicul general:

* Reprezentantii media, care informeaza cu privire la aspectele legate de Planul Local de
Dezvoltare Integrata,

» Formatorii de opinie publica, care pot influenta perceptia Planului Local de Dezvoltare
Integratd in opinia publica;

» Reprezentanti ai sistemului institutional, relevanti pentru gestionarea FEP sau a
altor Instrumente Structurale.

Categoriile potentialilor beneficiari, beneficiarilor si a publicului general vor fi definite
operational pe parcursul implementarii Planului de comunicare, avand in vedere modul in care acestia
sunt prezentati si grupati in cadrul fiecdrei masuri a Planului Local de Dezvoltare Integrata. La
momentul implementarii Planului de comunicare, masurile vor fi adaptate nevoilor de informare ale
fiecarui grup tintd, in concordanta cu prioritatile Planului Local de Dezvoltare Integrata.

Obiective

Obiectivul general al Planului de comunicare consta in cresterea gradului de constientizare si
de informare privind oportunititile, beneficiile si rezultatele Planului Local de Dezvoltare Integrata,
subliniind rolul si valoarea adaugata a asistentei Comunitatii Europene la nivel national, regional si
local, precum si in promovarea si facilitarea depunerii de proiecte de calitate pentru finantare, conform
obiectivelor de implementare ale Planului Local de Dezvoltare Integrata. Pentru a atinge obiectivul
principal, vor fi urmarite o serie de obiective specifice:

* Asigurarea accesului general pentru toti potentialii beneficiari la informatii utile privind
oportunitatile de finantare prin Planul Local de Dezvoltare Integrata, oferite prin asistenta financiara
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comuna din partea Comunitdtii si din bugetul national, utilizind mijloace adecvate si furnizand
sprijinul informativ si asistenta necesare ;

» Furnizarea sprijinului informativ pentru beneficiari Tn implementarea proiectelor lor.
Presupune, de asemenea, cresterea gradului de constientizare a beneficiarilor privind responsabilitatea
acestora de a promova finantarea din FEP.

* Cresterea gradului de constientizare a publicului larg privind oportunitatile de finantare si
realizarile POP, precum si cresterea Vizibilitatii sprijinului Uniunii Europene pentru dezvoltarea
regionala si pentru coeziunea economica si sociald a Romaniei;

 Asigurarea implementarii transparente a Planului Local de Dezvoltare Integrata, prin
furnizarea de informatii clare si detaliate privind implementarea programului, conditiile de
eligibilitate, descrierea procedurilor privind evaluarea proiectelor propuse pentru finantare, criteriile de
selectie, beneficiarii finantarilor si punctele de informare existente la nivel national, regional si local.

Principiul transparentei va fi aplicat tuturor masurilor de informare implementate.

Relatia dintre obiective si grupuri tinta este prezentata in tabelul urmator:

Obiective Accesul Sprijin Constientizarea | Transparentd
general informativ publicului
Grupuri tinta

Potentiali beneficiari X X X
Beneficiari X X
Publicul larg X X

Strategia masurilor de informare si publicitate

Planul de comunicare pentru FLAG pune comunicarea la baza implementirii. Acesta
urmareste sa promoveze si sa faciliteze depunerile de cereri de propuneri de proiecte, sa ofere asistenta
beneficiarilor in implementarea proiectelor si sda asigure vizibilitate oportunitatilor, beneficiilor si
rezultatelor FLAG pentru dezvoltarea activitatii de pescuit din regiune, crescand, totodata, gradul de
congtientizare si de informare a publicului privind oportunitatile de finantare prin POP si intensificand
rolul si valoarea adaugata a asistentei Comunitatii Europene la nivel national, regional si local, precum
si efortul de finantare national.

Pentru a realiza aceste lucruri, obiectivele si grupurile t{intd ale Planului de comunicare vor fi
in concordanta cu prioritatile POP.

Strategia pentru potentialii beneficiari

Potentialii beneficiari sunt importanti din punct de vedere strategic avand in vedere faptul ca
succesul general al Planului Local de Dezvoltare Integrata, in ceea ce priveste rezultatele si impactul,
este direct legat de numarul si calitatea proiectelor implementate. Masurile strategice pentru
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potentialii beneficiari urmaresc cresterea gradului de constientizare al acestora privind oportunitatile
de finantare, precum si asigurarea accesului acestora la informatii utile in vederea depunerii de cereri
de propuneri de proiecte.

Acestea presupun, de asemenea, asigurarea transparentei informatiilor privind conditiile de
eligibilitate, procedurile pentru evaluarea cererilor de finantare, criteriile de selectie, punctele de
contact disponibile la nivel national, regional si local i beneficiarii finantarii din FEP. Masurile de
crestere a gradului de constientizare vor stimula si interesul pentru a depune proiecte.

Principala prioritate a sa este sd starneascd interesul, sd informeze §i sd promoveze
oportunitatile de finantare catre cel mai mare numar de potentiali beneficiari la care poate ajunge.
Activitatile de comunicare vor fi adaptate fiecdrei categorii de grup tinta, in special pe baza unor
masuri de comunicare implementate in parteneriat.

Campaniile de crestere a gradului de congstientizare vor fi implementate prin stabilirea unor
parteneriate in activitatile de comunicare.

Implicarea partenerilor economici si sociali, a organizatiilor non guvernamentale, a institutiilor
de invatamant, a asociatiilor sindicale si patronale si a organizatiilor care reprezinta sectorul de pescuit
vor asigura un efect multiplicator al masurilor de informare, diseminand mesajele si informatiile unui
numar mai mare de potentiali beneficiari, la care se va ajunge si prin intermediul organizatiilor din
care fac parte sau in apropierea carora se afla.

Prin urmare, partenerii si canalele lor de comunicare vor avea un rol important in implicarea
unei audiente mai mari. Promovarea parteneriatelor in cadrul activitatilor de comunicare va aduce nu
numai beneficiul maximizarii efectului diseminarii de informatii, ci si pe acela al imbogatirii
eficacitatii acestora, datorita increderii pe care potentialii beneficiari o acorda organizatiilor partenere
de care sunt direct legati.

Masurile privind asigurarea accesului general vor viza, in principal, furnizarea de informatii
catre potentialii beneficiari pentru a-i ajuta sa inteleagd mai bine oportunititile de finantare ale
Planului Local de Dezvoltare Integrata, sa isi defineascd mai bine ideile de proiect, sa le elaboreze si
sd le depuna spre finantare. Informatiile generale vor fi furnizate impreuna cu informatii de tipul cum
sa faci, acestea din urma fiind mijlocul cel mai eficient de stimulare a potentialilor beneficiari pentru a
depune proiecte. Ansamblul comunicational pentru potentialii beneficiari se va concentra pe masuri
strategice cum sunt pagina de internet, birouri de informare, evenimente de tip “fatd in fatd” si
activitati de comunicare implementate in parteneriat.

Pachetul complet de masuri destinate potentialilor beneficiari este prezentat in urméatoarea
sectiune.

Masurile enumerate mai jos sunt masuri strategice.

Pagina de internet a FLAG. Toti potentialii beneficiari vor gasi informatii generale, care ii
vor ajuta s aplice pentru finantare din FEP, pe pagina oficiala de internet a FLAG. De asemenea,
pagina de internet va redirectiona potentialii beneficiari catre toate canalele de comunicare relevante.
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Reteaua beneficiarilor. FLAG va promova si va sprijini crearea retelelor de beneficiari ca
viitoare comunitati de practica si de lectii invatate. Rolul acestora va fi, in principal, de a crea un
mediu de colaborare pentru invatarea informald in domeniul implementarii proiectelor POP, prin
schimbul de experienta privind managementul fondurilor POP, furnizand in acelasi timp, catre FLAG,
informatii despre succesele, provocarile, inovatiile si dificultatile inregistrate la nivel de proiect.

Retelele vor facilita diseminarea informatiilor cétre cei care au primit deja finantare pentru un
proiect de grant si vor asigura multiplicarea informatiei.

Strategia pentru publicul general

Publicul general poate influenta cererea de proiecte finantate din FEP si poate stimula
potentialii beneficiari s depuna proiecte inovatoare si de calitate Tn cadrul Planului Local de
Dezvoltare Integrata, contribuind astfel la cresterea gradului de constientizare si a vizibilitatii FEP.

Masurile strategice pentru publicul general vor conduce la cresterea gradului de constientizare
privind oportunitdtile de finantare prin POP si rolul UE, contribuind totodatid la vizibilitatea
programului Tn media.

Astfel, aceste masuri vor avea si un efect secundar pozitiv stimuland cererea cetatenilor pentru
operatiunile FEP, conducéand astfel la cresterea cererilor de propuneri de proiecte si la diseminarea pe
scara largd a sprijinului financiar al UE.

Mesaje clare privind oportunitétile de schimbare pe care Planul Local de Dezvoltare Integrata
le poate furniza prin proiectele finantate din FEP, transmise direct participantilor, pot avea un puternic
feedback asupra potentialilor beneficiari, stimuland atit depunerea de proiecte cét si cresterea
nivelului de asteptari privind calitatea lor.

Publicul general va fi abordat Tn special prin intermediul campaniilor publicitare.

Unele dintre evenimentele “fatd in fata”, mai ales expozitiile, vor repreprezenta o oportunitate
de a intalni participantii si publicul general in contextul lor de viata si de a le intelege direct nevoile lor
de informare.

Reprezentantii media si formatorii de opinie vor fi abordati in principal prin intermediul
relatiilor media, transmiterea de e-mail-uri, conferinte de presa si evenimente “fata in fata”.

Media va fi consideratd un partener pe termen lung si nu un canal pentru explicarea si
diseminarea de mesaje. Reprezentantii media vor fi abordati in scopul cresterii nivelului de informare
a publicului privind implementarea Planului Local de Dezvoltare Integrata, furnizdndu-le ocazii si
instrumente pentru a-si imbunatati informatiile privind POP si FEP. FLAG va asigura informatii clare
si netrunchiate, precum si exemple din viata reald privind modul in care viata oamenilor poate fi
influentata pozitiv de Planul Local de Dezvoltare Integrata.

Formatorii de opinie vor fi abordati In principal prin activitati de relatii publice, cum sunt
evenimentele “fatd n fatd” si transmiterea de mesaje electronice.
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Reprezentantii sistemului institutional vor fi abordati prin intermediul activitatilor de
comunicare implementate Tn parteneriat, transmiterea de mesaje electronice, evenimente “fatd in
fata”.

Abordarea strategica masurilor de informare si publicitate
Abordarea generala a strategiei de comunicare va fi urmatoarea:

 utilizarea combinatiei adecvate de masuri pentru fiecare grup tintd. Activititile de
comunicare vor aborda caracteristicile grupurilor tinta si nevoile lor de informare, adoptand diferite
strategii si tipuri de masuri pentru fiecare caz in parte. Continutul, stilurile de comunicare si mesajele
vor fi diferentiate pentru a maximiza eficacitatea comunicarii. Personalizarea va fi un principiu de
baza in ceea ce priveste comunicarea POP, furnizand informatii adaptate si accesibile;

* adoptarea unei abordari bazate pe ascultare in vederea adaptarii masurilor pe parcursul
implementarii Planului Local de Dezvoltare Integrata. Punctele de vedere, perceptiile si nevoile de
informare ale grupurilor tintd vor fi analizate prin instrumente de comunicare bidirectionale, in
principal pagina de internet, evenimente “fata in fata” si help-desk-ul;

« diseminarea bunelor practici si a lectiilor invatate pentru a incuraja si a sprijini depunerea
de proiecte de calitate si pentru a creste gradul de constientizare a publicului;

* prioritizarea grupurilor tintd, pe baza importantei lor in cadrul POP si a rolului lor in cadrul
fluxurilor informationale, a verigilor de influentare si in demararea efectului bulgarelui de zépada in
ceea ce priveste depunerea de proiecte, participarea la program si recunoasterea valorii adaugate a UE;

» promovarea activitatilor de comunicare desfisurate in parteneriat, prin implicarea
autoritatilor locale, a agentiilor de dezvoltare, a sindicatelor si patronatelor, a partenerilor economici
si sociali, a organizatiilor non-guvernamentale, a organizatiilor reprezentand mediul de afaceri si a
institutiilor din domeniul educatiei, precum si a altor reprezentanti ai sistemului instituional, relevanti
pentru gestionarea FEP sau a altor instrumente structurale;

* asigurarea recunoasterii imediate a programului de catre toate grupurile {intd prin intermediul
unei identitati vizuale unice a Planului Local de Dezvoltare Integrata.

Continutul masurilor de informare si publicitate

Planul de comunicare va utiliza o varietate largd de masuri. FLAG va asigura implementarea
Planului de comunicare in colaborare cu organizatii non-guvernamentale, parteneri economici si
sociali, sindicate si patronate.

FLAG asigura respectarea conformitatii privind identitatea vizuala pentru POP care contine
caracteristicile tehnice ale masurilor de informare si publicitate destinate operatiunilor. Potrivit
Acrticolului 32 din Regulamentul CE nr. 498/2007 al Comisiei de stabilire a normelor detaliate pentru
punerea in aplicare a Regulamentului CE nr. 1198/2006 al Consiliului privind Fondul European pentru
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Pescuit, cu completarile ulterioare, responsabilitatile beneficiarilor cu privire la masurile de informare
si publicitate pentru public sunt :

- beneficiarul este responsabil de informarea publicului cu privire la ajutorul obtinut de la
FEP.

- Tn cazul in care costul eligibil total al unei operatiuni cofinantate de FEP depaseste 500 000
EUR si constd in finantarea infrastructurii sau a operatiunilor de constructie, beneficiarul afiseaza un
panou la locul desfasurarii operatiunii pe durata implementarii acesteia. Informatiile mentionate la
articolul 33 ocupa cel putin 25 % din panou. In cazul in care operatiunea este incheiata, panoul este
inlocuit cu o placa explicativda permanentd, mentionata la alineatul (3).

- Tn cazul n care costul eligibil total al operatiunii depaseste 500 000 EUR si constd in
achizitionarea unui obiect sau din finantarea infrastructurii sau din operatiuni de constructie,
beneficiarul expune o placd explicativa permanentd, care trebuie sa fie vizibild Si sd aibd o marime
semnificativa, in termen de maximum Sase luni de la data ihcheierii operatiunii.

Placa mentioneaza tipul Si denumirea operatiunii, Tn afara informatiilor mentionate mai sus.
Informatiile mentionate ocupa cel putin 25 % din placa.

Placa explicativa este de asemenea montatd la sediul grupurilor finantate in temeiul axei
prioritare 4 din regulamentul de baza.

In cazuri adecvate, beneficiarul se asigura de faptul ca cei care participa la o operatiune
cofinantata de FEP sunt informati cu privire la finantarea obtinuta.

FLAG este responsabil de organizarea cel putin a urmatoarelor masuri de informare Si
publicitate:

(a) o activitate majord de informare prin aducerea la cunoStinta publicului a lansarii
programului operational,

(b) cel putin o activitate majora de informare anuald prezentind rezultatele programului

operational;

(c) publicarea, prin mijloace electronice sau in orice alt mod, a listei de beneficiari, a denumirii
operatiunilor si a sumelor alocate din fondurile publice de finantare pentru aceste operatiuni.

Caracteristici tehnice ale masurilor de informare Si publicitate referitoare la operatiune

(1) FLAG-ul este responsabil pentru implementarea activitatilor de informare si publicitate in legatura
cu asistenta financiard nerambursabild obtinutd prin Programul Operational pentru Pescuit, 1n
conformitate cu cele declarate in Dosarul de Candidatura.

(2) Masuri de informare si publicitate:
* comunicat de presa intr-un ziar regional si/sau local privind inceperea proiectului si comunicat
de presa la inchiderea proiectului cu mentionarea rezultatelor obtinute.

* bannere, afise sau panouri la locul de desfasurare a proiectului, respectiv la sediul FLAG-ului;

» includerea pe materialele-suport pentru activitatile de training, inclusiv a certificatelor de orice
tip, a elementelor obligatorii de identitate vizuala;

» etichete pentru mijloacele fixe achizitionate in timpul desfasurarii proiectului (etichetele sau
abtibildurile vor fi postate in locuri usor vizibile). In cazul achizitiilor de echipamente,
acestora li se va aplica la loc vizibil un autocolant care si contind urmatoarele elemente
informative obligatorii: sigla Guvernului, sigla Uniunii Europene si sigla POP 2007-2013.

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev.2
35



ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

andiLA

* Panourile de publicitate privind cofinantarea proiectelor cu participarea Uniunii Europene vor
fi afisate la sediul FLAG-ului. Panoul va fi inscriptionat si va fi afisat pe perioada
implementarii proiectului.

e Se vor nscrie pe toate materialele de informare si publicitate realizate in cadrul proiectului

elementele obligatorii de identitate vizuala;

Elemente obligatorii de identitate vizuala:

- in partea stingi stema Romaniei avind deasupra textul GUVERNUL ROMANIEI -Arial,

bold.

- in partea dreapta steagul Uniunii Europene avand deasupra textul UNTUNEA EUROPEANA-
Arial, bold. Ambele sigle vor fi full color.

- n partea din mijloc Sigla Programului Operational pentru Pescuit si logoul ,,Are balta
peste". Sub textul de mai sus se va trece numele beneficiarului, titlul strategiei,

Sub acest text se va inscriptiona REALIZAT CU SPRIJINUL UNIUNII EUROPENE S7 A
GUVERNULUI ROMANIEI - Arial, bold-italic.

Tabelul 1 - Descrierea masurilor de IP si a relatiei cu grupurile-tinta

Tipul de masura Tipul de grup tinta
: , SE|5 | § |5 5el =
Mdsura Rationament 22| & 2 /32| 85| 2
g2 g 55| ESE
=s8|la | & 2§ &3]~
Help desk Furnizeaza informatii, Furnizeaza
orientare si instruire la informatii si sprijin
nivel de baza pentru personalizat
poten tiali beneficiari si Faciliteaza accesul
beneficiari. la informatii
Canale de informare prin
. . . X X
birou de informatii,
posta electronica si
telefon.
Va fi implementata de
ofiterii help-desk de la
nivel local
Web —site Pagina de internet Furnizeaza
furnizeaza toate informatii si
informatiile disponibile instrumente oficiale
privind POP, si corecte intr-o
reprezentand baza de singura sectiune X X X X X X
date completa si punctul | Sprijina retelele Se
de acces universal la orienteaza catre
programPagina de “ascultarea”
internet va cuprinde lista | publicului
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Tipul de masura Tipul de grup tinta
: , S5 &5 |5 |ES| 52 =
Mdsura Rationament 22| & 2 /32| 85| 2
gele 5 55| ESE
=8| a | & 2§ &3]~
beneficiarilor finantarilor | Asigura
prin POP impreuna cu redirectionarea
titlul proiectelor catre setul complet
finantate, valoarea de masuri de
sumei alocate initial si comunicare
valoarea sumei efectiv pl | produse in cadrul
atite la sfarsitul POP
proiectului Furnizeaza
informatii
specializate
Retele Retele tematice fintre | Stimuleaza efectul
potentialii beneficiari si | bulgarelui de
beneficiarii  care 1si | zapada
propun sa devind | Disemineaza
comunitati de practica informatii
personalizate
Permite schimbul X X
de informatii si de
experienta
Stimuleaza mediile
de invatare
informala
Asculta publicul
Campanii Campanii publicitare | Informeaza
publicitare pentru a comunica | numeroase
informatii si mesaje | categorii de grupuri
cheie privind POP, la | tinta
nivel national, regional si | Creste gradul de
local, utilizand media, | constientizare X X
precum ziare sau | Consolideaza
publicitatea 1Tn spatiul | vizibilitatea UE
deschis Promoveaza
perceptii pozitive
privind POP
Relatii media Activitati de relatii | Incurajeaza
publice si relatii cu mass- | dezbaterile publice
media pentru a sprijini | privind POP
vizibilitatea POP Creste gradul de
constientizare
Consolideaza X X
vizibilitatea UE
Informeaza
numeroase
categorii de grupuri
tinta
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Tipul de masura Tipul de grup tinta
35|55 8852l
3 i = () = B3
Masura Rationament c % % S B E’ £ g 3 §
5 < c £ Q5| s ¢ 2
=8| a | & 2§ &3]~
Publicatii Sprijina depunerea
deproiecte
Documente oficiale | Furnizeaza exemple X X
privind FLAG Furnizeaza
— - informatii
Ghiduri  si manuale iali
vind FLAG specializate X X
privin Consolideaza
- vizibilitatea UE
Pliante
Informeaza X X X
numeroase
Buletin informativ FLAG | categorii de grupuri
tinta X X X X | x
Materiale Materiale care se Creste nivelul de
promotionale distribuie constientizare
Consolideaza
Pliante, brosuri, etc vizibilitatea UE
X X X X X X
Directioneaza catre
pagina de Internet
Tabelul 2 - Lista masurilor de I&P in raport cu obiectivele
Gradul de
. — A | Spriji tienti
Tipul de masura ccesu . pruln. . u?n Izéﬂ.e @ Transparenta
general informativ publicului si
vizibilitatea
Help desk X X X
Web - site X X X X
Evenimente ,fata in fata” X X X X
Relatiile media X X
Materiale promotionale X
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Mesaje

Mesajul central al Planului de comunicare se va referi intotdeauna la relevanta investitiei Th
pescuit.

Stilurile de comunicare vor fi diferentiate corespunzator diferitelor obiective, cum se poate
observa si in tabelul urmator. Stilul principal de comunicare al FLAG va fi unul informational:
obiectiv, de incredere, neutru si concentrat pe informatii utile, stiri si date.

Tabelul 3 — Stilurile de comunicare vs. Obiective

Stiluri Informativ Educational Emotional
Obiective
Garantarea accesului general X X X
Furnizarea de sprijin informativ X X
Cresterea gradului de constientizare si a X X X
vizibilitatii
Implementarea transparenta X

Planul de activitate

Planul de activitate pentru comunicare urmareste distribuirea activitatilor implementate in
perioada de programare intr-un mod coerent, sustenabil si adaptabil, in contextul obiectivelor si
strategiei POP.

Masurile se vor axa asupra informarii potentialilor beneficiari, ajutandu-i sa cunoasca POP, sa
isi defineasca ideile de proiecte, sd elaboreze proiecte si sa le depuna spre finantare, si sa stabileasca
parteneriate la toate nivelele.

Informatia generala va fi furnizatd impreuna cu informatie de tipul ,,cum-sa-faci”, aceasta fiind
cel mai eficace mod de a creste gradul de interes al potentialilor beneficiari si de a-i face sa actioneze
in consecinta.

Utilizarea pe scard largd a bunelor practici, atdt nationale cat si europene, va putea oferi
exemple de proiecte care sa poata fi finantate din FEP prin POP.

In fiecare an, FLAG va elabora un Plan Anual de Comunicare in care va detalia activitatile si
rezultatele ce trebuiesc atinse pentru fiecare activitate. In acest mod, evenimentele “fata in fata”,
campaniile de publicitate si alte masuri de IP vor avea in vedere, in fiecare an, o tema specifica si
grupuri tintd specifice, In conformitate cu obiectivele POP si cu progresul inregistrat in implementarea
sa.

Monitorizare si evaluare

Procesul de informare si publicitate va fi monitorizat si evaluat avand in vedere prevederile
regulamentelor europene.
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FLAG are obligatia de a:

 informa Adunarea generala cu privire la Planul de comunicare si progresul inregistrat in
implementarea sa, la masurile de informare si publicitate desfasurate, privind mijloacele de
comunicare utilizate, furnizand exemple privind astfel de mijloace;

* include in rapoartele anuale de implementare si in raportul final de implementare exemple
privind masurile de IP, demersurile efectuate pentru publicarea listei beneficiarilor finantarii si
continutul revizuirilor importante ale Planului de comunicare;

Evaluarea si monitorizarea sunt responsabilitatea FLAG. Monitorizarea se va desfasura prin
colectare sistematica a informatiilor. Toate activititile vor contine instrumente de colectare a
informatiilor care vor fi agregate intr-o baza centrald cu date de monitorizare.

Activitatile implementate in cadrul Planului de comunicare vor fi evaluate pe parcursul si dupa
implementarea lor.

Evaluarea va viza eficienta, eficacitatea si relevanta lor, in termeni de vizibilitate si grad de
constientizare privind POP si rolul Comunitatii Europene. O prima sarcina a etapei de evaluare este
descrierea valorii initiale §i stabilirea grupurilor-{inta pentru fiecare tip de indicator. Evaluarea se va
realiza periodic, fiind un proces continuu.

Tabelul de mai jos prezinta pe scurt modelul de monitorizare si evaluare pentru activitatile de
informare si publicitate.

Tabelul 4 — Modelul de monitorizare si evaluare

Monitorizare Evaluare
Cine Managementul intern al FLAG Evaluatori externi
Cand Pe parcursul implementarii Evaluare pe parcurs si ex-post
De ce Verifica si comunica progresul Verifica daca scopurile sunt indeplinite si daca
Actualizeaza planurile strategia este adecvata acestora
Adopta solutii la probleme critice Furnizeaza informatii pentru revizuirea Planului de
comunicare
Ce Baza de date Sondaje
Raportari de date Cercetari
Studii

Urmatorul tabel indica tipul de indicatori care vor fi utilizati in monitorizare si evaluare:

* Eficientd: indicatori de realizare imediatd (indicatori de output), care masoard activitatile
implementate 1n unitati fizice;

« Eficacitate: indicatori de rezultat, care masoara efectele directe si imediate ale unei activitati
asupra grupurilor tinta atinse.

» Relevanta: indicatorii de impact, care masoara consecintele activitatilor de informare si
publicitate asupra grupurilor tintd atinse, privind gradul de constientizare a transparentei (,,sa stii mai
mult” despre mijloacele de acces la POP) si privind gradul de informare (,,sa stii mai mult” despre
modul in care actioneaza Uniunea Europeanad prin POP, dincolo de realizarea efectelor imediate).
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Tabelul 5 - Indicatori de realizare imediata si de rezultat

Tipul de Indicatori de realizare imediata — output Indicatori de rezultat (indicativ)
activitate (indicativ)
Tip Valoare Anul de Tip Valoare Anul de
initiala refernta initiala | referinta
(2015) (2015)
Help desk Nr. t.eleff)anelc?r §i e- i 200 Nr. de utilizatori help desk - 100
mail-urilor primite
Nr. de vizitatori a paginilor | - 1000
de internet
Nr. de utilizatori - 1000
Nr. de pagini Nr. de utilizatori inregistrati | - 100
Web site . . - 100 Nr. de descarcari de - 100
publicate pe internet
documente
Nr. de link-uri care - 100
directioneaza catre paginile
de internet
Evenimente Nr. de Nr. de participanti . - 100
o o . - 10 Nr. de rapoarte /articole - 10
yfata in fata evenimente . .
media publicate
Relatii media Nr. de comunicate de | - 10 Nr. de rapoarte / articole - 10
presa publicate
Materiale Nr. de obiecte - 100 Nr. de obiecte distribuite - 100
promotionale | produse

Indicatorii de impact sunt prezentati mai jos:

Tabel 6 — Indicatorii de impact

Indicatori de impact

Tip Valoare initiala Anul de referinta
(2015)

% persoane constiente de oportunitatile finantate de FLAG - 7

% aplicatii de finantare aprobate - 10

% persoane apartinand grupurilor tinta multumite de informatiile - 50

primite privind FLAG si Planul Local de Dezvoltare Integrata

% evaluatori multumiti de calitatea propunerilor de proiecte primite | - 50

Organisme responsabile

Institutiile responsabile cu activitatile de informare si publicitate descrise in Planul de
comunicare sunt:

» Adunarea generald a FLAG
» Consiliul de administratie al FLAG
» Aparatul tehnic al FLAG
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Distributia rolurilor si a responsabilitatilor in cadrul activitatilor va fi organizata dupa cum urmeaza:

Tipul activitatii Cine / Ce

Help desk Echipa tehnica: responsabila pentru planificare, organizare, continut,
distribuire si monitorizare pentru proiecte

Sprijin help desk Echipa tehnica: responsabila pentru planificare, organizare, continut,
implementare si monitorizare a asistentei help-desk

Web site Echipa tehnica: responsabila pentru planificare, organizare, continut,
implementare si monitorizare

Evenimente locale ,fata in fata” Echipa tehnica: responsabila pentru planificare, organizare, continut,
implementare si monitorizare

Relatii cu media Echipa tehnica: responsabila pentru planificare, organizare, continut,
implementare si monitorizare

Materiale promotionale Echipa tehnica: responsabila pentru planificare, organizare, continut,
implementare si monitorizare
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Partea a ll-a

Selectia proiectelor si monitorizarea implementarii proiectelor

CAPITOLUL VII

MANUAL DE PROCEDURA PRIVIND VERIFICAREA, EVALUAREA, SELECTIA SI
MONITORIZAREA PROIECTELOR

1. Generalitati

Principalul obiectiv al Planului de Dezvoltare Locala Integranta este dezvoltarea durabild a zonelor
pescaresti pentru a minimaliza declinul sectorului pescaresc si de a sprijini reconversia zonelor
afectate de schimbarile din acest sector.

In cadrul Planului de Dezvoltare Locala Integrantd sunt propuse urmitoarele masuri:

Masura 1.1.1 -Srijinirea dezvoltarii infrastructurii si serviciilor in sectorul pescaresc

Masura 1.1.2 - Sprijinirea dezvoltarii turismului sustenabil in beneficiul comunitatilor pescaresti
Masura 2.1.1 - Revitalizarea si valorificarea identitatii comunitare

Masura 2.1.2 — Conservarea biodiversitatii

Masura 2.2.1 — Formarea profesionala continua a persoanelor din sectorul pescaresc

Masura 2.2.2 — Incurajarea initiativelor de cooperare privind dezvoltarea sectorului pescaresc
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2. Lansarea apelului de depunere a cererilor de finantare

FLAG lanseaza pe plan local, apeluri de depunere a proiectelor, conform prioritatilor descrise in
strategie.

Compatimentul evaluare/monitorizare, elaboreazd Calendarul lansarilor apelurilor de depunere
proiecte si dupa avizarea acestuia de catre manager il supune aprobarii Consiliului de administratie al
FLAG.

Calendarul lansarilor apelurilor de depunere proiecte va cuprinde data lansarii apelului pentru fiecare
masura si tipul apelului : apel cu termen limita de depunere sau apel cu depunere continua.

Compartimentul evaluare/monitorizare proiecte, elaboreaza ghidul solicitantului pentru fiecare masura
cuprinsa in Planul de Dezvoltare Locala Integrantd, pe care-l supune avizarii managerului si aprobarii
Presedintelui FLAG/Consiliului de administratie a FLAG.

Ghidul Solicitantului va cuprinde urméatoarele informatii:

e Procesul de pregatire si etapele /termenele avute in vedere pentru lansarea apelurilor pentru
depunerea proiectelor, inclusiv eventualul sprijin furnizat potentialilor solicitanti / beneficiari
de catre personalul FLAG-ului;

0 Informatii despre tipul si conformitatea proiectelor;

e (Caracteristici privind finantarea si co-finantarea necesara (daca este cazul, in functie de tipul
proiectului), astfel incat incadrarea proiectelor sa fie clara si neinterpretabild pentru potentialii
beneficiari;

e Continutul si forma cererilor de finantare / proiectelor (o cerere de finantare - tip);

o Criteriile de selectie utilizate si grila de punctare;

e Verificarea conformitatii si a criteriilor de eligibilitate;

e Evaluarea tehnica si financiara a proiectelor;

o Selectarea: Aprobarea / respingerea proiectelor;

e Depunerea si solutionarea contestatiilor;

e Depunerea cererilor de finantare/ termene / date de contact / alte referiri considerate necesare
privind depunerea proiectelor.

Durata unui apel de depunere a proiectelor va fi de minim 30 zile calendaristice, astfel incat potentialii
aplicanti sa aiba suficient timp pentru pregatirea documentatiei necesare.

Apelul se adreseaza actorilor locali sau altor potentiali beneficiari care propun proiecte ce vor fi
implementate Tn aria de acoperire a FLAG.

Apelul de depunere trebuie sa contind urmatoarele informatii:
- Data lansarii apelului de depunere
- Data limita de depunere a proiectelor

- Locul si intervalul orar in care se pot depune proiectele
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- Fondul disponibil — suma maxima nerambursabila care poate fi acordata pentru finantarea
unui proiect.

- Documentele justificative pe care trebuie sd le depund solicitantul odatd cu depunerea
proiectului in conformitate cu Ghidul solicitantului, aferent masurii respective.

- Cerintele de conformitate si eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca solicitantul.

- Procedura de selectie aplicata de Comitetul de Selectie al FLAG (descrierea criteriilor de
selectie, punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu si punctajul minim pe care trebuie sa-1 ob{ina
un proiect pentru a fi selectat).

- Data si modul de anuntare a rezultatelor procesului de selectie (notificarea solicitantilor)
- Datele de contact ale FLAG unde solicitantii pot obtine informatii detaliate.

Aceste informatii vor fi prezentate de catre FLAG in apelurile de depunere publicate pe pagina de
internet a FLAG-ului si afisate la sediul FLAG-ului.

Pentru variantele publicate in presd si in variantele afisate la sediul consiliilor judetene/ sediile
localitatilor membre in FLAG, se vor prezenta variante simplificate ale anuntului de depunere, care sa
cuprinda urmatoarele informatii:

- data publicarii

- masura lansata prin apelul de depunere

- fondurile disponibile pentru Masura respectiva

- Suma maxima nerambursabila care poate fi acordatd pentru proiecte

- Data limita de primire a proiectelor / locul depunerii proiectelor

- Precizarea ca informatiile detaliate privind accesarea si derularea masurii sunt cuprinse in Ghidul
solicitantului si se face trimitere la site-ul FLAG

- Date de contact pentru informatii suplimentare

Potentialul beneficiar isi depune proiectul la secretariatul FLAG, sub forma Cererii de Finantare si a
documentelor anexa, atagate Cererii de Finantare.

3. Primirea si inregistrarea cererilor de finantare

Potentialii beneficiari vor depune Cererile de finantare, 1 original si 3 copii, in format tiparit conform
cu originalul, insotite de 2 CD-uri continand fiecare originalul cererii de finantare scanat. pe un CD la
sediul FLAG, Compartimentul evaluare/monitorizare, in vederea inregistrarii. Originalul si cele 3
copii se vor repartiza astfel: 1 original si o copie ajung la DGP-AM POP sediul central, o copie merge
la CR POP aferent, iar o copie ramane la FLAG.

Solicitantul are obligatia sa realizeze o copie identicd a Cererii de finantare ,,COPIE 4”, pe care
expertul din cadrul Compartimentului evaluare/monitorizare va aplica eticheta de Tnregistrare, Anexa
13.
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Exemplarul copie 4 este exemplarul Solicitantului si se restituie acestuia pentru a fi pastrat pe toata
perioada de implementare si monitorizare a proiectului.

Operatiunea de inregistrare se desfasoara in ziua primirii Cererii de finantare.

Expertul din cadrul Compartimentului evaluare/monitorizare verificad dacad documentele din Cererea
de finantare prezentate in copie in exemplarul ,,ORIGINAL”, sunt copii ale documentelor originale
care, conform legislatiei, riman in posesia Solicitantului si aplica pe aceste copii stampila ,,Conform
cu originalul”. Totodata, expertul verificd daca CD-ul atasat Dosarului cererii de finantare contine, in
forma scanata, Cererea de finantare completa, cu toate documentele anexate.

Expertul care primeste Cererea de finantare, din cadrul Compartimentului evaluare/monitorizare, o
inregistreaza in Registrul special pentru cereri de finantare.

Expertul care primeste Cererea de finantare redacteaza eticheta Dosarului cererii de finantare (Anexa.
13) si o atageaza, prin capsare, la prima pagina a Dosarului. Totodata redacteaza 5 etichete pe care le
va lipi pe copiile dosarului cererii de finantare (ORIGINAL, COPIA 1, COPIA 2, COPIA 3 si COPIA
4 - exemplarul Solicitantului).

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare va avea formatul RO 111 010413 02 0001, cifrele
avand urmatoarea semnificatie:

Numarul masurii Data inregistrare cerere / | Cod Numar inregistrare din Registrul
Ziua.luna.anul FLAG special pentru inregistrare proiecte
111 010413 02 0001

Expertul care primeste si inregistreaza Dosarul cererii de finantare, infiinteaza Dosarul administrativ
pentru acesta si completeaza Pista de audit — Anexa 12 sau Anexa 14.

Termenul pentru inregistrarea Dosarului cererii de finantare si infiintarea dosarului administrativ este
maximum 1 zi, dupa care se initiaza verificarea conformitatii administrative a documentelor.
Pista de audit va fi completatd dupa fiecare operatiune efectuata.

4, Verificarea conformitatii administrative a cererii de finantare

Scopul verificarii conformitatii administrative este de a stabili conformitatea, corectitudinea si
completitudinea solicitarii prezentate in Cererea de finantare si in documentele justificative aferente
acestuia cu cerintele legale si procedurale ale POP si ale Planului local de dezvoltare.

Asigurarea principiilor tratamentului egal, confidentialitatii si impartialitatii, se realizeaza prin aceea
ca expertii FLAG vor semna, inainte de inceperea procesului de verificare a conformitatii
administrative a Cererii de finantare, Declaratia de evitare a conflictului de interese, confidentialitate
si impartialitate, Anexa nr 8.1 si Anexa nr. 8.2.
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Declaratia de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate aferenta verificarilor
conformitatii administrative, semnata de cei doi experti, se ataseaza la Dosarul administrativ al
Dosarului cererii de finantare.

In cazul in care unul din experti implicat in verificarea conformitatii administrative, constata ca nu
sunt respectate elementele Declaratiei de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si
impartialitate, va completa si va transmite o Nota catre managerul FLAG. In urma analizei, managerul
propune si presedintele FLAG aproba, inlocuirea acestuia.

Verificarea conformitatii administrative a Cererii de finantare se efectueaza de catre doi experti ai
FLAG din cadrul Compartimentului evaluare/monitorizare proiecte. Cererea de finantare va fi
verificata de expertii FLAG pe baza Listei de verificare a conformitatii administrative Anexa 15 pe
suport de hartie, care se completeaza de fiecare expert care a efectuat verificarea, care-si valideaza
rezultatul verificarii prin declararea Cererii de finantare conforma/neconforma din punct de vedere
administrativ.

Dupa completare si semnare, Lista de verificare a conformitatii administrative va fi inregistratd in
Registrul de Inregistrare al documentelor si va fi atagatd Dosarului administrativ al cererii de finantare.
Cei doi experti ai FLAG vor completa si semna Pista de audit aferenta Cererii de finanare.

Verificarea conformitatii Cererilor de finantare se efectucazi in termen de maximum 2 (doui) zile
lucritoare de la data primirii cererii de finantare de la expertul care a efectuat inregistrarea.

In conditiile in care, la nivelul FLAG se depune un numir mare de cereri de finantare si cei doi experti
nu pot efectua aceasti etapa in termenul procedural, pe baza unei informari catre managerul FLAG,
ei pot solicita o prelungire a termenului cu maxim 2 (doua) zile lucritoare.

Daca in urma verificarii conformitatii administrative, unul dintre cei doi experti FLAG constatd ca
pentru documentele prezentate in Cererea de finantare sunt necesare clarificari, expertii FLAG solicita
o singura data clarificarile necesare, prin Notificarea de solicitare a informatiilor suplimentare - Anexa
16.

Notificarea de solicitare a informatiilor suplimentare este inregistratd in Registrul de Inregistrare a
documentelor, se multiplica intr-un exemplar, iar copia se depune la Dosarul administrativ al cererii de
finantare. Notificarea de solicitare a informatiilor suplimentare se semneaza de catre cei doi experti
FLAG.

Verificarea conformitatii administrative a Cererii de finantare se suspendd pana la primirea
informatiilor solicitate .

Solicitantul este obligat sa transmita informatiile solicitate in conditiile si termenul limita specificat in
notificare. Termenul pentru transmiterea de cdtre solicitant a informatiilor suplimentare este de
maximum 5 zile lucritoare de la data primirii notificirii. In cazul in care cererea de finantare nu
respectd formatul tip, contine documente al caror termen de valabilitate este expirat, documentele nu
sunt destinate Solicitantului sau Solicitantul nu raspunde in termenul limitd, Cererea de finantare va fi
declarata neconforma.
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Lista de verificare a conformitatii administrative, cu toate bifele inscrise corespunzator verificarilor
efectuate, cu observatii/comentariile/informatiile suplimentare solicitate, semnata de cei doi experti, se
ataseaza Dosarului administrativ al cererii de finantare.

In urma verificarilor efectuate de expertii FLAG pe baza Listei de verificare a conformitatii
administrative pot rezulta:

e Cereri de finantare conforme administrativ;
e Cereri de finantare neconforme administrativ;

Managerul FLAG valideaza verificarile efectuate de cei doi experti in max 5 zile lucratoare de la data
primirii spre aprobare.

Managerul FLAG va completa Pista de audit si dupa aprobare Dosarul cererii de finantare va trece in
urmdtoarea etapd de verificare.

Solicitantul este notificat de catre expertii FLAG cu privire la rezultatul verificarii conformitatii
administrative a cererii de finantare (Anexa 19.1 si Anexa 19.2).

FLAG-ul va solicita DGP AMPOP, printr-o adresa, daca solicitantii sprijinului financiar sunt/nu sunt

inscrigi in Registrul debitorilor cu sume neachitate pentru POP si/sau situatii litigioase cu DGP
AMPOP.

5. Verificarea eligibilitatii cererii de finantare

Dupa validarea de catre manager a verificarilor efectuate de catre cei doi experti ai FLAG, acesta
repartizeazd Dosarul cererii de finantare expertilor FLAG din cadrul Compartimentului
evaluare/monitorizare proiecte pentru continuarea evaluarii prin verificarea eligibilitatii cererii de
finantare.

Verificarea pe teren

Se realizeaza de catre expertii care urmeaza a efectua verificarea eligibilitatii, la locul de
implementare a proiectului.

Fiecare Cerere de finantare care a fost declaratd conforma va fi verificata pe teren dupa
aprobarea de catre manager a Listei de verificare a conformitatii administrative. Scopul verificarii
pe teren este de a constata daca datele si informatiile cuprinse in Dosarul Cererii de finantare
corespund cu elementele existente pe amplasamentul propus. Aceasta verificare comporta
analizarea in prealabil (la birou) a documentatiei si verificarea efectiva in teren .

In vederea efectuarii vizitei in teren se va completa de catre responsabil Propunerea de verificare
in teren (Anexa 35), care va contine mentiuni referitoare la ziua si ora la care se va efectua
verificarea in teren. Propunerea de verificare in teren va fi aprobata de manager, inregistrata , iar
copia va fi indosariata in Dosarul administrativ al Cererii de finantare.

Propunerea de verificare in teren va fi transmisa catre Solicitant prin fax, posta electronica, posta
cu confirmare de primire sau personal in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii de catre
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manager a listei de conformitate. Daca conditiile meteo nu permit, verificarea in teren se va
efectua la o data ulterioara, Solicitantul fiind notificat in scris despre aceasta noua programare.

Responsabilul legal al proiectului are obligatia de a transmite prin fax, posta sau personal o
Confirmare scrisa (Anexa 36) in termen de 2 zile lucratoare de la primirea Propunerii de verificare
in teren. Confirmarea scrisa din partea solicitantului va fi inregistrata in Registrul de inregistrare a
documentelor si va fi atasata in Dosarul administrativ al Cererii de finantare.

Deplasarea in vederea realizarii verificarii in teren se face in baza documentelor de deplasare si
trebuie sa se finalizeze in maxim 2 zile lucratoare.

Se pot solicita informatii suplimentare, o singura data, prin Notificarea de solicitare a
informatiilor suplimentare (Anexa 16). Aceasta Notificare se semneaza de catre cei doi care
realizeaza vizita in teren si se transmite Solicitantului prin fax, posta electronica sau posta cu
confirmare de primire. Notificarea este inregistrata in Registrul de inregistrare a documentelor, se
multiplica, iar copia se depune la Dosarul administrativ. Solicitantul trebuie sa transmita un
raspuns in scris in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii Notificarii. In cazul in care
Solicitantul nu clarifica elementele mentionate in Notificare, conditiile de la locul de
implementare a proiectului nu corespund cu datele tehnice din Dosarul Cererii de finantare,
aceasta va fi declarata neeligibila.

In timpul efectuarii verificarii pe teren, responsabilii vor trebui sa aiba asupra lor ordinul de
deplasare intocmit in acest scop, care va fi semnat si stampilat de solicitant .

La efectuarea verificarii in teren se vor realiza fotografii doveditoare pentru stadiul
investitiei la momentul analizei Cererii de finantare si se vor anexa la Raportul de verificare pe
teren. In Raportul de verificare in teren (Anexa 37) se bifeaza DA’ sau “’NU’’ in casutele
corespunzatoare elementelor verificate, in functie de realitatea in teren. La rubrica “Observatii’’ se
face o scurta prezentare/apreciere asupra conditiilor de la amplasamentul investitiei viitoare
comparativ cu detaliile tehnice si financiare inscrise in Dosarul Cererii de finantare, daca este
cazul.

Responsabilii pot solicita cu ocazia verificarii pe teren si alte informatii/documente, daca este
cazul. Aceasta solicitare va fi mentionata in Raportul de verificare pe teren. Daca Solicitantul nu
pune la dispozitie informatiile/documentele solicitate in termen de 5 zile lucratoare de la data
notificarii, responsabilii FLAG propun respingerea ca neeligibila a Cererii de finantare. Timpul
alocat intocmirii Raportului de verificare pe teren este de maxim 2 zile lucratoare de la data
incheierii verificarilor pe teren, respectiv a primirii clarificarilor solicitate unde a fost cazul.
Raportul de verificare pe teren va avea anexate fotografii-document reprezentative, pentru o
imagine cat mai completa a realitatii din teren.

Raportul de verificare pe teren va fi inregistrat in Registrul de inregistrare a documentelor si
atasat la Dosarul administrativ al Cererii de finantare.

Responsabilii FLAG vor completa pista de audit .
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Daca exista divergente cu privire la datele din Raportul verificarii pe teren acestea sunt
mediate/rezolvate de catre manager, care isi noteaza decizia , semneaza si dateaza ,solicitand
totodata trecerea in etapa urmatoare a verificarii.

Asigurarea principiilor tratamentului egal, confidentialitatii si impartialitatii, se realizeaza prin aceea
ca cei doi experti ai FLAG, vor semna, inainte de inceperea procesului de verificare a eligibilitatii,
Declaratia de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate Anexa 8.1 si Anexa
8.2.

Declaratia de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate aferenta verificarilor
de eligibilitate, semnata de cei doi experti, se ataseaza la Dosarul administrativ al cererii de finantare.

In cazul in care unul din experti, implicat in verificarea eligibilitatii, constata ca nu sunt respectate
elementele Declaratiei de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate, va
completa si va transmite o Nota catre managerul FLAG. In urma analizei, managerul general propune
si presedintele FLAG aproba, inlocuirea acestuia.

Verificarea respectdrii criteriilor de eligibilitate se efectueazd de cétre doi experti ai FLAG
respectandu-se astfel principiul celor “4 ochi”.

Verificarea eligibilitatii Cererii de finantare conforme din punct de vedere administrativ se efectueaza
in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data validarii conformitatii cererii de finantare.

Dacd in urma verificarii eligibilitatii, expertii din FLAG constata cd este necesar sd se prezinte
informatii suplimentare, solicitd acestea prin Notificarea de solicitare a informatiilor suplimentare
Anexa 16, in maximum 1 zi lucratoare de la data constatarii.

Notificarea de solicitare a informatiilor suplimentare este inregistrata in Registrul de inregistrare a
documentelor, se multiplica intr-un exemplar, iar copia se depune la Dosarul administrativ al cererii de
finantare.

Solicitantul este obligat sa transmita clarificarile solicitate n conditiile si termenul limita specificate in
notificare. Termenul pentru transmiterea de catre Solicitant a informatiilor suplimentare este de
maximum 5 zile lucratoare de la data primirii notificarii. Daca Solicitantul nu raspunde in termenul
limitd si nu transmite o notificare privind cauzele nerespectarii termenului limitd de transmitere a
informatiilor solicitate, cererea de finantare va fi declarata neeligibila. Lista de verificare a criteriilor
de eligibilitate se ataseaza Dosarului administrativ al cererii de finantare .

In cazul Cererilor de finantare conforme, acestea vor fi verificate de expertii FLAG pe baza Listei de
verificare a criteriilor de eligibilitate Anexa 17, pe suport de hértie. Lista de verificare a criteriilor de
eligibilitate va fi inregistratd in Registrul de inregistrare a documentelor si impreund cu Dosarul
administrativ al cererii de finantare vor fi Tnaintate pentru aprobare managerului FLAG. Cei doi
experti FLAG vor completa si semna Pista de audit aferenta cererii de finantare.

In situatia in care exista aspecte de ordin juridic care necesita 0 opinie de specialitate, consilierul
juridic sau avocatul cu care FLAG are ncheiat contract de prestare servicii, in baza solicitarii, isi
exprima punctul de vedere, in scris si Semneaza corespunzator documentele generate de FLAG.
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Managerul FLAG verifica corectitudinea si completitudinea listelor de verificare a eligibilitatii.
Managerul FLAG retransmite expertilor FLAG listele de verificare pentru a fi corectate, daca este
cazul. Expertii FLAG retransmit listele de verificare corectate. Managerul FLAG verificd si aproba
listele de verificare retransmise de expertii FLAG.

Managerul FLAG va completa Pista de audit.

e In maximum 1 zi lucriitoare de la aprobarea de catre managerul FLAG a Listei de verificare a
criteriilor de eligibilitate, expertii FLAG vor notifica Solicitantul cu privire la rezultatul
verificarilor Cererii de finantare, Anexa 19.1 si Anexa 19.2 . Notificarea va fi avizata de manager si
inregistrata in Registrul de inregistrare a documentelor. Notificarea se multiplica intr-un exemplar,
copia depunandu-se la Dosarul administrativ al cererii de finantare.

In cazul cererilor de finantare declarate eligibile acestea sunt inaintate citre Comisia de evaluare, in
vederea evaludrii tehnico-financiare.

Tn prealabil expertii FLAG vor notifica Comisia de evaluare cu privire la numarul/lista Cererilor de
finantare ce urmeaza a fi evaluate. Notificarea de transmitere Anexa 18 va fi semnata de managerul
FLAG si inregistratd in Registrul de inregistrare a documentelor. Adresa de transmitere se multiplica
intr-un exemplar, copia depuné@ndu-se la Dosarul administrativ al cererii de finantare.

6. Evaluarea si selectarea Cererii de finantare

6.1 Constituirea Comisiei de Evaluare a cererilor de finantare

Evaluarea cererilor de finantare va fi realizatd de catre o Comisie de evaluare formata din doi experti,
unul tehnic si unul financiar, conform contractului cadru si caietului de sarcini al externalizarii
serviciului, in baza grilei de evaluare tehnica si a grilei de evaluare economico-financiara (anexe nr
24). Secretariatul tehnic al comisiei va fi asigurat de catre un membru al aparatului tehnic al FLAG.

Cererile de finantare vor fi evaluate in conformitate cu criteriile de evaluare aprobate de Consiliul de
administratie al FLAG si publicate in ghidul solicitantului pentru fiecare masura.

Tnainte de Tnceperea procesului de evaluare membrii evaluatori sunt obligati si semneze pe propria
raspundere, o declaratie de confidentialitate si impartialitate Anexa 20, precum si o Declaratie de
disponibilitate pe perioada desfasurarii sesiunii de evaluare Anexa 21.

Expertul din cadrul Compartimentul evaluare/monitorizare proiecte preda secretarului cererile de
finantare ce urmeazi a fi evaluate, pe baza unui proces verbal de predare-primire Anexa 22. Expertul
FLAG completeaza Pista de audit Anexa 12 sau Anexa 14.

Evaluarea se realizeaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute in ghidul solicitantului si aprobate de
catre Consiliul de administratie respectiv a Grilelor de evaluare tehnica si economico financiara.
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FLAG va stabili criterii si proceduri transparente si impartiale de evaluare a proiectelor. Criteriile de
evaluare vor fi evidentiate in apelurile care vor fi lansate de catre FLAG pentru depunerea proiectelor
aferente strategiei integrate.

Evaluatorii analizeaza in mod independent unul de celdlalt, Cererile de finantare si acorda punctaje in
baza criteriilor din Grilele de evaluare, justificAnd punctajul acordat pentru fiecare criteriu. La
finalizarea evaluarii, membrii evaluatori predau Grilele de evaluare completate si semnate si cererile
de finantare evaluate, secretarului Comisiei de evaluare.

Secretarul Comisiei de evaluare primeste Grilele de evaluare completate si semnate de catre
evaluatori, verificd corectitudinea completarii acestora si elaboreaza Raportul Comisei de evaluare,
pentru fiecare dosar in parte Anexa 25.2.

Comisia de evaluare in urma evaluarii cererii de finantare poate solicita clarificari potentialului
beneficiar. Clarificarile vor fi analizate de cdtre membrii comisiei,, Dupa primirea clarificarilor,
Comisia de evaluare hotaraste asupra punctajului final acordat Cererii de finantare.

Cererile de finantare respinse in etapa de evaluare (Cererile de finantare care au obtinut un punctaj mai
mic de 50 puncte) se nregistreaza de catre Secretarul comisiei in Raportul de evaluare ca Cereri de
finantare respinse.

Punctajul total reprezinta suma punctajelor acordate de citre evaluatori.

6.2 Elaborarea, semnarea si aprobarea Raportului de evaluare

In ziua finalizarii lucrérilor de evaluare secretarul Comisiei de evaluare primeste Grilele de evaluare
completate si semnate de cdtre evaluatori cu justificarile aferente, insotite de Lista cheltuielilor
eligibile estimative semnatd de cei doi evaluatori, verifica corectitudinea completarii acestora §i in
baza acestora intocmeste pentru fiecare Cerere de finantare, un Raport al comisiei de evaluare si
convoaca evaluatorii pentru semnarea acestuia

Lista cheltuielilor eligibile estimative, rezultata in urma procesului de evaluare tehnica, economica si
financiard a documentatiei din cadrul Cererii de finantare (Studiul de fezabilitate/Memoriul
justificativ) se va intocmi in conformitate cu prevederile HG nr. 442/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordinului MAPDR 392/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea totala eligibilad a proiectului, care va fi Inscrisd in Raportul de evaluare, va reprezenta totalul
cheltuielilor eligibile rezultate in urma evaludrii tehnico-economice din Lista cheltuielilor eligibile
estimative.

In baza Raportului de evaluare aprobat, FLAG-ul va notifica potentialul beneficiar dupa etapa de
evaluare si ii va comunica rezultatul verificarilor (Anexa 27.1 si Anexa 27.2).

6.3 Selectia proiectelor

Selectia finala a proiectelor va fi realizata de catre Comisia de selectie.
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Daca unul dintre membrii comisiei se afla in incompatibilitate, acesta va fi inlocuit de catre
membrul de rezerva.

Punctajul obtinut la evaluarea tehnica si financiara este hotarator pentru selectia proiectelor.

« Tn cazul cererilor de propuneri de proiecte depuse Tn sesiune cu termen limita de depunere,
selectia se face 1n ordinea descrescatoare a punctajelor in limita bugetului disponibil;

« Tn cazul cererilor de propuneri de proiecte din cadrul apelului cu depunere continui vor fi
selectate proiecte care intrunesc un punctaj minim impus, pand la epuizarea pachetului financiar
alocat.

Managerul FLAG inméneaza membrilor Comisiei de selectic cate un exemplar din fiecare proiect ,
Tmpreuna cu raportul de evaluare Tntocmit si semnat de catre evaluatori si aprobat de catre manager.

Membrii Comisiei de selectie vor intocmi Raportul Comisiei de selectie — Anexa 25.4, generand astfel
Lista proiectelor selectate si propuse spre finantare — Anexa 26.

Prin votul membrilor Comisiei de selectie se va decide ce proiecte vor fi selectate.

Toate  Cererile de finantare selectate de catre FLAG-uri  vor fi  verificate
de catre expertii Compartimentului Axa 4, avizate de seful SVM si aprobate de catre
Directorul general al DGP-AM POP.

Notificarea potentialilor aplicanti privind rezultatul etapei de selectie va fi realizata de catre FLAG
(Anexa 28.1 si 28.2).

NOTIFICAREA finala a  potentialilor  beneficiari  privind acceptarea/respingerea
Cererii  de  finantare va fi  realizati de <catre DGP AMPOP, atat catre
potentialii beneficiari cat si catre FLAG.

1. Contestatii

7.1 Constituirea si aprobarea Comisiei de solutionare a contestatiilor

Potentialii beneficiari care au fost notificati de catre FLAG de faptul ca proiectele acestora au fost
declarate neconforme administrativ/neeligibile sau nu au fost selectate Tn urma procesului de evaluare
tehnico-financiara si selectie, pot depune contestatii la sediul FLAG, Tn termen de maximum 30 zile de
la primirea notificarii.

Contestatiile primite vor fi analizate de catre o Comisie de solutionare a contestatiilor constituita din 3
membri, din care unul este presedinte, alte persoane decat cele care au fost implicate in etapa de
verificare a cererii de finantare care face obiectul contestatiei potentialului beneficiar. Tn cazul
cererilor de finantare respinse in urma procesului de evaluare tehnico-financiard, din comisia de
solutionare a contestatiilor vor face parte doi evaluatori, unul tehnic si unul economic,. Prestatorul are
obligatia sa numeasca in Comisia de solutionare a contestatiilor alte persoane decat in Comisia de
Evaluare..

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev.2
53



ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

Comisia de solutionare a contestatiilor este condusa de presedinte. un membru al aparatului tehnic al
FLAG asigura secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor.

7.2 Solutionarea contestatiilor

Reuniunile Comisiei de solutionare a contestatiilor se desfasoara la sediul FLAG.

Din Comisia de solutionare a contestatiilor nu pot face parte persoanele care au participat la procesul
de verificare a conformitatii administrative si eligibilitdtii sau la procesul de evaluare a cererii de
finantare.

Pentru asigurarea principiilor tratamentului egal, confidentialitdtii si impartialitatii, membrii
titulari/rezervele Comisiei de solutionare a contestatiilor vor semna nainte de inceperea procesului de
solutionare a contestatiilor Declaratia de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si
impartialitate. Aceasta declaratie impreund cu documentatia aferentd solutionarii contestatiei va fi
atasatd Dosarului administrativ al cererii de finantare pentru care a fost depusa contestatia.

Secretarul Comisiei va urmari semnarea Declaratiilor de evitare a conflictului de interese,
confidentialitate si impartialitate inainte de Inceperea procesului de solutionare a contestatiilor.

Pentru organizarea activitatilor Comisiei de solutionare a contestatiilor, secretarul are urmatoarele
atributii:

e convocarea si organizarea reuniunilor;

o multiplicarea documentelor;

e redactarea minutelor aferente fiecarei intalniri.

Termenul maxim pentru a raspunde contestatiilor conform legislatiei in vigoare este de 30 de zile de
la inregistrarea contestatiei.

Comisia de solutionare a contetatiilor va analiza doar proiectele care au facut obiectul contestatiilor.

Presedintele Comisiei prezinta la Inceputul sedintei obiectul contestatiei, urméand ca fiecare membru sa
analizeze atat contestatia cat si Cererea de finantare si Dosarul administrativ aferent.

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor Tntocmesc fiecare n mod independent listele de
verificare aferente etapei al carui rezultat a fost contestat;

In situatia in care exista aspecte de ordin juridic care necesita o opinie de specialitate, consilierul
juridic sau avocatul cu care FLAG are incheiat contract de prestare servicii, in baza solicitarii, isi
exprima punctul de vedere in scris, si semneaza corespunzator documentele generate de FLAG.

Lucrérile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-o minuta intocmita de secretarul
comisei si semnatd de presedinte, membri si secretar. Deciziile care se iau sunt cele stabilite de
majoritate.
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Minuta intocmita de Comisia de solutionare a contestatiilor se inregistreaza in Registrul de inregistrare
a documentelor, se avizeaza de manager si se ataseazd Dosarului administrativ al cererii de finantare
pentru care s-a facut contestatia.

Secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor notifica Solicitantul asupra rezultatului contestatiei,
in termen de 2 zile lucratoare de la aprobarea Minutei de catre managerul FLAG.

In cazul in care contestatia va fi acceptati, cererea de finantare va trece in etapa urmatoare de analiza,
conform procedurilor in vigoare.

Dupad semnarea si transmiterea raspunsului contestatarului, se incheie procesul de solutionare a
contestatiei. Eventualele obiectii ale contestatarului nu pot face obiectul unei alte contestatii in cadrul
aceleiasi etape de analizi a Cererii de finantare, contestata. In situatia in care contestatarul doreste, se
poate adresa instantei de contencios administrativ, conform prevederilor legale in vigoare.

8. Depunerea, contractarea si finantarea proiectelor finantate prin strategia de dezvoltare
locala

8.1 Transmiterea cererilor de finantate selectate de catre FLAG

a) Cererile de finantare cu o valoare eligibili nerambursabila mai mica sau egala cu 300.000
euro

Dupa finalizarea selectarii proiectelor (Cererilor de finantare) ce vor fi finantate prin strategia de
dezvoltare locald, FLAG-ul transmite DGP-AM POP, pe baza unei adrese de inaintare si a unui
Borderoul de transmitere a documentelor Anexa 9, Lista proiectelor selectate si propuse pentru
finantare, precum si Cererile de Finantare selectate (un original si 2 copii, insotite de un CD) si dosarul
administrativ al acestora.

Depunerea si inregistrarea cererilor de finantare

Toate Cererile de finantare selectate si propuse pentru finantare, precum si documentele aferente sunt
depuse la secretariatul DGP-AM POP unde vor fi inregistrate Tn Registrul de Tnregistrare a
documentelor. Operatiunea de inregistrare a Cererilor de finantare se desfasoard in ziua primirii, dupa
ce in prealabil a fost verificatd existenta documentelor mentionate in Borderoul de transmitere a
documentelor Anexa 9.

b) Cererile de finantare cu o valoare eligibila nerambursabild mai mare de 300.000 euro

Pentru Cererile de finantare depuse in cadrul strategiei, a céror valoare eligibild nerambursabila este
mai mare de 300.000 euro, FLAG-ul trebuie sa solicite acordul DGP-AM POP, Tnainte de etapa de
evaluare tehnico-financiara.si selectie Dupa primirea acordului DGP AMPOP, cererea de finantare va
parcurge etapa de evaluare tehnico-financiara si selectie, conform procedurilor descrise la capitolul
evaluare- selectare.
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8.2 Contractarea

Contractul de finantare intre DGP-AM POP si Solicitant se incheie conform procedurii de contractare
DGP AM POP. Modelul Contractului cadru de finantare nerambursabila — Anexa 41 este postat atat pe
site-ul DGP AM POP cat si pe site-ul FLAG Braila.

9. Proceduri de verificare si monitorizare in teren

Monitorizarea implementarii proiectelor

DGP AMPOP si CRPOP impreuna cu FLAG-ul realizeazd monitorizarea implementarii proiectelor
conform procedurilor prevazute in cadrul Manualului de proceduri pentru verificarile de management
si autorizarea platilor in vigoare. Monitorizarea se realizeaza pe perioada de monitorizare de 5 (cinci)
ani de la semnarea contractului/ordinului de finantare nerambursabila, conform art. 56 din
Regulamentul (CE) nr. 1198/2006 al Consiliului din 27 iulie 2006 privind Fondul European pentru
Pescuit.

FLAG-ul va monitoriza realizarea obiectivelor fizice si financiare, atdt la nivelul proiectelor
implementate conform strategiei cat si la nivelul desfasurarii activitatii proprii.

Activitatea de monitorizare a programului va utiliza informatiile de baza pertinente si de performanta
n ceea ce priveste implementarea programului si a indicatorilor de rezultat.

Fiecare proiect implementat va fi monitorizat de un membru al echipei tehnice a FLAG, iar
beneficiarul are obligatia sd intocmeasca si sd transmitd semestrial Raportul de progres. Acesta este
transmis pana la data de 15 a primei luni urmétoare perioadei de raportare.

Raportul de progres va cuprinde activitatile al caror beneficiar direct este, si va fi transmis atat pe
suport de hartie cét si pe suport electronic.

Monitorizarea proiectelor selectate de catre FLAG-uri

Expertii CRPOP-nivel regional si C Axa 4-nivel central, impreuna cu un reprezentant al FLAG (cu rol
de observator) realizeaza monitorizarea pe parcursul implementarii proiectelor si ex-post a proiectelor
finalizate, .

1. Monitorizarea pe perioada implementarii proiectelor

Monitorizarea pe perioada implementarii proiectelor de citre expertii C Axa 4 consta Th verificarea
100% a Rapoartelor de progres transmise semestrial de catre Beneficiari si efectuarea, dupa caz, a
misiunilor de verificare la fata locului. Acest tip de verificari se realizeaza pe perioada implementarii
proiectului, pana la efectuarea ultimei plati.

Conform caietului de sarcini si al acordului cadru incheiat cu prestatorul serviciilor de evaluare
tehnico-financiara, acesta va efectua si verificarea si evaluarea proiectului tehnic, daca beneficiarul va
depune un asemenea proiect in termenul prevazut de la contractare, respectiv maxim 4 luni de zile.
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I1. Monitorizarea Tn perioada ex-post a proiectelor
Procedura privind monitorizarea ex-post pe teren a proiectelor finalizate

Monitorizarea ex-post a proiectelor consta in verificarea 100% pe baza Rapoartelor de progres si se
refera la proiectele finalizate din Axa Prioritara 4 a Programului Operational pentru Pescuit.

Acest tip de monitorizare se efectueaza dupa ultima platd a Autoritatii contractante citre Beneficiar si
se desfasoara in perioada de monitorizare de 5 ani de la data deciziei de finantare, in conformitate cu
prevederile art. 56 din Regulamentul CE nr. 1198/2006.

Prin monitorizarea proiectelor se verificd si daca proiectele respective respectd prevederile art. 56
(alin.1) din Regulamentul (CE) nr.1198/2006, respectiv o operatiune pastreaza contributia de la FEP
numai 1n cazul in care operatiunea nu sufera, in termen de cinci ani de la data deciziei de finantare a
autoritatilor nationale competente sau a autoritatii de gestionare, vreo modificare substantiala:

(a) care ii afecteaza natura sau conditiile de punere in aplicare sau care acorda unei firme sau unui
organism public un avantaj necuvenit;

Sau

(b) care rezulta dintr-o schimbare a naturii proprietatii unui element de infrastructura sau din incetarea
sau schimbarea unei activitati de productie sau a locatiei.

Sprijinul acordat va fi recuperat daca proiectul a suferit o modificare substantiald, in sensul celor mai
sus mentionate, in perioada ex-post.

Procedura de lucru

Dupa efectuarea platii finale catre Beneficiar, DGP- AM POP impreuna cu un reprezentant al FLAG
(cu rol d observator), va verifica pe teren proiectele finalizate care vor fi incluse intr-un plan anual de
monitorizare. Seful Seviciului verificdri management intocmeste anual planul de monitorizare care
este aprobat de catre Directorul general al DGP-AM POP.

Monitorizarea ex-post asupra proiectelor finalizate se efectueaza fara a se depasi perioada de 5 (cinci)
ani de la data semndrii contractului/ordinului de finantare, cu conditia ca in cazul proiectelor pe
investitii, contractul de finantare sau actele aditionale la acestea sa nu prevada alte termene.

Modul de lucru

Cu cel mult 10 (zece) zile lucratoare Tnainte de data efectudrii misiunii de monitorizare conform
planului anual de monitorizare, Beneficiarul va primi o notificare cu privire la scopul si obiectivele
misiunii de monitorizare.

Beneficiarul va trebui sa fie prezent la data efectudrii misiunii de monitorizare la locul unde proiectul a
fost implementat si va trebui sda ofere expertilor DGP AMPOP din echipa de monitorizare toate
informatiile necesare efectuarii misiunii de monitorizare.

Expertii vor verifica pe perioada misiunilor de monitorizare daca:
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1. Proiectul a suferit modificari substantiale, respectiv daca :

e sunt afectate natura sau conditiile de implementare ;

e se acorda unei societdti sau unui organism public un avantaj nejustificat;

e rezultd o schimbare in natura proprietatii;

e rezultd o schimbare a localizirii activitatii co-finantate.

2. Obiectivele proiectului:

o sunt folosite conform scopului destinat;

e s-au relizat indicatorii la care beneficiarul s-a angajat prin cererea de finantare
e au fost vindute sau nchiriate.

Dupa terminarea acestor misiuni expertii implicati in misiunea de monitorizare completeaza Lista de
verificare pentru monitorizarea proiectelor Anexa 42 si intocmesc un Raport de Monitorizare Anexa
43.

Tn Raportul de Monitorizare, inainte de prezentarea concluziilor si, dupa caz, a propunerilor, echipa de
monitorizare va analiza modul in care beneficiarii au realizat, ulterior finalizarii proiectelor, indicatorii
la care s-au angajat in cererea de finantare.

In Raportul de Monitorizare se va detalia punctual modul in care s-au realizat indicatorii prevazuti in
cererea de finantare prin Verificarea indicatorilor proiectului in perioada ex-post Anexa 45, respectiv
de la data finalizarii proiectului pana la data verificarii pe teren de catre echipa de monitorizare.

10. Tnregistrarea, arhivarea

Documentele recente sunt pastrate in ordinea cronologicd a emiterii lor, pentru o perioada de
maximum 1 an, in spatiul de pastrare operational al expertilor FLAG.

La sfarsitul perioadei mentionate anterior, toate documentele sunt arhivate in arhiva FLAG.

11. Modificarea procedurii

Prezentul Plan Operational pentru Implementarea Strategiei se va modifica prin propuneri ale
Compartimentului tehnic al FLAG, avizate de manager si aprobate de Consiliul de administratie al
FLAG cu 2/3 de voturi din membrii prezenti.

Pentru validarea votului este necesar ca la sedinta prin care se aproba manualul sa fie prezenti jumatate
plus unu din membrii Consiliului, din care peste 50% sa fie din mediul privat, sectorul pescaresc si
societate civila.

12. Plan privind inlocuirea personalului in anumite circumstante

Depinzand de structura organizatoricd specifica compartimentului, inlocuirea personalului se va
realiza in conformitate cu principiul separarii functiilor si cu principiul ,,celor patru ochi”.
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Tn cazul lipsei personalului care poate conduce la nerespectarea procedurilor privind inlocuirea,
managerul va initia inlocuirea personalului, cu respectarea principiilor enuntate mai sus.

Expertii FLAG vor fi inlocuiti in baza deciziei managerului, dacd numarul expertilor din cadrul
compartimentului nu asigura functionarea in regim normal a compartimentului. Aceasta se asigura
prin redistribuirea sarcinilor corespunzatoare celorlalti experti ai FLAG care vor putea prelua sarcinile
persoanelor lipsé;

Pe intreaga perioadd in care o persoana inlocuieste altd persoand, sarcinile primei persoane se vor
prelua de cétre altd persoand in conformitate cu procedurile aprobate, astfel incat, pe un document sa
existe o singurd semnatura a aceleiasi persoane.

CAPITOLULVIIL.

CRITERII DE SELECTIE A PROIECTELOR

Criteriile de eligibilitate si evaluare/selectie sunt distincte pentru fiecare masura, vor fi folosite
liste distincte prezentate in ghidurile solicitantului si aprobate pentru fiecare masura.

Criterii de eligibilitate generale pentru solicitant

- solicitantul este microintreprindere, intreprindere micd, mijlocie

- solicitantul este Intreprindere inregistrata la Registrul Comertului ca societate comerciala si
isi desfasoara activitatea in teritoriu FLAG;

- solicitantul este persoana cu permis de pescuit profesionist, persoana fizica autorizata,
intreprindere individuald cu permis de pescuit profesiona, dupa cazl;

- solicitantul este asociatie, ONG, grup sau organizatie de pescari;

- solicitantul este - autoritate publica: de pe teritoriul FLAG, Consiliul judetean, Consiliu
local, parteneriate public-private, etc;

- solicitantul nu este in stare de insolventd, nu are nici o restrictie asupra activitatii comerciale
pentru care solicita finantare

- solicitantul nu nregistreaza obligatii de platd nete ce depasesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationald de
Administrare Fiscalad si obligatii de plata ce depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul
semestru, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de autoritatile publice locale, pentru toate
punctele de lucru nscrise n certificatul constatator;

- reprezentantul legal al solicitantului nu a fost supus unei condamnaéri 1n ultimii 3 ani de
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catre nici o instanta de judecata din motive profesionale sau etic-profesionale;

- solicitantul nu este "societate in dificultate™ conform Liniilor directoare comunitare privind

ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate (publicate in Jurnalul
Oficial al UE nr.C 244/01.10.2004);

- solicitantul detine resursele financiare necesare pentru implementarea optima a proiectului;

- solicitantul nu a fost subiectul unui ordin/decizie de recuperare a unui ajutor de stat ca
urmare a unei decizii a Consiliului Concurentei sau a Comisiei Europene si acest ordin/decizie nu a
fost deja executat/executata sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost
deja executata si creanta integral recuperata;

- solicitantul indeplineste si alte conditii specificate in apelul de depunere proiecte si Ghidul
solicitantului;

- solicitantul desfasoara activitati conform codurilor CAEN eligibile mentionate in apelul de
depunere proiecte si Ghidul solicitantului.

Criterii de eligibilitate a proiectelor

- scopul si obiectivele propunerii sunt in conformitate cu obiectivele specifice ale axei;
- proiectul este implementat in teritoriul FLAG;

- dimensiunea finantarii solicitate se incadreaza in limitele mentionate in apelul de depunere
proiecte si Ghidul solicitantului;

- proiectul contine activitatile eligibile definite pentru operatiune conform apelului de
depunere proiecte si Ghidul solicitantului;

- domeniul de aplicare al proiectului se incadreaza in categoriile de coduri CAEN eligibile;
- durata de implementare a proiectului se incadreaza in limitele mentionate in apelul de
depunere proiecte si in Ghidul solicitantului;

- rezultatele sunt clar definite i masurabile/cuantificabile, iar indicatorii sunt conformi cu cei
evidentiati in Ghidul solicitantului;

- activitdtile proiectului nu au fost si nu sunt finantate in prezent din alte surse publice, nici
partial, nici in totalitate;

- proiectul respectd legislatia In domeniul egalitatii de sanse, al dezvoltarii durabile, al
ajutorului de stat si, dupa caz, al achizitiilor publice sau normelor de achizitii specificate in Ghidul
solicitantului.
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Criterii de evaluare si selectie a proiectelor

- Relevanta proiectului

- Calitatea si coerenta proiectului

- Maturitatea proiectului

- Sustenabilitatea proiectului.

- Capacitatea institutionald a solicitantului

Criterii specifice care urmeaza sa fie evaluate vor include si:

» Descrierea clara si logica a obiectivelor proiectului, indicatori de performantasi etape;

» Specificitatea si realismul obiectivelor, indicatorilor si etapelor cheie;

» viabilitatea financiara a proiectului,

» directionarea: daca proiectul este in concordantd cu strategia in ceea ce priveste
grupurile tinta vizate in mod corespunzator in comunitatea locala si contextual Planului de Dezvoltare
Locala Integrata.

» Oportunitatea locala: coerenta cu nevoile locale descrise in Planul de Dezvoltare
Locala Integrata.

» inovare: gradul de inovatie a proiectului.

> egalitatea de sanse: gradul de participare deplind si egald a indivizilor si a grupurilor
sociale prin intermediul politicilor relevante si a metodelor.

» durabilitatea: masura in care proiectul prezinta pasii unei dezvoltari durabile.

» impactul asupra mediului: masura in care proiectul imbunatateste sau protejeaza
mediul Inconjurator;

» integrarea: potentialul activitatilor planificate pentru a fi integrate Tn contextul local.

Teme orizontale
Dezvoltarea durabila

Sprijinul direct acordat activitatilor si proiectelor care promoveazad modernizarea tehnologiilor
existente si introducerea noilor tehnologii conduce implicit la diminuarea impactului negativ asupra
mediului (reducerea emisiilor, deseurilor, apei reziduale - legate de poluarea fizicd) si la folosirea mai
eficientd a resurselor naturale. Aceasta va asigura o crestere a calitatii vietii atat din punct de vedere al
mediului cit si al sanatatii publice, contribuind astfel la cresterea economica durabila.

Egalitatea de sanse
Legislatia romaneascad aliniatid celei europene garanteaza drepturi egale pentru cetdteni in scopul

participarii fard discriminare la viata economicd §i sociald.Aceastd prevedere respectd principiul

.....
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Partea a lll-a

Planificarea actiunilor pentru implementarea strategiei
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI FLAG

Obiectiv pentru urmatoarele 6 luni: Organizarea FLAG, lansarea apelului de proiecte si selectia proiectelor.

Rezultate : selectia proiectelor si trimiterea la DGP AM POP pentru contractare

Luni calendaristice
Actiuni Principal responsabil
ctiuni Resurse indicatori d
Alte persoane / ndicatori de succes
(scurta descriere) . 2 L NEcesare 1/2|3|4|5]|6
organizatii implicate
Organizarea FLAG Membrii FLAG Umane Mobilizarea parteneriatului si crearea
Aparatului tehnic al FLAG
Finalizarea procedurilor Manager Umane Elaborarea unor proceduri clare privind
selecarea si evaluarea proiectelor
AM-POP Logistice
Elaborarea ghidului solicitantului Manager Umane Elaborarea ghidului solicitantului
Logistice
Angajare personal Manager Umane Formarea unei echipe tehnice pentru
implementarea planului de dezvoltare
Caravana FLAG Echipa tehnica a FLAG Umane Informarea potentialilor beneficiari cu
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Logistice privire la program
Lansare apel de proiecte Echipa tehnica a FLAG Umane Elaborarea ghidului solicitantului si
lansare apel proiecte
Logistice
Instruire echipa tehnica si lideri Echipa tehnica Umane Formarea unei echipe tehnice bine
locali pregatita pentru implementarea
Logistice

planului de dezvoltare

Indicatori de succes:

1. Elaborarea unui manual pentru procedura de evaluare si implementare a proietelor

2. Elaborarea unui ghid al solicitantului

3. Formarea unei echipe tehnice, formata din 8 (pentru inceput doar 4, urmand alte angajari functie de nevoi) persoane care vor implementa strategia

de dezvoltare.

4. Lansarea apelului de proiecte

5. Evaluarea a cel putin 2 proiecte si trimiterea la DGP AM POP pentru contractare
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OBIECTIV 1:Dezvoltarea capacitatii organizatorice si manageriale a FLAG-ului de a elabora, coordona si monitoriza implementarea Planului de

Dezvoltare Locala Integrata

REZULTATE : instruirea liderilor locali si a angajatilor FLAG

Pasi / Actiuni Responsabilitati Perioada de timp Resurse Obstacole potentiale Comunicare
intdrirea capacitatii de Echipa tehnica a decembrie 2012 - existente: personalul Neobtinerea resurselor | Publicarea strategiei pe
planificare prin FLAG tehnic al FLAG financiare site-ul FLAG

implementarea strategiei
- necesare: financiare

Publicarea stadiului de
implementare

Instruirea personalului Manager decembrie 2012 - existente: personalul Neobtinerea resurselor
tehnic al FLAG tehnic al FLAG financiare

- necesare: financiare

Publicare pe site-ul FLAG

Instruirea liderilor locali Manager Decembrie 2012 - existente: lideri locali Lipsa de interes

manifestatata de liderii

- necesare: financiare .
ocali

Publicare pe site-ul FLAG

Indicatori de succes:

1. Implementarea de programe si strategii
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3. Instruirea a 4 angajati ai FLAG

ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU

PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE

A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

2. Instruirea a 10 lideri locali implicati in implementarea Planului de Dezvoltare Locala Integrata

OBIECTIV 2:Dezvoltarea capacitatii manageriale a membrilor FLAG de a selectiona proiecte depuse in cadrul strategiei, prin training de specialitate a

membrilor comisiei de selectie a proiectelor

REZULTATE : instruirea membrilor comisiei de selectie a proiectelor

Pasi / Actiuni

Responsabilitati

Perioada de timp

Resurse

Obstacole potentiale

Comunicare

Instruirea membrilor comisiei de

selectie a proiectelor

Manager

decembrie 2012-
martie 2013

- existente: personalul
tehnic al FLAG

- necesare: financiare

Neobtinerea resurselor
financiare

Publicare pe site-ul FLAG

Instruirea comisiei pentru
solutionarea contestatiilor

Manager

decembrie 2012-
martie 2013

- existente: personalul
tehnic al FLAG

- hecesare: financiare

Neobtinerea resurselor
financiare

Publicare pe site-ul FLAG

Indicatori de succes:

1. Instruirea a 5 membrii ai comisiei de selectie a proiectelor

2. Instruirea a 3 membrii ai comisiei de solutionare a contestatiilor
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OBIECTIV 3:imbunétitirea capacitatilor organizational-functionale si de gestiune a resurselor umane a FLAG

REZULTATE : imbunétatirea capacititii compartimentului tehnic si managementului resurselor umane

Pasi / Actiuni

Responsabilitati

Perioada de timp

Resurse

Obstacole potentiale

Comunicare

Realizarea Regulamentului de
Organizare si functionare a
FLAG

Manager

Aug-decembrie 2012

- existente: personalul
tehnic al FLAG

- necesare: logistice

Consiliul de
administratie poate
solicia modificari

Publicare pe site-ul FLAG

Elaborarea ghidului
solicitantului

Echipa tehnica

decembrie 2012

- existente: personalul
tehnic al FLAG

- necesare: logistice

Intarzierea aprobaérii

Publicare pe site-ul FLAG

Indicatori de succes:

1. Realizarea unui ROF al FLAG

2. Elaborarea ghidului solicitantului
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OBIECTIV 4:Sporirea capacitatilor relationare si colaborare cu actorii locali pentru realizarea obiectivelor Planului de Dezvoltare Locala Integrata

REZULTATE : Imformarea comunitatii

Pasi / Actiuni

Responsabilitati

Perioada de timp

Resurse

Obstacole potentiale

Comunicare

Organizarea de seminarii

Echipa tehnica a
FLAG

Decembrie 2012-
februarie 2013

- existente: personalul
tehnic al FLAG

- necesare: logistice

Lipsa de interes a
potentialilor
beneficiari

Publicare pe site-ul FLAG

Pliante, fluturasi, brosuri, etc

Organizarea intalniri in
fiecare localitate

Echipa tehnica a
FLAG

Decembrie 2012-
februarie 2013

- existente: personalul
tehnic al FLAG

- necesare: logistice

Lipsa de interes a
potentialilor
beneficiari

Publicare pe site-ul FLAG

Pliante, fluturasi, brosuri,etc

Indicatori de succes:

1. Organizarea a 5 seminarii la care se estimeaza participarea a aproximativ 100 persoane

2. Organizarea a cel putin o intalnire in fiecare localitate a FLAG-ului la care vor participa aproximativ 200 persoane
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OBIECTIV 5:Elaborarea Planului de Dezvoltare Locala Integrata pentru perioada 2014- 2020

REZULTATE : Elaborarea Planului de Dezvoltare Locald Integratd pentru perioada 2014- 2020 si participarea la etapa urmatoare de selectie a

grupurilor locale de actiune

Pasi / Actiuni

Responsabilitati

Perioada de timp

Resurse

Obstacole potentiale

Comunicare

Organizarea grupurilor
locale de lucru

Echipa tehnica a FLAG

Decembrie 2014

- existente: personalul
tehnic al FLAG

Neintruirea
grupurilor de lucru

Publicare pe site-ul FLAG

Pliante, fluturasi, brosuri, etc
- necesare: logistice

Decembrie 2014 - existente: personalul intarzierea Publicare pe site-ul FLAG

tehnic al FLAG

Consultari in teritoriu Echipa tehnica a FLAG

completarilor

chestionarelor Pliante, fluturasi, brosuri, etc

- necesare: logistice

Decembrie 2014 - existente: personalul Amanarea selectiei Publicare pe site-ul FLAG

tehnic al FLAG

Elaborarea Planului de | Echipa tehnica a FLAG

Dezvoltare Locala grupurilor locale

Integrata 2014-2020
- necesare: logistice

Indicatori de succes:

1. Organizarea de grupuri locale de lucru in fiecare localitate, formate din lideri locali — 3-7 persoane
2. 10 intalniri de lucru in localitdtile membre FLAG

3.200 de chestionare completate

4. Elaborarea Planului de Dezvoltare Locala Integrata pentru perioada 2014- 2020
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ParteaalV-a

Sesizarea unei nereguli
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In cadrul implementarii, monitorizarii si post-monitorizirii proiectelor, neregulile constau in
incdlcarea unei dispozitii de drept comunitar care poate creea o suspiciune de frauda din punctul de
vedere al incalcarii/nerespectarii urmatoarelor (enumerarea nefiind limitativa):

> indicatori fizici;

> indicatori financiari;

» indicatori de performanta.
Neregulile pot fi constatate :

» in cadrul vizitelor la sediul Beneficiarului sau la locatia in care se implementeaza
proiectul;
» laanaliza rapoartelor de progres;
» la sesizarea unor terte persoane interesate
» 1n activitatea desfasurata in cadrul FLAG Braila.
Neregulile pot consta in (enumerarea nefiind limitativa) :

» Nerespectarea solutiei tehnice din proiect: punerea in practica a unei alte solutii tehnice,
nerespectarea amplasamentului, neconcordanta intre documentele justificative etc.;

» Nerespectarea bugetului financiar alocat: efectuarea de plati eronate, fraude,
neconcordanta intre documentele justificative etc.;

» Neindeplinirea indicatorilor de performanta asumati de Beneficiari etc.

Fiecare expert FLAG sau persoand interesata poate constata, sesiza si raporta o neregula in cadrul
desfasurarii activitatilor proiectului.

Expertul FLAG care sesizeaza o neregula sau primeste o sesizare cu privire la existenta unei
nereguli are obligatia de a instiinta deindatd managerul de proiect.

Expertul FLAG completeaza formularul sesizare neregula — Anexa 33, si il transmite la DG AM
POP - Compartimentul CCAN. Sesizarea inregistrata la CCAN urmeaza procedura specifica
CCAN.
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Anexe
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Anexa 1- Structura parteneriatului FLAG Braila

CARACTERISTICILE PARTENERIATULUI FLAG BRAILA

Caracteristicile
parteneriatului

Managemenet / Coordonare

Animare

Scopuri si obiective

Aprobarea bugetului Planului local de dezvoltare

integrata si a cheltuielilor

Identificarea si
mobilizarea actorilor
locali

Dinamica si Logica

Elaborarea unei proceduri proprii privind
selectia si monitorizarea implementarii

proiectelor

Extinderea teritoriului
FLAG

Rezultate si efecte
scontate

Implementarea strategiei de dezvoltate a

teritoriului

Inovatie si valoare
adaugata

Structura si
dinamism

Decizii luate de membrii parteneriatului cu
privire la Planul local de dezvoltare integrata

Deschiderea
parteneriatului catre noi
membrii

STRUCTURA PARTENERIATULUI FLAG BRAILA

Parteneri publici

Reprezentanti ai societatii

Parteneri privati

civile
Consiliul Judetean Braila Agentia pentru  Dezvoltare | Asociatia  Judeteana a
Regionald a Regiunii de | Vandtorilor i Pescarilor

Primaria Municipiului Braila

Asociatia ~ Comunelor
Romania, filiala Braila

din

Dezvoltare Sud-Est

Camera de Comert Industrie Si
Agriculturd Braila

Asociatia Patronatul Tinerilor
Intreprinzatori
Sud-Est

din Regiunea

Sportivi Bréila

Societatea  Cooperativa  de

gradul I *’Nufarul’’Chiscani

Asociatia Pescarilor Stancuta
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Anexa 2

Modul in care FLAG-ul va interactiona cu partile interesate regionale locale /regionale / nationale si
DGP AMPOP - CR POP

Consiliul

Primaria

Judetean

Municipiului

Braila Braila

AM POP Consiliul de

Dezvoltare
Regional

Asociatiei "Grupul Local
pentru Promovarea
Dezvoltdrii Integrate a
Zonei Pescaresti” a

Judetului Braila.

OIR
POSDRU
PNDR
PODCA
Mediu

Apgentia de
Dezvoltare Regionala
Sud-Est

Alte FLAG-uri
din Romania

Alte FLAG-uri
din Europa
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Anexa 3: Complementaritatea FEP cu alte programe operationale

MASURI

Complementaritate si delimitare

MASURA 1.1.1 Sprijinirea
dezvoltarii infrastructurii si
serviciilor in sectorul
pescaresc

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL CRESTEREA
COMPETITIVITATII ECONOMICE
- AXA 1: "Un sistem inovativ si eco-eficient de productie”
- AXA 3: "Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru
sectoarele privat si public”
PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL
- AXA 4: ”"Sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri regional si
local”
PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 —2013:
- AXA 3: ”Imbunétatirea calititii vietii in zonele rurale si
diversificarea economiei nationale”
PROGRAMUL OPERATIONAL DEPESCUIT
- AXA 2: ”Acvacultura, pescuitul in apele interioare, procesarea
si marketingul produselor obtinute din pescuit si acvacultura”

- AXA 4: "Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”

MASURA 1.1.2 Sprijinirea
dezvoltarii turismului
sustenabil in beneficiul
comunitatilor pescaresti

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL CRESTEREA
COMPETITIVITATII ECONOMICE
- AXA 1: "Un sistem inovativ si eco-eficient de productie”
- AXA 3: "Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru
sectoarele privat si public”
PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL
- AXA 4: "Sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri regional si
local”
- AXA 5: "Dezvoltarea durabila si promovarea turismului”
PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 —2013:

- AXA 3: ”Iimbun3titirea calitdtii vietii In zonele rurale si

diversificarea economiei nationale”
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PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT

- AXA 4:” Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”

MASURA 2.1.1
Revitalizarea si
valorificarea identitatii
comunitare

PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT
- AXA 4: ”Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”
PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL
- AXA 5: ”Dezvoltarea durabila si promovarea turismului”
PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL CRESTEREA
COMPETITIVITATII ECONOMICE

- AXA 3: "Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru

sectoarele privat si public”

PROGRAMELE DE FINANTARE DERULATE DE ADMINISTRATIA

FONDULUI CULTURAL NATIONAL

MASURA 2.1.2
Conservarea bio-diversitatii

PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT
- AXA 4:” Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti”
PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 —2013:
- AXA 3: ”"Imbunitatirea calititii vietii in zonele rurale si
diversificarea economiei nationale”
PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DE MEDIU
- AXA 4: ,Implementarea sistemelor adecvate de management

pentru protectia naturii”

MASURA 2.2.2 Formare

profesionala continua a

persoanelor din sectorul
pescaresc

PROGRAMUL OPERATIONAL DE PESCUIT
-AXA 4: ”"Dezvoltarea durabild a zonelor pescaresti”
PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 —2013:
-AXA 1: ”“imbunatitirea competitivititii sectoarelor agricol si
forestier”
PROGRAMUL  OPERATIONAL SECTORIAL  DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE
-AXA 1: “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”.
-AXA 2: "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii”.

-AXA 5: "Promovarea masurilor active de ocupare”.
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RRAILA

Anexa nr. 4Procedura de aprobare si de implementare a proiectelor cu o valoare mai mica

sau egala cu 300.000 Euro

ECHIPA AGA FLAG Comisia de DGP AM-
TEHNICA A selectie POP
APLICANTUL FLAG-ului
PROIECTULUI
Cercetarea si
identificarea v
proiectului Publicare Ghiduri si Aprobarea Avizarea
instructiuni pe site- criteriilor de criteriilor
ul FLAG selectie a - de selectie
proiectelor a
proiectelor
\ 4
Pregateste
dosarul Primirea,Verificare
proiectului, »| a conformitatii si
cererea de eligibilitatii v
finantare proiectului Desemneaza
Comisia de
Selectie
Selecteaza
. roiectele in
Evaluarea proiectelor | P q
vederea
/ Raportul de 4
. . finantarii
evaluare intocmit de
A\ 4
Prestator —
Decizia de
finantare si
A\ 4
contractare
Propunere >
pentru
contractare
v
v Monitoriz
Implementare Monitorizare P are
a proiectului, impreuna cu AM- proiecte
rapoarte de T POP
progres
\ 4
Raportul
final de
monitoriz
are
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Procedura de aprobare si de implementare a proiectelor cu o valoare mai mare de 300.000 Euro
ECHIPA [ AGAFLAG | Comisia de DGP AM-
TEHNICA A selectie POP
APLICANTUL FLAG-ului
PROIECTULUI
Cercetareasi -1
identificarea v
proiectului Publicare Ghiduri si Aprobarea Avizarea
instructiuni pe site- criteriilor de criteriilor
ul FLAG selectie a < de selectie
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Anexa 5

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE

GRUPUL LOCAL PENTRU PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE A ZONEI
PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

CAPITOLUL I. - ORGANIZAREA FLAG

CAPITOLUL II. - SCOP SI OBIECTIVE

CAPITOLUL I1I. - PRINCIPIILE, FUNCTIONAREA ST COMPETENTELE FLAG
CAPITOLUL IV. - DREPTURILE S$I OBLIGATIILE MEMBRILOR

CAPITOLUL V. - VENITURILE FLAG

CAPITOLUL VI. - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE S$I DE CONTROL
CAPITOLUL VII. - CONTRACTAREA SI FUNCTIONAREA PERSONALULUI
CAPITOLUL VIII. - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI

CAPITOLUL IX. - MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUL
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA FLAG

10. CAPITOLUL X. - CIRCUITUL DOCUMENTELOR

11. CAPITOLUL XI. - INCOMPATIBILITATI

12. CAPITOLUL XII. - DISPOZITII FINALE
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PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
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CAPITOLUL I.
ORGANIZAREA FLAG

Art. 1. - Denumirea FLAG

(1) Denumirea asociatiei este Asociatia Grupul Local pentru promovarea dezvoltarii
integrate a zonei pescaresti a judetului Braila (denumita in continuare Asociatia).

(2) Denumirea de Asociatie sau FLAG Braila va fi inscrisa in toate documentele, actele,
publicatiile emise de catre aceasta, la care se adauga adresa sediului social si, daca este cazul, contul
bancar si codul fiscal.

Art. 2. - Sediul FLAG

Sediul Asociatiei Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a
judetului Braila este in Braila, str. Anghel Saligny, nr. 24, cod postal 810118.

Art. 3. - Durata FLAG

Asociatia este constituita pe perioada nedeterminata, incepand cu data inregistrarii in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 4. - Forma juridica a FLAG

(1) Asociatia “Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a

judetului Braila” este persoana juridica non-profit, de drept privat, cu personalitate juridica
constituita in baza dispozitiilor OG nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)La nivelul decizional, reprezentantii privati si ai ONG-urilor vor reprezenta peste 50%,
urmand ca partea publicd sa reprezinte mai putin de 50%.

Art. 5. - Tnsemnele FLAG

(1) Asociatia are drept la sigla, stampila, precum si orice alte elemente de identificare.

(2) Insemnele proprii ale Asociatiei se folosesc pe actele si publicatiile emise de citre aceasta.

Art. 6. - Patrimoniul initial

Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat, in conformitate cu legislatia romana in materie,
pe numele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

CAPITOLUL I1.
SCOP S1 OBIECTIVE

Art. 7. - Scopul si misiunea FLAG

(1) Asociatia Asociatia Grupul Local pentru promovarea dezvoltarii integrate a zonei
pescaresti a judetului Braila are ca scop principal implementarea Planului de Dezvoltare Locala
Integrata al zonei pescaresti a judetului Braila.

(2) Scopul asociatiei consta in promovarea unui parteneriat public — privat in cadrul unei
structuri de tip asociativ prin care sa se stimuleze dezvoltarea durabila a Asociatiei Grupul Local
pentru promovarea dezvoltarii integrate a zonei pescaresti a judetului Braila si care sa dea posibilitatea
actorilor locali, reprezentanti ai diferitelor domenii de activitate, s conlucreze si sd interactioneze
pentru intdrirea capacitatii de dezvoltare si implementare a planului de dezvoltare locald integrata si
pentru dezvoltarea durabila a zonei pescaresti a judetului Braila.
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Art. 8. - Obiectivele FLAG
(1) Obiectivul general al Asociatiei este implementarea planului de dezvoltare locala integrata
a zonei pescaresti a judetului Braila
(2)Obiectivele specifice ale Asociatiei sunt:

a) implementarea strategiei/planului de dezvoltare locala integrate si a proiectelor finantate
prin Programul Operational de Pescuit.

b) constituirea si implementarea mecanismelor de functionare si de luare a deciziei referitoare
la punerea in aplicare a strategiei locale;

c) stabilirea si aplicarea cu consecventd a procedurilor proprii de evaluare / veificare si
operare;

d) realizarea de actiuni de informare a tuturor celor interesati si de sensibilizare a opiniei
publice, precum si lansarea in deplind transparenta a apelurilor pentru exprimarea interesului care
vizeaza depunerea proiectelor de la potentialii beneficiari;

e) evaluarea si selectarea proiectelor prezentate de catre potentialii beneficiari In vederea
implementarii strategiei, conform criteriilor aprobate si cu respectarea regulilor de confidentialitate si
impertialitate;

f) promovarea zonei pescaresti a judetului Braila si participarea la actvitatile retelelor nationale
si europene;

) sprijinirea proiectelor de cooperare ntre Grupurile de Actiune Locala pentru Pescuit.

Art. 9. - Activitatea FLAG

(1) Activitatea Asociatiei se stabileste prin planuri anuale si multianuale de activitate.

(2)Managerul elaboreaza, pana la data de 1 octombrie a fiecarui an, proiectul planului anual de
activitate pentru anul urmator, precum si proiectul planului multianual de activitate, care se supun
aprobarii Consililui de Administratie pana la sfarsitul anului.

(3) Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmatoarele activitati:

a) implementarea Planului de Dezvoltare Locala Integrata a zonei pescaresti a Grupului Local
pentru promovarea dezvoltarii integrate a zonei pescaresti a judetului Braila, inclusiv prin accesarea
unor alte surse de finantare precum FSE, FEDER, FEADR, etc, daca este cazul,

b) elaboreaza si aplica un Regulament de Organizare si Functionare pentru implementarea
strategiilor locale integrate, care includ criteriile de selectie si procedurile de lucru (selectie,
monitorizarea si verificarea proiectelor);

C) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde, ateliere de lucru, etc;

d) lanseaza apelurile in vederea depunerii proiectelor;

e) realizeaza selectia si evaluarea proiectelor conform masurilor cuprinse in strategia aprobata
si transmite conducerii DGP AMPOP Raportul de evaluare;

f) notifica beneficiarii proiectelor selectate asupra rezultatului fiecarei etape de analiza a
proiectului;

g) urmareste implementarea actiunilor / proiectelor si efectueaza verificari de management
impreuna cu expertii DGP AM POP;

h) organizeaza schimburi de experienta, stagii de formare, etc, dupa caz;

1) participa la intrunirile retelelor interne si europene, daca este cazul;

j) alte activitati stabilite de Adunarea Generala si prin Regulamentul propriu de organizare si
functionare, in conditiile legii.

(4) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu si sunt 1n stransa legatura cu scopul principal al acesteia.
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CAPITOLUL I11.
PRINCIPIILE, FUNCTIONAREA SI COMPETENTELE FLAG

Art. 10. - Principiile FLAG

1. Principiul solidatititii contribuie la constituirea FLAG-ului din nevoia de colaborare,
pentru a realiza un teritoriu solidar din punct de vedere social si competitiv din punct de vedere
economic

2. Principiul autonomiei fiecarui partener si fiecarei unitati teritorial-administive membre.

3. Principiul consultirii pentru elborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala
Integrata a regiunii Dunérii de Sud

4. Combaterea oricirei forma de discriminare pe motive de
° sex
. rasa sau origine etnica
. religie sau convingeri
. handicap
. varsta
. orientare sexuala.

5. Integrarea cerintelor de protectie a mediului in definirea si punerea in aplicare a

politicilor si actiunilor Asociatiei, in special pentru promovarea dezvoltarii durabile.

6. Principiul transparentei si publicitatii respectat de catre Asociatie prin

. comunicate de presa
. publicarea pe site a materialelor de sedinta
. dreptul de acces la documentele Asociatiei, etc

Art. 11. - Conditii de functionare

(1) Asociatia functioneaza in cadrul legislativ roménesc existent.

(2) Relatiile de interes comun sunt definite prin planul de politici, programele si proiectele de
dezvoltare si amenajare a teritoriului, stabilite prin documentele cu continut strategic de dezvoltare a
Asociatiei.

CAPITOLUL IV.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 12. - Dobandirea calititii de membru al Asociatiei

(1) Asociatia Grupul Local pentru promovarea dezvoltarii integrate a zonei pescaresti a
judetului Braila se compune din urmatoarele categorii de membrii :

a) Membrii fondatori: unitdti administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane juridice care au participat la infiintarea Asociatiei, si au semnat Actul
Constitutiv si Statutul Asociatiei;

b) Membrii asociati: organizatie non-guvernamentala, care este de acord cu toate prevederile
prezentului statut si care se asociaza ulterior fondarii §i constituirii asociatiei i care prin activitatea
desfasurata poate contribui la indeplinirea scopului si obiectivului Asociatiei.

(3) Membrii Asociatiei sunt reprezentantii legali ai unitatilor administrativ-teritoriale,
institutiilor publice, organizatiilor non-guvernamentale, persoanelor juridice, desemnati in conditiile
legii.
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(4) Calitatea de membru asociat se acorda de catre Adunarea Generala
a Asociatiei cu votul a 50% plus unu din totalul membrilor, pe baza unei cereri de aderare prezentata
Consiliului de administratie.

Art. 13. - Pierderea calititii de membru al Asociatiei

(1) Calitate de membru a Asociatiei inceteaza prin:

a) demisie;

b) excluderea din asociatie pentru abateri grave de la statut prin decizii ale Consiliului de
administratie validate de Adunarea generala cu votul a 50% plus unu dintre membrii Asociatiei;

c) deces, in cazul persoanelor fizice si pierderea personalitatii juridice in cazul persoanei
juridice;

e) dizolvarea Asociatiei.

(2) Membrii se pot retrage oricand din asociatie cu conditia sd8 comunice hotararea sa
organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 20 de zile inainte de retragere.

Art. 14. - Drepturile membrilor

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sd participe cu vot deliberativ la Adunarea Generala a Asociatiei, sd aleaga si sa fie alesi in
organele Asociatiei;

b) sd participe la activitatea Asociatiei, sd exprime liber opinii, recomandari, sugestii si critici
privind activitatea desfasuratd, sd primeascd explicatii de la organele de conducere ale Asociatiei
asupra problemelor de interes comun ridicate;

¢) sd consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de conducere si
control ale Asociatiei;

d) sd aiba acces la lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care dispune Asociatia
si sd beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru ridicarea nivelului de pregatire;

Art. 15 . - Obligatiile membrilor

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile statutului, hotararilor Adunarii Generale si deciziile Consiliului
Director;

b) sd dovedeasca deplina loialitate fata de Asociatie si sa apere interesele legitime ale acesteia;

c) sa participe activ la activitatile Asociatiei i sa sprijine moral si/sau material la desfasurarea
activitatilor;

d) sa promoveze si sa apere interesele legitime ale Asociatiei;

e) sa nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;

f) sd plateasca cotizatia stabilita.

CAPITOLUL V.
VENITURILE FLAG

Art. 16. - Veniturile Asociatiei

(1) Patrimoniul Asociatiei se compune din cotizatiile membrilor Asociatiei i din alte venituri
obtinute de asociatie in conditiile legii.

(2) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) taxa de inscriere si cotizatiile membrilor;

b) donatii, sponsorizari, subventii, etc din tara si din strdinatate;

c) sprijin material i financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale;

d) resurse obtinute de la bugetul de stat si / sau de la bugetele locale;

e) preturi sau tarife a sumelor reprezentdnd contravaloarea serviciilor acordate de
compartimentele Asociatiei;

f) venituri din activitati economice directe;
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g) venituri din fonduri europene, din publicitate, din proiecte angajate

si implementate de Asociatie;
h) alte venituri prevazute de lege.
Art. 17. - Cheltuielile Asociatiei

Cheltuielile principale ale Asociatiei sunt :

a) salarii si alte plati pentru personalul contractat in cadrul asociatiei;

b) plati pentru personalul suplimentar/ membrii ai echipei de implementare, care pot fi
angajati part-time, sau experti, pentru un numar de zile lucratoare, punctual, in cazuri speciale si
pe deplin justificate pentru nevoile Asociatiei (jurist, contabil, expert IT etc, dupa caz);

€) Iinchiriere de birouri pentru desfasurarea activitatii Asociatiei;

d) achizitionare de echipamente noi pentru birou si alte mijloace fixe si/sau obiecte de
inventar;

e) electronice necesare pentru gestionarea activitatii Asociatiei, software sau Tnchirierea
acestora;

f) costuri operationale (achizifionarea materialelor consumabile pentru birou, papetarie,
costuri de comunicare — telefon, internet, servicii postale, servicii de curierat, electricitate,
incalzire, apa, curdtenie, etc;

g) achizitionarea unui mijloc de transport auto si a combustibilului aferent, maxim 180
litri/luna, functie de necesitati;

h) organizarea de reuniuni ale Asociatiei;

i) costurile pentru serviciile de traducere;

j) costurile de transport, cazare si diurna, calculate in conformitate cu legislatia nationala in
vigoare pentru sectorul public, privind calatoriile/misiunile oficiale in tara sau strdindtate ale
personalului Asociatiei;

k) costuri pentru organizarea de reuniuni si sesiuni de informare, ateliere (inchiriere sala,
pregatire si difuzare de materiale informative §i activitati de promovare;

I) comisioanele bancare pentru deschiderea si administratea conturilor bancare ale
Asociatiei, necesare implementarii srategiei;

m) cheltuieli de audit;

n) cheltuieli de informare si publicitate pentru proiect;

0) costurile legate de organizarea selectiei proiectelor, informarea, consultanta, animarea,
precum si consolidarea capacitatii de monitorizare a implementarii strategiei;

p) alte cheltuieli prevazute in art. 44 din Regulamentul (CE) nr. 1.198/2006 al Consiliului.

Art. 18. - Activitatea financiara
(1) Gestiunea Asociatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor putea face cu semndtura presedintelui, a
vicepresedintelui sau a persoanelor desemnate in mod expres prin Decizie de catre Consiliul de
administratie.

(3) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie a fiecarui an, cu exceptia primului an in care exercitiul economico - financiar incepe la data
constituirii Asociatiei conform legii si se incheie la data de 31 decembrie a aceluiasi an.
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CAPITOLUL VL.
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI DE CONTROL

Art. 19.Structura organizatorici este prevazutd in anexa la prezentul Regulament de
organizare si functionare si cuprinde urmatoarele compartimente :

Adunarea generala
Consiliul de administratie
Presedintele asociatiei
Cenzorul
Comisia de selectare a proiectelor
Comisia de solutionare a contestatiilor
Aparatul administrativ
- Manager
- Asistent tehnic comunicare
- Compartiment evaluare/monitorizare proiecte
- Compartiment contabilitate

Nou,srwnNe

Sectiunea 1
Adunarea Generala

Art. 20. - (1) Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din reprezentantii tuturor
partenerilor relevanti pentru zona pescareascd a judetului Braila,din sectoarele public, privat si al
societatii civile.

(2) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aproba strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) numeste componenta Comisiei de selectie a proiectelor

¢) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

d) aproba Planul de Dezvoltare Locald Integratd a zonei pescaresti;

e) alege si revocad Consiliul de administratie, Cenzorul sau dupd caz a membrilor comisiei de
cenzori;

f) decide primirea de noi membri si excluderea unor membri;

h) modificarea actului constitutiv §i a statutului;

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor rimase dupa lichidare;

J) aprobarea cuantumului taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale datorata de catre
membrii Asociatiei;

k) orice alte atributii prevazute de lege sau de statut.

Art. 21. -(1) Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an in adunare ordinara si ori
de cate ori este necesar in adunare extraordinara.

(2) Presedintia Adunarii Generale apartine Presedintelui Asociatiei sau, in lipsa acestuia, unuia
dintre vicepresedinti.

Art. 22. - Adunarea Generald are drept de control permanent asupra Consiliului de
administratie si a cenzorului.
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Art. 23. - (1)Adunarea Generala ordinara se convoaca de catre

Managerul Asociatiei, de catre Presedinte, de Consiliul de Administratie sau de cel putin 1/3 din

numarul membrilor Asociatiei Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei
Pescaresti a judetului Braila, cu cel putin 5 zile inaintea intrunirii, prin instiintari scrise.

(2) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri formulate — Tn scris sau

oral — chiar la data la care are loc Adunarea Generala.

Art. 24. - Adunarea Generala extraordinara se convoaca de catre Managerul Asociatiei, de
catre Presedinte, de Consiliul de Administratie sau de cel putin 1/2 din numarul membrilor Asociatiei
Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a judetului Braila, cu cel
putin 5 zile inaintea intrunirii, prin instiintari scrise

Art. 25. - (1) La Adunarea Generala participa :

a) asociati — fondatori;
b) membrii — asociati;
C) invitati.

(2) In cadrul Adunirii Generale, fiecare asociat fondator si fiecare membru asociat are un vot
cu caracter deliberativ.

(3) In ceea ce priveste aprobarea deciziilor privind selectia proiectelor, Comisia pentru selectia
proiectelor va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca la
adunarea generala prin care se aproba deciziile sa fie prezenti cel putin jumatate plus unu din membri,
din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila. Pentru aprobarea unei decizii este
necesar votul favorabil al cel putin 2/3 din membri prezenti.

Art. 26. - (1) Delegarea votului catre un alt asociat se poate face prin corespondenta, fax,
email daca asociatul se afla in situatii care nu ii permit participarea.

(2) Nici un asociat nu poate fi delegat sa voteze pentru mai mult de doi asociati.

Art. 27. - Alegerea pentru Consiliul de administratie se face prin votul majoritatii membrilor
Adunarii generale

Art. 28. - Rapoartele de activitate a Consiliului de administratie, programele de activitate,
bugetele de venituri si cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat si se supun anual, aprobarii Adunarii
Generale.

Art. 29. - (1) Adunarea Generala poate avea loc daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu
dintre asociati.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin. (1), Adunarea Generala se convoaca
dupa o perioada de 7 zile si este legal statutara oricare va fi numarul asociatilor prezenti.

Art. - 30. Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpld a celor prezenti, cu
exceptia celor care au ca obiect dizolvarea asociatiei, modificarea statutului si revocarea membrilor
Consiliului de administratie cand este nevoie de 2/3 din totalul asociatilor.

Art. - 31. (1) Adunarea Generala este condusd de presedinte sau, in lipsa acestuia, de
vicepresedinte.

(2) Conducidtorul Adunarii are obligatia sa comunice situatia prezentei asociatilor si lista
nominald a celor prezenti.

(3) Cu ocazia fiecarei Adunari Generale se intocmeste un proces-verbal in care se
consemneaza prezenta, ordinea de zi, dezbaterile care au avut loc si hotarérile care s-au adoptat.
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= (4) Asociatii absenti iau cunostintd de dezbateri din procesul verbal

aflat la echipa tehnica a asociatiei.

(5) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala
sau care au votat Impotriva.

(6) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in
statut, pot fi atacate in justitiec de catre oricare dintre asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau care au votat impotriva si au cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in
termen de 15 zile de la data cind au luat cunostintd despre hotararile sau de la data cand a avut loc
sedinta, dupa caz.

Sectiunea a II-a

Consiliul de administratie

Art. 32. - (1) Consiliul de administratie asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2) Consiliul de administratie este format din 3 membri alesi prin votul majoritatii membrilor
Adunarii generale.

(3) Consiliul de administratie este alcatuit astfel : un presedinte si 2 vicepresedinti

(4) Presedintele si vicepresedintele consiliului de administratie sunt si ai Adunarii Generale a
Asociatiei.

Art. 33. -(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

b) prezinta Adunarii Generale, impreuna cu Managerul Asociatiei, raportul anual de activitate,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, situatia financiara anuala, proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate
a Zonei Pescaresti a judetului Braila;

c) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei Grupul Local pentru Promovarea
Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a judetului Braila (inclusiv grila de salarizare);

d) poate imputernici orice persoana din Asociatia Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii
Integrate a Zonei Pescaresti a judetului Braila, pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama
Asociatiei sau pentru a indeplini orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala;

e) numeste Managerul Asociatiei;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 34. - Consiliul de administratie poate imputernici orice persoana din Asociatia Grupul Local
pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a judetului Braila, pentru a incheia acte
juridice in numele si pe seama Asociatiei sau pentru a indeplini orice alte atributii prevazute in Statut
sau stabilite de Adunarea Generala;

Art. 35. - (1) Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori nevoile asociatiei o impun.

(2) Consiliul de administratic este convocat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de cétre
inlocuitorul séu, cu cel putin 3 zile Ininte de data fixata.

(3) Consiliul de administratie se poate intalni si prin intermediul mijloacelor de comunicare
electronice.

(4) Dezbaterile, deliberarile si deciziile Consiliului de administratie se consemneaza intr-0
minuta (proces-verbal) care se va incheia cu ocazia fiecarei sedinte de consiliu.
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Sectiunea a I1I-a
Presedintele Asociatiei

Art. 36. - (1) Presedintele Asociatiei este Si Presedintele Consiliului de Administratie si are
urmatoarele atributii:

a) poate reprezenta, cu rol onorific, Asociatia in relatiile cu tertii si in actiunile in justitie;

b) prezideaza sedintele Consiliului de administratie si ale Adundrii Generale;

C) vizeaza si semneaza documente;

d) cooordoneaza activitatea asociatiei,

e) propune initiative / proiecte organelor de conducere;

f) deleaga acele activitati pe care le considera necesare unuia dintre membrii Consiliului de
administratie, vicepresedintelui ori managerului, precizand in acest sens sfera, durata si limitele
competentelor delegate, raspunzénd solidar de actele mandatarului sau;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala in sarcina sa;

h) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea scopurilor Asociatiei.

Sectiunea a IV-a
Cenzorul

Art. 37. - (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, ales de Adunarea
Generala.

(2)Cenzorul poate fi schimbat prin hotararea Adunarii generale cu votul majoritatii membrilor.

(3) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

Art. 38. - Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verificd modul 1n care este administrat patrimoniul Asociatiei;

¢) verifica gestiunea Asociatiei, consemnand constatarile intr-un registru de procese-verbale;

d) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintd Adunarii Generale, rapoarte asupra
activitatii sale i asupra gestiunii Asociatiei;

e) poate participa la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generalad si

Consilul de administratie.

Sectiunea a V-a

Comisia de selectie a proiectelor

Art. 39. — (1) Comisia de selectie a proiectelor este formata din 3 membri cu drept de vot, un
presedinte fara drept de vot si un membru de rezerva, reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care
fac parte din asociatie,

2

Daca unul dintre membrii comisiei se afla in incompatibilitate, acesta va fi inlocuit de catre
membrul de rezerva.

Comisia pentru solutionarea contestatiilor

Art. 40. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor e formata din 3 membri cu drept de vot, un
presedinte fara drept de vot si un membru de rezerva (altii decét cei care au fost implicati in etapa de

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev.2
88



ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU

PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE

A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

verificare a cererii de finantare care face obiectul contestatiei), reprezentanti ai
autoritatilor si organizatiilor care fac parte din asociatie

)

Daca unul dintre membrii comisiei se afla in incompatibilitate, acesta va fi inlocuit de catre
membrul de rezerva.

Sectiunea a VI-a

Structura de management tehnic a Asociatiei

1. Managerul

Art. 41. Managerul indeplineste urmatoarele atributii :

- coordoneaza activitatea asociatiei atat la nivel intern cat si in relatiile cu terte
persoane, conduce compartimentul administrativ si echipa tehnica;

- asigura lansarea apelului de proiecte aprobat de cétre organismul competent;

- verifica respectarea principiilor de transparenta, obiectivitate, concurenta, transparenta,
egalitate si nediscriminare, eficacitate si eficienta;

- verifica respectarea criteriilor de eligibilitate cerute pentru destinatarul final al
ajutorului financiar;

- coordoneaza proiectele de finantare la care participa asociatia;

- reprezintad asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tara si strdinatate;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in statut, stabilite de adunarea generala si
consiliul de administartie al FLAG Braila sau prin ordin al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale.

2. Compartimentul pentru evaluare/monitorizare proiecte
Art. 42. Coordonatorul Compartimentului are urmatoarele atributii :

cu strategia FLAG a cererilor solicitantilor;

- selectarea proiectelor in baza strategiei, utilizand criteriile elaborate de FLAG,;

- depunerea proiectelor la DGP AM-POP in vederea contractarii;

- Intocmeste rapoarte de progres, planuri detaliate de lucru lunare, trimestriale, semestriale
si monitorizeazad implementarea lor;

- supravegheazad implementarea contractului de asistenta tehnica,

- faciliteaza cooperarea dintre si intre consultantii/expertii si echipa tehnica a FLAG;

- participa la organizarea si desfasurarea de training-uri in domeniul managementului si
implementarii proiectelor;

3.  Compartimentul contabilitate
Art. 43. Compartimentul contabilitate indeplineste urmatoarele atributii :

- organizeaza si asigurd urmarirea executiei bugetare pentru activitatile finantate din bugetul
asociatiei;

- Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al asociatiei si contul de executie al
bugetului local;

- urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- intocmeste darile de seama proprii si anexele care fac parte integranta din bilantul contabil
anual pe care le depune la termenele stabilite la Directia Generald a Finantelor Publice;

- asigurd evidenta contabild, sintetica si analiticd a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinta,
precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale in scopul pastrarii integritatii
patrimoniului asociatiei, a mijloacelor banesti, a decontarilor interne cu tertii debitori, cu
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tertii creditori, inregistrarea fondurilor, a cheltuielilor, a veniturilor altor
operatii economice;

- Inregistreazd mijloacele fixe si obiectele de inventar In registrele de inventar si
completeaza fisele de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

- intocmeste consumul lunar al materialelor, obiectelor de inventar, pe baza bonurilor de
consum sau transfer, dupa caz;

- iIntocmeste situatii lunare privind salariile si alte drepturi legale, organizeaza efectuarea
platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului asociatiei si rdspunde de
aplicarea corecta a legislatiei de salarizare;

- raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului asociatiei;

- propune achizitiile publice necesare desfasurarii activitatii asociatiei;

- asigura elaborarea documentatiei utilizate in achizitiile publice;

- planificd necesarul de aprovizionat pe baza solutiilor primite de la celelalte compartimente
ale asociatiei in concordanta cu obiectivele stabilite prin BVC.

4.  Asistentul tehnic comunicare
Art. 44. Asistentul tehnic comunicare are urmatoarele atributii:

- administreaza site-ul de prezentare al FLAG,;

- realizeaza materiale informative specifice;

- coordoneaza claborarea si difuzarea catre populatie a pliantelor, ghidurilor si materialelor
informative, destinate tuturor celor interesati care sa contribuie la alcatuirea unei imagini
corecte despre institutie si activitatile ei;

- organizeaza conferinte de presi si alte evenimente;

- organizeaza campanii de informare.

5.  Secretarul
Art. 46. Secretarul indeplineste urmatoarele sarcini:

- primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondenta in interiorul organizatiei;

- ridica si expedieaza corespondenta la destinatari;

- inregistreaza hotararile si deciziile luate de conducere, aplica stampila si repartizeaza acestea
la compartimentele firmei;

- pastreaza stampilele;

- pastreaza si opereaza in registrul cu evidenta delegatiilor din cadrul organizatiei;

- pastreaza si opereaza in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii;

- primeste persoanele care doresc sa ia legatura cu conducerea si asigura protocolul;
- asigura legaturile telefonice in interiorul si exteriorul organizatiei;

- primeste si transmite notele telefonice;

- tehnoredacteaza documente;

- asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

- asigurd arhivarea documentelor asociatiei.
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CAPITOLUL VII.
CONTRACTAREA SI FUNCTIONAREA PERSONALULUI

Art. 47. - Contractele si locul de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

(3) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea, prin concurs, examen sau interviu, dupa
caz.

(3) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(4) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibila la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul

salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de
protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

Art. 48. - Delegarea si detasarea

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(3) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a
unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului.

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In
mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.

(7) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(8) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.
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CAPITOLUL VIII.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art. 49. — Drepturile personalului

(1) Persoana aflata in delegare sau detasare intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 5
km de localitatea in care isi are locul permanent de munca primeste o indemnizatie zilnica de delegare
sau de detasare conform legislatiei In vigoare, indiferent de functia pe care o indeplineste.

(2) Personalul delegat sau detasat sa indeplineasca anumite sarcini de serviciu in localitati
situate la distante mai mari de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca, are dreptul
la decontarea cheltuielilor de transport dus-intors, conform legii.

(2) Persoana trimisa in delegare intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50 km de

localitatea in care isi are locul permanent de munca si in care nu se poate inapoia la
sfarsitul zilei de lucru are dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare.

- Obligatiile personalului

(1) Toti salariatii vor desfasura activitatile specifice postului pentru care au fost recrutati/
angajati, cu respectarea cerintelor fisei postului.

(2) Prin decizia Managerului, salariatilor li se pot repartiza si alte sarcini de serviciu functie de
incarcarea cu sarcini a personalului angajat, functie de termene sau din alte cauze ce preced contractele
de asistenta tehnica incheiate cu AM POP, etc.

CAPITOLUL IX.
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIYV SI A STATUTULUI DIZOLVAREA $I
LICHIDAREA FLAG

Art. 50. - Modificari si completiri ale actului constitutiv

(1) Modificarile si completarile actului constitutiv si a statutului Asociatiei se aproba de
Adunarea generald a Asociatiei cu un numar de 2/3 din numarul total al asociatilor.

(2) Modificarile aduse actului constitutiv si/sau statutului produc efecte de la data inscrierii lor
in registrul special.

(3) Cererea pentru inscrierea modificarii actului constitutiv si/sau a statutului persoanei
juridice fara scop patrimonial va cuprinde, in mod corespunzator, mentiunile prevazute de legislatia in
vigoare. La cerere se va atasa certificatul de inscriere a persoanei juridice fara scop patrimonial, in
original.

(4) Cererea pentru inscrierea modificarilor actului constitutiv si/sau statutului se va inregistra
la instanta competenta, formand un dosar separat de cel initial, care va fi conexat cu acesta.

Art. 51. - Dizolvarea FLAG
(1) Asociatia Grupul de Actiune Locala pentru Pescuit Braila se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotararea instantei de judecats;
¢) prin hotararea Adunarii Generale.

(2) Asociatia se dizolva de drept:

a) imposibilitatea realizérii scopului pentru care a fost constituitd, dacd In termen de trei luni
de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului de administratie
in conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la
care, potrivit statutului, Adunarea Generald sau, dupd caz, Consiliul de administratie putea si
constituit;
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carei circumscriptie se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

(4) Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrar ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmaritad prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) cand Asociatia urmareste alt scop decat cel pentru care a fost constituit;

d) cand a devenit insolvabila.

Art. 52. - Lichidare Asociatiei

(1) Lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii prevazute in Ordonanta Guvernului
nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre
persoanele fizice.

(3) Aceste bunuri se pot transmite unei alte asociatii sau fundatii cu scop identic care va fi
desemnata prin hotarare a Adunarii Generale a asociatilor.

(4)Lichidarea poate fi hotarata de catre Adunarea Generala sau, in conditiile legii, de catre
instanta de judecata.

CAPITOLUL X.
CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 53. (1) Toate documentele, actele, publicatiile intrate sub orice forma in asociatie (posta,
fax, curieri, note telefonice etc) vor fi inregistrate de catre secretar in registrul de intrare - iesire.

(2) De la secretar, dupa inregistrare, documentele vor fi prezentate managerului pentru a
stabili cine se ocupa de rezolvarea acestora si apoi secretarul 1l va transmite persoanei desemnate de
acesta spre rezolvare

Art. 54. Circuitul documentelor de iesire va fi de la persoana care le intocmeste la secretar
pentru manager spre aprobare, si de acolo la secretar pentru inregistrare si expediere.

Art. 55. (1) Toate aceste acte sunt transmise tuturor celor interesati.

(2) Fiecare compartiment se ocupda de arhivarea documentelor proprii, pe care le transmite
secretarului pentru arhivare in arhiva FLAG.

CAPITOLUL XI.
INCOMPATIBILITATI

Art. 56. (1) Conflictul de interese apare atunci cand membrul fondator sau angajatul FLAG are
un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributii lor sale oficiale cu
impartialitate si obiectivitate.

(2) Interesele private ale unui membru fondator sau angajat FLAG pot include un beneficiu
pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau
organizatii cu care acesta a avut relatii politice sau de afaceri.

(3) Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care membrul fondator sau angajatul
FLAG le are fata de persoanele enumerate mai sus.

Art. 57. (1) Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:

- gradul [: fiul si tata
- gradul II: fratii
- gradul III: unchiul si nepotul de frate
- gradul 1V: verii.
(2) Gradul de afinititate este luat Tn calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia / soacra Si nora
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- gradul 11: cumnatele si cumnatii
- gradul 111: unchiul si sotia nepotului de frate
- gradul 1V: verii, sotii si sotiile acestora.

Art. 58. Asociatii, care, intr-o anumita problema, supusa hotararii Adunarii Generale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterald si afinii lor
pana la gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar raspunzand
pentru pagubele cauzate Asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 59. Angajatul FLAG care are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze
indeplinirea atributii lor sale oficiale cu impartialitate Si obiectivitate nu poate lua parte la evaluarea si
implementarea proiectelor.

CAPITOLUL XIlI.
DISPOZITII FINALE

Art. 60. - Reglementarea litigiilor
Litigiile rezultate din activitatea asociatiei, in raport de persoane fizice sau jurdice, se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza dreptului comun prin instantele competente.

Art. 61. - Prevederi suplimentare
Codul muncii si legislatia n vigoare stipuleaza prevederi suplimentare, aplicabile prezentului

regulament cu privire la:

Contractul individual de munca si jurisdictia muncii.
Timpul de munca, timpul de odihna si de concedii.
Sanatatea si securitatea in munca.

Formarea profesionala.

Conflictele de munca.

Raspunderea juridica.

Salarizarea/retribuirea.

OO0OO0OO0OO0OO0O0

Art. 62. - Atributiile si responsabilitatile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si
Functionare, Organigrama si figsele posturilor au caracter enumerativ si nu limitativ, completandu-se cu
alte sarcini si/sau drepturi rezultate din acte normative si activitafi noi, putdnd fi modificate si
completate ori de cate ori se considerd necesar, in baza deciziei Consiliului de administratie al
Asociatiei.
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Anexa 6

Organigrama
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Consiliul de Administratie
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contabilitate
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Anexa 7:

Fisele posturilor
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Institutia Asociatia Grupul Local pentru Promovarea
Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a
Aprobat,
judetului Braila
Presedinte

Fisa Postului

Nr e,

Denumirea postului: Manager
Nivelul postului: Conducere

Descrierea postului: organizarea si coordonarea activitatii de implementare la nivel judetean a Programului
Operational de Pescuit 2007-2013 in vederea indeplinirii rezultatelor/indicatorilor aprobati/asumati conform
Strategiei de dezvoltare integratd a zonei pescaresti a judetului Braila

Cerinte specifice privind ocuparea postului
Studii de specialitate: Studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta

Experienta: Experienta intr-un post de conducere si in domeniul dezvoltirii regionale si/sau
gestionarii fondurilor comunitare

Perfectioniri/specializiri: Participare la forme de pregatire iIn managementul strategic si in domeniul
gestiondrii fondurilor comunitare

Cerinte suplimentare: Sa fie independent din punct de vedere politic
Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat
Limbi striine: Limba engleza/nivel avansat

Competente, abilitati, aptitudini specifice: Abilitati de gandire strategicd si de implementare a
politicilor la nivel de organizatie; cunostinte privind conceptele, teoriile si practicile in domeniul
managementului organizational; excelente abilitati organizationale; abilitati de gestionare si prelucrare
a informatiilor; capacitatea de a lucra in echipa; capacitatea de a gestiona un volum mare de munca si
de a respecta termenele stabilite, capacitatea de a delega atributii, abilitati de negociere si mediere

Cerinte suplimentare: Sa fie independent din punct de vedere politic
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Roluri si responsabilitati:

e Organizarea si coordonarea activititii FLAG astfel incat sd se asigure Indeplinirea
urmatoarelor atributii privind implementarea POP 2007-2013:

de a asigura respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea;

de a asigura ca proiectele sunt selectate spre finantare in conformitate cu criteriile
aplicabile POP;

de a asigura cd in derularea contractelor de asistenta tehnica finantate in cadrul POP se
respectd, pe Intreaga perioadd de implementare a acestora, legislatia nationald si
comunitara relevanta;

de a se asigura ca toate documentele referitoare la cheltuieli si audituri necesare pentru a
se garanta o pistd de audit adecvata pentru contractul de asistenta tehnica sunt pastrate
pentru o perioada de 5 ani de la inchiderea oficiala sau partiala a POP, in conformitate cu
prevederile CE;

Pune la dispozitia auditorilor situatia privind riscurile identificate in implementarea POP
2007-2013; pistele de audit/control; pune in aplicare recomandarile din rapoartele de
audit, in caz contrar aplicandu-se prevederile AM POP;

Avizeaza toate documentele care au in vedere promovarea POP;

Avizeaza documentele care au legatura cu evaluarea POP la nivel judetean precum
Avizeaza procedura de operationala de lucru la nivelul FLAG;

Avizeaza cererile de rambursare;

Avizeaza documente care au in vedere procedurile de achizitie;

Avizeaza procedura de arhivare aplicabilda documentelor POP.

Responsabilitati fata de activitatea desfasurata de personalul din subordine:

Aproba toate documentele in limitele de competentd delegate de Consiliul de
administratie;

Avizeazd procedurile de lucru ale birourilor din subordine si verificd cunoasterea si
aplicarea acestora de catre personalul din subordine;

Verifica si avizeaza nevoile de resurse necesare pentru implementarea POP;

Verifica si avizeaza cererile de rambursare a cheltuielilor de functionare a FLAG;

Verifica si avizeaza rapoartele trimestriale de activitate si rapoarte de progres;

Verifica si avizeazad materialele/ informatiile destinate paginii web cu privire la activitatea
desfasurata;

Distribuie sarcinile de lucru si urmareste indeplinirea acestora de catre personalul din
subordine;

Intocmeste/actualizeazi fisele de post ale personalului din subordine;

Avizeaza necesarul de personal al FLAG si necesarul de instruire al personalului din
subordine;

Verificd si avizeaza obiectivele individuale ale personalului din subordine.

Alte responsabilitati:
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e Implementeaza procedura de prevenire, identificare a neregulilor si
completeazd formularul de alertd a neregulii si 1l transmite in conformitate cu aceasta
procedura; centralizeaza riscurile identificate de personalul din subordine;

e Arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationald si
comunitara relevanta;

e

e Implementeazd un management adecvat al riscurilor asociate activitatii desfasurate;

e Indeplineste si alte sarcini specifice trasate de Consiliul de administratie;

e Propune Consiliului de administratie masuri disciplinare pentru combaterea neglijentei in
serviciu a personalului din subordine;

e Respecta Statutul FLAG, ROI si ROF precum si procedurile si alte regulamente interne ale
FLAG.

Limitele responsabilititii: Managerul avizeaza si supune spre aprobare Consiliului de administratie
toate deciziile care vizeazd realizarea atributiilor delegate privind implementarea Programului
Operational pentru Pescuit 2007 — 2013.

Delegarea responsabilititilor:

Catre cine: personalul din cadrul FLAG, in conformitate cu relatiile de autoritate functionald
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare;

De catre cine: Consiliul de administratie
Sfera relationala:
Intern:

e Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Consiliul de administratie ;

- superior pentru: personalul din cadrul FLAG;

e Relatii functionale: in conformitate cu relatiile de autoritate functionald prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare;
e Relatii de reprezentare: a FLAG, 1n diferite situatii, la decizia Consiliul de administratie.

Extern:
e Cu autoritati si institutii publice: conform delegare
e Cu organizatii internationale : conform delegare
e Cu persoane juridice private : conform delegare

Poate Tnlocui pe: Nu este cazul

Poate fi inlocuit de: Coordonatorul Evaluare/Monitorizare prin decizie
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Tntocmit de :
Nume si prenume

Functia de conducere: Presedinte FLAG
Semnatura:

Data:

Luat la cunostinta de ocupantul postului:

Nume si prenume:
Functia: Manager
Semnatura:

Data:
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e

Institutia Asociatia Grupul Local pentru Promovarea

Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a

judetului Briila Aprobat,

Evaluare /Monitorizare Strategie/Proiecte Manager
Birou

Fisa Postului
Nr.......

Denumirea postului: Coordonator Evaluare/Monitorizare
Nivelul postului: Management de linie
Birou: Evaluare/Monitorizare Strategie/proiecte
Subordonat: Managerului

Descrierea postului:
Coordonarea activititilor de evaluare/monitorizare Strategie/proiecte
Cerinte specifice privind ocuparea postului

Studii de specialitate: Superioare cu diploma de licenta economice sau tehnice

Perfectioniri/specializiri: Participarea la forme de pregitire in domeniul gestionarii fondurilor
comunitare si in management

Experienta anterioara: Minim un an vechime in domeniul dezvoltarii regionale;
Cunostinte de operare pe calculator: Nivel avansat

Limbi striine: Limba engleza/nivel avansat

Competente, aptitudini, abilitati

e competente Mmanageriale: leadership, rezolvarea problemelor, capacitate de negociere,
coordonare §i organizare, spirit intreprinzator;
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e de intelegere verbala: abilitatea de a asculta si intelege informatii si
idei prezentate oral, prin cuvinte si fraze vorbite;

de exprimare orala: abilitatea de a comunica verbal informatii si idei intr-o maniera in care sa
faciliteze intelegerea celorlalti;

intelegerea textelor: abilitatea de a citi si intelege informatiile si ideile prezentate in scris;
exprimarea in scris: abilitatea de a comunica informatii si idei in scris intr-o maniera in care sa
faciliteze intelegerea celorlalti;

rationament inductiv: abilitatea de a combina informatii disparate pentru a extrage reguli
generale sau concluzii; rationament deductiv: abilitatea de a aplica reguli generale la probleme
specifice pentru a produce solutii adecvate;.

claritatea discursului: abilitatea de a vorbi clar in fata celorlalti astfel incét sa te faci inteles;
creativitate;

asumarea responsabilitatilor;

capacitate de relationare interumana;

adaptabilitate la sarcini de lucru schimbétoare, la situatii de criza;

asigurarea unui management eficient al timpului.

Responsabilitati

e coordoneazd, indruma si verifica activitatea personalului din cadrul Biroului

Evaluare/Monitorizare Strategie/proiecte;

o asigura desfasurarea activitatii de evaluare si selectie a proiectelor in conformitate cu criteriile

aplicabile POP.

e Asigura monitorizarea si atingerea obiectivelor propuse in cadrul Strategiei si a proiectelor

propuse spre finantare

Atributii specifice implementarii POP:

Verifica toatd documentatia aferentd procesului de evaluare si selectie a proiectelor depuse
spre finantare in cadrul POP;

Verifica aplicarea principiilor generale ale FLAG (separarea atributiilor, separarea
activitatilor, etc) in desfasurarea activitatilor in cadrul Biroului Evaluare/Monitorizare
proiecte;

Gestioneaza activitdtile de verificare a conformitatii administrative a cererilor de finantare
depuse de citre solicitanti;

Gestioneaza activitatile de verificare a eligibilitdtii cererilor de finantare depuse de cétre
solicitanti;

Asigurad buna desfasurare a sesiunilor de evaluare tehnica si financiara;

Verifica Intocmirea si completarea registrului special de inregistrare a cererilor de finantare si
a registrului cererilor respinse in diferite etape de evaluare si selectie;

Verifica intocmirea Dosarului Administrativ pentru fiecare cerere de finantare inregistrata si
completarea acestuia in conformitate cu cerintele manualului de proceduri si ghiduri aprobate
AM POP;

Gestioneaza activitatile de notificare a solicitantilor cu privire la rezultatele procesului de
evaluare a cererilor de finantare depuse;
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o Gestioneaza activitatile de inregistrare si solutionare a contestatiilor
privind rezultatele procesului de evaluare si selectie;

e Verifica si nainteaza Managerului, spre avizare, rapoartele aferente procesului de evaluare si
selectie;

e Asigura pentru contractul de asistenta tehnica incheiat intre FLAG si AM POP ca au fost
respectate conditiile contractuale, ca toate cheltuielile efectuate si declarate de catre AM POP
respecta prevederile legislatiei nationale, in special legislatia in domeniul achizitiilor publice,
si a celor comunitare relevante;

o Asigura ca informatiile si datele necesare pentru managemntul contractului de asistenta
tehnica sunt introduse n sistemul electronic, la timp;

e Asigurd pastrarea pentru o perioadd de 5 ani de la inchiderea oficiald sau partiala a POP, a
documentelor referitoare la cheltuieli si audituri necesare pentru garantarea unei piste de audit
adecvate pentru contractual de asistenta tehnica finantat in cadrul POP.

e Participa la procesul de verificare pe teren a conformitatii datelor si informatiilor din fiecare
cerere de rambursare a cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al FLAG, verificare
realizata de reprezentantii CR POP;

e Asigura o pistd de audit adecvatad privind aspectele economico-financiare derulate la nivelul
proiectului;

e (Qestioneazd procesul de arhivare a documentelor produse in cadrul Biroului
Evaluare/Monitorizare, avand in vedere legislatia nationala si comunitara relevanta;

e Asigura un management adecvat al riscurilor asociate activitdtilor din cadrul Biroului
Evaluare/Monitorizare;

e Asigura prevenirea neregulilor in cadrul Biroului Evaluare/Monitorizare, identifica neregulile
si completeazd formularul de alertd de nereguli, daca este cazul, pe care il transmite
Responsabilului de nereguli din cadrul AM POP.

Asigurarea functiei de evaluare a cererilor de finantare in conformitate cu procedurile stabilite
prin manualul de proceduri specific, cu intocmirea documentelor si cu respectarea termenelor
prevazute in aceste proceduri, dupa cum urmeaza :

e Verifica corectitudinea primirii si inregistrarii cererilor de finantare si a documentelor suport
depuse de catre aplicanti, in vederea obtinerii finantarii in cadrul prioritatilor/masurilor;

e Verifica corectitudinea completarii in registrul special de inregistrare a cererilor de finantare si
registrul cererilor respinse 1n diferite etape de evaluare si selectie;

e verificd conformitatea administrativa si eligibilitatea cererilor de finantare depuse de catre
aplicanti in conformitate cu procedura stabilitd prin manualele de proceduri specifice, pe baza
criteriilor de conformitate administrativa si eligibilitate stabilite de FLAG si aprobate de AM
POP, asigurand ca proiectele sunt in conformitate cu criteriile aplicabile POP;

e indeplineste functia de presedinte sau secretar in cadrul comisiilor de evaluare tehnica si
financiara sau de selectie, sau in cadrul comisiilor de solutionare a contestatiilor, in functie de
Decizia Managerului; organizeaza sesiunile de evaluare in cadrul carora este nominalizat,
asigurand buna desfasurare a acestora;

e Verifica corectitudinea notificarii aplicantilor cu privire la rezultatele fiecarei etape din
procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare gestionate;
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e Verifica corectitudinea intocmirii si gestionarii dosarului proiectului;
arhiveaza acest dosar in conformitate cu procedura de lucru respectand legislatia nationala si
comunitara;

Verifica corectitudinea elaborarii rapoartelor cu privire la stadiului evaluarii si selectiei, in

conformitate cu procedura stabilitd prin manualul de proceduri specifice si instructiunile AM POP
(rapoarte saptamanale, rapoarte de progres);

Verificarea indeplinirii conditiilor in vederea trecerii in etapa urmatoare de evaluare, n
conformitate cu procedurile stabilite prin manualul de proceduri specific, cu intocmirea documentelor
si cu respectarea termenelor prevazute in aceste proceduri, dupa cum urmeaza:

organizeaza si efectueaza vizite la fata locului pentru a verificad conditiile ce trebuie indeplinite
in vederea trecerii in etapa urmatoare de evaluare; elaboreaza Raportul vizitei la fata locului;

Alte atributii:

v

v

Verifica implementarea activitatilor specifice compartimentului prevazute in
contractele de finantare incheiate pentru AT;

Participa la elaborarea termenilor de referintd/specificatii tehnice in vederea achizitiei
de servicii §i bunuri prevazute in contractele de finantare de AT;

Avizeaza rapoartele/notele/situatiile/adresele intocmite de personalul din subordine, in
conformitate cu procedurile de lucru, Tnainte ca acestea sa fie inaintate Managerului;
Verifica si avizeaza toate informatiile furnizate de personalul din subordine, in vederea
elaborarii de raspunsuri la solicitarile primite de la potentiali aplicanti;

Verifica si avizeaza procedurile de lucru ale activitatilor specifice compartimentului; verifica
cunoasterea si respectarea acestora de catre personalul din subordine;

conditii de performanta, eficienta si eficacitate;

Distribuie sarcinile de lucru si urméreste indeplinirea acestora de catre personalul din
subordine;

Verifica si avizeazd obiectivele individuale ale personalului din subordine; elaboreaza
obiectivele personale individuale si ale compartimentului pe care le prezinta spre aprobare
Managerului;

Intocmeste/ actualizeaza fisele de post ale personalului din subordine;

Elaboreazi necesarul de personal al compartimentului si necesarul de instruire al personalului
din subordine si le transmite Manager;

Arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationald si
comunitara relevanta;

Elaboreaza rapoartele trimestriale de activitate si rapoarte de progres in cadrul contractelor de
asistenta tehnica;

Elaboreaza materialele/ informatiile destinate paginii web cu privire la activitatea desfasurata;
Initiaza propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu parcurgerea etapelor
prevazute in procedura interna de lucru;

Indeplineste si alte sarcini specifice trasate de Manager;
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v' Propune Managerului masuri disciplinare pentru combaterea
neglijentei in serviciu a personalului din subordine;
v" Respecta Statutul, ROI si ROF precum si procedurile si alte regulamente interne.

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Manager
- superior pentru personalul din cadrul biroului.

b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente/birouri, In conformitate cu procedurile interne.

Delegarea de atributii si competenti: Poate delega atributii personalului din subordine.

Substituire

Substituit de: angajatii din cadrul Biroului Evaluare/Monitorizare prin decizia Managerului.

Tntocmit de :
Nume si prenume: Functia: Manager
Semnatura:

Data:

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
Nume si prenume:

Functia: Coordonator Birou Evaluare/Monitorizare
Semnatura:

Data:
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Institutia

Birou

Asociatia Grupul Local pentru Pomovarea
Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a

judetului Briila Aprobat,

Evaluare/Monitorizare strategie/ proiecte

Manager

Denumirea functiei:

Denumirea postului:

Nivelul postului:
Birou:

Subordonat:

Fisa Postului
Nro

Manager proiect
Asistent tehnic monitorizare

Executiv
Monitorizare strategie/ proiecte

Coordonator birou Evaluare/Monitorizare

Descrierea postului: asistentul tehnic monitorizare (cu rol de observator) impreuna cu
reprezentantul CR POP realizeaza monitorizarea pe parcursul implementarii proiectelor si ex-
post a proiectelor finalizate

Cerinte specifice privind ocuparea postului

Studii de specialitate: Superioare economice /tehnice de lunga durata cu diploma de licenta

Perfectionari/specializiri: participarea la forme de pregatire in domeniul gestionarii fondurilor
comunitare; control financiar al proiectelor.

Experienta anterioara: minim un an vechime in specialitatea studiilor, experienta in verificarea
financiara a proiectelor cu finantare comunitara sau de la Guvernul Romaniei.

Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat
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Limbi straine: limba engleza/nivel mediu

Competente, abilitati, aptitudini specifice:

de exprimare orala: abilitatea de a comunica verbal informatii si idei Intr-o maniera in care sa
faciliteze intelegerea celorlalti;

exprimarea in scris: abilitatea de a comunica informatii si idei in scris intr-o maniera in care sa
faciliteze intelegerea celorlalti;

rationament deductiv: abilitatea de a aplica reguli generale la probleme specifice pentru a
produce solutii adecvate;

rationament inductiv: abilitatea de a combina informatii disparate pentru a extrage reguli
generale sau concluzii;

asumarea responsabilitatilor;

cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii desfasurate si a procedurilor interne si capacitate de
adaptare la schimbarile legislative din domeniu;

capacitate de a interactiona eficient cu colegii din alte departamente pentru rezolvarea
sarcinilor primite;

adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;

asigurarea unui management eficient al timpului.

Roluri si responsabilitati

In derularea activitatii aparatului tehnic al FLAG respectiv in implementarea
contractului de asistenta tehnica

Raspunde de respectarea graficului activitatilor FLAG conform contractului de asistenta

tehnica semnat cu AM POP pe intreaga perioada de implementare a acestuia, a legislatiei

nationale si comunitare relevantd, a cerintelor privind informarea si publicitatea;

Intocmeste dosare de achizitii de bunuri/servicii/lucrari aferente activitatilor FLAG si

le inainteaza spre aprobare CR POP/AM POP

Intocmeste rapoartele trimestriale/semestriale si de progres conform contract incheiat

cu AM POP, sau ori de cate ori este necesar/solicitat

Participa impreuna cu referentul contabilitate/sef birou contabilitate la intocmirea

dosarului aferen cererilor de rambursare a cheltuielilor de functionare a FLAG

Completeaza Pista de audit si rapunde ca toate documentele referitoare la cheltuieli si

audituri necesare pentru a se garanta o pistd de audit adecvatd a proiectului sunt

pastrate pentru o perioada de 5 ani de la inchiderea oficiala sau partiala a POP;

Urmadreste transmiterea raportarilor si a Dosarului Cererii de Rambursare catre CR POP/AM

POP in termenul stabilit de procedura;

Participa la verificarile efectuate de reprezentantii CR POP pentru certificarea celor raportate

de catre FLAG;

Introduce in Sistemul electronic datele si informatiile (cu privire la cererile de

rambursare si rapoartele de progres) la solicitarea AM POP.
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s I1. In monitorizarea proiectelor finantate in cadrul Strategiei
de dezvoltare durabila a zonei pescaresti a judetului Braila

Participa (cu rol de observator) alaturi de reprezentantul CR POP la monitorizarea pe
parcursul implementarii proiectelor si ex-post a proiectelor finalizate si finantate ca
urmare a implementarii Strategiei de dezvoltare durabila a zonei pescaresti a judetului
Braila

Participa (cu rol de observator) impreuna cu un reprezentant al DG AM POP, dupa
efectuarea platii finale catre Beneficiar, la verificarea pe teren a proiectelor finalizate
care vor fi incluse intr-un plan anual de monitorizare intocmit si aprobat de AM POP.

Alte responsabilitati:

e Furnizeaza informatii asistentului tehnic comunicare in vederea elaborarii de raspunsuri la
solicitarile primite de la potentialii aplicanti, In cazul in care informatiile solicitate exced
competenta acestuia;

e Implementeazd procedura de prevenire, identificare a neregulilor si completeaza
formularul de alerta a neregulii si 1l transmite in conformitate cu aceastd procedura;

e Arhiveazd documentele aferente activitdtii, iIn conformitate cu legislatia nationald si
comunitara relevanta;

e Participa la realizarea rapoartelor trimestriale de activitate si a rapoartelor de progres in
cadrul contractelor de asistentd tehnicd, prin furnizarea informatiilor privind activitatea
desfasurata;

e Participa la elaborarea/ actualizarea materialelor/ informatiilor destinate paginii web prin
includerea informatiilor referitoare la activitatea desfasurata;

e Initiaza propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu parcurgerea etapelor
prevazute in procedura internd de lucru;

e Implementeazd un management adecvat al riscurilor asociate activitatii desfasurate;
o Indeplineste si alte sarcini specifice trasate de Manager;

e Respecta Statutul, ROI si ROF precum si procedurile si alte regulamente interne.

Limitele responsabilititii: pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin titularul beneficiazi de libertate
decizionala cu conditia ca deciziile luate sa fie aduse la cunostinta si acceptate de catre Manager;

Delegarea responsabilititilor: conform deciziei Coordonatorului biroului Evaluare/Monitorizare sau
a Managerului;

Sfera relationala:

Intern:
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e Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Coordonatorul biroului Evaluare/Monitorizare;

- superior pentru: nu este cazul;

e Relatii functionale: cu toti angajatii

o Relatii de control: nu este cazul;

o Relatii de reprezentare: a biroului, in diferite situatii, la decizia conducerii
Extern:

e Cu autoritati si institutii publice: conform delegare
e Cu organizatii internationale : conform delegare
e Cu persoane juridice private : conform delegare

Poate Tnlocui pe: orice manager de proiect din cadrul Biroului monitorizare strategie/ proiecte prin
decizia Managerului

Poate fi inlocuit de: orice alt angajat prin decizia Managerului

Tntocmit de :

Nume si prenume:

Functia de conducere: Coordonator birou Evaluare/Monitorizare Strategie/Proiecte
Semnatura:

Data:

Luat la cunostinta de ocupantul postului:

Nume si prenume:
Semnatura:

Data:
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Institutia

Birou

Asociatia Grupul Local pentru Promovarea
Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a judetului

Briila Aprobat,

Evaluare/Monitorizare Strategie/Proiecte Manager

Denumirea functiei:

Denumirea postului:

Nivelul postului:

Birou:

Subordonat:

Descrierea postului:

Fisa Postului
Nr

Consultant in management
Asistent tehnic evaluator

Executiv

Evaluare/Monitorizare Strategie/proiecte

Coordonator Birou Evaluare/Monitorizare

A. verificarea proiectelor din punct de vedere al conformitatii administrative, al eligibilitatii;
B. realizarea de vizite la fata locului in vederea efectuarii conformitatii celor declarate in aplicatie cu
situatia de la fata locului

Cerinte specifice privind ocuparea postului

Studii de specialitate: Superioare de lunga durata cu diploma de licenta

Perfectioniri/specializiri: Participarea la forme de pregatire in domeniul gestionarii fondurilor

comunitare

Cunostinte de operare pe calculator: Nivel avansat

Limbi striine: Limba englezd/nivel mediu
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Competente, abilitati si aptitudini specifice:

e rationament deductiv: abilitatea de a aplica reguli generale la probleme specifice pentru a
produce solutii adecvate;

e rationament inductiv: abilitatea de a combina informatii disparate pentru a extrage reguli
generale sau concluzii ;

e orientarea spre rezultate;

e atentie deosebita la detalii;

e asumarea responsabilitatilor;

e cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii desfasurate si a procedurilor interne si capacitate de
adaptare la schimbarile legislative din domeniu;

e capacitate de a interactiona eficient cu colegii pentru rezolvarea sarcinilor primite;

e adaptabilitate la sarcini de lucru schimbdtoare, la situatii de criza;

e asigurarea unui management eficient al timpului.

Roluri si responsabilitati

Asigurarea functiei de evaluare a cererilor de finantare in conformitate cu procedurile stabilite
prin manualul de proceduri specific, cu intocmirea documentelor si cu respectarea termenelor
prevazute in aceste proceduri, dupd cum urmeaza :

e primeste si inregistreaza cererile de finantare si documentele suport depuse de catre aplicanti,
in vederea obtinerii finantarii in cadrul prioritarilor/masurilor;

e completeazd registrul special de inregistrare a cererilor de finantare si registrul cererilor
respinse in diferite etape de evaluare si selectie;

e verificd conformitatea administrativa si eligibilitatea cererilor de finantare depuse de catre
aplicanti in conformitate cu procedura stabilitd prin manualele de proceduri specifice, pe baza
criteriilor de conformitate administrativa si eligibilitate stabilite de FLAG si aprobate de AM
POP, asigurand ca proiectele sunt ih conformitate cu criteriile aplicabile POP;

e 1indeplineste functia de presedinte sau secretar in cadrul comisiilor de evaluare tehnica si
financiard sau de selectie, sau in cadrul comisiilor de solutionare a contestatiilor, in functie de
Decizia Managerului; organizeaza sesiunile de evaluare in cadrul carora este nominalizat,
asigurand buna desfasurare a acestora;

e notifica aplicantii cu privire la rezultatele fiecarei etape din procesul de evaluare si selectie a
cererilor de finantare gestionate;

e intocmeste si gestioneaza dosarul proiectului; arhiveaza acest dosar in conformitate cu
procedura de lucru respectand legislatia nationalad si comunitara;

e claboreaza rapoartele cu privire la stadiului evaludrii si selectiei, in conformitate cu procedura
stabilitd prin manualul de proceduri specifice si instructiunile AM POP (rapoarte saptdmanale,
rapoarte de progres);
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= Verificarea indeplinirii conditiilor in vederea trecerii in etapa urmatoare
de evaluare, in conformitate cu procedurile stabilite prin manualul de proceduri specific, cu
intocmirea documentelor si cu respectarea termenelor prevazute In aceste proceduri, dupa cum
urmeaza:

e organizeaza §i efectueaza vizite la fata locului pentru a verifica conditiile ce trebuie Indeplinite
n vederea trecerii in etapa urmatoare de evaluare; elaboreaza Raportul vizitei la fata locului;

Alte responsabilitati:

e Implementeazd procedura de prevenire, identificare a neregulilor si completeaza
formularul de alerta a neregulii i 1l transmite in conformitate cu aceastd procedura;

e Arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationala si
comunitara relevanta;

e Furnizeazd informatii In vederea realizdrii rapoartelor trimestriale de activitate si a
rapoartelor de progres, prin furnizarea informatiilor privind activitatea de evaluare/
selectie desfagurata;

e Participa la elaborarea/actualizarea materialelor/ informatiilor destinate paginii web prin
includerea informatiilor referitoare la activitatea de evaluare si selectie;

e Initiaza propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu parcurgerea etapelor
prevazute in procedura internd de lucru;

e Implementeazd un management adecvat al riscurilor asociate activitatii desfasurate;
o Indeplineste si alte sarcini specifice trasate de Manager;

e Respecta Statutul, ROI si ROF precum si procedurile si alte regulamente interne.

Limitele responsabilititii: pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin titularul beneficiaza de libertate
decizionald cu conditia ca deciziile luate sa fie aduse la cunostinta si acceptate de catre Coordonatorul
Biroului Evaluare/Monitorizaresau de catre Manager;

Delegarea responsabilitatilor:

Catre cine : nu este cazul;

De catre cine : coordonatorul Biroului Evaluare/ Monitorizare sau de catre Manager
Sfera relationala:

Intern:

e Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Coordonatorul Biroului Evaluare/Monitorizare

- superior pentru: nu este cazul;

e Relatii functionale: cu toti angajatii;
e Relatii de control: nu este cazul;
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o Relatii de reprezentare: a biroului, la decizia conducerii

o Cu organizatii internationale : conform delegare
e Cu persoane juridice private : conform delegare

Poate Tnlocui pe: orice angajat, prin decizia Managerului.

Poate fi inlocuit de: orice angajat, prin decizia Managerului.

Tntocmit de :

Nume si prenume:

Functia de conducere: Coordonator Birou Evaluare/Monitorizare
Semnatura:

Data:

Luat la cunostintda de ocupantul postului:

Nume si prenume:
Semnatura:

Data:
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Institutia Asociatia Grupul Local pentru Promovarea Aprobat,
Dezvoltarii Integrate a Zonei Pesciresti a
judetului Braila

Manager

FISA POSTULUI

Nr.
Denumirea functiei: Specialist relatii publice
Denumirea postului: Asistent tehnic comunicare
Nivelul postului: Executiv
Subordonat: Managerului

Descrierea postului:

Derularea activitatilor de comunicare/ informare si relatii publice
Cerinte specifice privind ocuparea postului

Studii: Superioare de lunga durata cu diploma de licenta
Perfectionari/ specializari:

Cunostinte de operare pe calculator: Nivel avansat

Limbi striine: Nivel mediu engleza

Competente, abilititi, aptitudini specifice:

Capacitatea de a Indeplini activititile pe care le presupune realizarea atributiilor corespunzatoare
functiei, capacitate de coordonare, organizare si sinteza.

Capacitate de adaptare, capacitatea de analiza, abilititi de comunicare, orientare citre beneficiari,
creativitate, abordare metodica, orientarea spre rezultate.

Roluri si responsabilitati

e Elaboreaza, in conformitate cu Planul de Comunicare al POP la nivel national, Planul de
Comunicare al POP la nivelul Judetului Braila
e Implementeaza, la nivel regional, Planul de Comunicare al POP la nivelul Judetului Briila,
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e FElaboreaza si implementeazd Planul Anual de Actiuni pentru

implementarea POP;

e Asigurd informarea publicé asupra activitatii FLAG;

e Asigurd informarea interna si institutionala cu privire la activitatea FLAG;

e Promoveaza lansarea la nivel judetean a apelurilor de proiecte, cu depunere continua sau cu
termen limitd, dupa caz, conform calendarului de activititi agreat cu AM POP, asigurand
publicitatea adecvata;

e Colaboreaza cu personalul aparatului ethnic al FLAG-ului in vederea organizarii
evenimentelor de informare;

e Elaboreaza si asigurd realizarea materialelor de informare tiparite sau electronice (brosuri,
pliante, afise, ghiduri, etc.) si supune materialele spre avizare si aprobare Managerului;

e Participa la elaborarea de specificatii tehnice necesare achizifiondrii tuturor produselor,
serviciilor sau instrumentelor de comunicare, necesare aducerii la Tndeplinire a obiectivelor
propuse prin planul de comunicare al FLAG;

e Elaboreaza documentatia prevazuta in procedurile interne de lucru cu privire la publicarea de
materiale pe site si supunandu-le spre avizare si aprobare Managerului.

e Oferda informatii generale cu privire la fondurile structurale si Indeosebi cu privire la
Programul Operational pentru Pescuit (regulamente, cadru institutional, continutul ghidurilor
solicitantului etc.);

e Oferda informatii despre oportunitatile de finantare, formatul si continutul cererilor de
finantare, criterii de selectie, proceduri ce trebuie urmate, regulile de publicitate si
vizibilitate;

e Participa la realizarea rapoartelor trimestriale de activitate si a rapoartelor de progres n
cadrul contractelor de asistentd tehnica incheiate intre FLAG si AM POP, prin furnizarea
informatiilor privind activitatea de informare;

e Participa la elaborarea/actualizarea materialelor/ informatiilor destinate paginii web prin
furnizarea informatiilor referitoare la activitatea de informare;

e Initiazd propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu parcurgerea etapelor
prevazute in procedura interna de lucru;

e Initiazd propuneri de modificare a ghidurilor solicitantului si a altor documente relevante
activitatii de informare;
e Implementeaza procedura de prevenire, identificare a neregulilor, completeaza formularul de
alerta a neregulii si il transmite in conformitate cu aceasta procedura;
e Arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationald si
comunitara relevanta;
e Implementeazd un management adecvat al riscurilor asociate activittilor desfasurate in cadrul
compartimentului.
e Identifica necesarul de instruire si il transmite catre Manager,
o Initiaza modificari ale procedurilor interne de lucru si participa la elaborarea variantelor revizuite
a acestora in conformitate cu procedurile interne de lucru;

Limitele responsabilititii: Titularul beneficiazd de libertate decizionala pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin cu conditia ca deciziile luate s fie aprobate de catre Manager
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e

Delegarea responsabilitatilor:
Citre cine: -

De catre cine: Manager;

Sfera relationala:

Intern:

e Relatii ierarhice:
e -subordonat fata de: Manager;
- superior pentru: nu este cazul;

e Relatii functionale: cu tot personalul
e Relatii de control: nu este cazul;
e Relatii de reprezentare: a compartimentului, in diferite situatii, la decizia conducerii

e Cu autoritati si institutii publice: conform delegare
e Cu organizatii internationale : conform delegare
e Cu persoane juridice private : conform delegare

Poate Tnlocui pe: orice angajat prin decizia Managerului;

Poate fi inlocuit de: orice angajat prin decizia Managerului;

Tntocmit de :

Nume si prenume:

Functia de conducere: Manager
Semnatura:

Data :

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
Nume si prenume:

Semnatura:

Data:
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Institutia Asociatia Grupul Local pentru Promovarea
Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a
judetului Briila Aprobat,
Contabilitate
Manager

Birou

Fisa Postului

Nro
Denumirea postului:  Sef birou
Nivelul postului: Executiv
Birou: Contabilitate
Subordonat: Manager

Descrierea postului:

Coordonarea si supervizarea activitatii de realizare a evidentei financiar contabile a valorilor
patrimoniale si de asigurare a suportului logistic aparatului tehnic al FLAG

Cerinte specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: Superioare economice, de lunga durata, cu diploma de licenta

Perfectionari/specializiri: Minim un an vechime in specialitatea studiilor, experienta in organizarea
si tinerea evidentei financiar contabile

Cunostinte de operare pe calculator: Nivel avansat

Limbi straine: Limba engleza/nivel mediu
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Competente, abilitati, aptitudini specifice:

Competente manageriale: leadership, rezolvarea problemelor, capacitate de negociere,
coordonare si organizare, spirit intreprinzator;

de exprimare orala: abilitatea de a comunica verbal informatii si idei Intr-o maniera in care sa
faciliteze intelegerea celorlalti;

exprimarea in scris: abilitatea de a comunica informatii si idei 1n scris intr-o maniera in care sa
faciliteze intelegerea celorlalti;

rationament deductiv: abilitatea de a aplica reguli generale la probleme specifice pentru a
produce solutii adecvate;

rationament inductiv: abilitatea de a combina informatii disparate pentru a extrage reguli
generale sau concluzii;

claritatea discursului: abilitatea de a vorbi clar in fata celorlalti astfel incat sa te faci inteles;
asumarea responsabilitatilor;

capacitatea de a analiza cu atentie si precizie detaliile relevante pentru proiect;

cunoagsterea legislatiei aplicabile activitatii desfasurate si a procedurilor interne si capacitate de
adaptare la schimbarile legislative din domeniu;

capacitate de a interactiona eficient cu colegii din alte departamente pentru rezolvarea
sarcinilor primite;

adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;

asigurarea unui management eficient al timpului.

Roluri si responsabilitati:

A) Coordonarea si supervizarea activitatii de realizare a evidentei financiar contabile a valorilor

patrimoniale.
1. Centralizeaza veniturile incasate pe surse de provenienta si cheltuielile pe destinatii conform
clasificatiei bugetare / surselor de finantare;
2. Elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli si nota de fundamentare a acestuia;
3. Elaboreaza propunerile de buget rectificativ si notele de fundamentare ale acestora;
4. Asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli cu respectarea disciplinei financiare si

contractuale, respectiv:

e Asigurd realizarea evidentei contabile In format electronic si pe hartie.

e Asigurd Incasarea creantelor si efectuarea platilor privind obligatiile fata de bugetul de
stat, terti etc, la termenele legale/contractuale;

e Asigurd intocmirea corectd, circulatia si pastrarea conform prevederilor legale a
documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

e Asigura inregistrarea in programul electronic a tuturor lucrarilor din domeniul
financiar contabil;

e Asigura Inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii;

e Coordoneazad lucrdrile privind calculul lunar al salariilor si al celorlalte drepturi
cuvenite salariatilor FLAG si intocmirea si depunerea declaratiilor lunare privind
impozitele/taxele si alte obligatii la bugetul de stat si local.
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5. Coordoneaza lucrdrile de Intocmire a balantei de verificare lunare si supervizeaza toate
documentele care duc la realizarea ei;

6. Asigurd efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin
odata pe an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii prevazute de lege.

7. Coordoneaza lucrarile privind elaborarea contului de executie si raportul trimestrial privind
executia BVC;

8. Intocmeste bilantul contabil, situatiile financiare anuale si toate documentele de raportare
prevazute de lege;

9. Asigura completarea si pastrarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitate.

10. Asigura organizarea si pdstrarea evidentei contabile a obiectelor de inventar, a imobilizarilor
corporale si necorporale, cu respectarea prevederilor legale;

11. Asigura arhivarea corespunzitoare a tuturor documentelor financiar contabile in conformitate
cu procedurile interne de lucru;

12. Se documenteaza cu privire la toate modificarile legislatiei nationale si comunitare in domeniu
si actualizeaza/ revizuieste procedurile interne de lucru conform acestor modificéri dupa care
le supune aprobarii conducerii;

13. Ofera suport logistic auditorilor interni/externi si cenzorilor in derularea misiunilor de audit
sau de verificare

B) Alte responsabilitati:

Avizeazd rapoartele/notele/situatiile/adresele intocmite de personalul din subordine, in
conformitate cu procedurile de lucru, Tnainte ca acestea sa fie inaintate Managerului;
Verifica si avizeaza procedurile de lucru ale activitatilor specifice biroului; verifica respectarea
acestora de catre personalul din subordine;

Identifica si propune solutii organizatorice si procedurale in vederea desfasurarii activitatii in
conditii de performanta, eficienta si eficacitate;

Distribuie sarcinile de lucru si urméreste indeplinirea acestora de catre personalul din subordine;
Intocmeste/ actualizeaza fisele de post ale personalului din subordine;

Elaboreaza necesarul de personal al biroului si necesarul de instruire al personalului din subordine;
Verifica si avizeazd obiectivele individuale ale personalului din subordinea sa directa si evalueaza
performanta realizarii acestor obiective, verifica si aproba obiectivele personalului din subordine si
urmdreste perfomanta realizarii acestor obiective;

Elaboreaza obiectivele personale individuale si ale biroului pe care le prezintd spre aprobare
Managerului;

Implementeaza procedura de prevenire, identificare a neregulilor si completeaza formularul de
alertd a neregulii si il transmite In conformitate cu aceasta procedura;

Centralizeaza riscurile identificate de personalul din subordine si le centralizeaza in conformitate
cu prevederile procedurii specifice;

Arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationald si comunitara
relevanta;
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e e Verifica rapoartele trimestriale de activitate, rapoarte de progres si cererile
de rambursare in cadrul contractelor de asistenta tehnica;

e Initiazad propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu parcurgerea etapelor prevazute
in procedura interna de lucru;

e Implementeaza un management adecvat al riscurilor asociate activitatii desfasurate;

o Efectueaza instructajul periodic al angajatilor Aparatului tehnic al FLAG Braila privind
respectarea legislatiei in domeniul PSI si Protectia muncii.

o Indeplineste si alte sarcini specifice trasate de Manager;

e Propune Managerului masuri disciplinare pentru combaterea neglijentei in serviciu a personalului
din subordine;

e Respecta Statutul, ROI si ROF precum si procedurile si alte regulamente interne.

Limitele responsabilititii: pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin titularul beneficiaza de libertate
decizionala cu conditia ca deciziile luate sd fie aduse la cunostinta si acceptate de catre Manager.
Réspunderile si atributiile mentionate nu sunt limitative, la acestea se adaugd si cele care decurg in
mod expres sau implicit din legi, hotérari, norme, ordine, etc pe domeniul de activitate in care isi
desfasoara activitatea.

Delegarea responsabilitatilor: conform deciziei Managerului
Sfera relationala: Intern:

e Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Manager

- superior pentru: angajatii din cadrul biroului contabilitate

e Relatii functionale: cu personalul din toate birourile

e Relatii de control: nu este cazul;

e Relatii de reprezentare: a Biroului, in diferite situatii, la decizia conducerii
Extern:

e  Cu autoritati si institutii publice: conform delegare

e Cu organizatii internationale: conform delegare

e Cu persoane juridice private: conform delegare
Tnlocuieste pe:

* orice angajat prin decizia internd a Managerului;

 orice anajat din cadrul Biroului contabilitate
Va fi inlocuit de: referentul contabilitate din cadrul Biroului contabilitate
Intocmit de :

Nume si prenume
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Functia: Manager
Semnatura:

Data:

Luat la cunostinta de ocupantul postului:

Nume si prenume:
Functia: Sef birou contabilitate
Semnatura:

Data:
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Institutia Asociatia Grupul Local pentru Pomovarea
Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a
) L. Aprobat,
judetului Braila
Contabilitate
Birou Manager

Fisa Postului

Nr o,

Denumirea postului:  Referent contabilitate

Nivelul postului: Executiv
Birou: Contabilitate
Subordonat: Sef Birou / Manager

Descrierea postului:

Realizarea evidentei financiar contabile a valorilor patrimoniale ale asociatiei
Cerinte specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: Superioare economice, de lunga durata, cu diploma de licenta
Perfectionari/ Specializari: -

Cunostinte de operare pe calculator: Nivel mediu

Limbi striine: Limba engleza/nivel mediu

Competente, abilitati, aptitudini specifice: capacitatea de a efectua inregistrari contabile cu precizie

si acuratete; capacitate de a intelege schimbarile legislative si a le aplica in domeniu; atentie deosebita
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la detalii; capacitate de redactare sintetica a rapoartelor, abilitatea de a face

fata unui volum de munca variat si de a se incadra in termene; identificarea nivelului de detaliu

relevant pentru o executie corectd si corespunzitoare a unei activititi sau a unui proces, identificarea

problemelor si aplicarea celor mai bune solutii cu orientare spre rezultate.

Roluri si responsabilitati :

A) Realizarea evidentei financiar contabile a valorilor patrimoniale ale FLAG

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

Realizarea evidentei financiar contabile a valorilor patrimoniale ale FLAG;

Identifica veniturile pe surse de provenienta si cheltuielile pe destinatii conform clasificatiei
bugetare in vederea elaborarii impreuna cu conducerea agentiei a proiectul de buget de
venituri si cheltuieli, elaboreaza propunerile de buget rectificativ;

Urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli prin:

Realizarea evidentei contabile in format electronic si pe hartie. Inregistrarea in contabilitate a
operatiunilor aferente contractelor de finantare incheiate, utilizind conturi analitice distincte,
n conformitate cu prevederile contractuale;

Urmarirea incasarii creantelor;

Realizarea platii obligatiilor fatd de bugetul de stat, terti etc, Intocmind documentele de
decontare prin banca (atat pentru contractele de finantare cat si pentru activitatea curenta);
Organizarea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli Tn mod operativ, cronologic si sistematic;

Intocmirea, asigurarea circulatiei si pastririi documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

Inregistrarea in programul electronic a lucrarilor din domeniul financiar contabil;
Tnregistrarea In contabilitate a rezultatelor inventarierii;

Realizarea calculului lunar al salariilor si al celorlalte drepturi cuvenite salariatilor si
intocmirea si depunerea declaratiilor lunare privind impozitele/taxele si alte obligatii la
bugetul de stat si local;

Intocmeste balanta de verificare lunar si toate documentele care duc la realizarea ei;
Intocmeste contul de executie si raportul lunar privind executia BVC;

Furnizeaza informatiile necesare pentru stabilirea executiei bugetului FLAG;

Intocmeste situatiile financiare anuale si toate documentele de raportare prevazute de lege;
Raspunde de completarea si pastrarea potrivit destinatiei si In mod ordonat a registrelor de
contabilitate.

Se documenteaza si aplica legislatia la zi in realizarea evidentei contabile;

Asigura respectarea disciplinei financiare gi contractuale in cadrul FLAG;
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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32. Asigurd evidenta contabild a obiectelor de inventar, a imobilizarilor
corporale si necorporale, cu respectarea prevederilor legale;

Asigura si intocmeste evidenta cheltuielilor si a documentelor justificative pentru contractul de
asistenta tehnica;

Elaboreaza rapoartele financiare aferente contractelor de asistentd tehnicd cu sprijinul din
punct de vedere tehnic al personalului din cadrul celorlalte birouri ale FLAG-ului si le prezinta
spre avizare Sefului Birou Contabilitate si spre aprobare Managerului;

Urmareste implementarea din punct de vedere financiar a contractelor de asistenta tehnica;
Participa la elaborarea rapoartelor tehnice de progres prin furnizarea tuturor informatiilor
financiare solicitate;

Elaboreaza propuneri fundamentate de modificare din punct de vedere financiar a contractelor
de asistenta tehnica;

Asigura arhivarea corespunzatoare a tuturor documentelor financiar contabile privind
cheltuielile efectuate si a documentelor aferente contractelor de asistenta tehnicd. Arhivarea se
va efectua in conformitate cu procedurile interne de lucru;

Se documenteaza cu privire la toate modificdrile legislatiei nationale si comunitare in domeniu
si actualizeazd/revizuieste procedurile interne de lucru conform acestor modificdri dupa care le
supune aprobarii;

Ofera suport logistic auditorilor interni/externi si cenzorilor in derularea misiunilor de audit

sau de verificare.

B) Alte responsabilitati:

a)

b)

c)

d)
€)

Actioneaza in sensul prevenirii neregulilor, a identificarii neregulilor, completeaza si transmite
formularul de alerta a neregulii conform manualului de proceduri specific;

Arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationala si comunitara
relevanta;

Actioneaza in sensul implementarii unui management adecvat al riscurilor asociate activitatilor
desfasurate in cadrul biroului.

Indeplineste alte sarcini specifice trasate de citre Seful biroului contabilitate /Manager;

Respecta Statutul, ROI si ROF precum si procedurile si regulamentele interne.

Limitele responsabilititii: pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin titularul beneficiaza de libertate

decizionald cu conditia ca deciziile luate sa fie aduse la cunostinta si acceptate de catre Seful

Biroului/Manager. Raspunderile si atributiile mentionate nu sunt limitative, la acestea se adauga si

cele care decurg Tn mod expres sau implicit din legi, hotarari, norme, ordine, etc pe domeniul de

activitate in care 1si desfasoara activitatea.
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Delegarea responsabilititilor: conform deciziei Sefului biroului /

e

Managerului
Sfera relationala: Intern:

e Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Seful biroului contabilitate
- superior pentru: nu este cazul

e Relatii functionale: cu personalul din toate birourile
e Relatii de control: nu este cazul;
e Relatii de reprezentare: a biroului, in diferite situatii, la decizia conducerii

Extern:

e  Cu autoritati si institutii publice: conform delegare
e Cu organizatii internationale : conform delegare
e Cu persoane juridice private : conform delegare

inlocuieste pe: orice angajat conform decizia Sefului de birou/Managerului

Va fi inlocuit de: orice angajat conform decizia Sefului de birou/Managerului

Tntocmit de :
Nume si prenume:
Functia: Manager
Semnadtura:

Data:

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
Nume si prenume: Functia:
Semnadtura:

Data:
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Institutia Asociatia Grupul Local pentru
Promovarea Dezvoltirii Integrate a
Zonei Pesciiresti a judetului Briila Aprobat,
Contabilitate Manager
Birou
FISA POSTULUI
Nr......
Denumirea postului: Secretar
Nivelul postului: Executiv
Birou: Contabilitate
Subordonat: Sefului de birou

Descrierea postului:

Primirea si distribuirea corespondentei

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: Studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta
Perfectionari/ specializari : -

Cunostinte de operare/programare pe calculator: Nivel mediu

Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): Limba engleza/ nivel avansat

Abilititi, calitati, aptitudini necesare:
Abilitati IT si de gestionare si prelucrare a informatiilor;

Capacitatea de a lucra bine in echipa; Abilitati comunicationale: capacitatea de a prezenta si a
adapta mesajul diferitelor categorii de receptori, abilitatea de a lucra eficient intr-o varietate de situatii,
initiativa, organizare §i colaborare cu alte persoane, respect pentru ceilalti, capacitatea de a face
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analiza si sinteza, prezentarea informatiilor intr-un mod clar si eficient;

Abilitatea de a face fata unui volum de munca variat : capacitatea de organizare, analizare a
datelor si informatiilor, orientarea spre iInvatarea si formarea continud, disciplind personald,
capacitatea de a lucra in conditii de stres, dinamism, flexibilitate, adaptare la situatii si cerinte noi,
orientarea spre actiune si rezultate concrete; seriozitate, punctualitate, concentrarea atentieli,
corectitudine, incadrare in termenele stabilite, capacitatea de a defini problema si de a identifica
posibilele solutii alternative, disponibilitate pentru program prelungit.

Cerinte specifice : cunostinte privind cadrul legal si institutional referitor la dezvoltarea regionala;
cunostinte privind legislatia muncii

Competente manageriale: Nu este cazul
Roluri si Responsabilitati

A) Organizarea si functionarea in bune conditii a secretariatului

e Primeste, Inregistreaza si distribuie corespondenta;

e Programarea si organizarea intalnirilor Managerului cu diferite institutii/persoane;

e Intocmirea si gestionarea bazei de date cu numere de telefon, fax, e-mail, adrese postale;

e Sistematizarea, clasarea, si arhivarea documentelor astfel incat sd se poatd furniza operativ
orice informatie solicitata;

e Securitatea stampilelor incredintate si pastrarea secretului corespondentei;

e Pastrarea In bune conditii a registrelor de intrare si iesire a corespondentei zilnice;

e Primirea si distribuirea corespondentei destinata Consiliului de administratie;

e Preluarea notelor telefonice sau fax si transmiterea cu operativitate la cunostinta conducerii;

e Manipularea aparaturii de birou si audiovizuale: telefon, fax, copiator, etc;

o Redactarea de adrese (confirmari de participare la diferite intalniri, rezervari, etc);

¢ Redactarea ordinelor de deplasare;

e Transmiterea in timp util a documentelor catre MADR (adrese, acte aditionale, etc) sau catre
alte institutii;

e Participarea la sedintele institutiei si redactarea proceselor verbale corespunzitoare;

e Informarea angajatilor despre sedintele organizate de Manager sau de catre o alta persoana;

e Ghidarea beneficiarilor sau colaboratorilor catre persoana corespunzitoare;

e Pregitirea si oferirea de informatii la cerere celorlalte birouri;

e Sprijinirea colegilor Tn activitatea de multiplicare / asamblare materiale;

e Implementarea procedurii de prevenire, identificare a neregulilor si completarea formularului
de alerta a neregulii si transmiterea acestuia in conformitate cu aceasta procedurd;

e Arhivarea documentelor aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationald si
comunitara relevanta; predarea documentelor pe baza de proces verbal catre arhiva FLAG
Braila;

e Implementarea unui management adecvat al riscurilor asociate activitatilor desfasurate in
cadrul compartimentului.
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B) Organizarea si asigurarea functionarii in bune conditii a arhivei

e Participa la elaborarea nomenclatorului arhivistic al birourilor;

e Verificd predarea documentelor de la birouri la Arhiva;

e Verificd trimestrial pastrarea documentelor si sesizeazd orice problemad aparutd in acest
domeniu;

e Verifica trimestrial prezenta documentelor la nivelul Birourilor pe baza listelor de verificare
intocmite pentru fiecare Birou;

e Se documenteaza cu privire la toate modificarile legislatiei nationale si comunitare in domeniu
si verificd trimestrial respectarea procedurii de arhivare a documentelor de catre intreg
personalul si sesizeaza orice problema aparutd in acest domeniu, conform listei de verificare;

e Face propuneri de imbunatétire a modului de arhivare si pastrare a documentelor;

e Inregistreazd toate documentele care intrd sau pardsesc arhiva in Registrul de Evidentd cu
respectarea prevederilor Procedurilor de arhivare;

e Face parte din comisia de selectionare a materialului arhivistic cu termen de predare;

e Preda la expirarea termenelor de péstrare documentele catre unitatile abilitate, dupa obtinerea
avizelor necesare;

e Pune la dispozitia birourilor documentele necesare in vederea rezolvarii anumitor solicitari, cu
respectarea Procedurii de arhivare;

e Asigura un acces adecvat la informatiile si documentele existente in arhiva si pastreaza toate
documentele din arhiva in cele mai bune conditii;

e Asigura evidenta, pastrarea, clasarea si arhivarea in conditii corespunzatoare a documentelor
primite de la birouri/compartimente;

e Asigura arhivarea corespunzitoare a tuturor datelor, rapoartelor, corespondentei si
documentelor legate de fiecare etapa a implementérii POP, timp de minim 5 ani de la
inchiderea oficiald sau partiala a POP, in conformitate cu procedurile legale relevante;

e Verificad daca dosarele primite si care urmeazd a fi arhivate sunt conforme cu procesele
verbale de predare primire care le insotesc;

e Inventariazd documentele neinregistrate din arhiva;

e Asigura consultarea temporara a documentelor intocmite;

e Asigura indrumarea personalului implicat in arhivarea-pastrarea documentelor la nivelul
Birourilor;

C) Alte responsabilitati:

e Actioneazd in sensul prevenirii neregulilor, a identificarii neregulilor, completeaza si transmite
formularul de alerta a neregulii conform manualului de proceduri specific;

e Arhiveazd documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationald i comunitara
relevanta;

e Actioneazd in sensul implementarii unui management adecvat al riscurilor asociate activitatilor
desfasurate in cadrul biroului.

e Indeplineste alte sarcini specifice trasate de citre Seful biroului contabilitate /Manager;

e Respecta Statutul, ROI si ROF precum si procedurile si regulamentele interne.
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Limitele responsabilitatii: Raspunderi si atributii care decurg in mod expres sau implicit din legi,
hotérari, norme, decizii, proceduri, ordine pe domeniul de activitate respectiv.

Delegarea responsabilitatilor:
Citre cine: nu este cazul

De catre cine: Seful de birou/Manager

Sfera relationala:
Intern:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: sef birou
superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaborare cu personalul din celelalte birouri
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: in baza imputernicirii de catre Manager

Extern:

a) cu autoritati si institutii publice: prin delegare
b) cu organizatii internationale: prin delegare
C) cu persoane juridice private: prin delegare

Poate Tnlocui pe: -
Poate fi Tnlocuit de: Orice alta persoana prin decizia sefului de birou/Managerului

Tntocmit de:

Nume §i prenume:
Functia de conducere: sef birou contabilitate
Semnatura:

Data Tntocmirii:

Luat cunostinta de catre ocupantul postului:

Nume §i prenume:
Semnatura:

Data:
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Anexa 8.1:

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE PENTRU ETAPELE
DE EVALUARE ADMINISTRATIVA, A ELIGIBILITATII, TEHNICO-ECONOMICA SI DE
SELECTIE A CERERILOR DE FINANTARE

Subsemnatul/a, .................. y [errrrreeeeeeeeeeseiaaeeaseeas > n cadrul ....oooovvvvvvviiinnne, , declar prin
prezenta, pe propria raspundere si sub sanctiunea aplicabila falsului in declaratji, ca am luat

cunostinta de si accept in integralitate responsabilitatile ce imi revin in aceasta calitate.

Ma angajez:

O sa respect politicile, procedurile si regulile aplicabile functiei pe care o detin, astfel
cum acestea sunt descrise in manualele de proceduri interne, pe parcursul ntregii
perioade in care detin aceasta functie.

O sa nu furnizez consultanta sau orice alte servicii oricarei persoane fizice sau juridice,
daca acest lucru are ori poate avea ca efect compromiterea capacitatii mele de a
actiona cu impartialitate si obiectivitate in indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor
ce Tmi revin in calitate de angajat al Aparatului tehnic al FLAG.

Q ca ori de cate ori voi fi implicat in analiza / evaluarea / contractarea / monitorizarea
implementarii / certificarea cheltuielilor realizate in cadrul unui proiect depus spre
finantare / finantat prin Programul Operational pentru Pescuit, sa nu ma aflu intr-o
situatie care m-ar impiedica sa actionez impartial si nediscriminatoriu.

o sa informez din timp directorul asupra aparitiei oricaror circumstante, precum afilieri,
relatii profesionale, comerciale sau personale etc., care au sau pot avea ca efect
compromiterea abilitati mele de a respecta angajamentele asumate prin prezenta

Declaratie.

Subsemnatul/a declar ca infeleg si accept ca furnizarea deliberata, catre FLAG, de
date incorecte si/sau incomplete in legatura cu situatiile avute in vedere mai sus

constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata conform legii.

Semnatura:

Data:
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Anexa 8.2:

DECLARATIE DE INTERESE
Subsemnata ........... ,avand functiade .............. , iIncadrul ................ , declar

pe propria raspundere:

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de

interes economic, precum simembru in asociatii, fundatii sau alte organizatji neguvernamentale:

UNITATEA DENUMIRE Sl CALITATEA Nr. de parti Valoarea totala a partilor
ADRESA DETINUTA sociale sau de sociale gi/sau a actjunilor
actiuni
1.1

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si controlale societatilor comerciale,
regiilor autonome, companiilor/societatilornationale, institutiilor de credit, grupurilor de interes economic,

asociatiilor sau fundatiilor sau al altor organizatji neguvernamentale

UNITATEA DENUMIRE $I CALITATEA
ADRESA DETINUTA Valoarea beneficiilor

2.1.

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sausindicale

3.1

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare sicontrol, retribuite sau neretribuite,

detinute Tn cadrul partidelorpolitice, functia detinuta si denumirea partidului politic

4.1.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund, potrivit legii penale, pentru inexactitatea sau

caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii: Semnatura:
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Anexa 9:

BORDEROU DE TRANSMITERE A DOCUMENTELOR

Catre: DG AM POP

Va transmitem alaturat, documentelementionate in Anexa.
(nume, prenume, semnatura, data, stampild-dupa caz)

Anexa

BORDEROU DE TRANSMITERE A DOCUMENTELOR

Numarul de inregistrare al
documentului (Cerere de
finantare, dosar
administrativ care cuprinde..
documentul cu nr. de
inregistrare etc.)

Nr. crt. Denumirea documentului

G WIN|F

Denumire FLAG ............... ,

Am predat:(nume, prenume, semnatura, data)

Am primit :

(nume, prenume, semnatura, data)
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Anexa 10:
RAPORT DE PROGRES
SEMESTRIAL

0 =7
Localizarea geografica a contractului : regiune, judet(e), localitati
Reprezentant legal / manager FLAG:

Telefon/fax/ e-mail

Data semnarii angajamentului juridic

Perioada de raportare (de la......panala):........ccocoiii i,

Valoarea finantarii nerambursabile alocata pentru implementarea
strategie: .......... lei; ......... €

9. Obiectivele propuse in etapa de raportare: ..........ccoovviiiiiineineennnns
10. Activitati (enumerare si scurta descriere):
10.1. Functionarea FLAG
10.2. Situatia selectarii proiectelor din cadrul strategiei:
- proiecte depuse;
- proiecte selectate;
- proiecte contractate;
- proiecte respinse;

Pentru fiecare proiect se vor mentiona numele beneficiarului, masura din cadrul
strategiei pe care a fost depus, valoarea totala a proiectului, valoarea eligibila a
proiectului, valoarea eligibila nerambursabila a proiectului, etc.)

©NO TN WN

10.3. Situatia implementarii proiectelor selectate pentru implementarea strategiei:
- denumire proiect, stadiul actual de implementare, situatia cererilor de rambursare

In cadrul acestei sectiuni, alaturi de descrierea celor de mai sus, va fi completata si
anexa nr.1

10.4. Situatia proiectelor ce urmeaza a fi depuse:

- calendarul de lansare al apelurilor pentru depunerea proiectelor;
- nr. proiecte estimate a fi selectate n perioada de raportare urmatoare,

10.5. Situatia cheltuielilor de functionare a FLAG-ului (lei):
- valoarea contractata;
- valoarea cheltuita;
- valoarea disponibila de utilizat;
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il - valoarea ce urmeaza a fi utilizata;
- suma cheltuielilor cu personalul FLAG
- suma cheltuielilor pentru derularea activitatii FLAG
- suma cheltuielilor pentru servicii externalizate
Toate valorile vor fi calculate fara TVA, valoare TVA, si total valoare inclusiv TVA

10.6. Situatia actiunilor de informare, comunicaresi promovare realizate ( pentru
beneficiari, comunitate, alti actori, refeaua nationala si europeana a FLAG-urilor, cu
DGP AMPOP, etc.)

Tipul Nr. Nr. Participanti Locatie Materiale prevazute a | Rezultate
actiunii fi realizate prevazute
actiuni
Total * *

10.7. Alte activitati (specificati)
11. Rezultate obtinute / progresul inregistrat in perioada de raportare

12. Probleme intdmpinate si solutii propuse

Probleme aparute in derularea Solutii propuse Termene propuse
Contractului de Finantare

13. Masuri corective propuse pentru imbunatatirea implementarii strategiei.
14. Concluzii si propuneri pentru etapa urmatoare

15. Anexe si evidente (in conformitate cu cerintele raportului)

REPREZENTANT FLAG (presedinte, manager, reprezentant legal)
NUME, PRENUME, DATA, SEMNATURA
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Anexa nr. 1 la Raportul de progres semestrial

REZULTATE INDICATORI REALIZATI

MASURA 4.1 Dezvoltarea zonelor pescaresti

Operatiuni cuprinse in strategie depusa

Nr. de operatiuni

Valoare (lei)

Date 1: Operatiune de consolidare a competivitatii zonelor de
pescuit

Date 2: Operatiune de restructurare si redirectionare a
activitatilor economice

Date 3: Operatiune de diversificare a activitatilor

Date 4: Operatiune de valorificare a produselor piscicole

Date 5: Operatiune de sprijinire a micilor comunitati de
pescuit si a infrastructurii legate de turism

Date 6: Operatiune de protejare a mediului de productie in
zonele de pescuit

Date 7: Operatiune de restabilire a potentialului de productie
n zonele de pescuit

Date 8: Operatiune de promovare a cooperarii interregionale
si transnationale

Date 9: Operatiune de dobandire de competente si facilitarea
pregatirii si punerii Tn aplicare a strategiei de dezvoltare
locala

Date 10: Operatiune de dobandire de competente si
facilitarea pregatirii si punerii Tn aplicare a strategiei de
dezvoltare locala

Date 11: Operatiune privind actiunile de comunicare
efectuate de grupuri

Date 12: Alte operatiuni *

Alte date

Teritoriul acoperit de grupul local e
Populatia din teritoriul acoperit de grupul local ................c.cvieiiiiiiiiiiiiiiiiiann,

Locuri de munca create sau mentinute

La depunerea cererii

La momentul raportarii

Femei Barbati

Femei

Barbati

*1n cazul in care un FLAG implementeaza proiecte care:

- se refera la masurile Axei Prioritare 2, sunt necesare informatiile privind proiectele de investitii

specifice; a se vedea mai jos lista;
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mediului ,,; a se vedea mai jos lista;

- se refera la protectia mediului, sunt necesare informatiile din lista ,,Protectia

- se refera la instruiri/cursuri/dobandirea de competente sunt necesare informatiile din lista ,,Instruiri,,;

a se vedea mai jos lista;

- se refera la campanii de promovare sunt necesare informatiile din lista ,,Campanii de promovare” ;

a se vedea mai jos lista;

INVESTITII

Acvacultura

A. Alte date

Metoda de productie (se bifeaza corespunzator)

Crescatorie de crap
Productie de salmonide
Altele: ..o
Productie (productie proprie desfacuta pe piata) la dePunerea dupa implementarea
cererl proiectului
Productie totald/an t t
Din care cea mai importanta specie de
PeSte... e t t
Cota pestelui de consum din productia anuala % %
Cota de puiet din productia anuala % %
la depunerea dupa implementarea
Crescatorii cererii proiectului
1. Crap
Suprafata totala, din care: ha ha
suprafata luciu apa ha ha
2. Salmonide
I I
Debitul de apa folosit /sec /sec
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Altele

B. Rezultate anticipate pentru descrierea investitiilor productive in acvacultura

Actiunea 1 - Cresterea capacitatii de productie datorita construirii de noi exploatatii
piscicole

dupa implementarea
proiectului

Date 1: Tone/an de midii

Date 2: Tone/an de scoici

Date 3: Tone/an de stridii

Date 4: Tone/an de biban

Date 5: Tone/an de dorade de mare

Date 6: Tone/an de calcan

Date 7: Tone/an de somon

Date 8: Tone/an de pastrav de apa sarata provenit din exploatatii piscicole

Date 9: Tone/an de tipar

Date 10: Tone/an de crap

Date 11: Tone/an de pastrav de apa dulce provenit din exploatatii piscicole

Date 12: Tone/an de ton

Date 13: Tone/an de alte specii de peste

Date 14: Dimensiunea intreprinderii (micro, mica, mijlocie, mare..)

Actiunea 2 - Variatii ale productiei datorita extinderii sau modernizarii exploatatiilor piscicole
existente

la depunerea

dupa
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cererii

implementarea
proiectului

Date 1: Tone/an de midii

Date 2: Tone/an de scoici

Date 3: Tone/an de stridii

Date 4: Tone/an de biban

Date 5: Tone/an de dorade de mare

Date 6: Tone/an de calcan

Date 7: Tone/an de somon

Date 8: Tone/an de pastrav de apa sarata provenit din
exploatatii piscicole

Date 9: Tone/an de tipar

Date 10: Tone/an de crap

Date 11: Tone/an de pastrav de apa dulce provenit din
exploatatii piscicole

Date 12: Tone/an de ton

Date 13: Tone/an de alte specii de peste

Date 14: Dimensiunea intreprinderii (micro, mica, mijlocie,
mare..)

Actiunea 3 - Cresterea cantitatii de alevini proveniti din crescatorii*

la depunerea
cererii

dupa
implementarea
proiectului

Date 1: Cantitate /an de midii

nr.

nr.

Date 2: Cantitate/an de scoici nr. nr.
Date 3: Cantitate/an de stridii nr. nr.
Date 4: Cantitate/an de biban nr. nr.

Date 5: Cantitate/an de dorada de mare

nr.

nr.
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Date 6: Cantitate/an de calcan nr. nr.
Date 7: Cantitate/an de somon nr. nr.
Date 8: Cantitate/an de pastrav de apa sarata provenit din

exploatatii piscicole nr. nr.
Date 9: Cantitate/an de tipar nr. nr.
Date 10: Cantitate/an de crap nr. nr.
Date 11: Cantitate/an de pastrav de apa dulce provenit din

exploatatii piscicole nr. nr.
Date 12: Cantitate/an de ton nr. nr.
Date 13: Cantitate/an de alte specii de peste nr. nr.
Date 14: Dimensiunea intreprinderii (micro, mica, mijlocie,

mare..) nr. nr.

* Mentionam ca este traducerea oficiala in limba romana a R (CE) nr. 498/2007 al Comisiei, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. A se completa cu numarul de puiet produs in statii de

reproducere (number of hatchery-produced fry).

Proiecte care obtin productii prietenoase cu mediul

da nu

0 0

C. Forta de munca

Dupa implementarea

La depunerea cererii proiectului

femei barbati femei barbati
Permanenti
Sezonieri
Zilieri

Investitii in procesare si marketing

A. Alte date
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Procesare
Cele mai importante specii de peste procesate
la depunerea dupa implementarea
cererii proiectului
.......................... t/an t/an
............................. t/an t/an
............................. t/an t/an
Cantitatea totala procesata, din care: t/an t/an
din productia interna % %

B.

Actiunea 1 - Cresterea capacitatii de prelucrare (construirea de noi unitati si/sau extinderea

unitatilor existente)

Date 1: Tone/an produse proaspete sau reci

Date 2: Tone/an de produse conservate sau semi-conservate

Date 3: Produse congelate sau inghetate

t/a

Date 4: Tone/an de produse prelucrate in alt mod (produse preparate,
afumate, sarate, etc.)

Date 5: Dimensiunea intreprinderii (micro, mica, mijlocie, mare):

Actiunea 2 - Construirea, extinderea, echiparea si modernizarea unitatilor de prelucrare

Date 1: Unitatea care a beneficiat de imbunatatirea conditiilor de
igiena/munca.

nr.

Date 2: Unitatea care a beneficiat de imbunatatirea conditiilor de mediu.

nr.

Date 3: unitatea care a implementat sisteme imbunatatite de productie
(calitate, inovatii tehnologice).

nr.

Date 4: Dimensiunea Intreprinderii (micro, mica, mijlocie, mare).

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev.2

141




ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

Actiunea 3 - Construirea unui nou punct de comercializare

Date 1: m? de suprafata activa

Date 2: Dimensiunea intreprinderii (micro, mica, mijlocie, mare)

Actiunea 4 - Modernizarea punctelor de comercializare existente

Date 1: Unitatea care a beneficiat de imbunatatirea conditjilor de

igiena/munca. nr.
Date 2: Unitatea care a beneficiat de imbunatatirea conditiilor de mediu. nr.
Date 3: Unitatea care a implementat sisteme imbunatatite (calitate, inovatji nr.
tehnologice).

Date 4: Unitatea care a implementat tratarea, prelucrarea si comercializarea

reziduurilor provenite de la produsele piscicole si de acvacultura. nr.

Date 5:Unitatea care beneficiata de aceasta actiune, defalcat, in functie de
dimensiunea intreprinderii (micro, mica, mijlocie, mare).

Dupa implementarea

La depunerea cererii proiectului
C. Forta de munca femei barbati femei barbati
Permanenti
Sezonieri
Zilieri
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PROTECTIA MEDIULUI

PRIME

Nr. unitati

Suprafata
(ha)

Date 1: Unitatea care a pus in aplicare masurile pentru mediul acvatic In
conformitate cu prevederile articolului 30 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul (CE) nr.1198/2006 (numar exploatatii piscicole care
aplica) , din care:

a) Unitatea care a pus n aplicare masurile pentru mediul acvatic in
conformitate cu prevederile articolului 30 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul (CE) nr.1198/2006 (numar exploatatii piscicole care
aplica) si

b) Acvacultura durabila in situri NATURA 2000 (numar exploatatii
piscicole care aplica)

Date 2: Unitatea care a aderat la sistemul comunitar de management
ecologic si audit (EMAS)

Date 3: Unitatea care a pus in aplicare productia ecologica (numar
exploatatii piscicole care aplica)
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INSTRUIRI
Operatiune de dobandire de competente si facilitarea pregatirii si punerii in aplicare a
strategiei de dezvoltare locala nr.
Numarul de cursanti instruiti, din care: nr.
. nr.
— pescari
: nr.
— procesatori
. e nr.
— alte categorii(specificatie)
Numarul sesiunilor de instruire nr.

CAMPANII DE PROMOVARE

Date 1: Campanii pentru produsele piscicole si de acvacultura nr.

Date 2: Campanii de imbunatatire a imaginii exploatatiilor piscicole nr.

Date 3: Operatiune de promovare a produselor obtinute utilizand metode cu impact
scazut asupra mediului nr.

Date 4: Operatiune de promovare a produselor recunoscute in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 2081/92 al Consiliului nr.

Date 5: Operatiune depunere in aplicare a unei politici de calitate pentru produsele
piscicole si de acvacultura nr.

Date 6: Operatiune de promovare a certificarii calitatii nr.
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Date 7: Operatiune de promovare a introducerii pe piata a speciilor excedentare sau
subexploatate

nr.

Date 8: Operatiune de realizare a studiilor de piata

nr.
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Valoarea Valoarea Valoarea
Nume masura din Data de implementare Intensitatea ajutorului totald a eligibil a ajutorului
iej stabilita pentru Cererea . .
N - e Sreiegel v conform Anexa lll a " . P " 0 Cererii de Cererii de ublic
crt. | Solicitant care se depune Reg. (CE) 498/2007 * de finantare (...% _ _ p
' ' cofinantare publica +..% | finantare finantare nerambursabi
Cererea de finantare (nr., denumire) cofinantare privata) _ _ | (i)
(lei) (lei)
1.
2,...

* Data 1: Operatiune de consolidare a competitivitatii zonelor de pescuit;
Data 2: Operatiuni de restructurare si redirectionare a activitatilor economice;
Data 3: Operatiune de diversificare a activitatilor;
Data 4: Operatiune de valorificare a produselor piscicole;
Data 5: Operatiune de sprijinire a micilor comunitati de pescuit si a infrastructurii legate de turism;
Data 6: Operatiune de protejare a mediului in zonele de pescuit;
Data 7: Operatiune de restabilire a potentialului de productie in zonele de pescuit;
Data 8: Operatiune de promovare a cooperdrii interregionale si transnationale;
Data 9: Operatiunea de dobéndire de competente si facilitarea pregétirii si punerii in aplicare a strategiei de dezvoltare locald;
Data 10: Operatiune pentru contributia la cheltuielile de functionare ale grupurilor;
Data 11: Operatiune privind actiunile de comunicare efectuate de grupuri;
Data 12: Alte operatiuni.

REPREZENTANT FLAG (presedinte, manager, reprezentant legal)
NUME, PRENUME, DATA, SEMNATURA
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Anexa 12: Pista de audit a cererilor de finantare (proiectelor depuse in vederea evaluarii, selectarii si aprobarii finantarii)

< 300.000 euro

PISTA DE AUDIT A CERERII DE FINANTARE

Masura :

Numar de inregistrare al Cererii de finantare:

Denumire Proiect depus in vederea evaluarii

Denumire Solicitant

Cine a efectuat:

Activitatea Institutia Nume. Data Data -
oo v | ... | Semnatura
prenume | intrarii | iesirii
1 2 3 4 5 6

1.. Pr|m|reeA1, |.r.1reg|strarea Cergru de FLAG Braila
finantare, infiintarea Dosarului
administrativ
2. Comp_I(?t?rea F.|§_e| de. verificare a" FLAG Braila Expertl-
conformitatii administrative a Cererii de
finantare Expert 2-
3. Aprobarea Fisei de verificare a Manager
conformitatii administrative FLAG Braila

FLAG Braila | Expert 1-
4.vizita in teren

Expert 2-

5. Completarea Fisei de verificare a FLAG Braila | Expert 1-
criteriilor de eligibilitate Expert 2-
6. Aprobarea Fisei de verificare a Manager _
criteriilor de eligibilitate FLAG Braila
7. Expertul din cadrul FLAG Braila FLAG Braila
transmite o Notificare Comisiei de
evaluare tehnico-financiara. Notificarea
este semnata de catre Manager.
8. Transmiterea Cererii de finantare FLAG Braila
catre Comisia de evaluare tehnico-
financiara
9. Secretarul comisiei primeste Cererea | FLAG Braila
de finantare de la expertul Flag Braila. Comisie
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evaluare
10. Secretarul comisiei de evaluare FLAG Braila
distribuie Cererile de finantare Comisie
membrilor evaluatori in vederea evaluare
demararii procesului de evaluare
11. La finalizarea evaluarii membirii FLAG Braila
evaluatori predau Grilele de evaluare Comisie
completate si semnate si Cererile de evaluare
finantare Secretarului comisiei.
12. Secretarul comisiei elaboreaza | FLAG Braila
Raportul comisiei de evaluare in ziua | Comisie
finalizarii  evaluari  si, convoaca | evaluare
evaluatorii pentru semnarea acestuia.

FLAG Braila

13. Selectia proiectelor Comisie

selectie
14. Notificarea Beneficiarului cu privire FLAG Braila
la rezultatele selectiei
15. FLAG transmite Cererile de
finantare, Lista proiectelor recomandate | FLAG Braila
pentru finantare, Grilele de evaluare si DGP AM
Raportul de evaluare catre DGP AM POP
POP
16. Aprobarea Raportului de selectie DGP-AM
de catre DGP-AM POP . POP
17. Intocmire si verificare decizie de DGP AM
finantare POP
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Anexa 13 — Eticheta dosar cerere de finantare
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Anexa 14

Anexa 12: Pista de audit a cererilor de finantare (proiectelor depuse in vederea evaluarii, selectarii si aprobarii finantarii)

>300.000 euro

PISTA DE AUDIT A CERERII DE FINANTARE

Masura :

Numar de inregistrare al Cererii de finantare:

Denumire Proiect depus in vederea evaluarii

Denumire Solicitant

Activitatea

Institutia

Cine a efectuat:

Nume, Data Data <
oo | ... | Semnatura
prenume | intrarii | iesirii
1 2 3 4 5 6

1.. Prlmlreril, |.r.1reg|strarea Cergru de FLAG Braila
finantare, infiintarea Dosarului
administrativ
2. Comp.levt?rea F.I$lel de. verificare a.\. FLAG Braila Expertl-
conformitatii administrative a Cererii de
finantare Expert 2-
3. Aprobarea Fisei de verificare a Manager
conformitatii administrative FLAG Braila

FLAG Braila | Expert 1-
4 .vizita in teren

Expert 2-

5. Completarea Fisei de verificare a FLAG Braila | Expert 1-
criteriilor de eligibilitate Expert 2-
6. Aprobarea Fisei de verificare a Manager ,
criteriilor de eligibilitate FLAG Braila

FLAG Braila
7. Solicitare acord DGP AM POP pentru
continuarea procedurii de evaluare a DGP AM
cererii de finantare POP
8. Expertul din cadrul FLAG Braila FLAG Braila
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transmite o Notificare Comisiei de
evaluare tehnico-financiara. Notificarea
este semnata de catre Manager.

9. Transmiterea Cererii de finantare FLAG Braila
catre Comisia de evaluare tehnico-
financiara
10. Secretarul comisiei primeste FLAG I.3r.a|Ia
, Comisie
Cererea de finantare de la expertul Flag
. ’ evaluare
Braila.
11. Secretarul comisiei de evaluare FLAG Braila
distribuie Cererile de finantare Comisie
membrilor evaluatori in vederea evaluare
demararii procesului de evaluare
12. La finalizarea evaluarii membirii FLAG Braila
evaluatori predau Grilele de evaluare Comisie
completate si semnate si Cererile de evaluare
finantare Secretarului comisiei.
13. Secretarul comisiei elaboreaza | FLAG Braila
Raportul comisiei de evaluare 1in ziua | Comisie
finalizarii  evaluari  si, convoaca | evaluare
evaluatorii pentru semnarea acestuia.
FLAG Braila
14. Selectia proiectelor Comisie
selectie
15. Notificarea Beneficiarului cu privire FLAG Braila
la rezultatele selectiei
16. FLAG transmite Cererile de
finantare, Lista proiectelor recomandate | FLAG Braila
pentru finantare, Grilele de evaluare si DGP AM
Raportul de evaluare catre DGP AM POP
POP
17. Aprobarea Raportului de selectie DGP-AM
de catre DGP-AM POP . POP
18. Intocmire si verificare decizie de ggg AM

finantare
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andiLA

Anexa 15.1

LISTA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE
M 1.1.1 - Sprijinirea dezvoltarii INFRASTRUCTURII si SERVICIILOR IN

SECTORUL PESCARESC
FLAG Braila
Nr. de inregistrare....... /Data.........

MASURA: ......oooviiiiiiieeee s

Titlul proiectului ..........ooooiiii i
Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare: RO 0001

Numele prenumele/Denumirea solicitantului :

STAtUTUL JUIIAIC . e e e et e e ee e
Fax @............... Tel e email:....ccccccovnnnnn.

Date personale (responsabil legal de proiect)

N[0T 01 PP
=T U < PP
Functia responsabilului legal de proiect: ................ i
Fax:.........ooo..... Tel s email:....cccocovininn.

Durata de implementare a proiectului:

Data de incepere.............ceuuee....data finalizarii:.................

Bugetul propus:.....cccocvviivieeeiieniiiieeeen

Contributia publica:..........ccccooeiiiiinnnnnn. Contributia privata:...........cccccceeerrrnnnne

Conformitatea Cererii de
finantare si existenfa

. . documentelor*
Denumirea documentului
Nu e
DA NU
cazul

1. Dosarul cererii de finantare este redactat in trei exemplare (un
original si doua copii)

2. Cererea de Finantare (impreuna cu anexele) este completata la
calculator, in limba romana

3. Cererea de Finantare (impreuna cu anexele) respecta formatul tip
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Denumirea documentului

Conformitatea Cererii de
finantare si existenfa
documentelor*

Nu e

DA NU
cazul

4. Dosarul Cererii de Finantare are mentionat pe ultima pagina ,acest
dosar cuprinde ,,n” file”, este semnat si stampilat

5. Dosarul “ORIGINAL” al cererii de finantare este complet, contine
documente originale si copii ale unor documente originale care,
conform legii, raman Tn posesia solicitantului

6. Dosarele COPII ale cererii de finantare sunt copii ale dosarului
ORIGINAL .

7. Fiecare fila din dosar este numerotata manual, pe fata, centru, jos,
in ordine crescatoare de la 1 la “n”, unde “n” este numarul total al
filelor din dosarul complet al Cererii de Finantare, inclusiv

documentele anexate

8. Fila cu numarul 1 este opisul.

9. Fila 2 este Solicitarea de acordare a sprijinului financiar - semnata,
stampilata si datata.

10. Fila 3 este Declaratia pe proprie raspundere a Solicitantului ca
Dosarul cererii de finantare confine toate documentele specificate in
Lista documentelor, este datata, semnata si stampilata.

11. Declaratie pe propria raspundere a solicitantului ca nu are depuse
in acelasi timp mai mult de doua proiecte pe masuri diferite

12. Plan de afaceri

13.Studiul de fezabilitate pentru proiecte cu lucrari de constructii-
montaj (conform HG nr. 28 din 9 ianuarie 2008, pentru beneficiari
publici/conform modelului de pe site-ul DGP-AMPOP, pentru
beneficiari privati),

sau

Memoriul justificativ pentru proiecte fara lucrari de constructii montaj
sau care nu necesita certificat de urbanism, original

Insotite de devizul pe obiect si devizul general al investitiei intocmite
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Denumirea documentului

Conformitatea Cererii de
finantare si existenfa
documentelor*

Nu e

DA NU
cazul

conform HG 28/2008

14. Copia ultimului Bilant anual insotit de contul de profit si pierdere
inregistrat la Administratia Financiara.

sau

Copia Proceselor verbale de calamitate in cazul in care Solicitantul a
suferit din cauza calamitatilor in anul precedent depunerii Cererii de
Finantare si are rezultatul operational negativ insotite de bilanful si
contul de profit si pierderi ale anului anterior celui in care s-a produs
calamitatea.

14.1 Pentru persoane fizice autorizate (PFA)/ intreprinderi individuale
/ Intreprinderi familiale :

Copia Declaratiei speciale privind veniturile realizate in anul anterior
depunerii cererii, Tnregistrata la Administratia Financiara conform
legislatiei in vigoare.

15. Certificate privind datoriile restante fiscale si sociale emise de
primariile pe raza carora isi au sediul social si punctul de lucru,
conform cu natura investitiei.

16. Certificatul de atestare fiscala eliberat de Directia Generala a
Finantelor Publice

17. Cazierul fiscal al agentului economic eliberat de Directia Generala
a Finantelor Publice.

18. Certificat constatator complet emis de Oficiul Registrului
Comertului

19. Copia Certificatului de inmatriculare eliberat de Oficiul Registrului
Comertului.

20. Copia actului de identitate pentru responsabilul legal de proiect,
daca este cazul

21. Actul de imputernicire autentificat, pentru responsabilul legal de
proiect — original, dupa caz.
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Conformitatea Cererii de
finantare si existenfa

. . documentelor*
Denumirea documentului

Nu e

DA NU
cazul

22. Notificare emisa de DSVSA, dupa caz

23. Act de proprietate asupra cladirilor si terenului pe care se fac
investitii / Contract din care sa rezulte dreptul de folosinta asupra
cladirilor sau terenului pentru minim 7 ani de la data semnarii
contractului de finantare.

24. Expertiza tehnica de specialitate asupra constructiei existente
si/sau raportul privind stadiul fizic al lucrarilor, pentru proiectele care
prevad modernizarea/finalizarea construciiilor existente/achizitii de
utilaje cu montaj si care schimba regimul de exploatare al construciiei
existente — (pentru o cladire existenta asupra careia nu a inceput un
proces de extindere, renovare, modernizare este nevoie doar de
expertiza tehnica. Raportul privind stadiul fizic al lucrarilor se face
numai daca la data depunerii Cererii de Finantare exista incepute
lucrari asupra constructiilor existente).

25. Pentru unitatile supuse avizarii sanitare, conform legislatiei in
vigoare:

- Avizul sanitar
sau

- Adresa emisa de Autoritatea de sanatate publica judeteana care sa
mentioneze ca proiectul propus pentru finantare nu face obiectul
avizarii/ autorizarii sau intocmirii unui proces verbal de conformitate

26. Certificat de urbanism/autorizatie de constructie pentru proiecte
care prevad constructii.

27. Aviz de mediu insotit de studiu de impact (daca este cazul) sau
dovada ca a initiat procedura pentru obtinerea acordului de mediu,
eliberat de Autoritatea competenta pentru protectia mediului — copie
legalizata, respectiv: referatul conform OM nr. 3427/13.09.2012, sau
adeverinta eliberatd de ANPM - in original si solicitare acord de mediu
cu numar de inregistrare de la ANPM — in copie.

In cazul in care la depunerea cererii de finantare solicitantul prezinta
numai dovada ca a initiat procedura de obtinere a acordului de mediu,
dupa verificarea eligibilitatii si selectarea proiectului acesta nu se
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Conformitatea Cererii de
finantare si existenfa

. . documentelor*
Denumirea documentului

Nu e

DA NU
cazul

contracteaza pana la depunerea acordului de mediu. Durata maxima
pana la depunerea documentului este de 3 luni de la data primirii
notificarii privind selectarea sau de 6 luni in cazul in care proiectul
necesita studiu de impact.

28. Copia Statutului sau actului de infiintare, dupa caz

29. A fost transmisa Notificarea de solicitare a informatiilor
suplimentare?

* Expertul 1 bifeaza verificarea efectuata v
Expertul 2 bifeaza verificarea efectuata w

In cazul in care documentele prezentate nu respectd termenul de valabilitate si/sau nu se
adreseaza Solicitantului se considera ca acele documente lipsesc.

In cazul in care Dosarul cererii de finantare nu respectd formatul tip si/sau lipseste un
document, Cererea de Finantare este declarata neconforma.

Observatii :

Expert 1:

CONFORMA NECONFORMA

[]

Nume Si prenume.........cooeeevvvceinieeeeeeeeeeennnn
Semnatura........cccccoeeeiinnneen

Expert 2:
CONFORMA NECONFORMA

[]

Nume Si prenume..........cevvvieiieeeeceeeeiiiennn,
Semnatura...........ccceeeeunnnnne.
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SR APROBAT,
Manager FLAG

Nume Si prenume..........ooeeeeeeeieeeeceeeeeeen.
Semnatura........ccccceeeienneeee

Anexa 15.2

LISTA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE
M 1.1.2 - Sprijinirea dezvoltarii TURISMULUI SUSTENABIL in beneficiul

sectorului pescaresc
FLAG Braila
Nr. de inregistrare....... /Data.........

MASURA: ........oooiiiiiiiieeee s

Titlul proiectului ..........ooooi i
Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare: RO 0001

Numele prenumele/Denumirea solicitantului :

STAtUTUL JUITAIC oo e e e e e e et e e
Fax @i Tel emaili......cccoovniiinnnn.

Date personale (responsabil legal de proiect)

N[0T 41 PP
=T U1 0 PP
Functia responsabilului legal de proiect: ................ e
(- G Telis email:....cccccvvveviennnnnnnn..

Durata de implementare a proiectului:

Data de incepere..............eueeo.....data finalizarii:.................

Bugetul propus:......ccociviviieiiiiiiieeen

Contributia publica:..........cccooiiiniiiiiiinnnnn. Contributia privata:........cccccccaaaaaaeeeeec.

Conformitatea Cererii de
finantare si existenfa

. . documentelor*
Denumirea documentului
Nu e
DA NU
cazul

1. Dosarul cererii de finantare este redactat in trei exemplare (un
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Denumirea documentului

Conformitatea Cererii de
finantare si existenfa
documentelor*

Nu e

DA NU
cazul

original si doua copii)

2. Cererea de Finantare (impreuna cu anexele) este completata la
calculator, in limba roméana

3. Cererea de Finantare (impreuna cu anexele) respecta formatul tip

4. Dosarul Cererii de Finantare are mentionat pe ultima pagina ,acest
dosar cuprinde ,n” file”, este semnat si stampilat

5. Dosarul “ORIGINAL” al cererii de finantare este complet, contine
documente originale si copii ale unor documente originale care,
conform legii, raman Tn posesia solicitantului

6. Dosarele COPII ale cererii de finantare sunt copii ale dosarului
ORIGINAL .

7. Fiecare fila din dosar este numerotata manual, pe fata, centru, jos,
in ordine crescatoare de la 1 la “n”, unde “n” este numarul total al
filelor din dosarul complet al Cererii de Finantare, inclusiv

documentele anexate

8. Fila cu numarul 1 este opisul.

9. Fila 2 este Solicitarea de acordare a sprijinului financiar - semnata,
stampilata si datata.

10. Fila 3 este Declaratia pe proprie raspundere a Solicitantului ca
Dosarul cererii de finantare contine toate documentele specificate in
Lista documentelor, este datata, semnata si stampilata.

11. Declaratie pe propria raspundere a solicitantului ca nu are depuse
in acelasi timp mai mult de doua proiecte pe masuri diferite

12. Plan de afaceri

13.Studiul de fezabilitate pentru proiecte cu lucrari de constructii-
montaj (conform HG nr. 28 din 9 ianuarie 2008, pentru beneficiari
publici/conform modelului de pe site-ul DGP-AMPOP, pentru
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Conformitatea Cererii de
finantare si existenfa

. . documentelor*
Denumirea documentului

Nu e

DA NU
cazul

beneficiari privati),
sau

Memoriul justificativ pentru proiecte fara lucrari de constructii montaj
sau care nu necesita certificat de urbanism, original

Insotite de devizul pe obiect si devizul general al investitiei intocmite
conform HG 28/2008

14. Copia ultimului Bilant anual insotit de contul de profit si pierdere
inregistrat la Administratia Financiara.

sau

Copia Proceselor verbale de calamitate in cazul in care Solicitantul a
suferit din cauza calamitatilor in anul precedent depunerii Cererii de
Finantare si are rezultatul operational negativ insotite de bilanful si
contul de profit si pierderi ale anului anterior celui in care s-a produs
calamitatea.

14.1 Pentru persoane fizice autorizate (PFA)/ intreprinderi individuale
/ intreprinderi familiale :

Copia Declaratiei speciale privind veniturile realizate in anul anterior
depunerii cererii, Tnregistrata la Administratia Financiara conform
legislatiei in vigoare.

15. Certificate privind datoriile restante fiscale si sociale emise de
primariile pe raza carora isi au sediul social si punctul de lucru,
conform cu natura investitiei.

16. Certificatul de atestare fiscala eliberat de Directia Generala a
Finantelor Publice

17. Cazierul fiscal al agentului economic eliberat de Directia Generala
a Finantelor Publice.

18. Certificat constatator complet emis de Oficiul Registrului
Comertului

19. Copia Certificatului de inmatriculare eliberat de Oficiul Registrului
Comertului.
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Denumirea documentului

Conformitatea Cererii de
finantare si existenfa
documentelor*

DA

NU

Nu e
cazul

20. Copia actului de identitate pentru responsabilul legal de proiect,
daca este cazul

21. Actul de imputernicire autentificat, pentru responsabilul legal de
proiect — original, dupa caz.

22. Notificare emisa de DSVSA, dupa caz

23. Act de proprietate asupra cladirilor si terenului pe care se fac
investitii / Contract din care sa rezulte dreptul de folosinta asupra
cladirilor sau terenului pentru minim 7 ani de la data semnarii
contractului de finantare.

24. Expertiza tehnica de specialitate asupra construciiei existente
si/sau raportul privind stadiul fizic al lucrarilor, pentru proiectele care
prevad modernizarea/finalizarea construciiilor existente/achizitii de
utilaje cu montaj si care schimba regimul de exploatare al constructiei
existente — (pentru o cladire existenta asupra careia nu a inceput un
proces de extindere, renovare, modernizare este nevoie doar de
expertiza tehnica. Raportul privind stadiul fizic al lucrarilor se face
numai daca la data depunerii Cererii de Finantare exista incepute
lucrari asupra constructiilor existente).

25. Pentru unitatile supuse avizarii sanitare, conform legislatiei in
vigoare:

- Avizul sanitar
sau

- Adresa emisa de Autoritatea de sanatate publica judeteana care sa
mentioneze ca proiectul propus pentru finantare nu face obiectul
avizarii/ autorizarii sau Intocmirii unui proces verbal de conformitate

26. Certificat de urbanism/autorizatie de constructie pentru proiecte
care prevad constructii.

27. Aviz de mediu Tnsotit de studiu de impact (daca este cazul) sau
dovada ca a initiat procedura pentru obtinerea acordului de mediu,
eliberat de Autoritatea competenta pentru protectia mediului — copie
legalizata, respectiv: referatul conform OM nr. 3427/13.09.2012, sau
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Denumirea documentului

Conformitatea Cererii de
finantare si existenfa
documentelor*

Nu e

DA NU
cazul

adeverinta eliberatd de ANPM - in original si solicitare acord de mediu
cu numar de inregistrare de la ANPM — in copie.

In cazul in care la depunerea cererii de finantare solicitantul prezinta
numai dovada ca a initiat procedura de ob{inere a acordului de mediu,
dupa verificarea eligibilitatii si selectarea proiectului acesta nu se
contracteaza pana la depunerea acordului de mediu. Durata maxima
pana la depunerea documentului este de 3 luni de la data primirii
notificarii privind selectarea sau de 6 luni in cazul in care proiectul
necesita studiu de impact.

28. Copia Statutului sau actului de infiintare, dupa caz

29. A fost transmisa Notificarea de solicitare a informatiilor
suplimentare?

* Expertul 1 bifeaza verificarea efectuata v

Expertul 2 bifeaza verificarea efectuata w

In cazul in care documentele prezentate nu respectd termenul de valabilitate si/sau nu se

adreseaza Solicitantului se considera ca acele documente lipsesc.

In cazul in care Dosarul cererii de finantare nu respectd formatul tip si/sau lipseste un

document, Cererea de Finantare este declarata neconforma.

Observatii :

Expert 1:

CONFORMA NECONFORMA

[]

Nume Si prenume.........ccoeevvvveeiieeeeeeeeeeeennnn
Semnatura........ccccceeeeeinnneen

Expert 2:
CONFORMA NECONFORMA
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-
nRiiLA D

Nume Si prenume...........ccooeeeeeeeeiee e,
Semnatura........cccccoeeeiinnenen

APROBAT,

Manager FLAG

Nume si prenume..........ccceeeeeeeeieeeieeeeeeen,
Semnatura........c..ccceeeennneee

Anexa 15.3

LISTA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE
M 2.1.1 Revitalizarea si valorificarea identitatii comunitare
FLAG Braila
Masura 2.1.1 Revitalizarea si valorificarea identitatii comunitare
Titlul proiectului ........c.ooooi i
Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare:
RO 0001

Numele prenumele/Denumirea solicitantului :

I L 1= N
P B UM . e e e e e e
Functia responsabilului legal de proiect: ...
FaxX:.oooiininnns Telis email:....cccccvvevivennnnnnn.,
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.................................. Contributia

Denumirea documentului

Conformitatea Cererii de
finanfare si existenta
documentelor*

Nu e

DA NU
cazul

1. Dosarul cererii de finantare este redactat in trei exemplare (un
original si doua copii).

2. Cererea de Finantare (impreuna cu anexele) este completata
la calculator , in limba roméana.

3. Cererea de Finantare (impreuna cu anexele) respecta formatul
tip.

4. Dosarul Cererii de Finantare are mentionat pe ultima pagina
,acest dosar cuprinde ,n” file”, este semnat gi stampilat.

5. Dosarul “ORIGINAL” al cererii de finantare este complet,
contine documente originale si copii ale unor documente
originale care, conform legii, raman in posesia solicitantului.

6. Dosarele COPII ale cererii de finantare sunt copii ale dosarului
ORIGINAL .

7. Fiecare fila din dosar este numerotata manual, pe fata centru
jos, in ordine crescatoare de la 1 la “n”, unde “n” este numarul
total al filelor din dosarul complet al Cererii de Finantare, inclusiv

documentele anexate.

8. Fila cu numarul 1 este opisul.

9. Fila 2 este Solicitarea de acordare a sprijinului financiar
semnata, stampilata si datata.

10. Fila 3 este Declaratia pe proprie raspundere a Solicitantului
ca Dosarul cererii de finantare coniine toate documentele
specificate in Lista documentelor.

11. Memoriul justificativ.

12. Copia ultimului Bilant anual Tnsotit de contul de profit si
pierdere inregistrat la Administratia Financiara.

13. Certificate privind datoriile restante fiscale si sociale emise de
primariile pe raza carora Tsi au sediul social sau puncte de lucru,
conform cu natura investitiei.

14. Certificatul de atestare fiscala eliberat de Directia Generala a
Finantelor Publice.
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Denumirea documentului

Conformitatea Cererii de
finantare si existenta
documentelor*

DA

NU

Nu e
cazul

15. Cazierul fiscal al agentului economic eliberat de Directia
Generala a Finantelor Publice.

Solicitantul nu trebuie sa aiba sanctiuni economice

16. Certificat constatator complet emis de Oficiul Registrului
Comertului.

17. Copia Certificatului de Tnmatriculare eliberat de Oficiul
Registrului Comertului.

18. Copia actului de identitate pentru reprezentantul legal, dupa
caz.

Se verifica existenta si perioada de valabilitate

19. Actul de Timputernicire autentificat, pentru responsabilul legal
de proiect.

20. Copie dupa Diploma de studii sau copie dupa cartea de
munca sau copie dupa contractul de colaborare a specialistului
care implementeaza proiectul.

21. Aviz de mediu insotit de studiu de impact (daca este cazul)
sau dovada ca a initiat procedura pentru obtinerea acordului de
mediu, eliberat de Autoritatea competenta pentru protectia
mediului — copie legalizata, respectiv: referatul conform OM nr.
3427/13.09.2012, sau adeverinta eliberatda de ANPM - in original
si solicitare acord de mediu cu numar de inregistrare de la ANPM
—Tn copie.

In cazul in care la depunerea cererii de finantare solicitantul
prezintd numai dovada ca a initiat procedura de obtinere a
acordului de mediu, dupa verificarea eligibilitatii si selectarea
proiectului acesta nu se contracteaza pana la depunerea
acordului de mediu. Durata maxima péna la depunerea
documentului este de 3 luni de la data primirii notificarii privind
selectarea sau de 6 luni in cazul in care proiectul necesita studiu
de impact.

22. Declaratie pe proprie raspundere ca Solicitantul nu deruleaza
mai mult de doua proiecte in acelasi timp, pentru masuri diferite
din cadrul POP.

23. Parteneriatul semnat pentru depunerea proiectului (daca este
cazul)
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Conformitatea Cererii de
finantare si existenta

Denumirea documentului documentelor*
Nu e
DA NU
cazul

24. Plan de marketing

25. CV si figse de post (dupa caz)

26. A fost transmisa Notificarea de solicitare a informatiilor
suplimentare?

*Expertul 1 bifeaza cu simbolul : v

Expertul 2 bifeaza cu simbolul : w

In cazul in care documentele prezentate nu respectd termenul de valabilitate si/sau nu se
adreseaza Solicitantului, se considera ca acele documente lipsesc.

In cazul in care Dosarul cererii de finantare nu respectd formatul tip si/sau lipseste un
document, Cererea de Finantare este declarata neconforma.

Observatii :

Expert 1:

CONFORMA NECONFORMA

[]

Nume Si prenume..........cooeeeieeeieeee e,
Semnatura........ccccceeeenenee

Expert 2:
CONFORMA NECONFORMA

[]

Nume si prenume..........ccceeeeeeeeeieiieee e,
Semnatura........ccccceeeiiiinnee
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%

andiLA

APROBAT,

Manager FLAG

Nume Si prenume..........cooeeeeeeeieieiceeeeeeen.
Semnatura........ccccceeeieiineee

Anexa 15.4
LISTA DE VERIFICARE A CONFORMITA‘[II ADMINISTRATIVE
M 2.1.2: Conservarea biodiversitatii

FLAG Braila
Masura 2.1.2: Conservarea biodiversitatii
Titlul proieCtului ........c.oooiiiii i

Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare:
RO 0001
Numele prenumele/Denumirea solicitantului :

STAtUTUL JUIIAIC oo e e e e e e e
Fax @i Tel emaili....cccccconniinnnnn.

Date personale (responsabil legal de proiect)

I L =
P B U . i e e e e e e e e e e e aaas
Functia responsabilului legal de proiect: ...
FaxX:.oooinininnns Tel s email:...ccccccvvvevivennnnnnnn,

Durata de implementare a proiectului:

Data de incepere............coouueeenee.data finalizariic.................

Bugetul propus:.....cccoevviiieeeiiiiniiieeen

Contributia publica:.........ccccooiiiiiiniiiinennn. Contributia privata:........cccccccaaaaaaeeee.

Denumirea documentului

Conformitatea Cererii de
finanfare si existenta
documentelor*

DA NU

Nu e
cazul

1. Dosarul cererii de finantare este redactat in trei exemplare (un
original si doua copii).

2. Cererea de Finantare (impreuna cu anexele) este completata la
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Denumirea documentului

Conformitatea Cererii de
finanfare si existenta
documentelor*

Nu e

DA NU
cazul

calculator, in limba romana.

3. Cererea de Finantare (impreuna cu anexele) respecta formatul tip.

4. Dosarul Cererii de Finantare are mentionat pe ultima pagina ,acest
dosar cuprinde ,n” file”, este semnat gi stampilat.

5. Dosarul “ORIGINAL” al cererii de finantare este complet, contine
documente originale si copii ale unor documente originale care,
conform legii, raman in posesia solicitantului.

6. Dosarele COPII ale cererii de finantare sunt copii ale dosarului
ORIGINAL .

7. Fiecare fila din dosar este numerotata manual, pe fata centru jos,
in ordine crescatoare de la 1 la “n”, unde “n” este numarul total al
filelor din dosarul complet al Cererii de Finantare, inclusiv

documentele anexate.

8. Fila cu numarul 1 este opisul.

9. Fila 2 este Solicitarea de acordare a sprijinului financiar semnata,
stampilata si datata.

10. Fila 3 este Declaratia pe proprie raspundere a Solicitantului ca
Dosarul cererii de finantare confine toate documentele specificate n
Lista documentelor.

11. Memoriul justificativ.

12. Copia actului de identitate pentru reprezentantul legal, dupa caz.

Se verifica existenta si perioada de valabilitate

13. Procura legalizata de imputernicire pentru responsabilul legal de
proiect, original, dupa caz.

14. Copie dupa diploma de specialitate sau dupa cartea de munca
sau copie dupa contractul de colaborare ih domeniul in care se
implementeaza proiectul.
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Conformitatea Cererii de
finanfare si existenta

: : documentelor*
Denumirea documentului

Nu e

DA NU
cazul

15. Aviz de mediu insofit de studiu de impact (daca este cazul) sau
dovada ca a initiat procedura pentru obtinerea acordului de mediu,
eliberat de Autoritatea competenta pentru protectia mediului — copie
legalizata, respectiv: referatul conform OM nr. 3427/13.09.2012, sau
adeverinta eliberata de ANPM - in original si solicitare acord de mediu
cu numar de inregistrare de la ANPM — in copie.

Tn cazul in care la depunerea cererii de finantare solicitantul prezinta
numai dovada ca a initiat procedura de obtinere a acordului de mediu,
dupa verificarea eligibilitatii si selectarea proiectului acesta nu se
contracteaza pana la depunerea acordului de mediu. Durata maxima
pana la depunerea documentului este de 3 luni de la data primirii
notificarii privind selectarea sau de 6 luni in cazul in care proiectul
necesita studiu de impact.

16. Statutul organizatiei sau actul de infiintare.

17. Declaratie pe propria raspundere ca Solicitantul nu deruleaza mai
mult de doua proiecte in acelasi timp, pentru masuri diferite din cadrul
POP.

18. A fost transmisa Notificarea de solicitare a informatiilor
suplimentare?

* Expertul 1 bifeaza verificarea efectuata v
Expertul 2 bifeaza verificarea efectuata w

In cazul in care documentele prezentate nu respectd termenul de valabilitate si/sau nu se
adreseaza Solicitantului, se considera ca acele documente lipsesc.

In cazul in care Dosarul cererii de finantare nu respectd formatul tip si/sau lipseste un
document, Cererea de Finantare este declarata neconforma.

Observatii :
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Expert 1:
CONFORMA NECONFORMA

] L]

Nume Si prenume..........ccoeeeeeeeeieeeieeeeeeeen.
Semnatura........cccccoeeeennneee

Expert 2:
CONFORMA NECONFORMA

] [ ]

Nume Si prenume.........cooeevvvveeiiieeeeeeeeeeennn,
Semnatura..........cccceeeennnnne.

APROBAT,
Manager FLAG

Nume Si prenume..........eeeeeveeeeeniiiiiieeeeenn
Semnatura........ccccceeveiinneen
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Anexa 15.5
LISTA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE
M 2.2.1: Formare profesionala

FLAG Braila
Masura 2.2.1: Formare profesionala

Titlul proiectului ........c.ooooi i

Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare:
RO 0001
Numele prenumele/Denumirea solicitantului :

Fax @i Teliiieieeeeeee email:....ccccccceevvnennnn.

Date personale (responsabil legal de proiect)

I LT 1= TP
P B UM . e e e e e e
Functia responsabilului legal de proiect: ................oo i
FaX:.ooooooninnnen. Teli e emaili....ccccoeeeeniiiiinnnnnn.

Durata de implementare a proiectului:

Data de incepere.:.......ccccccvcnuennnes data finalizarii:.................

Bugetul propus:.....cccocvvivieeieiiiiiieeeen

Contributia publica:.........ccccooiiiiiiiiiiinnnnn. Contributia privata:.......cccccccenneeennennee.

Conformitatea Cererii de
finantare si existenta

. . documentelor*
Denumirea documentului

Nu e

DA NU
cazul

1. Dosarul cererii de finantare este redactat in trei exemplare (un
original si doua copii).

2. Cererea de Finantare (impreuna cu anexele) este completata la
calculator, in limba romana.

3. Cererea de Finantare (impreuna cu anexele) respecta formatul tip.

4. Dosarul Cererii de Finantare are mentionat pe ultima pagina ,acest
dosar cuprinde ,n” file”, este semnat si stampilat.

5. Dosarul “ORIGINAL” al cererii de finantare este complet, contine
documente originale si copii ale unor documente originale care,
conform legii, raman in posesia solicitantului.
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Denumirea documentului

Conformitatea Cererii de
finanfare si existenta
documentelor*

Nu e

DA NU
cazul

6. Dosarele COPII ale cererii de finantare sunt copii ale dosarului
ORIGINAL .

7. Fiecare fila din dosar este numerotata manual, pe fata centru jos,
in ordine crescatoare de la 1 la “n”, unde “n” este numarul total al
filelor din dosarul complet al Cererii de Finantare, inclusiv

documentele anexate.

8. Fila cu numarul 1 este opisul.

9. Fila 2 este Solicitarea de acordare a sprijinului financiar semnata,
stampilata si datata.

10. Fila 3 este Declaratia pe proprie raspundere a Solicitantului ca
Dosarul cererii de finantare contine toate documentele specificate in
Lista documentelor.

11. Memoriul justificativ.

12. Copia actului de identitate pentru reprezentantul legal, dupa caz.

Se verifica existenta si perioada de valabilitate

13. Procura legalizata de imputernicire pentru responsabilul legal de
proiect, original, dupa caz.

14. Copia ultimului Bilant anual insotit de contul de profit si pierdere
inregistrat la Oficiul Registrului Comertului.

15. Certificate privind datoriile restante fiscale si sociale emise de
primariile pe raza carora isi au sediul social si punctul/punctele de
lucru, unde se realizeaza investitia, original

(se verifica continutul si valabilitatea documentelor)

16. Certificatul de atestare fiscala eliberat de Directia Generala a
Finantelor Publice. Certificatul de atestare fiscala eliberat de Directia
Generala a Finantelor Publice, original

(se verifica continutul si valabilitatea documentelor)
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Denumirea documentului

Conformitatea Cererii de
finanfare si existenta
documentelor*

Nu e

DA NU
cazul

17. Cazierul fiscal al Solicitantului eliberat de Directia Generala a
Finantelor Publice, original

(solicitantul nu trebuie sa aiba inscrise sanctiuni economice(se verifica
continutul si valabilitatea documentelor)

18. a) Aviz de recunoastere a organizatiei de producatori ( sa fie
inscrisa in Registrul organizatjilor de producatori), in cazul
organizatjilor de producatori

Este inregistrat conform OMADR nr. 772/06.09.2007privind criteriile
de recunoastere a organizatiilor de producétori din sectorul pescuitului
si acvaculturii si isi desfasoara activitatea in Roméania

b) Actul constitutiv insotit de certificatul de inscriere, in cazul ONG-
urilor

Este inregistrat conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare

19. Copie dupa diploma de specialitate sau dupa cartea de munca
sau copie dupa contractul de colaborare in domeniul in care se
implementeaza proiectul.

20. Statutul organizatiei sau actul de infiintare.

21. Declaratie pe propria raspundere ca Solicitantul nu deruleaza mai
mult de doua proiecte in acelasi timp, pentru masuri diferite din cadrul
POP.

22. A fost transmisa Notificarea de solicitare a informatiilor
suplimentare?

* Expertul 1 bifeaza verificarea efectuata v
Expertul 2 bifeaza verificarea efectuata w

In cazul in care documentele prezentate nu respectd termenul de valabilitate si/sau nu se

adreseaza Solicitantului, se considera ca acele documente lipsesc.
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In cazul in care Dosarul cererii de finantare nu respecta formatul tip
si/sau lipseste un document, Cererea de Finantare este declarata neconforma.

Observatii :

Expert 1:

CONFORMA NECONFORMA

Nume Si prenume.........cceevvvvcieeeeee e
Semnatura...........ccceeeeunnnnnn.

Expert 2 :
CONFORMA NECONFORMA

Nume Si prenume..........coooeeeieeeieieieeeeeeeenn
Semnatura........ccccceeeeennnenee

APROBAT,
Manager FLAG

Nume Si prenume..........oeeeeveeeeeniiiiiieeeeen,
Semnatura.........cccccoeiiieeenne

Anexa 15.6
LISTA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE
M 2.2.2: Cooperare

FLAG Braila
Masura 2.2.2: Cooperare
Titlul proieCtului ........c.oooiiiii i

Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare:
RO 0001

Numele prenumele/Denumirea solicitantului :
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Statutul juridic

Fax @i Tel emaili....ccccccoovniiinnnn.

Date personale (responsabil legal de proiect)

I [T 01 PPN
g =T 0 1] 0 0 = PSPPI
Functia responsabilului legal de proiect: ................ i
FaxX:.oooiiennnnns Teli s email:...ccccccevevivennnnnnn.,

Durata de implementare a proiectului:

Data de incepere.:.......cccccccerrrnnneen data finalizarii:.................

Bugetul propus:......ccocvviiveiieiiiieeeenn

Contributia publica:..........ccccoeeecceennennn. Contributia privata:..........ccccccerrrrrnnnneee

Conformitatea Cererii de
finantare si existenta

. . documentelor*
Denumirea documentului

Nu e

DA NU
cazul

1. Dosarul cererii de finantare este redactat in trei exemplare (un
original si doua copii).

2. Cererea de Finantare (impreuna cu anexele) este completata la
calculator, in limba romana.

3. Cererea de Finantare (impreuna cu anexele) respecta formatul tip.

4. Dosarul Cererii de Finantare are mentionat pe ultima pagina ,acest
dosar cuprinde ,n" file”, este semnat si stampilat.

5. Dosarul “ORIGINAL” al cererii de finantare este complet, contine
documente originale si copii ale unor documente originale care,
conform legii, raman in posesia solicitantului.

6. Dosarele COPII ale cererii de finantare sunt copii ale dosarului
ORIGINAL .

7. Fiecare fila din dosar este numerotata manual, pe fata centru jos,
in ordine crescatoare de la 1 la “n”, unde “n” este numarul total al
filelor din dosarul complet al Cererii de Finantare, inclusiv
documentele anexate.

8. Fila cu numarul 1 este opisul.

9. Fila 2 este Solicitarea de acordare a sprijinului financiar semnata,
stampilata si datata.
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Denumirea documentului

Conformitatea Cererii de
finanfare si existenta
documentelor*

Nu e

DA NU
cazul

10. Fila 3 este Declaratia pe proprie raspundere a Solicitantului ca
Dosarul cererii de finantare contine toate documentele specificate in
Lista documentelor.

11. Memoriul justificativ.

12. Copia actului de identitate pentru reprezentantul legal, dupa caz.

Se verifica existenta si perioada de valabilitate

13. Procura legalizata de imputernicire pentru responsabilul legal de
proiect, original, dupa caz.

14. Copie dupa diploma de specialitate sau dupa cartea de munca
sau copie dupa contractul de colaborare ih domeniul in care se
implementeaza proiectul.

15. Statutul organizatiei sau actul de infiintare.

16. Declaratie pe propria raspundere ca Solicitantul nu deruleaza mai
mult de doua proiecte in acelasi timp, pentru masuri diferite din cadrul
POP.

17. A fost transmisa Notificarea de solicitare a informatiilor
suplimentare?

* Expertul 1 bifeaza verificarea efectuata v
Expertul 2 bifeaza verificarea efectuata w

In cazul in care documentele prezentate nu respectd termenul de valabilitate si/sau nu se

adreseaza Solicitantului, se considera ca acele documente lipsesc.

In cazul in care Dosarul cererii de finantare nu respectd formatul tip si/sau lipseste un

document, Cererea de Finantare este declarata neconforma.

Observatii :
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Expert 1:
CONFORMA NECONFORMA

] L]

Nume Si prenume..........ccoeeeeeeeeieeeieeeeeeeen.
Semnatura........cccccoeeeennneee

Expert 2:
CONFORMA NECONFORMA

] [ ]

Nume Si prenume.........cooeevvvveeiiieeeeeeeeeeennn,
Semnatura..........cccceeeennnnne.

APROBAT,
Manager FLAG

Nume Si prenume..........eeeeeveeeeeniiiiiieeeeenn
Semnatura...........cceeviivnnnen
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Anexa 16

NOTIFICARE DE SOLICITARE A INFORMATIILOR SUPLIMENTARE

FLAG Braila Solicitant: ..oovee e,

Nr. de inregistrare: Nr. de TNregistrare: .......cc.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

NUME BeNefiCiar. .. oo e e e e e e e e
Nume proiect:
Teritoriu pentru care se elaboreaza proiectul: ...,

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare

DENUMIRE SOLICITANT

Va aducem la cunostinta faptul ca in urma verificarii conformitatii administrative/criteriilor de
eligibilitate/vizita pe teren efectuate asupra Cererii de finantare depusa de dumneavoastra la
FLAG Braila a rezultat necesitatea clarificarii unor subiecte pe care vi le prezentam in partea
| din acest formular.

Va rugam sa completati partea a ll-a a formularului si sa-l returnati FLAG Braila in maxim 5
zile lucratoare de la data primiri notificarii.

in cazul in care raspunsul dumneavoastra nu ne parvine in termenul mentionat
sau documentele nu respecta cerintele sau nu ofera clarificarile solicitate,
Cererea dumneavoastra de finantare va fi declarata neconforma/neeligibila.

Cu stima,
Expert 1

Expert 2
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PARTEA |
A se completa de expertul FLAG Braila

Referinta
Nr. (document Subiecte de clarificat
Crt. | pct. din

doc.)

1
2
3
4

Pentru motivarea raspunsului dumneavoastra va rugam sa atasati urmatoarele documente

1 n original / copie cu mentiunea conform cu originalul
2 s in original / copie cu mentiunea conform cu originalul
R n original / copie cu mentiunea conform cu originalul
Lo n original / copie cu mentiunea conform cu originalul
D in original / copie cu mentiunea conform cu originalul
PARTEA I

A se completa de Solicitant

1. Precizarile reprezentantului legal al proiectului referitoare la solicitarile mentionate in

Partea | :
Referinta
Nr. orecigiri
crt. | (document /pct. din recizari
doc.)
1
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Declar ca sunt de acord cu modificarile si atasez urmatoarele documente solicitate:

L n original / copie cu mentiunea conform cu originalul
2 in original / copie cu mentiunea conform cu originalul
S n original / copie cu mentiunea conform cu originalul
Ao in original / copie cu mentiunea conform cu originalul
D in original / copie cu mentiunea conform cu originalul

Responsabil legal de proiect

(nume, prenume,semnatura, stampila, data)
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Anexa 17.1

LISTA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE ELIGIBILITATE

M 1.1.1 — Sprijinirea dezvoltarii INFRASTRUCTURII si SERVICIILOR IN
SECTORUL PESCARESC

Nr. de inregistrare....... /Data.........
MASURAL: ..ot ssess e ssssesssssassssnas
Titlul proiectului ..........ooooi i

Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare:
RO 0001
Numele prenumele/Denumirea solicitantului :

Date personale (responsabil legal de proiect)

ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
/_/jf A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

I 10 1 1

PrenUMe: ..
Functia responsabilului legal de proiect:

FaX:.iiiinenn, Teli email:......cccoovvvnnennnnnn.

Durata de implementare a proiectului:

Data de incepere:........cccccucerennes data finalizarii:.................

Bugetul propus:.......cooooiiiiiiiiiiiin

Contributia publica:.......ccceeeeeecn, Contributia privata:.............coevviininnes

*Conditii de eligibilitate
DA NU

NU
ESTE
CAZUL

1. Solicitantul se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili
(microintreprinderi, Intreprinderi mici si mijlocii si intreprinderi cu
mai putin de 750 de angajati sau cu o cifra de afaceri mai mica de
200 milioane EURO)

Se verifica Certificatul de inmatriculare si Certificatul constatator
complet emis de Oficiul Registrului Comertului, formularul cererii
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*Conditii de eligibilitate

DA

NU

NU
ESTE
CAZUL

de finantare

2. In ultimul Bilant contabil anual, insotit de contul de profit si
pierdere inregistrat la Administratia Financiara, rezultatul
operational (rezultatul de exploatare din bilant) este pozitiv.

sau

Procese verbale de calamitate (sunt eliberate de organismele
abilitate, ex. Comitetul local pentru situatii de urgentd) in cazul in
care Solicitantul a suferit din cauza calamitatilor in anul precedent
depunerii Cererii de Finantare si are rezultatul operational negativ
care sunt insotite de bilantul si contul de profit si pierderi ale
anului anterior celui in care s-a produs calamitatea.

3. Solicitantul nu are datorii publice restante catre bugetele locale

(nu trebuie sa aiba datorii publice restante catre bugetele locale
ca sa fie eligibil)

Se verifica Certificatele emise de primariile pe raza céarora isi au
sediul social si punctul de lucru.

4. Solicitantul nu are datorii la bugetul de stat consolidat

(nu trebuie sa aiba datorii publice restante la bugetul de stat
consolidat ca sa fie eligibil)

Se verifica Certificatul de atestare fiscala eliberat de Directia
Generala a Finantelor Publice

5. Solicitantul desfagoara activitate in zona/domeniu eligibil,
Si
nu se afla in proces de lichidare, fuziune, reorganizare

Se verificd Certificatul constatator complet emis de Oficiul
Registrului Comertului (se verifica codul CAEN)

6. Proiectul contine activitati eligibile

7. Avizul ANPA , daca este cazul

Se verifica, valabilitatea si daca este semnat si stampilat.

8. Proiectul se incadreaza in perioada de timp permisa pentru
implementare
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*Conditii de eligibilitate

DA

NU

NU
ESTE
CAZUL

Se verifica in Cererea de Finantare

9. Proiectul respecta gradul de interventie publica (% cofinantare)

Se verifica cheltuielile eligibile inscrise Th Bugetul indicativ

10. Proiectul se implementeaza pe teritoriul Romaniei.

Se verifica in Cererea de Finantare

11. Solicitantul nu este inscris In Registrul debitorilor cu sume
neachitate pentru POP.

(solicitantul nu trebuie s& fie inscris in Registrul debitorilor cu
sume neachitate ca sa fie eligibil)

12. Solicitantul nu se afla in situatii litigioase cu DGP-AMPOP.

(solicitantul nu trebuie sa se afle in situatii litigioase cu DGP-
AMPORP ca sé fie eligibil)

Se verifica baza de date a DGP-AMPOP

14. Cererea de Finantare indeplineste conditile pentru a fi
declarata eligibila in urma verificarii pe teren

Se verifica Raportul de verificare pe teren

15. A fost transmisa Notificarea de solicitare a informatiilor
suplimentare?

* Expertul 1 bifeaza verificarea efectuata v
Expertul 2 bifeaza verificarea efectuata w

Daca cel putin o conditie de eligibilitate nu este indeplinita, Cererea de Finantare este
declarata neeligibila. In continuare se va proceda conform Procedurii de evaluare a

conformitatji si eligibilitatii cererilor de finantare.

Observatii :

Expert 1:
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NEELIGIBILA

Nume si prenume..........ccceeeeeeeeeieiieeeeeeen,
Semnatura...........ccceceennnnnn.

Expert 2:
ELIGIBILA NEELIGIBILA

u [ ]

Nume Si prenumMe.........cooeeeeeeeeeeee e
Semnatura........ccccceeeiinnneee

APROBAT,

Presedinte Comisie Evaluare
Nume Si prenume..........ccoeeeeeeeeeeee e
Semnatura.......cc.ccovveeeeneean..

APROBAT,

Manager FLAG
Nume si prenume...........cccceeeeeeeeee e,
Semnatura........ccccceeeeeinneen
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ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
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Anexa 17.2

LISTA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE ELIGIBILITATE

M 1.1.2 - Sprijinirea dezvoltarii TURISMULUI SUSTENABIL in beneficiul

sectorului pescaresc

Nr. de inregistrare....... /Data.........
MASURAL: .....oovereeereeeeeeesesss s sessssessssesssssssessenns
Titlul proiectului ..........ooooi i

Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare:
RO 0001
Numele prenumele/Denumirea solicitantului :

Date personale (responsabil legal de proiect)

I 10 1 1

PrenUMeE: ..
Functia responsabilului legal de proiect:

FaX:.eiiinenn, Teli email:......cccoovvvnnennnnnn.

Durata de implementare a proiectului:

Data de incepere:........cccccceeeeenes data finalizarii:.................

Bugetul propus: ...

Contributia publica:........cceeeemicin, Contributia privata:..............ccceeenneees

*Conditii de eligibilitate
DA NU

NU
ESTE
CAZUL

1. Solicitantul se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili
(microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii si intreprinderi cu
mai putin de 750 de angajati sau cu o cifra de afaceri mai mica de
200 milioane EURO)

Se verifica Certificatul de inmatriculare si Certificatul constatator
complet emis de Oficiul Registrului Comertului, formularul cererii
de finantare

2. In ultimul Bilant contabil anual, insotit de contul de profit si
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*Conditii de eligibilitate

DA

NU

NU
ESTE
CAZUL

pierdere inregistrat la Administratia Financiara, rezultatul
operational (rezultatul de exploatare din bilant) este pozitiv.

sau

Procese verbale de calamitate (sunt eliberate de organismele
abilitate, ex. Comitetul local pentru situatii de urgenta) in cazul in
care Solicitantul a suferit din cauza calamitatilor in anul precedent
depunerii Cererii de Finantare si are rezultatul operational negativ
care sunt insotite de bilantul si contul de profit si pierderi ale
anului anterior celui in care s-a produs calamitatea.

3. Solicitantul nu are datorii publice restante catre bugetele locale

(nu trebuie sa aiba datorii publice restante catre bugetele locale
ca sa fie eligibil)

Se verifica Certificatele emise de primariile pe raza céarora isi au
sediul social si punctul de lucru.

4. Solicitantul nu are datorii la bugetul de stat consolidat

(nu trebuie sa aiba datorii publice restante la bugetul de stat
consolidat ca sa fie eligibil)

Se verifica Certificatul de atestare fiscala eliberat de Directia
Generala a Finantelor Publice

5. Solicitantul desfasoara activitate in zona/domeniu eligibil,
Si
nu se afla in proces de lichidare, fuziune, reorganizare

Se verifica Certificatul constatator complet emis de Oficiul
Registrului Comertului (se verifica codul CAEN)

6. Proiectul contine activitati eligibile

7. Avizul ANPA , daca este cazul

Se verifica, valabilitatea si daca este semnat si stampilat.

8. Proiectul se incadreaza in perioada de timp permisa pentru
implementare

Se verifica in Cererea de Finantare

9. Proiectul respecta gradul de interventie publica (% cofinantare)
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*Conditii de eligibilitate

DA

NU

NU
ESTE
CAZUL

Se verifica cheltuielile eligibile inscrise in Bugetul indicativ

10. Proiectul se implementeaza pe teritoriul Romaniei.

Se verifica in Cererea de Finantare

11. Solicitantul nu este inscris in Registrul debitorilor cu sume
neachitate pentru POP.

(solicitantul nu trebuie sa fie inscris in Registrul debitorilor cu
sume neachitate ca sa fie eligibil)

12. Solicitantul nu se afla in situatii litigioase cu DGP-AMPOP.

(solicitantul nu trebuie sa se afle in situatii litigioase cu DGP-
AMPOP ca s fie eligibil)

Se verifica baza de date a DGP-AMPOP

14. Cererea de Finantare indeplineste conditile pentru a fi
declarata eligibila in urma verificarii pe teren

Se verifica Raportul de verificare pe teren

15. A fost transmisa Notificarea de solicitare a informatiilor
suplimentare?

* Expertul 1 bifeaza verificarea efectuata v
Expertul 2 bifeaza verificarea efectuata w

Daca cel putin o conditie de eligibilitate nu este indeplinita, Cererea de Finantare este
declarata neeligibila. In continuare se va proceda conform Procedurii de evaluare a

conformitatii si eligibilitatii cererilor de finantare.

Observatii :

Expert 1:

ELIGIBILA NEELIGIBILA

[]
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Expert 2 :

ELIGIBILA NEELIGIBILA

Nume Si prenume..........cooeeeeeeeieieieeneeeeen.
Semnatura........cccccoeeeinnnnee

APROBAT,

Manager FLAG
Nume Si prenume..........coooeeeeeeeieeeieeeeeeeen,
Semnatura........cccccceeeenenee
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Anexa 17.3

LISTA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE ELIGIBILITATE
M 2.1.1 - Revitalizarea si valorificarea identitatii comunitare

Nr. de inregistrare....... /Data.........
Masura 2.1.1
Titlul proiectului ..........ooooi i

Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare:
RO 0001
Numele prenumele/Denumirea solicitantului :

ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

Fax @i, Teliiieieeeeeee email:.....ccccccevvnnnnnn..
Date personale (responsabil legal de proiect)
U B, L e e e e e e e e e e e e e e
=T 0T 0 1 PP
Functia responsabilului legal de proiect: ................cooo i
FaX:.ooooooriinnnen Teli e emaili....ccccoeeeniiiiinnnen.
Durata de implementare a proiectului:
Data de incepere.:.......cccceeveuunnnnes data finalizarii:.................
Bugetul propus:......ccccccoeei
Contributia publica:..........cccooiiiiiiniiiennnn. Contributia privata:........cccccceenmaanneaeec.
NU
Conditii de eligibilitate* DA NU ESTE
CAZUL

1. Solicitantul se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili:

Se verifica Certificatul de inmatriculare si Certificatul constatator complet
emis de Oficiul Registrului Comertului, formularul Cererii de Finantare.

2. In ultimul Bilant anual, insotit de contul de profit si pierdere inregistrat
la Administratia Financiara, rezultatul operational (rezultatul de
exploatare din bilant) este pozitiv.

Se verifica in Cererea de Finantare

3. Solicitantul nu are datorii publice restante catre bugetele locale.

(nu trebuie sa aiba datorii publice restante catre bugetele locale ca sa fie
eligibil)

Se verifica Certificatele emise de primdriile pe raza carora isi au sediul
social si punctele de lucru.
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Conditii de eligibilitate*

DA

NU

NU
ESTE
CAZUL

4. Solicitantul nu are datorii la bugetul de stat consolidat;

(nu trebuie sa aiba datorii publice restante la bugetul de stat consolidat
ca sa fie eligibil)

Se verifica Certificatul de atestare fiscala eliberat de Directia Generald a
Finantelor Publice

5. Solicitantul nu se afla in proces de lichidare, fuziune, reorganizare.

Se verifica Certificatul constatator complet emis de Oficiul Registrului
Comertului

6. Proiectul contine activitati eligibile pentru masura 2.1.1.

7. Proiectul se incadreaza in perioada de timp permisa pentru
implementare.

Se verifica in Cererea de Finantare .

8. Contributia publica va fi de 75% sau 100%.

Se verifica cheltuielile eligibile inscrise Th Bugetul indicativ

9. Proiectul se implementeaza pe teritoriul Romaniei.

Se verifica in Cererea de Finantare

10. Solicitantul nu este nscris In Registrul debitorilor cu sume neachitate
pentru POP.

(solicitantul nu trebuie sa fie inscris in Registrul debitorilor cu sume
neachitate ca sa fie eligibil)

11. Solicitantul nu se afla in situatii litigioase cu DGP-AMPOP.
(solicitantul nu trebuie sa se afle in situatii litigioase cu DGP-AMPOP ca
sa fie eligibil)

Se verificd baza de date a DGP-AMPOP

12. Solicitantul are cel putin un specialist in domeniu de implementare a
proiectului sau are o persoana cu experienta in domeniu de cel putin 2
ani (angajat sau cu contract de colaborare care poate sa-si produca
efecte dupa semnarea Contractului de Finantare).

Se verifica diploma de studii sau cartea de munca sau contractul de
colaborare.
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Conditii de eligibilitate*

DA

NU

NU
ESTE
CAZUL

13. Cererea de Finantare indeplineste conditile pentru a fi declarata
eligibila in urma verificarii pe teren.

Se verifica Raportul de verificare pe teren

14. A fost transmisa Notificarea de solicitare a informatiilor suplimentare?

* Expertul 1 bifeaza cu simbolul : v

Expertul 2 bifeaza cu simbolul : w

Daca cel putin o conditie de eligibilitate nu este indeplinita, Cererea de Finantare este
declarata neeligibila. In continuare se va proceda conform Procedurii de evaluare a

conformitatii si eligibilitatii cererilor de finantare.

Observatii :

Expert 1:
ELIGIBILA NEELIGIBILA

Nume Si prenume..........coooeeeieeeieeeiieeeeeeen.
Semnatura........ccccceeeiiiinnee

Expert 2:
ELIGIBILA NEELIGIBILA

] B

Nume Si prenume..........coooeeeieieieieneeee e,
Semnatura........ccccceeeennnee

APROBAT,

Manager FLAG

Nume si prenume..........coocvviieeneeeeieceeinnnnnn,
Semnatura.........ccccceeennnnnnns
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Anexa 17.4
LISTA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE ELIGIBILITATE

M 2.1.2: Conservarea biodiversitatii

Nr. de inregistrare....... /Data.........
Masura 2.1.2: conservarea biodiversitatii
Titlul proieCtului ........c.ooooi i

Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare pentru acordare de prime:
RO 0001
Numele prenumele/Denumirea solicitantului :

ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

STALUTUL JUIIAIC ot e e e e e e e e
Fax @i Tel emaili....c.ccccooviniinnnn.

Date personale (responsabil legal de proiect)

U B, L e e e e e e e e e e e e e e e e
=T 0T P
Functia responsabilului legal de proiect: ...
(- G Telis email:....ccccovvevivennnnnnn.,

Durata de implementare a proiectului:

Data de incepere:.....cccccevevenunnnnee data finalizarii:.................

Bugetul propus:......cceevviieeeiiiiiiiieeen

Contributia publica:..........cccooeiiiiiniiiinnnn. Contributia privata:........cccccceenmeeeneeee.

Conditii de eligibilitate* DA

NU

NU
ESTE
CAZUL

1. Solicitantul se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili

2. Proiectul se incadreaza in perioada de timp permisa pentru
implementare.

Se verifica in Cererea de Finantare

3. Proiectul se implementeaza pe teritoriul Romaniei.

Se verifica in Cererea de Finantare

4. Solicitantul nu este Tnscris Tn Registrul debitorilor cu sume neachitate
pentru POP.

(solicitantul nu trebuie sa fie inscris in Registrul debitorilor cu sume
neachitate ca sa fie eligibil)
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Conditii de eligibilitate*

DA

NU

NU
ESTE
CAZUL

5. Organizatia este inscrisa in Registrul organizatiilor de producatori/
asociatiile si fundatiile in Registrul asociatiilor si fundatjilor.

6. Din Statutul organizatiei sau din Actul de infiintare rezulta ca
Solicitantul desfasoara activitate in domeniul protectiei mediului

(se verifica codul CAEN)

7. Solicitantul nu se afla in situatii litigioase cu DGP-AMPOP.

(solicitantul nu trebuie sa se afle in situatii litigioase cu DGP-AMPOP ca
sa fie eligibil)

Se verifica baza de date a DGP-AMPOP

8. A fost transmisa Notificarea de solicitare a informatiilor suplimentare?

* Expertul 1 bifeaza verificarea efectuata v
Expertul 2 bifeaza verificarea efectuata w

Daca cel putin o conditie de eligibilitate nu este indeplinita, Cererea de Finantare este
declaratd neeligibila. Tn continuare se va proceda conform Procedurii de evaluare a

conformitatii si eligibilitatii cererilor de finantare.

Observatii :

Expert 1:

ELIGIBILA NEELIGIBILA

] B

Nume Si prenume..........cooeeeeieeeieeeieeeeeeeen.
Semnatura........cccceeeeennnee

Expert 2:

ELIGIBILA NEELIGIBILA

Nume Si prenume.........cccoeevvvveenieeeeeeeeeeeeenn
Semnatura........ccccceeeevnneen
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= APROBAT,
Manager FLAG

Nume si prenume...........ccceeeeeeeiieeiieeeeeeeen,
Semnatura........ccccceeeennnee

Anexa 17.5
LISTA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE ELIGIBILITATE
M 2.2.1: Formare profesionala

Nr. de inregistrare....... /Data.........
Masura 2.2.1: Formare profesionala
Titlul proieCtului ........c.ooooiiii i

Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare pentru acordare de prime:
RO 0001
Numele prenumele/Denumirea solicitantului :

ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

Fax @ccoonnne Tel emaili....c.cccooniiinnnnn.
Date personale (responsabil legal de proiect)
I L = P
L (=T 010 0
Functia responsabilului legal de proiect: ................oco i
(- G Teliis email:....cccccvvevivenennnnnn,
Durata de implementare a proiectului:
Data de incepere.:........ccccccvrrnnee data finalizarii:.................
Bugetul propus:.......ccccce
Contributia publica:..........cccceeiiiieennennn. Contributia privata:...........cccoccmeerriinnnne
NU
Conditii de eligibilitate* DA | NU ESTE
CAZUL

1. Solicitantul se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili

Se verifica Actul de infiintare, respectiv statutul in cazul organizatiilor de
producatori, ONG-uri, formularul Cererii de Finantare.

2. Rezultatul de exploatare din ultimul Bilant anual, Tnsotit de contul de
profit si pierdere inregistrat la Oficiul Registrului Comerfului este pozitiv.

3. Solicitantul nu are datorii publice restante catre bugetele locale.
(nu trebuie sa aiba datorii publice restante céatre bugetele locale)

(se verifica Certificatele emise de primariile pe raza cdrora isi au
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Conditii de eligibilitate*

DA

NU

NU
ESTE
CAZUL

sediul social si punctul/punctele de lucru unde se realizeaza
investitia).

4. Solicitantul nu are datorii la bugetul de stat consolidat.
(nu trebuie sa aiba datorii publice restante la bugetul de stat consolidat)

(se verificd Certificatul de atestare fiscald eliberat de Directia
Generala a Finantelor Publice)

5. Din Statutul organizatiei sau din Actul constitutiv rezulta ca Solicitantul
desfasoara activitate in domeniul pescuitului comercial, acvaculturii si
procesarii pestelui.

(se verifica Statutul organizatiei sau Actul constitutiv)

6. Proiectul se incadreaza in perioada de timp permisa pentru
implementare.

Se verifica in Cererea de Finantare

7. Proiectul se implementeaza pe teritoriul Romaniei.

Se verifica in Cererea de Finantare

8. Solicitantul nu este nscris in Registrul debitorilor cu sume neachitate
pentru POP.

(solicitantul nu trebuie sa fie inscris in Registrul debitorilor cu sume
neachitate ca sa fie eligibil)

9. Organizatia de producatori este inscrisa in Registrul organizatiilor de
producatori/ asociatiile si fundatiile in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

10. Din Statutul organizatiei sau din Actul de infiintare rezulta ca
Solicitantul desfasoara activitate in domeniul pescuitului comercial sau a
distributiei pestelui.

(se verifica codul CAEN)

11. Solicitantul nu se afla in situatii litigioase cu DGP-AMPOP.
(solicitantul nu trebuie sa se afle in situatii litigioase cu DGP-AMPOP ca
sa fie eligibil)

Se verificd baza de date a DGP-AMPOP

12. Afost transmisa Notificarea de solicitare a informatiilor
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ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

Conditii de eligibilitate* DA

NU

NU
ESTE
CAZUL

suplimentare?

* Expertul 1 bifeaza verificarea efectuata v
Expertul 2 bifeaza verificarea efectuata w

Daca cel putin o conditie de eligibilitate nu este indeplinita, Cererea de Finantare este
declarata neeligibila. In continuare se va proceda conform Procedurii de evaluare a

conformitatii si eligibilitatii cererilor de finantare.

Observatii :

Expert . 1 .: ............................................................................................
ELIGIBILA NEELIGIBILA

] B

Nume si prenume..........ccceeeeeeeeeeeiieeeeeeeen,
Semnatura........cccceeeeenenee
Expert 2:

ELIGIBILA NEELIGIBILA

Nume si prenume..........ccceeeeeeeeeeeiieeeeeeeen,
Semnatura.........cccccecvnnnnnne

APROBAT,

Manager FLAG

Nume Si prenume..........coooeeeeeeeieieieeeeeeeenn
Semnatura.........ccccceennnnnnne DATA.........

Anexa 17.6
LISTA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE ELIGIBILITATE

M 2.2.2: Cooperare

Nr. de inregistrare....... /Data.........
Masura 2.2.2: cooperare
Titlul proieCtului ........c.oooiiiii i

Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare pentru acordare de prime:
RO 0001

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev.2
195




ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

Numele prenumele/Denumirea solicitantului :

.............................. email:....cccccoonniiennnn
Date personale (responsabil legal de proiect)
T 0 =
P B U . e e e e e e e e e e e e e e e
Functia responsabilului legal de proiect: ................oo i
FaxX:.....cooooiinnn. Tel emaili....ccccoceiiiiiiinnnn.
Durata de implementare a proiectului:
Data de incepere.:........ccccccvnrnnes data finalizarii:.................
Bugetul propus:........cccc
Contributia publica:..........cccooiiiiiiniiiinnnn. Contributia privata:........ccccccerneieneeenee.
NU
Conditii de eligibilitate* DA NU ESTE
CAZUL

1. Solicitantul se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili

Se verifica Actul de infiintare, respectiv statutul in cazul organizatiilor
de producatori, ONG-uri, formularul Cererii de Finantare.

2. Proiectul se incadreaza in perioada de timp permisa pentru
implementare.

Se verificd in Cererea de Finantare

3. Proiectul se implementeaza pe teritoriul Romaniei.

Se verifica in Cererea de Finantare

4. Solicitantul nu este nscris in Registrul debitorilor cu sume neachitate
pentru POP.

(solicitantul nu trebuie sa fie inscris in Registrul debitorilor cu sume
neachitate ca sa fie eligibil)

5. Organizatia este inscrisa in Registrul organizatiilor de producatori/
asociatiile si fundatiile in Registrul asociatiilor si fundatjilor.

6. Din Statutul organizatiei sau din Actul de infiintare rezulta ca
Solicitantul desfasoara activitate in domeniul pescuitului comercial sau a
distributiei pestelui.

(se verifica codul CAEN)

7. Solicitantul nu se afla in situatii litigioase cu DGP-AMPOP.

(solicitantul nu trebuie sa se afle in situatii litigioase cu DGP-AMPOP ca
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ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE

A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

Conditii de eligibilitate*

DA NU

sa fie eligibil)
Se verifica baza de date a DGP-AMPOP

8. A fost transmisa Notificarea de solicitare a informatiilor suplimentare?

* Expertul 1 bifeaza verificarea efectuata v
Expertul 2 bifeaza verificarea efectuata w

Daca cel putin o conditie de eligibilitate nu este indeplinitd, Cererea de Finantare este

declarata neeligibild. In continuare

conformitatji si eligibilitatii cererilor de finantare.

Observatii :

se va proceda conform Procedurii de evaluare a

Expert 1:

ELIGIBILA

[ ]

Nume Si prenume..........ccooeeeeeeeieeeieeeeeeeen.
Semnatura.........ccccceieiennnne

Expert 2 :

ELIGIBILA

Nume Si prenume.........cccoeevvvveenieeeeeeeeeeeeenn
Semnatura..........cccceeennnnne.

APROBAT,

Manager FLAG

NUume Si Prenume..........eevveeeeeiiniiiiiieeeeeenn
Semnatura........ccccceeeeeiineee
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Anexa 18

NOTIFICARE

in atentia Comisiei de evaluare a Cererilor de finantare

Stimata Doamna /Stimate Domn,

Avand in vedere prevederile procedurale, va informam ca incepand cu data de
urmeaza sa realizali activitatea de evaluare a urmatoarelor Cereri de

finantare:

Cod proiect Beneficiar

Cu stima,
Manager FLAG Braila

(nume, prenume, semnatura si stampila)

Tntocmit, Verificat, Avizat,
Expert Expert Coordonator Evaluare/Monitorizare
(nume, prenume, semnatura) (nume, prenume, semnatura) (nume, prenume, semnatura)
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Anexa 19.1

NOTIFICARE BENEFICIAR CU PRIVIRE LA FINALIZAREA ETAPEI DE EVALUARE
ADMINISTRATIVA / ELIGIBILITATE A CERERII DE FINANTARE

in atentia
Denumirea solicitantului: ..........coooe i,

Adresa solicitantuluiz .......ccoovveii i

Stimata Doamna /Stimate Domn,

Va informam ca, dupa verificarea conformitatii administrative/a criteriilor de
eligibilitate pentru Cererea dumneavoastra de finantare nr.
........................................... depusa la FLAG Braila pentru proiectul cu titlul
....................................... : aceasta a fost declarata conforma
administrativ/eligibila, trecand 1n urmatoarea etapa, de verificare a
eligibilitatii/evaluare tehnico-economica.

Cu stima,
Manager FLAG Braila

(nume, prenume, semnatura si stampila)

Intocmit, Verificat, Avizat,
Expert Expert Coordonator Evaluare/Monitorizare
(nume, prenume, semnatura) (nume, prenume, semnatura) (nume, prenume, semnatura)
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Anexa 19.2

NOTIFICARE BENEFICIAR CU PRIVIRE LA NECONFORMITATEA ADMINISTRATIVA /
NEELIGIBILITATEA CERERII DE FINANTARE

in atentia
Denumirea solicitantului: ..........coooe i,

Adresa solicitantuluiz ........coev e

Stimata Doamna /Stimate Domn,

Va informam ca, dupa verificarea conformitatii administrative/a criteriilor de
eligibilitate pentru Cererea dumneavoastra de finantare nr.
........................................... depusa la FLAG Braila pentru proiectul cu titlul
....................................... , aceasta a fost declaratda neconforma administrativ/
neeligibila din urmatoarele motive:

Va informam ca puteti depune contestatie, la sediul FLAG Braila, in termen de 30 zile
lucratoare de la data primirii prezentei.

Va muliumim pentru interesul pe care il manifestati in legatura cu Programul
Operational pentru Pescuit 2007 — 2013.

Cu stima,
Manager FLAG Braila

(nume, prenume, semndatura si stampila)

Tntocmit, Verificat, Avizat,
Expert Expert Coordonator Evaluare/Monitorizare
(nume, prenume, semnatura) (nume, prenume, semnatura) (nume, prenume, semnaétura)
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s Anexa 20

DECLARATIA DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE, CONFIDENTIALITATE $I
IMPARTIALITATE PENTRU ETAPELE DE EVALUARE ADMINISTRATIVA, A
ELIGIBILITATIl, TEHNICO-ECONOMICA SI DE SELECTIE A CERERILOR DE

FINANTARE

Eu, subsemnatul/subsemnata ..............cocoiiiiiiinne, (nume, prenume, institutia),fiind numit/a
pentru a face parte din Comisia de evaluare/selectie constituitd pentru evaluarea/selectia urmatoarelor
Cereri de finantare:

Cod proiect Solicitant

1. declar prin prezenta ca :

a) nu sunt in legatura directd sau indirecta cu niciuna dintre propunerile de Cereri de finantare ce
imi sunt atribuite spre evaluare si selectie, cu nici unul dintre Solicitantj;

b) am competenta de a evalua si selecta Cererile de finantare care solicitd sprijin public
nerambursabil, pentru implementarea proiectelor propuse in cadrul strategiei de dezvoltare
locala integrata a judetului Braila, acordat din Fondul European pentru Pescuit si Bugetul
national pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locala integrata a zonelor pescaresti;

¢) nu am fost implicat in elaborarea proiectului, nu am sprijinit cu informatii care sa conduca la
competitie neloiala;

d) nu am informatii privind implicarea rudelor pana la gradul al doilea inclusiv sau parteneri in
elaborarea Cererilor de finantare supuse evaluarii/selectiei;

e) nu detin par{i sociale, par{i de interes, actiuni din capital subscris la Solicitantul care solicita
sprijin public nerambursabil acordat din Fondul European pentru Pescuit si Bugetul national;

f) nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau supervizare a
Solicitantului care solicita sprijin public nerambursabil acordat din Fondul European pentru
Pescuit si Bugetul national;

g) nu am informatii privind implicarea persoanelor cu care ma aflu in relatii profesionale sau
personale in elaborarea Cererilor de finantare;

h) nu voi divulga Solicitantilor sau altor persoane - cu exceptia celor implicate oficial, informatiile
referitoare la rezultatele evaluarii/selectiei Cererilor de finantare;

i) cunosc prevederile legislatiei privind conflictul de interese.

2. Confirm ca in cazul in care eu descopar in perioada evaluarii/selectiei fie o legatura specificata la
pct. 1 din prezenta declaratie, fie faptul ca vreuna dintre propunerile Cererilor de finantare este in
afara domeniilor mele de competenta, voi declara aceasta imediat si voi propune sa ma retrag din
Comisia de selectie pentru propunerea in cauza.

Ma voi supune deciziei Managerului si voi accepta recuzarea mea.

3. Sunt de acord ca in cazul In care:
a) o legatura specificata la pct. 1 din prezenta declaratie mi-a fost cunoscuta iar eu nu am
declarat aceasta sau
b) nuam respectat vreuna dintre obligatiile asumate,
FLAG Braila are dreptul sa ma excluda imediat din Comisia de selectie si iau la cunostinta, cu aceasta

ocazie, ca nu voi putea participa Tn urmatorii trei ani la evaluarea/selectarea cererilor de finantare care
solicita sprijin public nerambursabil acordat din Fondul European pentru Pescuit si Bugetul national.

Data.............. Semnatura................
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Anexa 21
Declaratie de disponibilitate pe perioada desfasurarii sesiunii

de evaluare a Cererilor de finantare

Subsemnatul(@)..........coeevivviiiiiienennn. functia...........cooeiiiiiininns in  cadrul
..................................... nominalizat in Comisia de Evaluare a Cererilor de finantare,
declar ca sunt disponibil pe intreaga perioada a desfasurarii acestei evaluari si nu am
nici un alt angajament care sa ingreuneze desfasurarea acestei sesiuni (deplasari in
strainatate, in tara, membru in alte comitete).

De asemenea, ma angajez sa respect programul de lucru al Comisiei si sa particip la
toate reuniunile acesteia.

Semnatura, Data
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Anexa 22

PROCESUL VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE A DOCUMENTELOR
AStAZi, oo ,Subsemnatul (a) ... , expert in
cadrul FLAG $i ...ooeeviiiiiieiiiieeeeee, , secretarul Comisiei de evaluare, am procedat primul

la predarea si al doilea la preluarea urmatoarelor Cereri de finantare

Cod proiect Solicitant

conforme din punct de vedere administrativ si declarate eligibile din punct de vedere al
criteriilor de eligibilitate de catre FLAG Braila in perioada
cuprinzand ........... pagini dactilografiate.

Am predat, Am primit,

(nume, prenume, calitatea, semnatura,data) | (nume, prenume, calitatea, semnatura,data)
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Anexa 23

PROCESUL VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE A DOCUMENTELOR
AStAZI, e ,subsemnatul (8) oo , secretarul
Comisiei de evaluare Si ........cccccvvvvvvvvevivnnnnnnnnnnn, , expert in cadrul FLAG Braila am procedat

primul la predarea si al doilea la preluarea urmatoarelor Cereri de finantare:

Cod proiect Solicitant

conforme din punct de vedere administrativ, declarate eligibile din punct de vedere al
criterilor de eligibilitate si evaluate de <catre Comisia de evaluare 1in
perioada..........cccoeeeieieiie ,cuprinzand........... pagini dactilografiate.

Am predat, Am primit,

(nume, prenume, calitatea, semnatura,data) | (nume, prenume, calitatea, semnatura,data)
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Anexa24.1T

Grila de evaluare tehnica a Cererilor de finantare

M 1.1.1 - Sprijinirea dezvoltarii INFRASTRUCTURII si SERVICIILOR IN
SECTORUL PESCARESC

Nr. deinregistrare........................ Data........cocceevennnn.

Titlul strategiei: ....coovoii

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare: ........................
SOliCItANTUL DENUMIT . L.t e e e e e e e e e e e e

Fax:...oooooiiiiis Tel Email:......cooooiii
Durata de implementare a proiectului:
Data de Incepere:.......ccovveeiiiiieieninnnnns Data finalizarii.........................

Nr | Criterii de evaluare tehnica Punctaj

crt

1 Relevanta proiectului pentru obiectivele axei prioritare si ale masurii | Maxim 25
Minim 12

1.1 | In ce masuri contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale masurii 10

1.2 | in ce masura contribuie la mentinerea calitatii si asigurarea sigurantei 5

produselor
1.3 | in ce masura contribuie la cresterea sigurantei la locul de munca /si la 5

imbunatatirea conditiilor de lucru si a igienei

1.4 | in ce masura contribuie la crearea / mentinerea de noi locuri de munca 2

1.5 | in ce masura contribuie la respectarea sau imbunatatirea conditiilor de
mediu, cresterea randamentului energetic

2 | Calitatea si maturitatea proiectului Maxim 20
Minim 5

2.1 | Coerenta documentatiei tehnico economice, 2,5

2.2 | Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii, 5

2.3 | Fezabilitatea solutiei tehnice, 10

2.4 | Fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului 2,5

4 | Sustenabilitatea tehnica si financiara a proiectului dupa incetarea Maxim 5
finantirii nerambursabile Minim 1
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4.1 | operatiunea este sustenabild din punct de vedere tehnic (durabilitatea 5
investitiei )
5 | Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului Maxim 5
Minim 1
5.2 | experienta anterioara de management de proiect 2,5
5.3 | calificarea personalului propus pentru implementarea proiectului (studii | 2,5
si experientd)

Punctajul minim: 30 de puncte.

Punctajul maxim: 55 puncte

Va fi justificat punctajul acordat pentru fiecare criteriu.

Punctaj total:

Sinteza generala a evaluarii:

Expert
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Anexa 24.1 E

Grila de evaluare economico-financiara a Cererilor de finantare

M 1.1.1 - Sprijinirea dezvoltarii INFRASTRUCTURII si SERVICIILOR IN
SECTORUL PESCARESC

Nr. de Inregistrare........................ /Data..........covevvnenen.

Titlul strategiei: ....cooooei

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare: ........................
SOliCItANTUL DENUMIT . . e ettt e e e e e e e e e e eeen

Fax:......oooviiiienn. Teliooo Email:.....ooi
Durata de implementare a proiectului:
Datadeincepere:......ccooevviiiiininnnnnnn. Data finalizarii.........................

Nr | Criterii de evaluare economica si financiara Punctaj
crt
1 | Relevanta proiectului pentru obiectivele axei prioritare si ale | Maxim 5
masurii Minim 3
1.4 | in ce masura contribuie la crearea / mentinerea de noi locuri de munca | 3
1.6 | in ce masura promoveaza egalitatea de sanse 2
2 | Calitatea si maturitatea proiectului Maxim 20
Minim 5
2.1 | Coerenta documentatiei tehnico economice, 2,5
2.2 | Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii, 5
2.4 | Fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului 2,5
2.5 | Calitatea analizei de piata (existenta si calitatea datelor si coerenta | 10
analizei)
- daca este cazul
3 Buget Maxim 5
Minim 1
3.1 | Corelat cu activitatile propuse pentru obtinerea rezultatelor scontate | 2,5
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(toate costurile au fost incluse si corect impartite pe tipuri de cheltuieli
si in concordanta cu criteriile de eligibilitate)

3.2 | raport cost/beneficiu (costurile sunt realiste si justificate de rezultatele | 2,5
dorite)

4 | Sustenabilitatea tehnica si financiara a proiectului dupa incetarea | Maxim 5
finantirii nerambursabile Minim 1

4.2 | operatiunea este sustenabila din punct de vedere financiar |5
(profitabilitate si perioada de recuperare a investitiei)

5 | Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului Maxim 10

Minim 2

5.1 | capacitatea financiara 5

5.2 | experienta anterioara de management de proiect 2,5

5.3 | calificarea personalului propus pentru implementarea proiectului | 2,5
(studii si experientd)

Punctajul minim: 30 puncte *

*In cazul in care pct. 2.5 nu se aplica, punctajul expertului financiar trebuie sa fie mai mare sau egal cu 20

puncte

Punc

tajul maxim: 45

Va fi justificat punctajul acordat pentru fiecare criteriu.

Punc

taj total:

Sinte

za generala a evaluarrii:

Expe

rt
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Anexa24.2T

Grila de evaluare tehnica a Cererilor de finantare

M 1.1.2 - Sprijinirea dezvoltarii TURISMULUI SUSTENABIL in beneficiul
sectorului pescaresc

Nr. deinregistrare........................ Data........cccceevennne.

Titlul strategiei: ....cooooii

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare: ........................
SOliCItANTUL DMUMot ettt s e e e e e e e e eeen

Fax:....cooooviiiins Teli Email:........cooi
Durata de implementare a proiectului:
Data de Incepere:.......ccovveviiiineieninnnnns Data finalizarii.........................

Nr | Criterii de evaluare tehnica Punctaj

crt

1 Relevanta proiectului pentru obiectivele axei prioritare si ale Maxim 25
masurii Minim 12

1.1 | In ce masura contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale masurii | 10

1.2 | in ce masura contribuie la mentinerea calitatii i asigurarea siguranei | S
produselor

1.3 | in ce masura contribuie la cresterea sigurantei la locul de munca /sila | 5
imbunatatirea conditiilor de lucru si a igienei

1.4 | in ce masura contribuie la crearea / mentinerea de noi locuri de munca | 2

1.5 | in ce masura contribuie la respectarea sau imbunatatirea conditiilor de
mediu, cresterea randamentului energetic

2 | Calitatea si maturitatea proiectului Maxim 20
Minim 5
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2.1 | Coerenta documentatiei tehnico economice, 2,5

2.2 | Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii, S)

2.3 | Fezabilitatea solutiei tehnice, 10

2.4 | Fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului 2,5

4 | Sustenabilitatea tehnica si financiara a proiectului dupa incetarea | Maxim 5
finantirii nerambursabile Minim 1

4.1 | operatiunea este sustenabilad din punct de vedere tehnic (durabilitatea S)
investitiei )

5 | Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului Maxim 5

Minim 1

5.2 | experienta anterioara de management de proiect 2,5

5.3 | calificarea personalului propus pentru implementarea proiectului 2,5
(studii si
experienta)

Punctajul minim: 30 puncte.
Punctaj maxim: 55 puncte
Punctaj obtinut:...........

Va fi justificat punctajul acordat pentru fiecare criteriu.

Punctaj total:

Sinteza generala a evaluarii:

Expert
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Grila de evaluare economica si financiara a Cererilor de finantare

M 1.1.2 - Sprijinirea dezvoltarii TURISMULUI SUSTENABIL in beneficiul

sectorului pescaresc

Nr. deinregistrare........................ Data.......ccoocvevennnen.
Titlul strategiei: ....cooovviiii
Numarul de inregistrare al Cererii de finantare: ................cccco....

SOl G ANIUL DMUMot ettt et e e e e e e e e e e e e

Nr | Criterii de evaluare economica si financiara Punctaj
crt
1 Relevanta proiectului pentru obiectivele axei prioritare si ale Maxim 5
masurii Minim 3
1.4 | in ce masura contribuie la crearea / mentinerea de noi locuri de munca | 3
1.6 | in ce masura promoveaza egalitatea de sanse 2
2 | Calitatea si maturitatea proiectului Maxim 20
Minim 5
2.1 | Coerenta documentatiei tehnico economice, 2,5
2.2 | Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii, S)
2.4 | Fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului 2,5
2.5 | Calitatea analizei de piata (existenta si calitatea datelor si coerenta 10
analizei)
- daca este cazul
3 | Buget Maxim 5
Minim 1
3.1 | Corelat cu activitatile propuse pentru obtinerea rezultatelor scontate 2,5

(toate costurile au fost incluse si corect impartite pe tipuri de cheltuieli
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si in concordanta cu criteriile de eligibilitate)
3.2 | raport cost/beneficiu (costurile sunt realiste si justificate de rezultatele | 2,5
dorite)
4 | Sustenabilitatea tehnici si financiara a proiectului dupa incetarea | Maxim 5
finantirii nerambursabile Minim 1
4.2 | operatiunea este sustenabila din punct de vedere financiar S
(profitabilitate si perioada de recuperare a investitiei)
5 | Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului Maxim 10
Minim 2
5.1 | capacitatea financiara 5
5.2 | experienta anterioara de management de proiect 2,5
5.3 | calificarea personalului propus pentru implementarea proiectului 2,5
(studii si
experienta)

Punctajul minim: 30 puncte *

*In cazul in care pct. 2.5 nu se aplica, punctajul expertului financiar trebuie sa fie mai mare sau egal cu 20
puncte

Punctajul maxim: 45

Va fi

justificat punctajul acordat pentru fiecare criteriu.

Punctaj total:

Sinteza generala a evaluarii:

Expert
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Anexa 24.3T

Grila de evaluare tehnica a Cererilor de finantare

M 2.1.1 - Revitalizarea si valorificarea identitatii comunitare

Nr. deinregistrare........................ Data........cccceevennnen.

Titlul strategiei: ........ccooviii i

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare: ........................
SOliCItANTUL DENUMIT . . et e e e e e e e e e e e e eeen

Fax:....cooooviiiis Teli Email:........cooii
Durata de implementare a proiectului:
Data de Incepere:.......ccovveviiiiieiininnnnns Data finalizarii.........................

Nr | Criterii de evaluare tehnica Punctaj

crt

1 | Relevanta proiectului pentru obiectivele masurii Maxim 25
Minim 12

1.1 | In ce masura contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale masurii | 10

1.2 | In ce masura contribuie la informarea adecvata a cetiteanului 5

1.3 | In ce masura sunt promovate produse cu denumire de origine S)

1.4 | in ce masura contribuie la promovarea produselor cu calitate certificata | 2

1.5 | in ce masura contribuie la respectarea sau imbunatatirea conditiilor de | 3

mediu, cresterea randamentului energetic

2 | Calitatea si maturitatea proiectului Maxim 20
Minim 5

2.1 | Coerenta documentatiei tehnico-economice, 2,5

2.2 | Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii, 5

2.3 | Fezabilitatea solutiei propuse, 10

2.4 | Fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului 2,5
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4 | Sustenabilitatea tehnica si financiara a proiectului dupa incetarea | Maxim 5
finantirii nerambursabile Minim 1

4.1 | operatiunea este sustenabild din punct de vedere tehnic (durabilitatea S)
investitiei, operatiunea se va continua - va avea rezultate si dupa
finalizarea proiectulu )

5 | Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului Maxim 5

Minim 1

5.2 | experienta anterioara de management de proiect 2,5

5.3 | calificare personalului propus pentru implementarea proiectului (studii | 2,5
si experienta)

Punctajul minim: 30 puncte.

Punctaj maxim: 55 puncte

Punctaj obtinut:...........

Va fi justificat punctajul acordat pentru fiecare criteriu.

Punctaj total:

Sinteza generala a evaluarii:

Expert
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Anexa 24.3 E

Grila de evaluare economica si financiara a Cererilor de finantare
M 2.1.1 - Revitalizarea si valorificarea identitatii comunitare

Nr. deinregistrare........................ Data........cccceevennne.

Titlul strategiei: ....cooooei

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare: ........................
SOliCItANTUL DENUMIT . . e ettt e e e e e e e e e eeen

Fax:......oooviiiienn. Teliooo Email:.....ooi
Durata de implementare a proiectului:
Datadeincepere:......ccooeviiiiniiinennannn. Data finalizarii.........................

Nr | Criterii de evaluare economica si financiara Punctaj

crt

1 | Relevanta proiectului pentru obiectivele masurii Maxim 5
Minim 3

1.4 | in ce masura contribuie la promovarea produselor cu calitate certificata | 3

1.6 | in ce masura promoveaza egalitatea de sanse 2

2 | Calitatea si maturitatea proiectului Maxim 20
Minim 5

2.1 | Coerenta documentatiei, 2,5

2.2 | Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii, 5

2.4 | Fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului 2,5

2.5 | Calitatea analizei de piata (existenta datelor si coerenta analizei) — | 10
daca este cazul

3 Buget Maxim 5
Minim 1

3.1 | Corelat cu activitatile propuse pentru obtinerea rezultatelor scontate | 2,5
(toate costurile au fost incluse si corect impartite pe tipuri de cheltuieli
si in concordanta cu criteriile de eligibilitate)

3.2 | raport cost/beneficiu (costurile sunt realiste si justificate de rezultatele | 2,5
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dorite)
4 | Sustenabilitatea tehnici si financiara a proiectului dupa incetarea | Maxim 5
finantirii nerambursabile Minim 1
4.2 | operatiunea este sustenabild din punct de vedere financiar |5
(profitabilitate si perioada de recuperare a investitiei, beneficiarul va
putea continua din alte surse activitatile incepute)
5 | Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului Maxim 10
Minim 2
5.1 | capacitatea financiara 5
5.2 | experienta anterioara de management de proiect 2,5
5.3 | calificare personalului propus pentru implementarea proiectului (studii | 2,5
si experientd)

Punctajul minim: 30 puncte *

*In cazul in care pct. 2.5 nu se aplica, punctajul expertului financiar trebuie sa fie mai mare sau egal cu 20
puncte

Punctajul maxim: 45

Va fi justificat punctajul acordat pentru fiecare criteriu.

Punctaj total:

Sinteza generala a evaluarii:

Expert
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Anexa24.4T

Grila de evaluare tehnica a Cererilor de finantare

M 2.1.2 — CONSERVAREA BIODIVERSITATII

Nr. deinregistrare........................ Data........cccceevennne.

Titlul strategiei: ....coovoii

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare: ........................
SOoliCitaNTUL DENUMIT . L.t e et e e e e e e e ee s

Fax:...ooooiiiiins Tel Emaili.......ooooiii
Durata de implementare a proiectului:
Data de Incepere:.......ccovveeiiiiieiininnnnns Data finalizarii.........................

Nr | Criterii de evaluare tehnica Punctaj

crt

1 | Relevanta proiectului pentru obiectivele masurii Maxim 25
Minim 12

1.1 | In ce masura contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale masurii | 10

1.2 | In ce masura contribuie la protectia si gestionarea mediului in |5
habitatele naturale

1.3 | In ce masurd contribuie la actiuni de consultare, constientizare si | 5
informare privind conservarea resurselor natural si de mediu

1.4 | Existenta unui interes comun cu un Scop mai larg de demarare a | 2
campaniilor de ecologizare

1.5 | in ce masura contribuie la respectarea sau imbunatatirea conditiilor de | 3

mediu
2 | Calitatea si maturitatea proiectului Maxim 20
Minim 5
2.1 | Coerenta documentatiei tehnico-economice, 2,5
2.2 | Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii, 5
2.3 | Fezabilitatea solutiei propuse, 10
2.4 | Fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului 2,5
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4 | Sustenabilitatea tehnica si financiara a proiectului dupa incetarea | Maxim 5
finantarii nerambursabile Minim 1
4.1 | operatiunea este sustenabila din punct de vedere tehnic (durabilitatea 5
investitiei, operatiunea se va continua - va avea rezultate si dupa
finalizarea proiectulu )
5 | Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului Maxim 5
Minim 1
5.2 | experienta anterioara de management de proiect 2,5
5.3 | calificare personalului propus pentru implementarea proiectului (studii | 2,5
si experienta)

Punctajul minim: 30 de puncte.

Punctajul maxim: 55 de puncte.

Punctaj obtinut:............

Va fi justificat punctajul acordat pentru fiecare criteriu.

Punctaj total:

Sinteza generala a evaluarii:

Expert
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Grila de evaluare economica si financiara a Cererilor de finantare

M 2.1.2 - CONSERVAREA BIODIVERSITATII

Nr. de Inregistrare........................ /Data..........covevvnenen.
Titlul strategiei: ....coovvviiii
Numarul de inregistrare al Cererii de finantare: ........................

Yol ITed =10l A U1 IR B T 10 T 0 L=

Nr | Criterii de evaluare economica si financiara Punctaj
crt
1 | Relevanta proiectului pentru obiectivele masurii Maxim 5
Minim 3
1.4 | Existenta unui interes comun cu un scop mai larg de demarare a | 3
campaniilor de ecologizare
1.6 | in ce masura promoveaza egalitatea de sanse 2
2 | Calitatea si maturitatea proiectului Maxim 20
Minim 5
2.1 | Coerenta documentatiei, 2,5
2.2 | Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii, 5
2.4 | Fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului 2,5
2.5 | Calitatea analizei de piata (existenta datelor si coerenta analizei) — | 10
daca este cazul
3 Buget Maxim 5
Minim 1
3.1 | Corelat cu activitatile propuse pentru obtinerea rezultatelor scontate | 2,5
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(toate costurile au fost incluse si corect impartite pe tipuri de cheltuieli
si in concordanta cu criteriile de eligibilitate)
3.2 | raport cost/beneficiu (costurile sunt realiste si justificate de rezultatele | 2,5
dorite)
4 | Sustenabilitatea tehnica si financiara a proiectului dupa incetarea | Maxim 5
finantarii nerambursabile Minim 1
4.2 | operatiunea este sustenabild din punct de vedere financiar (beneficiarul | 5
va putea continua din alte surse activitatile incepute)
5 | Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului Maxim 10
Minim 2
5.1 | capacitatea financiara 5
5.2 | experienta anterioara de management de proiect 2,5
5.3 | calificare personalului propus pentru implementarea proiectului (studii | 2,5
si experienta)

Punctajul minim: 30 puncte *

*In cazul in care pct. 2.5 nu se aplica, punctajul expertului financiar trebuie sa fie mai mare sau egal cu 20
puncte

Punctajul maxim: 45

Va fi justificat punctajul acordat pentru fiecare criteriu.

Punctaj total:

Sinteza generala a evaluarii:

Expert
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Anexa245T

Grila de evaluare tehnica a Cererilor de finantare

M 2.2.1 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA a persoanelor din sectorul
pescaresc

Nr. deinregistrare........................ Data.......ccoocvevennnen.

Titlul strategiei: ....cooovviiii

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare: ........................
SOoliCitANTUL DENUMITE: L.t e e e e e e e e

Fax:...oooooviiiis Tel Email:i.......coooiii
Durata de implementare a proiectului:
Data de Incepere:.......ccovveeiiiiieieninnnnns Data finalizarii.........................

Nr | Criterii de evaluare tehnica Punctaj

crt

1 | Relevanta proiectului pentru obiectivele masurii Maxim 25
Minim 12

1.1 | In ce masura contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale masurii | 10

1.2 | In ce masura contribuie la imbunititirea sigurantei si a conditiilor de | 5
lucru

1.3 | In ce masurd contribuie la Tmbunatatirea calificarilor profesionale 5)

1.4 | Existenta unui interes comun cu un scopul mai larg decat masurile | 2
normale luate de intreprinderile private

1.5 | in ce masura contribuie la respectarea sau imbunatatirea conditiilor de | 3
mediu, cresterea randamentului energetic

2 | Calitatea si maturitatea proiectului Maxim 20
Minim 5

2.1 | Coerenta documentatiei, 2,5

2.2 | Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii, 5

2.3 | Fezabilitatea solutiei propuse, 10
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2.4 | Fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului 2,5

4 | Sustenabilitatea tehnica si financiara a proiectului dupa incetarea | Maxim 5
finantarii nerambursabile Minim 1

4.1 | operatiunea este sustenabila din punct de vedere tehnic (durabilitatea 5

investitiei, operatiunea se va continua - va avea rezultate si dupa
finalizarea proiectulu )

5 | Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului Maxim 5
Minim 1
5.2 | experienta anterioara de management de proiect 2,5

5.3 | calificare personalului propus pentru implementarea proiectului (studii | 2,5
si experientd)

Punctajul minim: 30 de puncte.

Punctajul maxim: 55

Va fi justificat punctajul acordat pentru fiecare criteriu.

Punctaj total:

Sinteza generala a evaluarii:

Expert
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Anexa 245 E

Grila de evaluare economica si financiara a Cererilor de finantare

M 2.2.1 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA a persoanelor din sectorul
pescaresc

Nr. deinregistrare........................ Data.......ccoocvevennnen.

Titlul strategiei: ....cooovviiii

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare: .........................
SOoliCitANTUL DENUMITE: L.t e e e e e e e e

Fax:...oooooviiiis Tel Email:i.......coooiii
Durata de implementare a proiectului:
Data de Incepere:.......ccovveeiiiiieieninnnnns Data finalizarii.........................

Nr | Criterii de evaluare economica si financiara Punctaj

crt

1 | Relevanta proiectului pentru obiectivele masurii Maxim 5
Minim 3

1.4 | Existenta unui interes comun cu un scopul mai larg decat masurile | 3
normale luate de intreprinderile private

1.6 | In ce masura promoveaza egalitatea de sanse 2

2 | Calitatea si maturitatea proiectului Maxim 20
Minim 5

2.1 | Coerenta documentatiei, 2,5

2.2 | Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii, 5

2.4 | Fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului 2,5

2.5 | Calitatea analizei de piata (existenta datelor si coerenta analizei) — | 10
daca este cazul

3 Buget Maxim 5
Minim 1

3.1 | Corelat cu activitatile propuse pentru obtinerea rezultatelor scontate | 2,5
(toate costurile au fost incluse si corect impartite pe tipuri de cheltuieli
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si in concordanta cu criteriile de eligibilitate)

3.2 | raport cost/beneficiu (costurile sunt realiste si justificate de rezultatele | 2,5

dorite)
4 | Sustenabilitatea tehnica si financiara a proiectului dupa incetarea | Maxim 5
finantarii nerambursabile Minim 1

4.2 | operatiunea este sustenabila din punct de vedere financiar (beneficiarul | 5
vaputea continua din alte surse activitatile incepute)

5 | Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului Maim 10
Minim 2

5.1 | capacitatea financiara 5

5.2 | experienta anterioara de management de proiect 2,5

5.3 | calificare personalului propus pentru implementarea proiectului (studii | 2,5
si experientd)

Punctajul minim: 30 puncte *

*In cazul in care pct. 2.5 nu se aplica, punctajul expertului financiar trebuie sa fie mai mare sau egal cu 20
puncte

Punctajul maxim: 45

Va fi justificat punctajul acordat pentru fiecare criteriu.

Punctaj total:

Sinteza generala a evaluarii:

Expert
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Grila de evaluare tehnica a Cererilor de finantare

ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

M 2.2.2 — Incurajarea INITIATIVELOR DE COOPERARE privind dezvoltarea

sectorului pescaresc

Nr. deinregistrare........................ Data.......ccoocvevennnen.
Titlul strategiei: ....cooovviiii
Numarul de inregistrare al Cererii de finantare: ................cccco....

SOl G ANIUL DMUMot ettt et e e e e e e e e e e e e

Nr | Criterii de evaluare tehnica Punctaj
crt
1 | Relevanta proiectului pentru obiectivele masurii Maxim 25
Minim 12
1.1 | In ce masura contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale masurii | 10
1.2 | In ce masura contribuie la imbunitatirea sigurantei si a conditiilor de | 5
lucru
1.3 | In ce masura contribuie la Tmbunatatirea calificarilor profesionale 5)
1.4 | Existenta unui interes comun cu un scopul mai larg decat masurile | 2
normale luate de intreprinderile private
1.5 | in ce masura contribuie la respectarea sau imbunatatirea conditiilor de | 3
mediu, cresterea randamentului energetic
2 | Calitatea si maturitatea proiectului Maxim 20
Minim 5
2.1 | Coerenta documentatiei, 2,5
2.2 | Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii, 5)
2.3 | Fezabilitatea solutiei propuse, 10
2.4 | Fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului 2.5
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4 | Sustenabilitatea tehnica si financiara a proiectului dupa incetarea | Maxim 5
finantarii nerambursabile Minim 1
4.1 | operatiunea este sustenabila din punct de vedere tehnic (durabilitatea 5
investitiei, operatiunea se va continua - va avea rezultate si dupa
finalizarea proiectulu )
5 | Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului Maxim 5
Minim 1
5.2 | experienta anterioara de management de proiect 2,5
5.3 | calificare personalului propus pentru implementarea proiectului (studii | 2,5
si experienta)

Punctajul minim: 30 de puncte.

Punctajul maxim: 55

Va fi justificat punctajul acordat pentru fiecare criteriu.

Punctaj total:

Sinteza generala a evaluarii:

Expert
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Anexa 24.6 E

Grila de evaluare economica si financiara a Cererilor de finantare

M 2.2.2 - Incurajarea INITIATIVELOR DE COOPERARE privind dezvoltarea
sectorului pescaresc

Nr. de Inregistrare........................ /Data..........covevvnenen.

Titlul strategiei: ....coovvviiii

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare: ........................
SOliCItaANTUL DENUMIT . . e et e e e e e e e e e e e eeen

Fax:......oooviiiienn. Teliooo Email:....coooi
Durata de implementare a proiectului:
Datadeincepere:......ccooevviiiiininnnnnnn. Data finalizarii.........................

Nr | Criterii de evaluare economica si financiara Punctaj

crt

1 | Relevanta proiectului pentru obiectivele masurii Maxim 5
Minim 3

1.4 | Existenta unui interes comun cu un scopul mai larg decat masurile | 3
normale luate de intreprinderile private

1.6 | in ce masura promoveaza egalitatea de sanse 2

2 | Calitatea si maturitatea proiectului Maxim 20
Minim 5

2.1 | Coerenta documentatiei, 2,5

2.2 | Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii, 5)

2.4 | Fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului 2,5

2.5 | Calitatea analizei de piata (existenta datelor si coerenta analizei) — | 10
daca este cazul

3 Buget Maxim 5
Minim 1

3.1 | Corelat cu activitatile propuse pentru obtinerea rezultatelor scontate | 2,5
(toate costurile au fost incluse si corect impartite pe tipuri de cheltuieli
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si in concordanta cu criteriile de eligibilitate)

3.2 | raport cost/beneficiu (costurile sunt realiste si justificate de rezultatele | 2,5
dorite)

4 | Sustenabilitatea tehnica si financiara a proiectului dupa incetarea | Maxim 5
finantarii nerambursabile Minim 1

4.2 | operatiunea este sustenabila din punct de vedere financiar (beneficiarul | 5
vaputea continua din alte surse activitatile incepute)

5 | Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului Maxim 10

Minim 2

5.1 | capacitatea financiara 5

5.2 | experienta anterioara de management de proiect 2,5

5.3 | calificare personalului propus pentru implementarea proiectului (studii | 2,5
si experientd)

Punctajul minim: 30 puncte *

*In cazul in care pct. 2.5 nu se aplica, punctajul expertului financiar trebuie sa fie mai mare sau egal cu 20
puncte

Punctajul maxim: 45

Va fi justificat punctajul acordat pentru fiecare criteriu.

Punctaj total:

Sinteza generala a evaluarii:

Expert
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Anexa 25.1

Lista cheltuielilor eligibile estimative

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare:

Nr Denumire cheltuiala Valoarea eligibila din Valoare eligibila
crt dosarul Cererii de rezultata in urma
finantare evaluarii tehnico-
-lei- economice
-lei-
1
2
3
TOTAL
Evaluatori Nume si prenume Semnatura Data
Tehnic
Economic si
financiar
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Anexa 25.2

APROBAT,
Presedinte FLAG
(nume, prenume, semnatura,data)

AVIZAT,
Manager FLAG
(nume, prenume, semnéatura,data)

PROPUN SPRE APROBARE,

Presedintele Comisiei de evaluare
(nume, prenume, semnatura,data)

RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA

Nr... oo, [,

MASURA:

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare:

Titlul ProieCtului ...
ValOArEa PrOPUSA. ..ttt et et e e e e e e e e
TeritoriUl VIZAt ....coveiie i

Numar de la Registrul Asociatiilor si fundatiilor: .................................
Date personale ale reprezentantului legal

(08 111 =1 (= T

I. Documentele suport care stau la baza procesului de evaluare

a) Cererea de finantare;

b) Plan de afaceri, studio de fezabilitate/memoriu justificativ;

c) Grila de evaluare tehnica si financiara a Cererilor de finantare aprobats;
d) Criteriile de evaluare si selectie aprobate;

e) Programul Operational pentru Pescuit 2007-2013, in vigoare la momentul depuneri Cererii
de finantare;
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f) Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila, in vigoare la
momentul depuneri Cererii de finantare;

g) Ghidul solicitantului, inclusiv Corrigendum-urile publicate pana la momentul depunerii
Cererii de finantare .

Il. Documente rezultate in urma procesului de evaluare

Grila de evaluare tehnica nr...../data.....
Grila de evaluare economica si financiara nr...../data.....
Nota de solicitare a informatiilor suplimentare nr...... /data.....

IV. Capacitatea tehnico-economica si financiara a Solicitantului de implementare a
proiectului

VII. Punctaj obtinut la evaluare

Evaluatori Punctaj | Nume si prenume Semnatura Data

Tehnic

Economic Si
financiar

suma
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VIIl. Concluzia evaluarii:

Selectat: O Neselectat: O

Valoarea totala: lei
Valoarea totala eligibila *) : lei
Contributia beneficiarului din lei

valoarea totala eligibila:

Valoarea nerambursabila: lei

Valoarea neeligibila: lei

*) Anexa 25.1 — Lista Cheltuielilor eligibile estimative

Secretar:

(nume, prenume, semnatura,data)
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Anexa 25.3

Fisa de verificare
a calitatii Raportului de evaluare intocmit de evaluatorul extern
pentru cererea de finantare RO........................

Nr Criterii de verificare Da Nu N/A
crt
1 Relevanta proiectului pentru obiectivele axei

prioritare si ale masurii

1.1 Este relevanta justificarea cu privire la realizarea
obiectivelor specifice ale masurii in raport cu punctajul
acordat?

1.2 Este justificata masura in care contribuie la mentinerea
calitatii si sigurantei produselor, in raport cu punctajul
acordat?

1.3 Este justificata masura in care contribuie la cresterea
sigurantei la locul de munca/si la imbunatatirea
conditiilor de lucru si a igienei in raport cu punctajul
acordat?

1.4 Este justificata masura in care cererea de finantare
contribuie la crearea/mentinerea de noi locuri de munca
in raport cu punctajul acordat?

15 Punctajul acordat concorda cu justificarea masurii in
care contribuie la respectarea sau imbunatatirea
conditiilor de mediu, cresterea randamentului
energetic?

1.6 Este relevanta justificarea cu privire la masura in care
promoveaza egalitatea de sanse in raport cu punctajul
acordat?

2 Calitatea si maturitatea proiectului

2.1 Justificarea punctajului acordat este corelata cu
argumentarea coerentei documentatiei tehnico-
economice?

2.2 Claritatea metodologiei de implementare a operatiunii
este justificata in accord cu punctajul acordat?

2.3 Argumentatia cu privire la fezabilitatea solutiei tehnice
este in accord cu punctajul acordat?

2.4 Punctajul acordat pentru criteriul privind fezabilitatea
calendarului de implementare a proiectlui este corelat
Cu justificarea acestuia?

2.5 Justificarea punctajului acordat este corelata cu
argumentarea privind calitatea analizei de piata
(existenta si calitatea datelor si coerenta analizei)

3 Buget

3.1 Argumentatia cu privire la corelarea activitatilor propuse
pentru obtinerea rezultatelor scontate (toate costurile
au fost incluse si correct impartite pe tipuri de cheltuieli
si in concordanta cu criteriile de eligibilitate) este in
accord cu punctajul acordat?

3.2 Raportul cost-beneficiu (costurile sunt realiste si
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justificate de rezultatele dorite) este punctate
corespunzator fata de argumentatia evaluatorilor?

4 Sustenabilitatea tehnica si financiara a proiectului
dupa incetarea finantarii nerambursabile

4.1 Argumentatia cu privire la sustenabilitatea operatiunii
din punct de vedere tehnic (durabilitatea investitiei si
perspective comerciale bune) este in accord cu
punctajul acordat?

4.2 Argumentatia cu privire la sustenabilitatea operatiunii
din punct de vedere financiar (profitabilitate si perioada
de recuparare a investitiei) este in accord cu punctajul
acordat?

5 Capacitatea beneficiarului pentru implementarea
proiectului

5.1 Capacitatea financiara este punctata corespunzator
fata de argumentatia evaluatorilor?

52 Justificarea punctajului acordat este corelata cu
argumentarea experientei anterioare in managementul
de proiect?

53 Punctajul acordat pentru criteriul privind calificarea
personalului propus pentru implementarea proiectului
(studii si experienta) este corelat cu justificarea
acestuia?

Observatii:

Concluzia verificarii:
o Propus spre aprobare
o Respins *

*Propuneri:

O returnarea spre completare / revizuire a Raportului de evaluare realizat de evaluatorul
extern:

0 Respingerea Raportului de evaluare realizat de evaluatorul extern insotit de
solicitarea unei noi evaluari de catre echipa de evaluator ai prestatorului extern
independent.

Intocmit: Membru Comisie selectie
Nume si prenume
Semnatura

Data
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Anexa 25.4

APROBAT,
Presedinte FLAG
(nume, prenume, semnatura,data)

AVIZAT,
Manager FLAG
(nume, prenume, semnatura,data)

PROPUN SPRE APROBARE,
Presedintele Comisiei de selectie
(nume, prenume, semnatura,data)

RAPORTUL COMISIEI DE SELECTIE

Nr... ..

.......... [,

I. Lista cererilor de finantare propuse pentru a fi analizate

Nr crt Masura Solicitant Nr Cerere de Valoarea Valoarea

finantare cerereii de ajutorului
finantare public
(lei) nerambursabil
(lei)
1
2
TOTAL - -

Il. Documentele suport care stau la baza procesului de evaluare

a) Cererea de finantare impreuna cu anexele;

b) Lista Cererilor de finantare selectate/neselectate pentru finantare

c¢) Grilele de evaluare si Rapotul de evaluare tehnica si financiara;

d) Fisa de verificare a Raportului de evaluare intocmit de evaluatorul extern;

[ll. Discutii

IV. Lista cererilor de finantare selectate in vederea finantarii

Nr crt Masura Solicitant Nr Cerere de Valoarea Valoarea
finantare cerereii de ajutorului

finantare public
(lei) nerambursabil
(lei)
1
2
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TOTAL

V. Lista cererilor de finantare selectate - fara finantare

Nr crt Masura Solicitant Nr Cerere de Valoarea Valoarea
finantare cerereii de ajutorului
finantare public
(lei) nerambursabil
(lei)
1
2
TOTAL - -
VI. Lista cererilor de finantare respinse
Nr crt Masura Solicitant Nr Cerere de Valoarea Valoarea
finantare cerereii de ajutorului
finantare public
(lei) nerambursabil
(lei)
1
2
TOTAL - -
VIl. Lista cererilor de finantare transmise catre evaluatorul extern in vederea
reevaluarii
Nr crt Masura Solicitant Nr Cerere de Valoarea Valoarea
finantare cerereii de ajutorului
finantare public
(lei) nerambursabil
(lei)
1
2
TOTAL - -
Comisia de selectie:
Functia Nume si prenume Semnatura Data
Presedinte
Membru
Membru
Secretar
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Anexa 26

LISTA PROIECTELOR RECOMANDATE PENTRU FINANTARE

In urma finaliz&rii etapei procedurale de evaluare si selectare a Cererilor de finantare
si avand in vedere Rapoartele Comisiei de selectie, anexate, recomandam pentru finantare

urmatoarele proiecte:

Punctaj obtinut in

Valoare

Cod proiect Solicitant urma proiecte (lei)
evaluari/selectarii
Presedinte comisie de selectie
Nume Prenume
data, semnatura
Intocmit,

Secretar: Nume, prenume, datd, semnéturd

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev.2

237




ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

andiLA

Anexa 27.1

NOTIFICARE BENEFICIAR CU PRIVIRE LA FINALIZAREA ETAPEI DE EVALUARE
TEHNICO-ECONOMICA S| TRECERE IN ETAPA DE SELECTIE

in atentia
Denumirea solicitantului: ........oovveeeeiiii e

Adresa solicitantuluiz ........cccvorii i

Stimata Doamna /Stimate Domn,

Va informam ca, dupa finalizarea etapei de evaluare tehnico-economica a Cererii

dumneavoastra de finantare nr. ... depusa la FLAG
Braila pentru proiectul cu titlul ... , aceasta a obtinut un
numar de............ puncte, trecand astfel in urmatoarea etapa, de selectie.

Cu stima,

Manager FLAG Braila

(nume, prenume, semndatura si stampila)

Tntocmit, Verificat, Avizat,
Expert Expert Coordonator Evaluare/Monitorizare
(nume, prenume, semnatura) (nume, prenume, semnatura) (nume, prenume, semnatura)
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Anexa 27.2
NOTIFICARE SOLICITANT
Respingere tehnico-economic
Nr....... / Data ........
in atentia
Denumirea Solicitantului: ...........c.ccoovii i,
Adresa Solicitantului: ...........oovoiiiiiii i
Stimata Doamna /Stimate Domn,
Va facem cunoscut ca Cererea de finantare nr. ..., depusa la
FLAG Braila pentru proiectul cu titlul ..................oooiiii. nu a trecut in urmatoarea
etapa de selectie pentru finantare prin Programul Operational pentru Pescuit 2007-2013,

obtindnd in etapa de evaluare tehnico-economica un numar de .......... puncte.
Motivele care au condus la respingerea Cererii de finantare au fost urmatoarele:

Va informam ca aveli posibilitatea sa contestafi punctajul obtinut la etapa de evaluare
tehnico-economica in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului si ale legislatiei in
vigoare.

Contestatia poate fi depusa prin posta cu confirmare de primire sau personal la sediul FLAG
Braila, str Anghel Saligny nr 24, in termen de 30 zile lucratoare de la data primirii acestei
notificari.

Va multumim pentru interesul manifestat fata de Programul Operational pentru Pescuit 2007-
2013.

Cu stima,

Manager FLAG
(nume, prenume, semnatura,data)

Intocmit, Verificat, Avizat
Expert 1 Expert 2 Coordonator Evaluare-
Monitorizare
(nume, prenume, (nume, prenume,
semnatura,data) semnatura,data) (nume, prenume,

semnatura,data)

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev.2
239



ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

Anexa 28.1

NOTIFICARE SOLICITANT
Acceptare selectie

in atentia
Denumirea solicitantului: ........oovveeeeiiiie e,

Adresa solicitantului: .......c.oeee i,

Stimata Doamna /Stimate Domn,

Va informam ca, dupa finalizarea etapei de selectie a Cererii dumneavoastra de
finantare Nr. ..., depusa la FLAG Braila pentru proiectul
cu titlul ... , aceasta a fost selectata de catre Comisia de
selectie a FLAG Braila in vederea finantarii.

Veti primi o notificare din partea DGP-AM POP privind rezultatul final al evaluarii si
selectarii cererii dumneavoastra de finantare.

Cu stima,
Presedinte FLAG Braila

(nume, prenume, semndatura si stampila)
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Anexa 28.2
NOTIFICARE SOLICITANT

Respingere selectie

Nr....... / Data ........
in atentia
Denumirea Solicitantului: .............cooiiiiiiiii i,
Adresa Solicitantului: ...........ccviviii i s
Stimata Doamna /Stimate Domn,
Va facem cunoscut ca Cererea de finantare nr. ..., depusa la
FLAG Braila pentru proiectul cu titlul ..., nu a fost selectata pentru

finantare prin Programul Operational pentru Pescuit 2007-2013.

Motivele care au condus la respingerea Cererii de finantare au fost urmatoarele:

Va informam ca aveti posibilitatea sa contestati rezultatul etapei de selectie in conformitate
cu prevederile Ghidului solicitantului si ale legislatiei in vigoare.

Contestatia poate fi depusa prin posta cu confirmare de primire sau personal la sediul FLAG
Braila, str Anghel Saligny nr 24, in termen de 30 zile lucratoare de la data primirii acestei
notificari.

Va multumim pentru interesul manifestat fata de Programul Operational pentru Pescuit 2007-
2013.

Cu stima,

Presedinte FLAG
(nume, prenume, semnatura,data)
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Anexa 29

BORDEROU DE TRANSMITERE A DOCUMENTELOR

Va transmitem alaturat, documentele mentionate in Anexa.

(nume, prenume, semnétura, data, stampild-dupé caz)
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Anexa 29

BORDEROU DE TRANSMITERE A DOCUMENTELOR

Numarul de inregistrare al
documentului (Cerere de
finantare, dosar
administrativ care cuprinde..
documentul cu nr. de
inregistrare etc.)

Nr. crt. Denumirea documentului

G WINF

Denumire Beneficiar ............... ,

Am predat: (nume, prenume, semnatura, data)

FLAG Braila
Am primit :

(nume, prenume, semndatura, data)
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Anexa 30

LISTA PROIECTELOR SELECTATE $1 PROPUSE PENTRU FINANTARE DE CATRE
FLAG BRAILA
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Intensitatea
ajutorului stabilita | Valoarea totala a Valoarea
pentru Cererea de

Nume masura din _ _
Valoarea ajutorului

Nr | Solicitant sl SiraiEaiEn pe finantare (...% Cererii de eligibila a Cererii Sublic
crt. care se depune Cererea cofinantare finantare e ilrEnErE b bil (lei)
. nerambursabil (lei
de finantare Pl (lei) (lei)
cofinantare
privata)

REPREZENTANT FLAG (presedinte, manager, reprezentant legal)
NUME, PRENUME, DATA, SEMNATURA
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Anexa 32

Limitele intesitatii ajutorului

exprimate ca procentaj din valoarea totala a costurile eligibile, precum si plafonul sumei

acordat pentru o operatiune

Nr. GRUPA 1

crt.
100 % contributie

publica — 0 % contributie

privata

GRUPA 2

75 % contributie publica — 25%

contributie privata

GRUPA 3

60 % contributie publica
— 40 % contributie

privata

1.| Daca sunt indeplinite
simultan urmatoarele

conditii:

- Este vizat interesul
colectiv fata de cel

individual

- Beneficiarul este unul
colectiv nu un beneficiar
individual (organizatii ale
producatorilor,

organizatji profesionale)

- Accesul public la
rezultatele operatiunii
fata de prorietatea si

controlul privat

Daca sunt indeplinite simultan

urmatoarele conditji:

- Este vizat interesul individual

fata de cel colectiv

- Valoarea maxima eligibila
nerambursabila a aplicatiei
(Cerere de finantare) nu
depaseste 100.000 Euro

Daca:

- Este vizat interesul
individual fata de cel

colectiv

- valoarea maxima
eligibila nerambursabila
a aplicatjei (Cerere de
finantare) este mai
mare de 100.000 Euro
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Anexa 33

Notificare suspiciune nereguli
D] SO /data inregistrarii
Elementele notificarii:
Identificarea entitatii/masurii, dupa caz,
proiect: nr./denumire, altele, dupa caz/FLAG, dupa caz,

beneficiar: denumire, adresa, reprezentant legal, dupa caz/nr. si data
contractului/acordului/deciziei/etc.

INFORMATII DESCRIERE

Sursa/data primei informatii care a | Autoritatea de management/organismul intermediar/beneficiarul

condus la concluzia ca exista o ) .
Autoritatea de Certificare si Plata/Autoritatea de Audit/Comisia

Europeana/Curtea de Conturi

suspiciune de nereguld

Comisia Europeand/Departamentul pentru Lupta Antifrauda
(DLAF)/Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF)/persoana
fizica cunoscutd sau necunoscuta)/nr. si data documentului.

Modul de descoperire a unei Verificari la fata locului

posibile nereguli
Misiuni de audit

Misiuni de control.

Tipul constatarii/neregulii Neregula neintentionata/intentionata (suspiciune de frauda)

suspectate o o .
Individuald/Cu caracter sistemic (Se completeaza in conformitate

cu documentul care a stat la baza identificarii neregulii).

Descrierea neregulii suspectate Plata in exces/necuvenita
(inclusiv modul producerii)

Plata unei cheltuieli neeligibile

Incalcare normative legale in materie de achizitii

Incilcare proceduri de lucru (referintd + scurtd prezentare) Din
neglijentd/din cauza definirii neclare sau insuficiente a
normativelor legale/procedurilor de lucru

(Se descrie neregula potrivit documentului care a stat la baza
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identificarii unei posibile nereguli).

5. Natura cheltuielii De exemplu: Cheltuieli personal,cheltuieli materiale, cheltuieli
lucrari (Se completeaza in cazul identificdrii unei cheltuieli
neeligibile.

6. Suma suspectata a fi platita (Se completeaza in conformitate cu documentul care a stat la
necuvenit baza identificarii posibilei nereguli, dacd este specificati/in caz
contrar se mentioneazd ca valoarea nu a fost cuantificatd in
document).

Se anexeaza documentul care constituie sursa primei informatii care a condus la concluzia ca exista o
suspiciune de neregula (se indica nr./data/emitent).

Manager,

*1) In functie de tipul neregulii (pct. 3), notificarea va fi asupra unei suspiciuni de neregula sau de frauda.

*2) Acest format se poate utiliza de autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene/organismele
intermediare si in relatia cu beneficiarii, pentru situatia in care acestia - in aplicarea prevederilor art. 29 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora -
notificd din proprie initiativd o posibila nereguld in gestiunea propriilor proiecte.

Neregula intentionati (suspiciune de frauda) reprezinta orice act intentionat sau de omisiune privind:

= Utilizarea sau prezentarea de declaratii sau documente false, incorecte sau incomplete, avand ca efect
insugirea fara drept sau retinerea ilegald de fonduri / diminuarea resurselor din bugetul general al
Comunitatilor Europene si / sau a sumelor de cofinantare aferente de la Bugetul de Stat;

= Nedezvaluirea unor informatii incalcand o obligatie specificd cu acelasi efect prezentat anterior;

= Alocarea/dobandirea respectiv utilizarea nepotrivitd sau incorectd a fondurilor comunitare de la Bugetul
General al Comunitatilor Europene si/sau a sumelor de cofinantare aferente de la Bugetul de stat;

= Cheltuirea eronata a acestor fonduri in alte scopuri decat cele prevazute initial;

=  Obtinerea de bani, proprietati sau servicii, evitarea platii, asigurarea unui avantaj personal sau de afaceri.

Neregula neintentionati se defineste ca orice actiune a unei persoane care face parte dintr-una din institutiile

implicate (AM, ADDPD sau Beneficiar, Contractor, Consultant etc., produséa din neglijenta sau fiind, in cea mai

mare parte a cazurilor, rezultatul incélcarii procedurilor in vigoare.

Neregula sistemica: rezultatul unui management si sistem de control eronat / defectuos care nu respecta legea
(europeand sau nationald). Autoritatea respectiva sau statul membru sunt responsabile. Daca neregula sistemica
nu este corectatd la nivelul statului membru, Comisia aplica corectii financiare.

Acolo unde neregulile sunt sistemice, impactul unei asemenea nereguli va fi evaluat prin prisma tuturor
proiectelor care sunt 1n situatia de a fi afectate de neregulile sistemice 1n cauza.

Neregula accidentala reprezintd acea neregula care are loc in cazul unei anumite activitati, dar nu reprezintd o
deficienta la nivelul intregului sistem de control.

Neregula individuala: rezultatul unei incélcari individuale a conditiilor, conform carora s-au atribuit fonduri.
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ANEXA 34 — MODEL CERERE DE FINANTARE

Anexa 01

Formular CF

(Va rugam sa nu completati sau sa modificati formularul Cererii de Finantare. Aceasta
mentiune si mentiunile din acolade nu vor fi scrise in formularul Cererii de finantare
care se depune la FLAG Braila)

A. PREZENTARE GENERALA

A 5. Amplasarea proiectului:
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Comuna/Oras ..o

Y= 17 A =11 (0] S

A 6. Valoarea proiectului (lei) :

Valoarea totala a proiectului : .................coooiiiini,

Valoarea eligibila @ ...

Valoarea neeligibila : ...

A 7. Date despre proiect :

A7l

Proiect cu constructii montaj Proiect fara constructii montaj
AT7.2

Modernizare si/sau Extindere Investitie noua

A73

1. Indicatori de rezultat :
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2. Indicatori de impact :

{ Se vor completa indicatorii de rezultat si/sau de impact, dupa caz.

Indicatorii de rezultat : ne permit s& masuram beneficiul real al rezultatelor imediate asupra
grupului tinta.

Indicatorii_de _impact : expresie numericd sau calitativd prin care se desemneaza
consecintele proiectului, dincolo de efectele sale imediate asupra benéeficiarilor directi. Ei
reflecta efecte pe termen lung care afecteaza societatea (in sens larg sau restrans).

A 7.4 Informare si publicitate :

{in baza anexei IV la Contractul de Finantare, detaliati modul de efectuare a informdrii si
publicitéatii}

A 7.5 Egalitatea de sanse :

{In baza Ordonantei Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata in M.Of. nr. 99/08.02.2007, detaliati modul in care
principiul egalitatea de sanse a fost luat in considerare}

A 7.6 Dezvoltarea durabila
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{Explicati modul in care implementarea proiectului duce la cresterea beneficiilor si reducerea
efectelor negative avand in vedere aspectele: economic, social, protectia mediului}

B. INFORMATII PRIVIND SOLICITANTUL

B 1. DESCRIEREA SOLICITANTULUI

B 1.1 Informatii privind solicitantul :
Datade infiintare : ...........coooiiiii
Cod unic de inregistrare si/sau Codul de inregistrare fiscala : ...............................

Forma juridica a unitatii/intreprinderii :

persoana fizica autorizata/intreprinderi individuale/intreprinderi familiale (OUG
44/2008) ;

{detaliatj}

persoana juridica;

asociatji (OUG 26/2000);

organizatji de producatori (Ordin MADR 772/2007);

organisme publice.

organisme semipublice.

{detaliatj tipul de societate (infiintata in baza ....... )}

Date financiare

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev.2
252




ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

naliLs_~

Cifra de afaceri : la depunerea dupa implementarea

Cererii de Finantare proiectului

Intreprindere micro :

(p@na la 9 persoane si cifra de afaceri

anuala < 2 mil. €)

Intreprindere mic3 :

(Intrel0 - 49 persoane si cifra de

afaceri anuala < 10 mil. €)

Intreprindere mijlocie :

(‘intre 50 - 249 persoane si cifra de

afaceri anuala <50 mil. €)

Intreprinderi cu numar mai mic de 750 de persoane

persoane sau cifra de afaceri anuald

mai mica de 200 mil. € ;

Platitor de TVA : da nu

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev.2
253



ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

B 1.2 Sediul social/Domiciliul stabil/Resedinta din Romania :

[0 172 111 7= (<

bl: oo SC.lviiiiiienn, et.......... ap..
Judet: .o
Cod postal: .....ooirii

Telefon fixXimobil : ..o

B 2. RESPONSABILUL LEGAL DE PROIECT :

NUMElE: .. o
Prenume: ...
Functia Th organizatie : ...

Specimen de SEMNALUA & ...t e

B 2. 1 Informatii privind responsabilul legal de proiect:

Data Nagterii & .

Cod NUMENIC PEISONAL & ...ttt et e e e e e e e e e e e

Act de identitate :
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de....oooeviiniinn. valabilpanaladatade: ..........ocoooiiiiiiiii
Cl:seria:............ ,numarul; ............. eliberatladatade........................

de i valabil panaladatade: ............coooiiiiii
Pasaport : seria :........ , humarul: .......... eliberatladatade......................

deiiiiii valabil panaladatade: ..........ccooiiiiiinin

B 2.2 Adresa de corespondenta a responsabilului legal de proiect:

e Tor=1 1] £ 1 (< T

JUAet: o
Cod postal: ..o

Telefon fixXimobil © ...

B.2.3. CAPACITATEA DE MANAGEMENT A SOLICITANTULUI

¢ Proiecte de investitii derulate anterioare
¢ Echipa de implementare a proiectului

B 3. INFORMATII PRIVIND CONTUL BANCAR/DE TREZORERIE

B 3.1 Denumirea Bancii/Trezoreriei pentru proiecte FEP : ...
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B 3.2 Adresa BancGii/Trezoreriei & ......coeveeee e

B 3.3 CoaUI IBAN ot e e e e

B 3.4 Titularul contului de Banca/Trezorerie pentru proiecte FEP : ................coviiininne,

FE P & o e e e e e e
Nr. Numele si prenumele persoanelor care au drept de semnatura pentru contul
bancar/de Trezorerie pentru proiecte FEP
crt.
Numele si initiala tatalui Prenumele Functia in cadrul organizatiei
1.
2.

C. ALTE INFORMATII

Perioada de implementare a proiectului: ...... luni

D. ACHIZITII PUBLICE *

Va rugam sa completati formularul privind programul/ calendarul achizitjilor :

Achizitii publice efectuate dupa incheierea contractului de finantare

Nr. crt. Obiectul Valoarea Procedura Data Data
) ) inceperii finalizarii
contractului aplicata
procedurii procedurii
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pentru realizarea (Lei)

proiectului

CERTIFICAREA APLICATIEI

Confirm ca informatiile incluse in aceasta cerere si detalile prezentate in documentele
anexate sunt corecte si asistenta financiara pentru care am aplicat este necesara proiectului
pentru a se derula conform descrierii.

De asemenea, confirm cd nu am cunostintd despre nici un motiv pentru care proiectul ar
putea sa nu se deruleze sau ar putea fi intarziat.

Inteleg ca daca Cererea de finantare nu este completa cu privire la toate detaliile si aspectele
solicitate, inclusiv aceasta sectiune, ar putea fi respinsa.

Prezenta Cerere de finantare am completat-o cunoscand prevederile art. 291 din Codul
Penal.
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Anexa A la cererea de finantare

DECLARATIE

Titlul proiectului:

Denumire
organizatie/PFA

Cod de Tnregistrare
fiscala

Nr. de la Registrul
Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii
Adresa postala:
Cod:

Localitate:
Judet/Sector:

Adresa posta
electronica

Subsemnatul <nume, prenume> posesor al Cl / Bl seria <seria> nr. <nr.>, eliberata de
<organismul emitent>, CNP <CNP> / pasaport nr. <nr.>, eliberat de <organismul emitent>, in
calitate de ..................... al <denumirea solicitant>, cunoscand ca falsul in declaratii (art.
291 din Codul Penal) este pedepsit de legea penala, declar pe propria raspundere ca:

<denumire solicitant> depune Cererea de finantare, din care aceasta declaratie face parte
integranta si declar ca proiectul pentru care se solicita finantare nu face obiectul unei alte
finantari din fonduri publice nationale sau comunitare si nu a mai beneficiat de finantare din
alte programe nationale sau comunitare in ultimii 5 ani inainte de data depunerii Cererii de
finantare pentru aceleasi echipamente.
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Anexa B la cererea de finantare

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Titlul proiectului:

Denumire organizatie

Cod de Tnregistrare
fiscala

Nr. de la Registrul
Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii
Adresa postala:
Cod:

Localitate:
Judet/Sector:

Adresa posta
electronica

Prin prezenta, in calitate de viitor beneficiar, ma angajez:

» sa furnizez contributia proprie aferenta costurilor eligibile ale proiectului, n
valoare de ............. Lei, reprezentand ...% din valoarea totala eligibila a
proiectului;

» sa finantez toate costurile neeligibile aferente proiectului;

= sa asigur resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in
conditiile rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor;

= sa mentin proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare nerambursabila, pe o perioada de cel putin 7 ani de la semnarea
contractului de finantare nerambursabila si sa asigur exploatarea si
mentenanta in aceasta perioada;

= sa asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect pentru
scopul declarat in proiect.

De asemenea, declar ca sunt de acord si voi respecta toti termenii si conditiile
prevazute in legislatia comunitara si nationala in vigoare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dat: ..,
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Numele , prenumele  (litere mari de tipar) responsabilul legal de
] 10 1T o

Anexa C la cererea de finanfare

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Titlul proiectului:

Denumire organizatie

Cod de Tnregistrare
fiscala

Nr. de la Registrul
Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii
Adresa postala:
Cod:

Localitate:
Judet/Sector:

Adresa posta
electronica

in calitate de <functie/reprezentant legal/imputernicit> al <denumirea solicitant>, subsemnatul <nume,
prenume> posesor al CI/Bl seria <seria> nr. <nr.>, eliberat(a) de <organismul emitent>, cunoscand ca
falsul in declarafii este pedepsit in conformitate cu Art. 292 din Codul Penal, declar pe propria
raspundere ca:

e <denumire solicitant> depune Cererea de finantare, din care aceasta declaratie face parte
integranta, in cadrul POP 2007-2013

e atat <denumire solicitant> cat si partenerii implicati in proiect nu se afla in nici una din situatjile de
mai jos:

» au suferit condamnari definitive pentru o infractiune privind conduita profesionala de catre o
instant{a judecatoreasca cu putere de res judicata (ex: condamnare Tmpotriva careia nici un
apel nu mai este posibil);

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev.2
260



ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

s o7
RRAILA =

sunt vinovafi de grave greseli profesionale pe care Autoritatea de Management pentru
Programul Operational pentru Pescuit le poate dovedi prin orice mijloace;

nu si-au Indeplinit obligatiile de plata a contributiei la fondul de asigurari pentru somaj si pentru
fondul asigurarilor de sanatate, conform prevederilor legale ale statului in care sunt inregistrati
sau cele ale statului in care se afla Autoritatea de Management pentru Programul Operational
pentru Pescuit sau cele ale statului unde urmeaza a fi implementat proiectul;

au fost subiectul unei judecati de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in
organizatii criminale sau orice alte activitati ilegale Tn detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

sunt declarati a fi intr-o situatie grava de incalcare contractuala prin neindeplinirea obligatiilor
provenind dintr-o procedura de achizitii sau de alta finantare nerambursabila din fondurile
Comisiei Europene.

sunt subiect al unui conflict de interese;

sunt vinovati de inducerea grava in eroare a Autoritatea de Management pentru Programul
Operational pentru Pescuit prin furnizarea de informatii incorecte in cursul participarii la
selectia de proiecte sau nefurnizarea informatiilor solicitate;

au Tncercat sa obtina informatii confidentiale sau sa influenteze comitetul de evaluare sau
Autoritatea de Management pentru Programul Operational pentru Pescuit in timpul procesului
de selectie din cadrul selectiilor publice de proiecte prezente sau anterioare.
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Anexa D la cererea de finantare

DECLARATIE
PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE

Titlul proiectului:

Denumire organizatie

Cod de Tnregistrare
fiscala

Nr. de la Registrul
Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii
Adresa postala:
Cod:

Localitate:
Judet/Sector:

Adresa posta
electronica

Solicitantul se obliga sa respecte prevederile legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul ocuparii si al muncii, precum
si egalitatea de sanse si nediscriminarea (Constitutia Romaniei, art. 4 alin. 2 si art. 16 alin.
1; Codul Muncii, art. 3-9; Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 republicata privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati; Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 pentru protectia
maternitatii si Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal), si va lua in considerare in
implementarea proiectului toate politicile si practicile prin care nu va realiza nici o deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de:

e rasa; e infectare HIV;
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nationalitate;
etnie;

limba;

religie;

categorie sociala;
convingeri;

Sex;

orientare sexual3a;
varsta;

handicap;

boala cronica necontagioasa;

ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
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e apartenenta la o categorie
defavorizat3;

e precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice.

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev.2

263



Bugetul proiectului*-investitii

Anexa E la cererea de finantare

Nr.
crt.

Denumirea capitolelor si subcapitolelor

Cheltuieli
eligibile

fara TVA

Cheltuieli
neeligibile

fara TVA

TOTAL
cheltuieli

TV A**

aferent

cheltuielilor

eligibile

5=3+4

6

CAPITOLUL 1

Cheltuieli pentru obtinerea si amenajarea
terenului

11

Cheltuieli pentru obtinerea terenului

1.2

Cheltuieli pentru amenajarea terenului

13

Cheltuieli cu amenajarea pentru protectia
mediului si/sau aducerea la starea initiala

TOTAL CAPITOL 1

CAPITOLUL 2

Cheltuieli pentru investitii

211

Drumuri de acces

2.1.2

Construciii si instalatii

2.2

Utilaje si echipamente

2.3

Mijloace de transport

2.4

Dotari

2.5

Software si sisteme de monitorizare

2.6

Tehnologii si know-how

2.7

Probe tehnologice si teste

2.8

Instruire si formare profesionala pentru angajati
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2.9 |Prime de asigurare (imobile, bunuri si
raspundere profesionala)

2.10 |Alte cheltuieli

2.11 |Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare
obiectivului astfel cum sunt mentionate 1in
capitolul 2, art.8 din anexa nr4 la H.G.
nr.28/2008

TOTAL CAPITOL 2

3 |CAPITOLUL 3

Contributia in natura

3.1 (Terenuri

3.2 |Cladiri

3.3 |Echipamente

3.4 |Materiale

TOTAL CAPITOL 3

4 |CAPITOLUL 4

Cheltuieli generale ale proiectului

4.1 |Cheltuieli privind plata salariilor, remuneratiilor si
stimulentelor pentru personalul avand atributji in
implementarea operatiunii/proiectului efectuate
de beneficiar in cadrul si exclusiv pe durata
implementarii

proiectului/operatiunii

4.2 |Onorarii pentru arhitecti, ingineri si consultanti

4.3 [Taxe pentru eliberarea certificatelor, avizelor si
autorizatiilor necesare implementarii proiectului

4.4 |Onorarii pentru elaborarea planului de afaceri /
studiului de fezabilitate / memoriu justificativ

4.5 |Brevete, licente, marci comerciale, drepturi si
active similare

4.6 |Cheltuieli privind organizarea de santier, respectiv
cheltuielile cu lucrdri de constructii si instalatii
aferente organizarii de santier si cheltuielile conexe
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organizarii de santier, astfel cum sunt mentionate la
art. 8 cap. 5 pct. 5.1 din anexa nr. 4 la HG 28/2008

4.7 |Cheltuieli diverse si neprevazute

4.8 |Cheltuieli de informare si publicitate

4.9 |Cheltuieli de audit

TOTAL CAPITOL 4

TOTAL GENERAL

* conform HG 442/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului MAPDR nr. 392/2009
privind aprobarea listei cu cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate in cadrul Programului
Operational pentru Pescuit 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

** Pentru a stabili valoarea proiectului, valoarea TVA se calculeaza aplicand procentul de 24% la total cheltuieli
eligibile - col 3-, in cazul beneficiarilor eligibili conform OUG nr. 74/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VALOARE FINANTARE NERAMBURSABILA***

*** valoarea finantarii nerambursabile este egala cu maxim 60% din valoarea totala a
cheltuielilor eligibile fara TVA si fara contravaloarea contributiei in natura pentru
microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii si 30% pentru intreprinderile mari cu mai putin
de 750 de angajati sau cu o cifra de afaceri mai mica de 200 MEUR pe an.

SURSE DE FINANTARE A PROIECTULUI

Prezentati detalierea surselor de finantare ale proiectului, conform tabelului:

(;\IRRT SURSE DE FINANTARE VALOARE
I Valoarea totala a proiectului, din care :
a. \Valoarea neeligibila a proiectului
b. Valoarea eligibila a proiectului
C. TVA aferent cheltuielilor eligibile
d. TVA aferent cheltuielilor neeligibile
Il Contributia proprie in proiect, din care :
a. Contributia solicitantului la cheltuieli eligibile
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b. Cheltuieli neeligibile ale proiectului

Il TVA*

IV ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA
SOLICITATA

*Valoarea TVA se calculeaza aplicand procentul de 24% la total cheltuieli (atat cheltuieli eligibile,
cat si cheltuieli neeligibile).
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- — TVA**
Cheltuieli| Cheltuieli
N Denumirea capitolelor si subcapitolelor | €ligibile neeligibile TOTAL | aferent
crt. cheltuieli cheltuielilor
fara TVA | fara TVA ligibile
1 2 3 4 5=3+4 6
1 |CAPITOLUL 1
Cheltuieli pentru organizarea si participarea
la targuri comerciale si expozitii — total, din
care:
1.1 |Cheltuieli de deplasare pentru persoanele care
organizeaza si coordoneaza actiunile privind
participarea la targ/expozitie a societatii
comerciale, asociatiei/organizatiei piscicole
1.2 [Transportul, asigurarea si manipularea
exponatelor, mostrelor si materialelor
publicitare, formalitatile vamale aferente
acestora
1.3 |Depozitarea ambalajelor aferente exponatelor
pe perioada desfasurarii actiunii promotionale
1.4 |Elaborarea proiectului de executie a standului
1.5 |inchirierea, construirea si/sau amenajarea
spatiului expozitional, transportul materialelor
aferente
1.6 [Cheltuieli generale pe perioada de desfasurare
a actiunilor promotionale
1.7 |Cheltuieli de reprezentare si de protocol
1.8 |Cheltuieli pentru materialele publicitare, de
prezentare Si promovare cu caracter economic
general si pentru mediatizarea prezentei
roméanesti la actiunile promotionale
TOTAL CAPITOL 1
2 |CAPITOLUL 2
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Alte cheltuieli —total, din care

2.1. |Alte cheltuieli care se justifica a fi alocate pentru
realizarea targurilor si expozitiilor/campaniilor de
promovare/studiilor de piata

2.2 |Cheltuielile aferente comisionului prevazut in
contractul incheiat cu societatea organizatoare a
pavilioanelor nationale, standurilor specializate
pe produse si mini-expozitiilor

TOTAL CAPITOL 2

TOTAL GENERAL

* conform HG 442/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului MAPDR nr. 392/2009
privind aprobarea listei cu cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate in cadrul Programului
Operational pentru Pescuit 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

** Pentru a stabili valoarea proiectului, valoarea TVA se calculeaza aplicand procentul de 24% la total cheltuieli
eligibile - col 3-, in cazul beneficiarilor eligibili conform OUG nr. 74/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VALOARE FINANTARE NERAMBURSABILA***

*** valoarea finantarii nerambursabile este egala cu maxim 60% din valoarea totala a
cheltuielilor eligibile fara TVA si fara contravaloarea contributiei in natura pentru
microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii si 30% pentru intreprinderile mari cu mai putin
de 750 de angajati sau cu o cifra de afaceri mai mica de 200 MEUR pe an.

SURSE DE FINANTARE A PROIECTULUI

Prezentati detalierea surselor de finantare ale proiectului, conform tabelului:

Cl:\l;_l_ SURSE DE FINANTARE VALOARE
I Valoarea totala a proiectului, din care :
a. \Valoarea neeligibila a proiectului
b. Valoarea eligibila a proiectului
C. TVA aferent cheltuielilor eligibile
d. TVA aferent cheltuielilor neeligibile
Il Contributia proprie in proiect, din care :
a. Contributia solicitantului la cheltuieli eligibile
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b. Cheltuieli neeligibile ale proiectului

Il TVA*

IV ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA
SOLICITATA

*Valoarea TVA se calculeaza aplicand procentul de 24% la total cheltuieli (atat cheltuieli eligibile,
cat si cheltuieli neeligibile).

Bugetul proiectului* - instruire

*%
Cheltuieli | Cheltuieli TVA

N Denumirea capitolelor si subcapitolelor eligibile |neeligibile TOTA.L. aferent
crt. cheltuieli

cheltuielilor

fara TVA | fara TVA o
eligibile

1 2 3 4 5=3+4 6

1 |CAPITOLUL 1

Cheltuieli cu expertii

Onorarii

Cazare

Diurna

Transport

2 |CAPITOLUL 2

Cheltuieli cu participantii

Cazare

Transport

3 |CAPITOLUL 3

Cheltuieli generale

4 |CAPITOLUL 4

Alte cheltuieli
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TOTAL GENERAL

* conform HG 442/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului MAPDR nr. 392/2009
privind aprobarea listei cu cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate in cadrul Programului
Operational pentru Pescuit 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

** Pentru a stabili valoarea proiectului, valoarea TVA se calculeaza aplicand procentul de 24% la total cheltuieli
eligibile - col 3-, in cazul beneficiarilor eligibili conform OUG nr. 74/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VALOARE FINANTARE NERAMBURSABILA***

*** valoarea finantarii nerambursabile este egala cu maxim 60% din valoarea totala a
cheltuielilor eligibile fara TVA si fara contravaloarea contributiei in natura pentru
microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii si 30% pentru intreprinderile mari cu mai putin
de 750 de angajati sau cu o cifra de afaceri mai mica de 200 MEUR pe an.

SURSE DE FINANTARE A PROIECTULUI

Prezentati detalierea surselor de finantare ale proiectului, conform tabelului:

C’:\IRRT SURSE DE FINANTARE VALOARE
I Valoarea totala a proiectului, din care :
a. \Valoarea neeligibila a proiectului
b. Valoarea eligibila a proiectului
C. TVA aferent cheltuielilor eligibile
d. TVA aferent cheltuielilor neeligibile
Il Contributia proprie in proiect, din care :
a. Contributia solicitantului la cheltuieli eligibile
b. Cheltuieli neeligibile ale proiectului
i TVA*
\Y ASISTEN]'AV FINANCIARA NERAMBURSABILA
SOLICITATA

*Valoarea TVA se calculeaza aplicand procentul de 24% la total cheltuieli (atat cheltuieli eligibile, cat si
cheltuieli neeligibile).
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CERTIFICAREA APLICATIEI

DECLARATIE

Confirm ca informatiile incluse in aceasta cerere si detalile prezentate in documentele anexate sunt
corecte si asistenta financiara pentru care am aplicat este necesara proiectului pentru a se derula
conform descrierii.

De asemenea, confirm ca nu am la cunostin{d nici un motiv pentru care proiectul ar putea sa nu se
deruleze sau ar putea fi Intarziat.

Inteleg c& dacé cererea de finantare nu este completa cu privire la toate detaliile si aspectele
solicitate, inclusiv aceasta sectiune, ar putea fi respinsa.

Prezenta cerere a fost completata avand cunostinia de prevederile articolelor 473, 474, 479-484 din
Codul Penal adoptat prin Legea nr. 301/2004.

Data

Numele , prenumele (litere mari de tipar) < responsabilul legal de proiect al solicitantului sau

persoanei imputernicite> Functia ocupata in organizatie
Semnatura........ccooceeeiiineenes
(stampila)

Anexa F la cererea de finantare

REZULTATE ANTICIPATE (exemple)

Nr | Rezultat anticipat Se aplica/ Nu se aplica/ Bucati/
crt DA NU Unitate de
masura

1 | pontoane debarcare/acostare reabilitate Nr buc

2 | spatii depozitare (peste/ cherhanale) Nr buc/mc
reabilitate

3 | spatii depozitare echipamente pescaresti Nr buc/mp
reabilitate

4 | adaposturi pescaresti amenajate Nr buc/mp
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5 | spatii de procesare a produselor Nr buc/mp
pescaresti amenajate

6 | piete de desfacere a produselor Nr buc/mp
pescaresti amenajate

7 | centre de servicii pentru ambarcatiuni Nr buc/mp
pescaresti amenajate

8 | statii de alimentare ambarcatiuni Nr buc
pescaresti infiintate

9 | produse pescaresti (produse traditionale, Nr buc/kg
bio, din peste) valorificate

10 | plase de pescuit confectionate Nr buc/mp
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Anexa 35
FLAG Braila

Nr.
Inregistrare..............cooevveen.

PROPUNERE VERIFICARE PE TEREN
a informatiilor din Cererea de Finantare

Catre (denumire solicitant),

Va rugam sa confirmati in scris in maxim 2 zile lucratoare de la data primirii prezentei
solicitari, ca in data de (ziua, luna, anul)................. orele.................. domnul/doamna
(responsabilul legal de proiect) va fi prezent la amplasamentul obiectivului pentru care s-a
solicitat sprijin financiar nerambursabil prin POP, in vederea efectuarii vizitei pe teren si
verificarii informatiilor cuprinse in Cererea de finantare, conform prevederilor cuprinse in
Ghidul solicitantului.

Expert 1 Expert 2

Nume si prenume Nume si prenume
Semnatura.............. Semnatura............ocoene..
Data................
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Anexa 36

Confirmarea vizitei pe teren

Persoana intalnita la locul amplasamentului investitiei, este dl/dna (nume si prenume
reprezentant legal, persoana notificata in cererea de
finantare/imputernicire)............coccoviiiiiic i,

Solicitant/reprezentant legal

Semnatura:..........cooeeeee e eiiennn. Stampila
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Anexa 37
FLAG Braila

Nr de inregistrare.......................

RAPORT
de verificare pe teren
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*Rezultatul verificarii pe teren
Nr Obiectul analizeilverificarii DA NU NU E
crt CAZUL

1 Solicitantul, prin responsabilul legal de proiect sau un
imputernicit al acestuia, s-a prezentat la data, locul si ora
programata pentru inceperea verificarii?

2 Solicitantul a participat nemijlocit prin responsabilul legal de
proiect/in imputernicit al acestuia la toate etapele de verificare
pe teren a Cererii de finantare?

3 Solicitantul a asigurat accesul nemijlocit la obiectivul
investitiei?

4 Localizarea/amplasarea proiectului este conforma cu cea
specificata de Solicitant in Cererea de finantare?

5 La data verificarii in teren se desfasoara activitati de pescuit
recreativ?

6 Proiectul se implementeaza intr-o arie protejeata /site Natura
20007

7 Exista un plan de management al ariei protejate?

8 Conditiile existente in teren permit realizarea investitiilor
prezentate in Studiul de fezabilitate/Memoriu justificativ
(amplasari utilaje, dotari, etc), dupa caz?

9 Descrierile tehnice ale obiectivului (pentru modernizari,
extinderi, retehnologizari, etc) prezentate in Studiul de
fezabilitate corespund realitatii?

10 | Infrastructura existenta corespunde cu descrierea din Cererea
de finantare?

11 | Pentru prezentarea situatiei existente au fost realizate
fotografii-document reprezentative la data vizitei pe teren?

12 | Au fost solicitate informatii/documente/clarificari
suplimentare?

13 | Alte verificari considerate necesare.
Daca DA, detaliati la observatii, inainte de formularea
concluziei.

*Expertul 1 bifeaza cu simbolul v Expertul 2 bifeaza cu simbolul w

In cazul in care in urma verificarii documentare si in teren la locul de implementare al aproiectului
Dosarul Cererii de finantare nu respecta formatul tip si/sau lipseste un document, contine documente
al cariu termen de valabilitate este expirat, documentele nu sunt destinate Solicitantului, nu contine
documentele originale/copie legalizata solicitatecare trebuie anexate cererii de finantare, Solicitantul
nu raspunde in termenul limita, nu clarifica elementele mentionatela notificarea de solicitare a
informatiilor suplimentare, se considera ca acele documente lipsescsi Cerere de finantare va fi
declarata neconforma din punct de vedere administrative si/sau neeligibila.
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Verificarile s-au axat pe urmatoarele elemente:

e Analizarea conformitatii si corectitudinii precum si verificarea corelatiei datelor inscrise in
Cererea de finantare, inclusive in documentele justificative anexate precum si in documentele

suplimentare

(ATENTIE: argumentati la fiecare document solicitat suplimentar necesitatea verificarii sau consultarii lui,
precum si concluzia desprinsa in urma verificarii acestuia);

o Verificarea pe teren a realitatii, conformitatii si corectitudinii informatiilor din Cererea de
finantare si documentele justificative, la locul de implementare a proiectului.

CONCLUZIE:

In urma verificarii pe teren propunem:

O Analizarea de catre Comisia de evaluare a eligibilitatii Cererii de finantare.

O Respingerea ca neeligibila a Cererii de finantare ca urmare a diferentelor costatate intre
informatiile furnizate de solicitant in Cererea de finantare si costatarile de pe teren.

Intocmit:

Expert 1

Nume si prenume.........

Semnatura..................

Aprobat,

Manager FLAG Braila
Nume si prenume
Semnatura

Data

Expert 2
Nume Si PrenumMe.......co.coeveviineeennnnn

Semnatura.......covvevvviieenninnnnnn.
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Anexa 38.1

MINUTA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIEI IN ETAPA DE EVALUARE
TEHNICO-ECONOMICA

Nr... oo, [,

MASURA:

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare:

Titlul proieCctului ... ..o s
AV 1[o L= U= W o] o] U F - VA
TeITOTIUI VIZAT oo irt i e e e e e e e e e

Numar de la Registrul Asociatiilor si fundatiilor: .................................
Date personale ale reprezentantului legal

(02111 521 (=T

I. Documentele suport care stau la baza procesului de solutionare a contestatiei
a) Cererea de finantare;

b) Plan de afaceri, studiu de fezabilitate/memoriu justificativ;

c) Grila de evaluare tehnica si financiara a Cererilor de finantare aprobata;

d) Criteriile de evaluare aprobate;

e) Programul Operational pentru Pescuit 2007-2013, in vigoare la momentul depuneri Cererii
de finantare;

f) Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila, in vigoare la
momentul depuneri Cererii de finantare;

g) Ghidul solicitantului, inclusiv Corrigendum-urile publicate p&na la momentul depunerii
Cererii de finantare .

h) Raportul comisiei de evaluare tehnico-financiara

II. Documente rezultate in urma procesului de solutionare a contestatiei
Grila de evaluare tehnica nr...../data.....

Grila de evaluare economica si financiara nr...../data.....

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev. 2
Pagina 279



ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE

\ ;@/ = A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA
: llll‘l;l Z
Nota de solicitare a informatiilor suplimentare nr...... /data.....

lll.Obiectivele proiectului propuse in Cererea de finantare

IV. Capacitatea tehnico-economica si financiara a Solicitantului de implementare a
proiectului

VIIl. Punctaj obtinut la re-evaluare

Evaluatori Punctaj Nume si prenume Semnatura | Data

th Ec- total
fin

media

IX Propuneri:

VIIl. Concluzia re-evaluarii:

Selectat: O Neselectat: O
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Valoarea totala: lei
Valoarea totala eligibila *) : lei
Contributia beneficiarului din lei

valoarea totala eligibila:

Valoarea nerambursabila: lei

Valoarea neeligibila: lei

*) Anexa 25.1 — Lista Cheltuielilor eligibile estimative, corectata la re-evaluare daca
este cazul

Secretar:

(nume, prenume, semnétura,data)

Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiei:

(nume, prenume, semnatura,data)
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Anexa 38.2

MINUTA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIEI IN ETAPA DE
CONFORMITATE ADMINISTRATIVA

Nr... oo, [,

MASURA:

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare:

Titlul proieCtului ... ..o s
[V £z 1o F- g =T= W o o o 11 17> U
TeritoriUl VIZAt ....oeieie it e

Numar de la Registrul Asociatiilor si fundatiilor: .................................
Date personale ale reprezentantului legal

(08 111 1= 1=

I. Documentele suport care stau la baza procesului de solutionare a contestatiei
a) Cererea de finantare inclusiv existenta original si copii
b) Plan de afaceri, studiu de fezabilitate/memoriu justificativ, unde este cazul

c) Lista de verificare a conformitatii administrative aprobata;

d) Programul Operational pentru Pescuit 2007-2013, in vigoare la momentul depuneri Cererii
de finantare;

e) Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila, in vigoare la
momentul depuneri Cererii de finantare;

f) Ghidul solicitantului, inclusiv Corrigendum-urile publicate pana la momentul depunerii
Cererii de finantare .

Il. Documente rezultate in urma procesului de solutionare a contestatiei
Lista de verificare a conformitatii administrative nr...../data.....

Nota de solicitare a informatiilor suplimentare nr...... /data.....

I1l. Observatii
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V. Concluzia re-evaluarii:

Conform: O Neconform: O

Expert 1:

(nume, prenume, semnatura,data)

Expert 2:

(nume, prenume, semnatura,data)
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Anexa 38.3
MINUTA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIEI IN ETAPA DE ELIGIBILITATE

NF.oovn, [oveii..,

MASURA:

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare:

Titul ProfieCtulUul ... ..o e e e e
[V £z 1o F= g =T= W o o o 11 17> U
Teritoriul VIZat ...

Numar de la Registrul Asociatiilor si fundatiilor: .................................
Date personale ale reprezentantului legal

(02111 521 (=T

I. Documentele suport care stau la baza procesului de solutionare a contestatiei
a) Cererea de finantare;

b) Plan de afaceri, studiu de fezabilitate/memoriu justificativ;

C) Lista de verificare a eligibilitatii aprobata;

d) Criteriile de eligibilitate aprobate;

e) Programul Operational pentru Pescuit 2007-2013, in vigoare la momentul depuneri Cererii
de finantare;

f) Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila, in vigoare la
momentul depuneri Cererii de finantare;

g) Ghidul solicitantului, inclusiv Corrigendum-urile publicate pana la momentul depunerii
Cererii de finantare .

h) Bilant, balanta, certificate privind datoriile, avize si autorizatii

i) raspunsul primit de la DGP AM POP privind situatiile litigioase

Il. Documente rezultate in urma procesului de solutionare a contestatiei
Lista de verificare a conformitatii administrative nr...../data.....

Nota de solicitare a informatiilor suplimentare nr...... /data.....
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I1l. Observatii

V. Concluzia re-evaluarii:

Eligibil: O Neeligibil: O

Expert 1:

(nume, prenume, semnétura,data)

Expert 2:

(nume, prenume, semnatura,data)
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Anexa 38.4
MINUTA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIEI IN ETAPA DE SELECTIE

NF.oovn, [oveii..,

MASURA:

Numarul de inregistrare al Cererii de finantare:

Titul ProfieCtulUul ... e e e e e
[V £z 1o F= g =T= W o] o o 11 17> U
TErITONIUI VIZAL .. e e e

Numar de la Registrul Asociatiilor si fundatiilor: .................................
Date personale ale reprezentantului legal

(@8 111 1= 1=

I. Documentele suport care stau la baza procesului de solutionare a contestatiei
a) Cererea de finantare;

b) Plan de afaceri, studiu de fezabilitate/memoriu justificativ;

c¢) Grila de evaluare tehnica si financiara a Cererilor de finantare aprobata;

d) Criteriile de evaluare aprobate;

e) Programul Operational pentru Pescuit 2007-2013, in vigoare la momentul depuneri Cererii
de finantare;

f) Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila, in vigoare la
momentul depuneri Cererii de finantare;

g) Ghidul solicitantului, inclusiv Corrigendum-urile publicate pana la momentul depunerii
Cererii de finantare .

h) Raportul comisiei de evaluare tehnico-financiara

i) Fisa de verificare a calitatii Raportului de evaluare intocmit de evaluatorul extern

[ll. Documente rezultate Tn urma procesului de solutionare a contestatiei
Fisa de verificare a calitatii Raportului de evaluare intocmit de evaluatorul extern
nr...../data.....
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VI. Concluzia re-evaluarii:

Propus spre aprobare: O Respins: O

Presedinte comisie:

(nume, prenume, semnatura,data)
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Anexa 39.1
RASPUNS CONTESTATIE
Nr............/data...............

In atentia

Doamna/Domnule.............coeeeenen. ,

Va facem cunoscut ca in urma evaluarii realizata de Comisia de solutionare a
contestatiilor in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului, ale Regulamentului (CE,
Euratom) nr 1605/2002, contestatia dumneavoastra inregistrata cu nr......... Lo,
a fost acceptata.

Cererea de finantare nr................. depusa la FLAG Braila pentru proiectul cu titlul
........................ a fost selectata in vederea finantarii prin Programul Operational pentru
Pescuit 2007-2013, obtinand in urma contestatiei un numar de...... puncte.

Va aducem la cunostinta ca veti fi notificat ulterior referitor la data la care va veti
prezenta la sediul MADR pentru semnarea contractului de finantare nerambursabila.

In cazul in care nu acceptati finantarea nerambursabila prin Programul Operational
pentru Pescuit 2007-2013, va informam ca aveti obligatia sa notificati Directia Generala
pentru Pescuit — Autoritatea de Management pentru POP.

Va multumim pentru interesul manifestat asupra Programul Operational pentru
Pescuit 2007-2013 si va rugam sa analizati cu atentie contractual si anexele acestuia,
disponibile pe pagina de internet a Directiei Generale pentru Pescuit — Autoritatea de
Management pentru POP.

Cu stima,

Manager FLAG Braila

(nume, prenume, semnatura, stampila)
Intocmit:

Secretar Comisie Contestatie

(nume, prenume, semnatura)
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Anexa 39.2
RASPUNS CONTESTATIE
Nr............/data...............

In atentia

Doamna/Domnule.............oovvnnen. ,

Va facem cunoscut ca in urma evaluarii realizata de Comisia de solutionare a

contestatiilor, constituita prin Decizia nr...... din ........ a Managerului FLAG Bralila,
contestatia dumneavoastra inregistrata cu nr......... [, aferenta Cererii de finantare
nr........... depusa la FLAG Braila pentru proiectul cu titlul............................ nu a fost
acceptata.

Elementele semnalate de dvs:

nu s-au confirmat, aplicatia neandeplinind conditiile pentru a putea obtine finantare in cadrul
prin Programul Operational pentru Pescuit 2007-2013.

Va multumim pentru interesul manifestat asupra Programul Operational pentru
Pescuit 2007-2013 si va rugam sa analizati cu atentie contractual si anexele acestuia,
disponibile pe pagina de internet a Directiei Generale pentru Pescuit — Autoritatea de
Management pentru POP.

Cu stima,
Manager FLAG Braila

(nume, prenume, semnatura, stampila)

Intocmit:
Secretar Comisie Contestatie

(nume, prenume, semnatura)
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Anexa 40

CONTRACT CADRU DE FINANTARE NERAMBURSABILA
din PROGRAMUL OPERATIONAL PENTRU PESCUIT 2007-2013

Preambul

Baza legala pentru acordarea finantarii nerambursabile:

Regulamentul (CE) nr. 1198/2006 al Consiliului privind Fondul European pentru

Pescuit;

Regulamentul (CE) nr. 498/2007 a Comisiei de stabilire a normelor detaliate pentru
punerea in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1198/2006 al Consiliului privind Fondul
European pentru Pescuit;

Regulamentului (CE, EURATOM) nr. 1605/2002 al Consiliului aplicabil bugetului
general al Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (CE, EURATOM) nr. 2342/2002 al Comisiei de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului (CE, EURATOM) nr. 1605/2002 privind regulamentul financiar
aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Decizia nr. 6664/2007 a Comisiei privind aprobarea Programului Operational pentru
Pescuit 2007 -2013 (POP 2007-2013), modificata prin Decizia Comisiei nr. 7917/2010 si
Decizia Comisiei nr.8772/04.12.2012;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2009 privind gestionarea fondurilor
comunitare nerambursabile provenite din Fondul european de garantare agricola, Fondul
european agricol de dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si a fondurilor
alocate de la bugetul de stat, privind gestionarea fondurilor nerambursabile alocate de la
Comunitatea Europeana si a fondurilor alocate de la bugetul de stat aferente programului
de colectare si gestionare a datelor necesare desfasurarii politicii comune in domeniul
pescuitului si a programului de control, inspectie si supraveghere in domeniul pescuitului
si pentru modificarea art. 10 din Legea nr. 218/2005 privind stimularea absorbtjei
fondurilor SAPARD, Fondul european agricol pentru dezvoltare ruralda, Fondul european
pentru pescuit, Fondul european de garantare agricola, prin preluarea riscului de creditare
de catre fondurile de garantare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

Hotararea Guvernului nr. 725/2010 privind reorganizarea si functionarea Ministerului
Agriculturii, si Dezvoltarii Rurale, precum si a unor structuri aflate in subordinea acestuia,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 442/2009 privind stabilirea cadrului general de implementare a
masurilor cofinantate din Fondul European pentru Pescuit prin Programul Operational
pentru Pescuit 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare;
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¢ Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 69/18.01.2013 pentru aprobarea
structurii organizatorice si a statului de functii ale Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale;

¢ Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 392/2009 privind
aprobarea listei cu cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate in cadrul Programului

Operational pentru Pescuit 2007 — 2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 206/06.09.2012 privind
delegarea de
competente a calitati de ordonator principal de credite pentru implementarea

Programului Operational pentru Pescuit.

e Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr.348/2010 de stabilire a
atributiilor Directiei Generale Pescuit-Autoritatea de Management pentru Programul
Opetational pentru Pescuit cu modificarile ulterioare;

¢ Alte reglementari comunitare si nationale aplicabile,

Intre:

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale prin Directia Generala Pescuit - Autoritatea
de Management pentru POP cu sediul in Bulevardul Carol I nr. 2-4, sector 3, Bucuresti,
telefon 40-21-3079801, Fax: 40-21-307802, reprezentat legal de .............cccveviiiiiiiiinnns ,
in functia de director general al Autoritatii de Management pentru Programul
Operational pentru Pescuit 2007-2013 in calitate de ordonator principal de credite, denumit
in continuare Autoritate contractanta, pe de o parte,

si

Persoana juridica/Persoana fizica autorizata
......................................................................... infiintatd/  autorizatd la  data de
........................................... , Cod unic de inregistrare/ Autorizatie ......................cccuvveone.., CU
sediul Tn St oo , judetul ................ , cod postal ....................... , telefon
....................... , fax reprezentata legal
o (nume si prenume) in functia de ..........cccccooiviiieeiiiiiinne.

(calitatea de reprezentare potrivit actului normativ privind organizarea si functionarea
entitatii/persoanei juridice respective si conform statutului/actului constitutiv al persoanei
juridice  respective), identificat prin  B.l/C.L/PASS seria = ... nr.
....................................... CNP ....cccceeeiiiiieiccceeennnnnn.. I calitate de Beneficiar, pe de alta

au convenit incheierea prezentului Contract de finantare nerambursabila conform
prevederilor Anexei Il - Cererea de finantare,in urmatoarele conditji:

Articolul 1 — Obiectul contractului

(1) Obiectul prezentului contract il reprezinta acordarea finantarii nerambursabile de catre
Autoritate contractanta pentru implementarea proiectului intitulat

.................................................. asa cum este descris in Anexa Il — Cererea de
finantare, denumit in continuare Proiect.
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(2) Beneficiarului i se va acorda finanfarea nerambursabila in termenii si conditiile stabilite Tn
prezentul Contract de finantare nerambursabila si anexele acestuia, pe care Beneficiarul
declara ca le cunoaste si le accepta.

(3)Beneficiarul accepta finanfarea nerambursabila si se angajeaza sa implementeze
Proiectul pe propria raspundere, in conformitate cu prevederile cuprinse in prezentul
Contract de finantare nerambursabila si cu legislatia nationala si comunitara in vigoare.

Articolul 2 — Durata contractului

(1) Contractul isi produce efectele incepand cu data semnarii acestuia de catre partile
contractante, respectiv ordonatorul principal de credite pentru implementare POP si de catre
reprezentantul legal al Beneficiarului.

(2) Durata de executie a prezentului Contract de finantare nerambursabila este de ...........
luni, data de ..........ccovviiiiininnns. reprezentand termenul limita pana la care beneficiarul
poate depune ultima cerere de rambursare.

Durata de executie a prezentului Contractul de finantare nerambursabila cuprinde ih mod
cumulativ urmatoarele:

a) durata de desfasurare a procedurilor de achizitie desfasurate dupa date semnarii
contractului de finantare nerambursabila,

b) durata de executie a proiectului/investitiei dupa data semnarii contractului de finantare
nerambursabila..
(3) Durata de executie a contractului poate fi prelungita, la solicitarea fundamentata a
Beneficiarului, aprobata de Autoritatea Contractanta, prin Act aditional la Contractul de
finantare nerambursabila.

Prin Actul aditional, durata maxima de executiei a Contractului de finantare poate fi
prelungita, pana la maximum 24 de luni de la data semnarii prezentului Contract de finantare
nerambursabilda, dar nu mai tarziu de 30.09.2015.

(4) Beneficiarii care nu se pot incadra in durata maxima de executie a contractului de 24 de
luni, pot solicita prelungirea acesteia, in mod exceptional, conform prevederilor art. 12
din Anexa | Prevederi generale.

(5) Durata de valabilitate a prezentului contract este de 5 (cinci) ani de la data semnarii
acestuia de catre partile contractante.

(6) Monitorizarea proiectului se realizeaza pe parcursul a 5 (cinci) ani de la semnarea
Contractului de finantare, conform art. 56 din Regulamentul (CE) 1198/2006.

Articolul 3 —Valoarea contractului

(1) Valoarea totala eligibila a Proiectului care face obiectul finantarii nerambursabile este de
maxim <suma in cifre>(litere) lei, dupa cum urmeaza:
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din care: Contributia
Valoarea | Valoarea Valoarea : _ .. |Beneficiarului| Valoarea
« = . o ' . .. | Valoarea finantarii o s
totala a totala finantarii Valoarea finantarii ; aferenta neeligibila a
. N . : nerambursabile . e . .
proiectului| eligibila a |nerambursabile| nerambursabile . finantarii proiectului
X . . acordate din bugetul .
proiectului acordate din FEP . eligibile
national
(Lei) (Lei) (Lei) (%) (Lei) (%) (Lei) (%) (Lei) | (W) (Lei)
1=2+11| 2=3+9 3 4 5 6 7 8 9 10 11

(2) Autoritatea contractanta se angajeaza sa acorde o finantare nerambursabila de
(cifre) (litere) lei reprezentand % din valoarea totala eligibila a
Proiectului specificata la art. 3 alin. (1).

(3) La finalul duratei de executie a contractului, finanfarea nerambursabila acordata de
Autoritatea contractanta va fi limitata la valoarea obf{inuta prin aplicarea procentului prevazut
la art. 3 alin. (2) asupra cheltuielilor totale eligibile certificate.

(4) Valoarea totala eligibila a proiectului aprobata prin prezentul Contract de finantare
nerambursabila nu poate fi modificata, prin Act aditional, in sensul majorarii acesteia.

(5) Taxa pe valoarea adaugata aferenta valorii totale eligibile a proiectului este de
maxim............. <suma in cifre> (litere) lei, pentru cheltuielile eligibile purtatoare de TVA.

Articolul 4 — Dispozitii de plata

(1) Rambursarea se va efectua pe baza cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres
facute de Beneficiar in conformitate cu Anexa V - Instructiuni de plata.

(2) Platile se vor efectua in lei, n urmatorul cont:

numar cont IBAN:

numarul intreg al contului bancar (inclusiv codul bancar):
denumirea exacta a titularului de cont :

denumire si adresa unitate financiar-bancara/Trezoreria Statului:
adresa sucursalei unitatii financiar-bancare/Trezoreriei Statului:

Articolul 5 — Prevederi administrative generale

(1) Orice comunicare adresata catre Autoritatea contractanta in legatura cu prezentul
Contract de finantare nerambursabila va fi realizatd numai in scris, indicand numarul
contractului si trebuie trimisa la urmatoarele adrese:

Cererea de rambursare trebuie adresata catre:

Compartimentul Regional al POP unde a fost depusa Cererea de finantare

Orice alte corespondente trebuiesc adresate catre:

Ministerul Agriculturii gi Dezvoltarii Rurale
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naiiLa

DGP- Autoritatea de Management pentru Programul Operational pentru Pescuit
B-dul Carol I, nr. 2-4, sector 3, Bucuresti

(2) Corespondenta postala este considerata ca a fost primita de catre Autoritatea
contractanta la data la care a fost inregistrata de DGP-AMPOP. Emailul trebuie considerat ca
a fost primit la data la care a fost primit la adresa de email: pescuit@madr.ro si inregistrat la
DGP-AMPOP. in cazul in care beneficiarul primeste un réspuns prin ,reply, prin care este
rugat sa redirectioneze un email, acesta nu va fi considerat ca primit pana cand emailul
corect redirectionat este primit.

(3) Toata corespondenta catre beneficiar in legatura cu prezentul contract de finantare
nerambursabila trebuie sa fie facuta in scris, indicAnd numarul de contract si trebuie trimisa
la urmatoarea adresa:

Dl/Dna(...)
[Functia]
[Denumirea oficiala]
[Adresa oficiala completa ]
Telefon: [...]; Fax: [...]

Adresa de E-mail: [...]

Articolul 6 — Anexe

Urmatoarele documente sunt anexate la prezentul Contract de finantare nerambursabila si
fac parte integranta din acesta, avand aceeasi forta juridica:

Anexa | Prevederi Generale

Anexa I Cererea de finantare

Anexa Il Bugetul indicativ

Anexa IV Masurile de informare si publicitate
Anexa V Instructiunile de plata

Articolul 7 —Dispozitii finale

(1) Prezentul Contract de finantare nerambursabila se incheie in trei exemplare originale,
doua exemplare pentru Autoritatea contractanta si un exemplar pentru Beneficiar.

(2) Prevederile prezentului Contract de finantare nerambursabila vor fi guvernate,
interpretate, intelese si aplicate Tn conformitate cu legislatia nationala si comunitara in
vigoare.

(3) Prezentul Contract de finantare nerambursabila este guvernat de legea romana.
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Pentru MADR-DGP-AMPOP

Director general DGP-AMPOP

Pentru Beneficiar

Reprezentant legal

Vizat

Controlor Financiar Preventiv Propriu

Vizat

Directia Generalda Managementul Resurselor Umane
si Juridic

Director General

Cezar Rares ANGHEL

Director
Directia selectare si asistenta tehnica

NUME/PrenUME. .......coveevereeiriieseienes

ANEXA | Ia Contractul de finantare nerambursabila nr. ...................... | c.ccccccoovvvvvennnn...

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1 — Obligatii generale

(1) Beneficiarul se obliga sa execute Proiectul in conformitate cu descrierea acestuia

cuprinsa in Cererea de finantare aprobata( Anexa Il).

(2) Regulile privind achizitiile realizate de beneficiari sunt stabilite in conformitate cu legislatia
in vigoare si prin Instructiuni emise de DGP-AMPOP, in vigoare la data efectuarii achizitiei,
care sunt afisate pe site-ul M.A.D.R sectiunea Pescuit si Acvacultura (FEP), iar Beneficiarul
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finantarii nerambursabile este obligat sa le respecte. in cazul nerespectarii regulilor privind
achizitiile de catre Beneficiar se vor aplica sanctiunile prevazute de catre legislatie respectiv
de catre Instructiunile emise de DGP-AMPOP.

(3)Beneficiarul va fi singurul raspunzator in fata Autoritatii contractante pentru implementarea
Proiectului.

(4) Beneficiarul trebuie sa implementeze Proiectul cu maximum de profesionalism, eficienta
si vigilenta in conformitate cu cele mai bune practici in domeniul vizat si in concordanta cu
dispozitiile prezentului contract.

(5) Autoritatea contractantd nu va fi raspunzatoare, in eventualitatea solicitarii unor
despagubiri prin executarea prezentului contract, in legatura cu orice pagube rezultate in
timpul realizarii actiunilor, indiferent de circumstante sau motive. In consecintd, Autoritatea
contractanta nu va primi nici o solicitare pentru despagubire sau rambursare pentru astfel de
solicitari.

(6) Beneficiarul suporta orice daune imputate ca urmare a realizarii defectuoase a actiunii
sale.

(7) Beneficiarul poarta exclusiv raspunderea fata de terti, inclusiv pentru prejudiciile de orice
fel imputate de catre acestia in timp ce actiunea este in curs de desfasurare.

Articolul 2 — Prevederi specifice proiectelor implementate in parteneriat

(1)Liderul unui parteneriat, in calitate de Beneficiar al Contractului de finantare
nerambursabild, este responsabil cu asigurarea implementarii proiectului si a respectarii
tuturor prevederilor din contractele de finantare incheiate cu Autoritatea contractanta.

(2) Termenii, conditiile si responsabilitatile partilor privind implementarea Proiectului sunt
stabilite prin acordul de parteneriat incheiat intre liderul parteneriatului si parteneri.

(3) Acordul de parteneriat este supus legislatiei din Romania.

(4)Decontarea cheltuielilor efectuate pentru implementarea Proiectului n cadrul
parteneriatului se efectueaza pe baza de factura sau orice alt document justificativ cu valoare
contabila.

(5) Liderul parteneriatului si partenerii care sunt finantati integral sau partial din fonduri
publice cuprind in bugetul propriu numai sumele necesare finantarii valorii totale a activitatilor
pe care le desfasoara in cadrul proiectului.

(6) Sumele primite de liderul parteneriatului in urma validarii de catre Autoritatea contractanta
a cheltuielilor eligibile efectuate pentru implementarea Proiectului sunt virate de acesta, in
termen de maximum 5 (cinci) zile lucratoare de la data incasarii, in conturile de disponibilitati
proprii si/sau in conturile de disponibilitati ale partenerilor si/sau in conturile de venituri ale
bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat, bugetelor fondurilor speciale sau ale
bugetelor locale, deschise pe codul de identificare fiscala propriu si/sau al partenerilor, la
institutiile bancare sau la unitatile Trezoreriei Statului prin care acestia isi desfasoara
activitatea.

(7) Liderul parteneriatului are obligatia transmiterii unei notificari scrise partenerilor cu privire
la efectuarea viramentului Tn conturile de venituri conform prevederilor alin. (6), Tn termen de
maximum 5 (cinci) zile lucratoare de la data virarii, notificare la care anexeaza o copie a
extrasului de cont.
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(8) Partenerii finantati integral din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetele fondurilor speciale sau bugetele locale au obligatia verificarii incasarii sumelor Tn
conturile de venituri conform alin. (7), in termen de maximum 5 (cinci) zile lucratoare de la
data primirii notificarii.

(9) In cazul in care incasarea sumelor prevazute la alin. (7) nu s-a efectuat, partenerii sunt
obligati sa transmita o notificare scrisa atat liderului parteneriatului, cat si Autoritatii
contractante, in termen de maximum 5 (cinci) zile lucratoare de la data constatarii.

Articolul 3 - Rambursarea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului

(1) Beneficiarul va intocmi rapoarte privind implementarea proiectului pentru a fundamenta
cererile de rambursare in conformitate cu Instructiunile de rambursare (Anexa V la prezentul
Contract de finantare nerambursabila).

(2)Rambursarea se va efectua pe baza cererilor de rambursare depuse la Compartimentul
regional POP unde are loc implementarea proiectului, insotite de documente justificative.

(3) Beneficiarul poate opta pentru rambursarea finantarii nerambursabile in maxim 5 (cinci)
trange de rambursare.

(4) Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale va restitui sumele reprezentand contravaloarea
Taxei pe Valaore Adaugata aferenta cheltuielilor eligibile efectuate in cadrul Proiectului,
platita de beneficiar/liderul unui parteneriat/parteneri in cazul in care acesta/acestia fac parte
dintr-una dintre categoriile de beneficiari prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 74/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, ntr-un cuantum total care nu va depasi
valoarea precizata la art. 3 alin (5) din Contractul de finantare nerambursabila.

(5) Toate documentele suport justificative aferente activitatilor derulate in cadrul Proiectului
vor avea aplicata stampila cu mentiunea ,POP 2007-2013".

(6) Rambursarea fiecarei cereri de rambursare se realizeaza in maxim 45 (patruzecisicinci)
de zile lucratoare de la data inregistrarii cererii de rambursare.

Articolul 4 — Obligatii ale partilor
4.1 Obligatii ale beneficiarului
(1) Obligatii privind raportarea financiara si tehnica.

Beneficiarul este obligat sa intocmeasca si sa ataseze la fiecare cerere de rambursare
declaratji de cheltuieli si rapoarte de progres, respectand Instructiunile de plata (Anexa V la
prezentul Contract de finantare nerambursabild).

Beneficiarul are obligatia sa furnizeze orice alte informatii de natura tehnica sau financiara
solicitate de Autoritatea contractanta.

Beneficiarul, sub sanctiunea returnarii sumelor acordate, are obligatia de a transmite
Autoritafii contractante ori de cate ori se va solicita, orice date tehnice si financiare privind
implementarea proiectului (indicatorii de monitorizare) pe perioada de valabilitate a
prezentului Contract de finantare nerambursabila.

(2) Pe o perioada de 5 (cinci) ani de la data semnarii prezentului Contract de finantare
nerambursabila, Beneficiarul se obliga sa nu modifice substantial proiectul in conformitate cu
art.22 lit.(e) din H.G. nr. 442/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile substantiale sunt acelea care afecteaza conditiile de implementare, care rezulta
dintr-o schimbare in natura proprietatii, unui articol din infrastructura sau din incetarea sau
schimbarea localizarii investitiei.
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Beneficiarul se obliga sa utilizeze finantarea nerambursabila numai in scopul realizarii
proiectului descris in Anexa Il - Cererea de finantare cu toate clarificarile, completarile si
modificarile ulterioare, ca urmare a procesului de evaluare si selectie, pana la incheierea
prezentului Contract de finantare nerambursabila.

Daca Autoritatea contractanta constata ca obiectivele finantate nu sunt folosite conform
scopului destinat sau in cazul in care acestea au fost vandute sau inchiriate pe o perioada
de 5 ani de la data semnarii prezentului Contract de finantare nerambursabila, isi rezerva
dreptul de a recupera finantarea nerambursabila acordata.

(3) Beneficiarul isi va asuma integral raspunderea pentru prejudicile cauzate tertilor din
culpa sa pe parcursul derularii proiectului. Autoritatea contractanta va fi degrevata de orice
responsabilitate pentru prejudiciile cauzate tertilor din culpa Beneficiarului.

(4) Beneficiarul este obligat sa depuna la Compartimentul regional POP unde are loc
implementarea proiectului, cel putin un dosar de achizitii, Tn maxim 3 (trei) luni de la data
semnarii prezentului Contract de finantare nerambursabila de catre parti.

(5) Beneficiarul este obligat sa depuna la Compartimentul regional POP unde are loc
implementarea proiectului, Proiectul tehnic pentru investitiile care prevad constructii-montaj,
in maxim 4 (patru) luni de la data semnarii prezentului Contract de finantare
nerambursabila de catre parti.

(6) Beneficiarul este obligat sa depuna toate documentatiile de achizitii la Compartimentul
regional POP unde are loc implementarea Proiectului.

(7) Beneficiarul care aplica legislatia de achizitii publice este obligat sa finalizeze toate
procedurile de achizitii publice, inclusiv avizarea acestora, in maxim 12 (douasprezece) luni
de la data semnarii prezentului Contract de finantare nerambursabila de catre parti.

(8) Beneficiarul privat are obligatia de a respecta instructiunile emise de DGP-AMPOP
privind achizitiile private.

(9) Beneficiarul are obligatia sa depuna prima cerere de rambursare in maxim 6 (sase) luni
de la data semnarii prezentului Contract de finantare nerambursabila de catre parti.

(10) in cazul proiectelor care necesitd autorizatie de mediu, beneficiarul are obligatia sa
depuna acest document la ultima cerere de rambursare aferenta proiectului.

(11) Pentru procedurile de achizitii (publice/private) incepute dupa 1 ianuarie 2007 si inainte
de semnarea Contractului de finantare, Beneficiarul va depune dosarul acestor achizitii
(publice/private) in termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de la data semnarii
prezentului Contract de finantare nerambursabila de catre parti.

(12) Pentru cheltuielile de investitii realizate dupa 1 ianuarie 2007 si inainte de semnarea
prezentului Contract de finantare nerambursabila, Beneficiarul trebuie sa depuna cu ocazia
primei cereri de rambursare un raport al unui evaluator tehnic independent, care sa certifice
realitatea lucrarilor pentru care se solicita rambursarea cheltuielilor.

(13) Beneficiarul trebuie sa tina o evidenta contabila analitica distincta a Proiectului, utilizand
conturi analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea
Proiectului, Tn conformitate cu dispozitiile legale.

(14) Beneficiarul are obligatia de a se prezenta la sediul Compartimentului regional POP
unde a depus proiectul pentru verificari suplimentare si de a prezenta toate documentele
solicitate, ori de cate ori va primi o solicitare Tnh acest sens.

(15) Beneficiarul are obligatia de a asigura existenta unui sistem de management financiar si
control intern adecvat in cadrul unitatii proprii, in conformitate cu prevederile legale in
materie, pentru prevenirea neregulilor, precum si pentru a permite Autoritatii contractante
identificarea, constatarea si recuperarea creantelor bugetare rezultate din nereguli. Tn acest
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L
scop, beneficiarul trebuie sa faca dovada existentei unei structuri organizatorice adecvate si
corespunzatoare proiectului, care sa reflecte separarea atributiilor de aprobare, control si

inregistrare in efectuarea operatiunilor, prin incredintarea acestora, unor persoane diferite.

(16) Beneficiarul este obligat sa respecte prevederile cuprinse in prezentul Contract de
finantare nerambursabila referitoare la asigurarea conformitatii cu politicile Uniunii Europene
si nationale, in special cele privind achizitiile publice, egalitatea de sanse, dezvoltarea
durabila, informarea si publicitatea.

(17) Pentru implementarea proiectului care face obiectul prezentului Contract de finantare
nerambursabila, Beneficiarul, are obligatia de a respecta legislatia nationala in domeniul
achizitiilor publice/ Instructiunile de achizitii elaborate de DGP-AMPOP (in vigoare la data
efectuarii achizitiei).

(18) Beneficiarul isi asuma obligatia de a furniza, in termenul solicitat, Autoritatii
contractante, Comisiei Europene precum si oricarui alt organism abilitat sa efectueze
evaluarea POP 2007-2013, orice document sau informatie necesare in acest sens.
Autoritatea contractanta poate sa puna rezultatul evaluarii la dispozitia Beneficiarului.

(19) Beneficiarul unui proiect finantat din POP 2007-2013 are obligatia indosarierii si pastrarii
in bune conditii a tuturor documentelor originale aferente proiectului, in special Tnregistrari
contabile si declaratii fiscale, conform prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1198/2006 de
stabilire a prevederilor generale privind Fondul European de Pescuit, sub sanctiunea
restituirii integral a sumei primite, aferenta proiectului, reprezentand asistenta financiara
nerambursabild, inclusiv majorarile de intarziere.

(20) Beneficiarul are obligatia de a asigura accesul neingradit al autoritatilor nationale cu
atributii de verificare, control si audit, al serviciilor Comisiei Europene, al Curtii Europene de
Conturi, al reprezentantilor serviciului specializat al Comisiei Europene — Oficiul European
pentru Lupta Antifrauda — OLAF, precum si al reprezentantilor Departamentului pentru Lupta
Antifrauda — DLAF, in limitele competentelor care le revin, in cazul in care acestia
efectueaza verificari / controale/ audit la fata locului si solicitd declaratii, documente si
informatii.

(21)Beneficiarul are obligatia de a asigura toate bunurile dobandite si lucrarile realizate prin
implementarea proiectului finantat din POP 2007 — 2013 in urmatoarele conditii cumulative:
(a) asigurarea se realizeaza pentru toata perioada de valabilitate a contractului de finantare
(b) valoarea asigurata trebuie sa fie cel putin la valoarea totala eligibila a bunului/lucrarii .

4.2. Obligatii ale Autoritatii contractante rezultate din legislatia in domeniu

(1) Autoritatea contractanta are obligatia sa solicite Beneficiarului rapoarte de progres si
orice alt document privind derularea implementarii proiectului.

(2) Autoritatea contractanta are obligatia sa efectueze controale pe toata perioada de
valabilitate a prezentului Contract de finantare.

(3) Autoritatea contractanta are dreptul s&@ modifice asistenta financiara nerambursabila
alocata sau sa rezilieze prezentul Contract de finantare daca Beneficiarul indeplineste
necorespunzator sau nu indeplineste obligatiile contractuale.

(4) Autoritatea contractanta are obligatia sa se asigure ca exista un sistem de management
financiar si control adecvat la nivelul Beneficiarului pentru prevenirea neregulilor, precum gi
pentru identificarea, constatarea si recuperarea creantelor bugetare rezultate din nereguli.

4.3. Obligatii ale Autoritatii contractante fata de Beneficiar
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(1) Autoritatea contractanta are obligatia sa informeze Beneficiarul despre data inchiderii
oficiale a POP 2007-2013 prin mijloace publice de informare.

(2) Autoritatea contractanta are obligatia de a informa Beneficiarul cu privire la orice decizie
luata, precum si cu privire la rapoartele, concluziile si recomandarile formulate de catre
Comisia Europeana cu impact asupra Proiectului.

(3) Autoritatea contractanta are obligatia de a acorda asistenta Beneficiarului prin furnizarea
informatiilor sau clarificarilor pe care le considera necesare pentru implementarea
Proiectului.

(4) Autoritatea contractanta are obligatia de a efectua cel putin o vizita de monitorizare,
precum si verificari tehnice si financiare la fata locului de desfagurare a Proiectului, pe durata
de implementare a acestuia.

Articolul 5 — Conflictul de interese

(1) Partile implicate in realizarea obiectivelor prezentului Contract de finantare
nerambursabila isi asuma obligatia sa aplice prevederile O.U.G. nr.66/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare si sa ia toate masurile necesare pentru evitarea conflictului de
interese si sa se informeze imediat cu privire la orice situatie care genereaza sau ar putea
genera un asemenea conflict.

(2) Reprezinta conflict de interese orice situatie care influenteaza partile semnatare ale
prezentului Contract de finantare nerambursabila de a avea o atitudine profesionista,
obiectiva si impartiala, sau care le impiedica sa execute activitatile prevazute in prezentul
Contract de finantare nerambursabila in mod impartial si obiectiv, din motive referitoare la
familie, viata personala, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte
interese comune cu ale altei persoane. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj
pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini, pana la gradul IV inclusiv, sau pentru
situatia din care face parte.

(3) Dispozitile mentionate la alin. (1) si (2) se aplica si angajatilor Beneficiarului si respectiv
ai Autoritatii contractante, implicati in realizarea prevederilor prezentului Contract de
finantare.

(4) Orice situatie care constituie sau care ar putea conduce la un conflict de interese n
timpul executarii contractului trebuie sa fie aduse in atentia Autoritatii contractante, in scris,
fara intarziere. Beneficiarul se angajeaza sa ia toate masurile necesare pentru a corecta
imediat aceasta situatie.

(5) Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a verifica faptul ca masurile luate sunt
potrivite si pot cere ca Beneficiarul sa ia masuri suplimentare, daca este necesar, intr-o
anumita perioada de timp.

(6) in cazul nerespectarii prevederilor alin.(1) —(5) se vor aplica sanctiunile prevazute de
0.U.G nr.66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 6 - Confidentialitate

Autoritatea contractanta si Beneficiarul se angajeaza sa pastreze confidentialitatea
rapoartelor si a oricarui document, informatie sau alt material din care se pot extrage date in
legatura cu executarea contractului. Informatiile pot fi furnizate doar autoritatilor competente,
la solicitarea acestora. Pariile vor pastra aceasta obligatie si dupa data de inchidere a
actiunii.

Articolul 7 - Informarea si publicitatea proiectului
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Toate masurile de informare si publicitate care vor fi implementate in cadrul proiectului, vor fi
in conformitate cu Anexa IV a prezentului Contract de finantare nerambursabila.

Articolul 8 — Dreptul de proprietate/utilizare a rezultatelor si echipamentelor

(1) Drepturile de proprietate industriala si intelectuala rezultate din aplicarea proiectului, sunt
drepturi exclusive ale beneficiarului, beneficiarul fiind singurul raspunzator pentru drepturile
de proprietate industriala sau intelectuala revendicate de terte persoane.

(2) Prin derogare de la prevederile alin.(1), Beneficiarul acorda Autoritatii contractante dreptul
de a utiliza in mod liber asa cum crede de cuviinta, toate documentele care deriva din
Proiect, in orice forma a lor, cu conditia ca aceasta sa nu incalce obligatile sale de
confidentialitate sau drepturile de proprietate industriala si intelectuala existente.

Articolul 9 — Amendamente la contract

(1)Beneficiarul poate solicita modificarea prezentului Contract de finantare nerambursabila
numai in cursul duratei de executie a acestuia. Ultima cerere de modificare a contractului se
va depune cu maxim 45 de zile Tnainte de ultima zi de implementare a proiectului.

(2) Modificarile ori completarile prezentului Contract de finantare nerambursabila sau a
anexelor acestuia trebuie sa fie bine intemeiate, trebuie sa nu afecteze scopul Proiectului,
sa nu puna in discutie decizia Autoritatii contractante de acordare a finantarii, sa nu fie
contrare principiului tratamentului egal al solicitantilor si sa respecte legislatia nationala si
comunitara.

(38) Orice modificare a prezentului Contract de finantare nerambursabila se va face cu
acordul partilor contractante, cu exceptia situatiilor in care intervin modificari ale legislatiei
aplicabile finantarii nerambursabile, cand Autoritatea contractantda va notifica in scris
Beneficiarul cu privire la aceste modificari, iar Beneficiarul se obliga sa le respecte intocmai.

(4) Orice modificare la prezentul Contract de finantare nerambursabila sau la anexele sale
trebuie facuta in scris printr-un Act aditional. Toate Actele aditionale vor fi incheiate in
aceleasi conditii ca si prezentul Contract de finantare nerambursabila.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin.(4) modificarea prezentului Contract de finantare
nerambursabila sau a anexelor sale se poate face printr-o notificare scrisa, Th urmatoare
situatii:

a) Beneficiarul poate rectifica bugetul prin realocari ale valorilor intre liniile bugetare ale unui
capitol fara a modifica valoarea eligibila a capitolului si intre capitolele acestuia, fara a majora
valoarea totala eligibild angajata prin contractul de finantare, pana la maxim 10% din
capitolul cu valoarea cea mai mica. Beneficiarul va transmite Autoritatii contractante bugetul
modificat, prin intermediul unei notificari in care justifica modificarea, insotit de devizul
general si devizul pe obiecte refacut, in termen de maxim 20 zile lucratoare de la data
modificarii acestuia, fara a fi necesara incheierea unui Act aditional la prezentul Contract de
finantare nerambursabila.

b) Beneficiarul se obliga sa notifice Autoritatea contractanta in cazul modificarii adresei, a
sediului administrativ, a contului bancar sau al bancii pentru proiectul POP 2007-2013 sau in
caz de inlocuire a responsabilului legal. Pentru oricare din aceste cazuri, notificarea va fi
insotita de documente justificative eliberate de autoritatile competente. Autoritatea
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contractanta analizeaza si inregistreaza modificarea solicitata de Beneficiar care devine
parte integranta a Contractului de finantare nerambursabila.

(6) Scopul Actului aditional trebuie sa fie strans legat de natura proiectului asa cum a fost
precizata in prezentul Contract de finantare nerambursabila.

(7) Modificarile prezentului Contract de finantare nerambursabila pot fi efectuate numai in
cursul duratei de executie a acestuia si nu pot avea efect retroactiv.

(8) Orice modificare a valorii totale a Proiectului nu poate conduce la cresterea valorii totale
eligibile a Proiectului, mentionata la art. 3 din Contractul de finantare nerambursabila,
efectudndu-se exclusiv prin majorarea valorii neeligibile a Proiectului.

(9) Beneficiarul poate solicita incheierea unui Act aditional la prezentul Contract de finantare
nerambursabild in urmatoarele cazuri:

a) modificari intervenite Tn bugetul estimat al proiectului, intre capitole bugetare, care
depasesc valoarea de 10% din capitolul cu valoarea cea mai mica dintre capitolele care fac
obiectul realocarii, cu justificarea detaliatd a motivelor care au condus la aceasta;

b) modificarea substantiala a graficului de esalonare a investitiei a activitafilor descris in
Cererea de finantare;

c) includerea de noi activitati eligibile care sa contribuie la atingerea rezultatelor si
obiectivelor specifice al proiectului, care pot modifica structura costurilor, fara suplimentarea
valorii totale eligibile a prezentului Contract de finantare nerambursabila,

d) modificarea duratei de implementare a proiectului;

e) modificarea termenului de depunere a Proiectului tehnic;

f) modificari constructive la implementarea proiectului;

g) modificari tehnice ale proiectului descris in Cererea de finantare

h) schimbarea personalitatii juridice, a statutului beneficiarului sau a reorganizarea acestuia,;

i) daca pe parcursul implementarii proiectului beneficiarul devine platitor de TVA, acesta este
obligat sa notifice Autoritatea contractanta in maxim 10 (zece) zile calendaristice si sa
depuna documentele care atestd acest lucru impreuna cu Bugetul indicativ (Anexa Il la
Contractul de finantare nerambursabila) refacut prin diminuarea cu valoarea TVA, calculata
de la data cand devine platitor de TVA.

(10) Orice solicitare de modificare va fi semnata de reprezentantul legal al Beneficiarului si
va fi insofita de documente justificative eliberate in acest sens de autoritatile competente,
dupa caz.

Articolul 10 — Gajare si ipotecarea investitiei; cesiunea investitiei

(1) Contractul in integralitatea sa, precum si toate drepturile si obligatile decurgénd din
acesta nu pot face obiectul cesiunii.

(2) Tn caz de imposibilitate, neimputabild Beneficiarului, de a executa prevederile
contractuale, activitatea va fi preluata, la cerere, de succesorul/succesorii sau/sai in drepturi,
conform dispozitiilor legale in materie, cu aprobarea expresa si prealabila a Autoritatii
contractante.

(3) Tn scopul realizarii sau finalizarii investitiei, Beneficiarul poate constitui garantii sau ipoteci
asupra investitiei care face obiectul prezentului Contract de finantare. La incheierea unui
contract de ipoteca sau garantie, Beneficiarul are obligatia sa notifice Autoritatea
contractanta in maxim 5 zile lucratoare cu privire la gajarea sau ipotecarea investitiei care
face obiectul prezentului contract de finantare.
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Articolul 11 — Incetarea contractului
11.1 Rezilierea contractului la intiativa beneficiarului

Partile pot decide, de comun acord, rezilierea prezentului Contract de finantare
nerambursabilda, urmare solicitarii scrise din partea Beneficiarului, aprobata de Autoritatea
contractants. In acest caz, Beneficiarul va restitui integral sumele primite ca finantare
nerambursabild pana la data incetarii prezentului Contract de finantare nerambursabila.
Daca nu exista motive temeinice sau in situatia in care Autoritatea contractanta nu accepta
motivele invocate de catre beneficiar, acesta va fi considerat raspunzator de rezilierea
prezentului Contract de finantare nerambursabila.

11.2 Rezilierea contractului de catre Autoritatea contractanta

(1) Autoritatea contractanta poate decide rezilierea prezentului Contract de finantare
nerambursabila, fara nici o despagubire din partea sa, in urmatoarele situatii:

(a) In situatia schimbarilor privind Beneficiarul legal, situatii financiare, tehnice, organizatorice
sau de proprietate, care sunt de natura sa afecteze substantial prezentul Contract de
finantare nerambursabila sau de a pune in discutie decizia de atribuire a finantarii
nerambursabile;

(b) in cazul in care Beneficiarul nu reuseste sa-si indeplineasca o obligatie ce-i revine in
conformitate cu termenii prezentului Contract de finantare nerambursabila, inclusiv anexele
sale;

(c) In caz de fortd majora, notificatd in conformitate cu dispozitiile art. 23, sau in cazul in care
actiunea a fost suspendata in urma unor circumstanie exceptionale, notificata conform
dispozitiilor art. 21.1;

(d) In cazul in care Beneficiarul este declarat in stare de faliment, este in lichidare, are
afacerile sale in administrare judiciara, a intrat intr-un aranjament cu creditorii, a suspendat
activitatea economica, este subiect al oricarei alte proceduri similare in ceea ce priveste
aceste aspecte, sau se afla intr-o situatie analoaga rezultdnd dintr-o procedura similara
prevazuta in legislatia nationala;

(e) In cazul in care Beneficiarul nu si-a indeplinit obligatiile referitoare la plata contributiilor la
asigurarile sociale sau plata impozitelor si taxelor in conformitate cu dispozifile legale
nationale;

() In cazul in care Autoritatea contractanta are dovezi certe ca Beneficiarul sau orice alta
persoana sau entitate care are legatura cu acesta, au savarsit si au fost condamnati penal
pentru infractiuni de frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte
activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

(9) In cazul in care Autoritatea contractanta are dovezi certe ca Beneficiarul sau orice alta
persoana sau entitate care are legatura cu acesta, au efectuat, cu intentie, erori, nereguli sau
fraude in procedura de atribuire sau de executare a prezentului Contract de finantare
nerambursabila;

(h) Tn cazul in care Beneficiarul a facut declaratii false sau prezinta rapoarte neconforme cu
realitatea pentru a obtine finantarea nerambursabila prevazuta in prezentul Contract de
finantare nerambursabil3;
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(i) n situatia In care Beneficiarul, din motive imputabile acestuia, nu a inceput implementarea
proiectului si nu a depus prima cerere de rambursare in termen de 6 (sase) luni de la data
semnarii prezentului Contract de finantare nerambursabila de catre partile contractante.

(j) daca in termen de 3 (trei) luni de la data suspendarii platilor, Beneficiarul nu ia masuri
pentru inlaturarea cauzei care a condus la aceasta.

(2) In cazurile mentionate la alin.(1) lit.e), g) si h) orice persoana implicatd inseamna orice
persoana fizica cu putere de reprezentare, de luare a deciziilor sau cu atributii de control in
raport cu Beneficiarul. Orice entitate implicatda Thseamna orice entitate care indeplineste
criteriile stipulate in Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3055/2009 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu directivele europene .

11.3 Procedura de reziliere

(1) Procedura de reziliere este demarata printr-o scrisoare recomandata, cu confirmare de
primire, sau echivalent.

(2) In cazurile prevazute la pct. 11.2 alin.(1) lit. @), b), d), e), g), h), i) si k) Beneficiarul va
avea la dispozitie 30 (treizeci) de zile calendaristice pentru a transmite observatiile sale si
pentru a lua masurile necesare pentru indeplinirea in continuare a obligatiilor specificate n
prezentul Contract de finantare nerambursabila. Daca Autoritatea contractanta nu confirma
acceptarea acestor observatii printr-o aprobare scrisa transmisa intr-un interval de 30
(treizeci) zile calendaristice de la primirea lor, procesul de reziliere va continua.

(3) In situatia transmiterii notificarii, rezilierea isi va produce efectele la sfarsitul perioadei
mentionate in scrisoarea transmisa in conditile punctului 11.3 alin.(1).care va incepe de la
data primirii de catre beneficiar a deciziei Autoritatii contractante de reziliere a prezentului
Contract de finantare nerambursabila .

11.4 Efectele rezilierii

(1) Tn situatia in care Autoritatea contractantd hotaraste rezilierea prezentului Contract de
finantare nerambursabila pentru nedepunerea de catre Beneficiar a raportului final de
progres intr-un termen de doua luni de la primirea atentionarii scrise din partea Autoritatii
contractante, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau echivalent, aceasta
nu va rambursa cheltuielile suportate de catre Beneficiar pana la data la care actiunea s-a
incheiat si va recupera orice suma daca utilizarea acesteia nu este sustinuta de rapoartele
de progres aprobate de catre Autoritatea contractanta.

(2) Prezentul Contract de finantare nerambursabila inceteaza de drept, fara a mai fi necesara
interventia unui instante judecatoresti, la data rezilierii acestuia sau, dupa caz, la data
prevazuta in prezentul Contract de finantare nerambursabila.

Articolul 12 — Modificarea duratei de executie

(1) Modificarea duratei de executie a prezentului Contract de finantare nerambursabila se
face pe baza unui Act aditional si numai in cursul duratei de executie a acestuia. Modificarea
trebuie sa fie bine intemeiata, sa nu afecteze scopul Proiectului sau sa puna in discutie
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hotararea de acordare a finantarii ori sa fie contrara principiului tratamentului egal al
solicitantilor si sa respecte legislatia nationala si comunitara.

(2) Beneficiarul trebuie sa informeze Autoritatea contractanta, fara intarziere, despre orice
cauza/circumstanta probabilda sa impiedice sau sa intarzie executarea contractului.
Beneficiarul poate cere, cu minim 45 de zile Thainte de data finalizarii investitiei, prelungirea
duratei de executie a prezentului Contract de finantare nerambursabila. Toate dovezile
necesare pentru aprobarea prelungirii duratei de executie a prezentului Contract de finantare
nerambursabila trebuie sa insoteasca cererea Beneficiarului. Nerespectarea termenului de
depunere a cererii de prelungire a duratei de executie a contractului confera Autoritatii
contractante dreptul de a nu prelungi durata de executie si de a proceda la incetarea
prezentului Contract de finantare nerambursabila Tn conditiile prevazute de art. 11.3 din
Anexa | la prezentul Contract de finantare nerambursabila.

(3) Durata de executie a prezentului Contract de finantare nerambursabila nu poate depasi
24 luni de la data semnarii acestuia de catre partile contractante.

(4) Durata maxima de executie stabilita la alin. (3) poate fi prelungita cu acordul prealabil al
partilor contractante, cu maximum 12 luni dar cu plata unei penalitdti in sarcina
Beneficiarului, reprezentand 0,1% din valoarea contractata, stabilita la art. 3, alin. (2) din
contractul de finantare nerambursabilda pentru fiecare luna de prelungire. Exceptie fac
investitiile care prevad adaptarea la standardele comunitare, caz in care aceasta prelungire
nu poate depasi termenul de gratie legal impus pentru adaptarea la standarde.

(5) Dupa aprobarea modificarii duratei de executie a prezentului Contract de finantare
nerambursabila, Beneficiarul are obligatia de a achita in maxim 10 zile penalitatea calculata
conform alin.(4) si va depune la Compartimentul regional POP o copie dupa ordinul de plata,
graficul de executie fizica/financiara si Declaratia de esalonare a cererilor de rambursare —
rectificate.

(6) Neachitarea de catre Beneficiar, in termenul mentionat la alin. (5), a penalitatilor calculate
conform alin. (4), are ca sanctiune neprelungirea duratei de executie a prezentului contract
de finantare nerambursabila.

Articolul 13 — Legea aplicabila

(1) Prevederile prezentului Contract de finantare nerambursabila vor fi guvernate,
interpretate, infelese si aplicate in conformitate cu legislatia nationala si comunitara in
vigoare.

(2) Prezentul Contract de finantare nerambursabila este guvernat de legea romana.

(3) Prezentul Contract de finantare nerambursabila obliga partile sa respecte intocmai si cu
buna credinta fiecare dispozitie a acestuia.

4) In eventualitatea unei dispute intre Autoritatea contractantd si Beneficiar, survenitd din
executarea prezentului Contract de finantare nerambursabila, se va incerca solutionarea
disputei pe cale amiabila. In situatia in care nu se poate ajunge la o intelegere pe cale
amiabila, partea interesata se va adresa instantelor judecatoresti competente potrivit legii.
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CAPITOLUL IlI. DISPOZITII FINANCIARE
Articolul 14 — Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Cheltuielile angajate pe perioada de implementare a proiectului sunt eligibile in conditiile
stabilite de art. 55 din Regulamentul (CE) nr. 1198/2006 privind Fondul European pentru
pescuit, Hotararii Guvernului nr. 442/2009 privind stabilirea cadrului general de implementare
a masurilor cofinantate din Fondul European pentru Pescuit prin Programul Operational
pentru Pescuit 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului ministrului
agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 392/2009 privind aprobarea listei cu cheltuieli
eligibile pentru proiectele finantate in cadrul Programului Operational pentru Pescuit 2007 —
2013, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile Ghidului solicitantului specific.

(2) Categoriile de cheltuieli neeligibile pentru finantare in cadrul POP 2007-2013 sunt
prevazute la art. 55 din Regulamentul (CE) nr. 1198/2006 privind Fondul European pentru
Pescuit, in Hotararea Guvernului nr. 442/2009 privind stabilirea cadrului general de
implementare a masurilor cofinantate din Fondul European pentru Pescuit prin Programul
Operational pentru Pescuit 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare si in Ghidul
solicitantului specific.

(3) Finantarea nerambursabila acordata de Autoritatea contractanta va fi recuperata daca
obiectivele finantate nu sunt realizate conform scopului destinat rezultat din cererea de
finantare, daca se modifica substantial proiectul, sau in cazul in care acestuia i se modifica
destinatia intr-o perioada de 5 ani de la data semnarii prezentului Contract de finantare
nerambursabila de catre partile contractante.

(4) Beneficiarul nu are dreptul sa solicite rambursarea din fondurile nerambursabile aferente
POP 2007-2013 a cheltuielilor realizate dupa 1 ianuarie 2007 si Thainte de data semnarii
prezentului Contractul de finantare nerambursabila pentru investitile pentru care au fost
constituite garantii sau ipoteci.

Articolul 15 — Cereri de rambursare
15.1 Rambursari intermediare

(1) Platile intermediare sunt destinate sa ramburseze Beneficiarului cheltuielile efectuate pe
baza unei declaratii detaliate a costurilor suportate, in momentul in care o actiune a atins un
anumit nivel de finalizare.

(2) Pana la termenul limitd corespunzator, Beneficiarul trebuie sa prezinte o cerere de
rambursare intermediara insotita de urmatoarele documente:

a) un raport de progres intermediar privind implementarea Proiectului;

b) o declaratie financiara referitoare la costurile eligibile suportate efectiv, in conformitate cu
structura de buget estimat;

c¢) in cazul in care sunt necesare, in conformitate cu prevederile art. 180 din Regulamentul
(CE, Euratom) nr. 2342/2002 privind stabilirea regulilor pentru implementarea Regulamentul
(CE, Euratom) nr. 1605/2002 privind Regulamentul financiar aplicabil bugetului general al
Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, se poate solicita o opinie
asupra situatiilor financiare ale actiunii si a conturilor care stau la baza intocmirii acestora,
emisa de un auditor autorizat sau, in cazul organismelor publice, de catre un functionar
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public competent si independent. Opinia trebuie sa ateste faptul ca cheltuielile declarate de
beneficiar, in situatiile financiare pe care cererea de rambursare se bazeaza sunt reale, sunt
inregistrate Tn mod corect si sunt eligibile si ca toate veniturile au fost declarate, in
conformitate cu Contractul de finantare;

d) alte documente mentionate in Anexa V la prezentul Contract de finantare nerambursabila.

(3) Documentele care insotesc cererea de rambursare trebuie sa fie intocmite in
conformitate cu dispozitiile relevante. Beneficiarul trebuie sa certifice ca informatiile furnizate
in cererea sa de rambursare sunt complete, corecte si reale. El trebuie, de asemenea, sa
certifice ca cheltuielile efectuate pot fi considerate eligibile conform prezentului Contract de
finantare nerambursabild, ca toate facturile au fost declarate si ca cererea sa de rambursare
se sprijina pe documente justificative care pot fi verificate.

(4) La primirea acestor documente, Autoritatea contractanta are la dispozitie intervalul de
timp mentionat la art. 16 alin.(2) din prezenta anexa,in vederea:

a) aprobarii cererii de rambursare;

b) solicitarii din partea Beneficiarului a documentelor justificative sau a oricaror informatji
suplimentare pe care le considera necesare pentru a permite aprobarea cererii de
rambursare;

c) respingerii cererii de rambursare.

(5) Solicitarea de documente justificative sau informatii suplimentare trebuie sa fie facuta in
scris catre Beneficiar.

(6) Daca sunt solicitate informatii suplimentare, termenul limita pentru verificare se
prelungeste cu timpul necesar pentru a obtine informatiile respective. Beneficiarul va fi
informat asupra cererii i prelungirii perioadei de verificare prin intermediul unui document
oficial. Beneficiarul trebuie sa aiba la dispozitie perioada prevazuta la art. 16 alin. (2) din
prezenta anexa, pentru a furniza informatiile sau documentele solicitate.

(7) Extinderea intervalului pentru aprobarea cererii de rambursare poate duce la intarzierea
platii cu un interval de timp echivalent.

(8) Tn cazul in care o cerere de rambursare este respinsa, beneficiarul va depune o noud
cerere de rambursare cu numarul urmator cererii de rambursare respinse.

(9) Tn caz de respingere repetata a cererii de rambursare, Autoritatea contractanta isi rezerva
dreptul de a rezilia prezentul Contract de finantare nerambursabila prin invocarea art. 11.2
din prezenta anexa.

15.2 Rambursare finala

(1) Rambursarea finala se face dupa finalizarea investitiei, in functie de costurile suportate
efectiv de catre beneficiar, Tn desfasurarea actiunii. Aceasta poate fi realizata printr-un ordin
de recuperare in cazul in care valoarea totala a platilor anterioare este mai mare decat suma
finala ce trebuie acordata, stabilita in conformitate cu art. 17 din prezenta anexa-

(2) Rambursarea finala trebuie sa reprezinte minim 20% din valoarea totala eligibila a
proiectului.

(3) Pana la termenul limita corespunzator, Beneficiarul trebuie sa depuna o cerere de
rambursare finala a cheltuielilor insotita de urmatoarele documente:
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a) raportul final de progres al proiectului;

b) o declaratie financiara finala a costurilor eligibile suportate efectiv, in conformitate cu
structura bugetului estimat;

c) o situatie recapitulativa a incasarilor si a cheltuielilor de proiect;

d) o opinie asupra situatiilor financiare ale actiunii si a conturilor care stau la baza intocmirii
acestora, emisa de un auditor autorizat sau, in cazul organismelor publice, de catre un
functionar public competent si independent. Opinia trebuie sa ateste faptul ca cheltuielile
declarate de beneficiar, in situatiile financiare pe care cererea de rambursare se bazeaza
sunt reale, sunt inregistrate in mod corect si sunt eligibile si ca toate veniturile au fost
declarate, in conformitate cu prezentul Contract de finantare nerambursabil3;

e) alte documente mentionate in anexa V la prezentul Contract de finantare nerambursabila.

(4) Beneficiarul trebuie sa certifice ca informatiile furnizate in cererea sa de rambursare sunt
complete, fiabile si adevarate. El trebuie de asemenea, sa certifice faptul ca cheltuielile
efectuate, pot fi considerate eligibile in conformitate cu prezentul Contract de finantare
nerambursabild, ca toate incasarile au fost declarate, si ca cererea sa de rambursare este
sprijinitd de documente justificative adecvate care pot fi verificate.

(5) La primirea documentelor, Autoritatea contractanta trebuie sa respecte perioada
mentionata la art. 16 alin. (2) din prezenta anexa, in vederea:

a) aprobarii cererii de rambursare finale a Proiectului;

b) solicitarii beneficiarului documentele justificative sau orice alte informatii suplimentare pe
care le considera necesare pentru a permite aprobarea cererii de rambursare finalg;

c) respingerea cererii de rambursare finala .
(6) Cererile de informatii suplimentare trebuie sa fie notificate in scris catre Beneficiar.

(7) Daca sunt solicitate informatii suplimentare, termenul limita pentru verificare se
prelungeste cu timpul necesar pentru a obtine aceasta informatie. Beneficiarul trebuie sa fie
informat despre aceasta cerere si despre prelungirea termenului de verificare prin intermediul
unui document oficial.

(8) Beneficiarul trebuie sa se incadreze in perioada prevazuta la art. 16 alin. (2) din prezenta
anexa pentru a furniza informatiile sau documentele solicitate.

(9) Extinderea amanarii perioadei pentru aprobarea cererii de rambursare finala poate
intarzia rambursarea cu o perioada de timp echivalenta.

(10) Tn cazul unei noi respingeri a cererii de rambursare, Autoritatea contractanta isi rezerva
dreptul de a rezilia prezentul Contract de finantare nerambursabila prin invocarea art. 11.2
din prezenta anexa.

Articolul 16 - Dispozitii generale privind platile

(1) Platile se efectueaza de catre Autoritatea contractanta in lei. Platile efectuate de catre
Autoritatea contractanta se considera a fi efectuate la data cadnd acestea sunt debitate din
contul Autoritatii contractante.

(2) Autoritatea contractanta va aproba sau respinge cererea de rambursare sau va solicita
documente sau informatii suplimentare inh conformitate cu procedura prevazuta la art. 15 din
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prezenta anexa, in termen de maxim 45 (patruzecisicinci) de zile lucratoare de la
inregistrarea cererii de rambursare. Beneficiarul are 30 (treizeci) de zile calendaristice in care

sa prezinte informatiile suplimentare sau o noua cerere de rambursare.

(3) Beneficiarul poate solicita informatii in scris cu privire la modul de stabilire a sumei finale
de plata in termen de maxim doua luni de la data notificarii de catre Autoritatea contractanta
privind suma finala a finantarii nerambursabile in conformitate cu prevederile art. 17 din
prezenta anexa, sau, in lipsa notificarii, de la data la care a fost efectuata rambursarea
soldului, in situatia in care nu este de acord, din motive bine justificate, cu suma finala a
finantarii nerambursabile, precizand motivele pentru acest dezacord.

Dupa aceasta perioada orice cerere nu va mai fi luatda in considerare. Autoritatea
contractanta se angajeaza sa raspunda in scris in maxim doua luni de la data la care cererea
de informatii a fost primita, motivand raspunsul.

Procedura nu aduce atingere dreptului beneficiarului de a ataca decizia Autoritatii
contractante.

Articolul 17 — Determinarea valorii finale a finantarii nerambursabile

(1) Fara a aduce atingere informatiilor obtinute ulterior, in temeiul art. 18 din prezenta anexa,
Autoritatea contractanta va aproba valoarea ultimei trange de rambursare care va fi platita
beneficiarului in baza documentelor stabilite la art. 15.2 din prezenta anexa, pe care le-a
verificat anterior.

(2) Valoarea totala platita beneficiarului de catre Autoritatea contractanta nu poate depasi, in
nici o situatie, valoarea maxima a finantarii nerambursabile stabilitd la art. 3 alin.(2) din
prezentul Contract de finantare nerambursabila, chiar daca totalul cheltuielilor eligibile reale
depaseste valoarea estimata totala a cheltuielilor eligibile specificate la art. 3 alin.(2) din
prezentul Contract de finantare nerambursabila.

(3) Daca valoarea cheltuielilor eligibile reale la finalizarea actiunii este mai mica decat
valoarea estimata a cheltuielilor eligibile, Autoritatea contractanta va limita finantarea
nerambursabila la valoarea obtinuta prin aplicarea procentului stabilit la art. 3 alin.(2) din
prezentul Contract de finantare nerambursabila la valoarea reala a cheltuielilor eligibile
aprobate de Autoritatea contractanta.

(4) Beneficiarul se declara de acord cu faptul ca finantarea nerambursabila este limitata la
valoarea necesara pentru asigurarea echilibrului dintre venituri si cheltuieli si ca aceasta nu
trebuie sa duca in nici o circumstanta la obtinerea de profit pentru el.

Profit inseamna orice depasire a veniturilor reale ca rezultat al actiunii, in afara de cheltuielile
reale ale actiunii. Conform acestui articol, numai costurile reale care se incadreaza in
categoriile stabilite in bugetul estimat prevazut la art. 3 alin.(1) si prezentate in Anexa Ill la
prezentul Contract de finantare nerambursabila vor fi luate in considerare. Cheltuielile
neeligibile vor fi intotdeauna suportate din resurse necomunitare.

Orice profit determinat Th acest mod va conduce la o reducere corespunzatoare a finantarii
nerambursabile.

(5) Fara a aduce atingere dreptului de reziliere a prezentului Contract de finantare
nerambursabila in temeiul art. 11 din prezenta anexa, daca actiunea nu este implementata
sau este implementata defectuos sau partial Autoritatea contractantd poate recupera
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integral sprijinul prevazut initial in functie de implementarea reala a actiunii in termenii stabilifj
de prezentul Contract de finantare nerambursabila.

(6) Pe baza sumei finale de plata stabilita in acest mod si tindnd cont de valoarea totala a
platilor efectuate deja in conformitate cu termenii contractului, Autoritatea contractanta va
stabili suma de plati a soldului ca fiind suma ce a ramas de rambursat beneficiarului. Tn
cazul in care valoarea totala a rambursarilor deja efectuate depaseste suma maxima ce
poate fi acordata, conform prezentului Contract de finantare nerambursabila, Autoritatea
contractanta emite un ordin de recuperare pentru rambursarile suplimentare deja efectuate.

Articolul 18 - Contabilitate si controale tehnice si financiare

(1) Beneficiarul trebuie sa tina o evidenta contabila analitica distincta a Proiectului, utilizand
conturi analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea
Proiectului in conformitate cu dispozitiile legale. Evidenta contabila se va pastra si in format
electronic.

(2) Beneficiarul trebuie sa consimta la inspeciiile pe baza de documente sau la fata locului
efectuate de Autoritatea contractanta, Comisia Europeana si orice alt organism cu atributji in
domeniu asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile pe durata de valabilitate a
prezentului Contract de finantare nerambursabild. in acest scop, Beneficiarul se angajeaza
sa acorde personalului Autoritatii contractante, Comisiei Europene sau al oricarui organism
cu atributii in domeniu ori altor persoane mandatate de aceste institutii, dreptul de acces la
locurile si spatjile unde se implementeaza proiectul, inclusiv acces la sistemele informatice,
precum si la toate documentele si fisierele informatice privind gestiunea tehnica si financiara
a Proiectului. Documentele trebuie sa fie usor accesibile si arhivate, astfel incat sa permita
verificarea lor. Beneficiarul este obligat sa informeze Autoritatea contractanta de locul unde
sunt arhivate documentele

(3) Beneficiarul se obliga sa transmitd semestrial, in prima decada a lunii urmatoare, la
Compartimentul regional POP de care apartine implementarea proiectului, un Raport de
progres pe parcursul celor 7 ani de la data semnarii prezentului Contract de finantare
nerambursabila de catre partile contractante. Raportul de progres tip poate fi gasit pe pagina
de internet a Autoritatii contractante.

(4) Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a face public, la cerere sau din proprie
initiativa, informatii privind atribuirea fondurilor acordate pentru proiectele finantate, Tn
vederea asigurarii transparentei implementarii POP 2007-2013.

(5) Beneficiarul se angajeaza sa furnizeze orice informatie detaliata, inclusiv in format
electronic, solicitata de Autoritatea contractantd sau de orice organism din afara Autoritatii
contractante, dar autorizat de aceasta, sa verifice daca actiunea si clauzele prezentului
Contract de finantare nerambursabila au fost implementate in mod corect.

(6) Beneficiarul accepta dreptul de acces al personalului propriu al Autoritii contractante, cat
si al oricarui organism din afara Autoritii contractante, dar autorizat de aceasta, la locul de
implementare a proiectului si la orice informatie, inclusiv in format electronic, necesare
pentru desfasurarea misiunii de audit.

(7) Tn virtutea Regulamentului (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului privind verificarile i
inspectiile punctuale realizate de Comisie pentru a proteja interesele financiare ale
Comunitatii Europene impotriva fraudei si a altor neregularitati si a Regulamentului (CE) nr.
1073/1999 privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda , Oficiul de
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Lupta Antifrauda poate, de asemenea, sa realizeze controale la fata locului si inspectii, in

conformitate cu procedurile prevazute de legea comunitara de protectie a intereselor

financiare ale Comunitafi Europene si de lupta antifrauda. Acolo unde este cazul,

constatarile actiunilor de inspectie pot genera decizii de recuperare a daunelor, emise de
Autoritatea contractanta.

(8) Curtea Europeana a Auditorilor, Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit si
serviciile Comisiei Europene vor avea aceleasi drepturi ca si Autoritatea contractanta, in
special, in privinta controalelor si a misiunilor de audit.

(9) Tn situatia nerespectarii de catre Beneficiar a obligatiilor mentionate la alin.(1)-(8), se vor
aplica sanctiunea respingerii cererii de ramburasare,

CAPITOLUL lIl. DISPOZITII FINALE
Articolul 19 — Nereguli, sume necuvenite si restituirea finantarii

(1) Neregula in acceptiunea prezentului contract are infelesul prevazut de Ordonanta
Guvernului nr. nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora si a Hotararii Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente .

(2) Constatarea neregulilor si recuperarea sumelor platite necorespunzator se realizeaza
conform prevederilor legale in domeniu, respectiv Ordonantei de Guvern nr.66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora si a Hotararii
Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente

(3) Orice rambursare excedentara constituie plata necuvenita, iar beneficiarul are obligatia
de a restitui sumele necuvenite in concordanta cu Codul de procedura fiscala.

(4) In cazul in care creantele bugetare rezultate din nereguli nu sunt recuperate prin platd
voluntara sau deducere, Autoritatea contractanta, dupa epuizarea tuturor procedurilor de
recuperare, va sesiza autoritatea legala competenta in vederea declansarii procedurii de
executare silita, conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare.

(5) In cazul in care neregula sau rambursarea excedentard este depistatd inainte de
efectuarea ultimei rambursari conform prezentului Contract de finantare nerambursabila sau
conform oricarui alt Contract de finantare incheiat de Beneficiar pentru acordarea de ajutor
financiar nerambursabil prin intermediul POP 2007-2013, Autoritatea contractanta va
proceda la diminuarea sumei rambursate incepand cu transa urmatoare aferenta oricarui
Contract de finantare, pana la stingerea integrala a debitului la care se adauga valoarea
penalitatilor.
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(6) Tn cazul in care neregula sau rambursare excedentard este depistatd dupa efectuarea
ultimei transe de rambursare aferenta prezentului contract si debitul nu a fost recuperat in
totalitate, Autoritatea contractantd va sesiza autoritatea competenta in vederea declansarii
executarii silite, conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare.

(7) Comisioanele bancare ocazionate de rambursarea sumelor datorate Autoritatii
contractante cad in sarcina exclusiva a Beneficiarului.

(8) Autoritatea contractanta va sista finantarea nerambursabila si se va asigura de
recuperarea finantarii nerambursabile acordate daca, pe perioada de valabilitate a
contractului intervine o modificare substantiala, asa cum este prevazut in Regulamentul
(CE) nr. 1198/2006 privind Fondul European pentru Pescuit, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(9) Tn cazul in care Beneficiarul constatd o neregula in gestiunea propriului sau proiect, ca
urmare a sistemului sau propriu de management si control, independent de activitatea de
constatare a neregulilor a Autoritatii contractante, acesta are obligatia raportarii neregulii
catre Autoritatea contractanta, indiferent daca cheltuiala respectiva a fost sau nu rambursata
de Autoritatea contractanta, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la constatarea ei.

(10) Activitatile de constatare si de recuperare a sumelor platite necuvenit, se vor efectua in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr.66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora si a Hotararii Guvernului nr.875/2011
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente.
Prevederile legislatiei mentionate anterior se vor aplica mutatis mutandis.

(11) Constituie titlu de creanta actul/documentul de constatare, stabilire si individualizare a
obligatiilor de plata privind creantele bugetare rezultate din plata necorespunzatoare a
cheltuielilor neeligibile catre beneficiar/liderul unui parteneriat/parteneri, precum si accesoriile
acestora si costurile bancare.

(12) Pentru creantele bugetare rezultate din plata necorespunzatoare a cheltuielilor
neeligibile catre beneficiar/liderul unui parteneriat/parteneri, actul/documentul de constatare,
stabilire si individualizare a obligatiilor de plata, comunicat debitorului, constituie titlu
executoriu Tn conditiile Codului de procedura fiscala.

Articolul 20 — Evaluarea

(1) Dupa perioada de executie a contractului de finantare nerambursabild, Autoritatea
contractanta va efectua verificare atingerii de catre Beneficiar a indicatorilor asumati prin
contract.

(2) In situatia in care Beneficiarul nu a atins indicatorii asumati prin prezentul contract, acesta
este obligat sa returneze fondurile nerambursabile primite, proportional cu indicatorii
nerealizati.

(3) Prevederile alin.(2) nu sunt aplicabile in situatji de forta majora.
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Articolul 21 — Suspendarea
21.1 Suspendarea de catre beneficiar

(1) Beneficiarul poate suspenda implementarea proiectului in cazuri exceptionale care fac
imposibila sau excesiv de dificila realizarea acestuia, in special in cazuri de forta majora. El
trebuie sa informeze fara intarziere Autoritatea contractanta, oferind toate motivele si detaliile
care au condus la aceasta situatie si sa prevada data de reluare a activitatii.

(2) Tn cazul In care Autoritatea contractantd nu reziliazd prezentul Contract de finantare
nerambursabild in conformitate cu art. 11.2 din prezenta anexa, beneficiarul trebuie sa reia
implementarea de indata ce circumstaniele i-o permit si trebuie sa informeze Autoritatea
contractantda de acest lucru. Durata de implementare se prelungeste cu o perioada
echivalenta cu durata suspendarii. in conformitate cu art. 12 din prezenta anexa, se incheie
un Act aditional pentru a prelungi durata de implementare si de a face orice modificari care
pot fi necesare pentru a se adapta la noile conditii de implementare.

21.2 Suspendarea de catre Autoritatea contractanta

(1) Autoritatea contractanta poate suspenda termenul de rambursare, ih orice moment, in
scopul unor verificari suplimentare prin notificarea beneficiarului ca cererea sa de
rambursare nu poate fi acceptata la plata, fie pentru ca aceasta nu este in conformitate cu
dispozitiile prevazute in prezentul Contract de finantare nerambursabila, fie pentru ca nu
existda documentele justificative necesare sau pentru ca exista suspiciunea ca o parte din
cheltuieli din situatia financiara nu sunt eligibile.

(2) Autoritatea contractanta poate suspenda rambursarile, in orice moment, in cazul in care
beneficiarul a incalcat sau se presupune ca a incalcat dispozitiile din prezentul Contract de
finantare nerambursabila, mai ales in urma auditarii si a verificarilor prevazute la art. 18 din
prezenta anexa.

(3) Autoritatea contractanta poate, de asemenea, suspenda rambursarile sale:
a) anterior rezilierii prezentului Contract de finantare nerambursabil3;

b) daca exista o suspiciune de neregula sau o neregula comisa de catre beneficiar in
implementarea prezentului Contract de finantare nerambursabila;

c) daca exista o suspiciune de neregula sau o neregula comisa de catre beneficiar in
implementarea unui alt contract sau decizie finantate din Bugetul general sau dintr-un alt
buget al Comunitatilor Europene. in acest caz, se va dispune suspendarea rambursarilor
numai in cazul in care suspiciunea de neregula sau neregula poate afecta implementarea
prezentului Contract de finantare nerambursabila.

(4) Autoritatea contractanta va informa beneficiarul cat mai curédnd posibil despre orice
suspendare prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, mentionand motivele
suspendarii.

(5) Suspendarea intra in vigoare la data la care notificarea a fost trimisa de catre Autoritatea
contractanta. Perioada de rambursare ramasa va incepe sa curga din nou incepand cu data
la care o cerere de rambursare a fost inregistrata, cand documentele suport cerute sunt
primite, sau la incheierea perioadei de suspendare asa cum este notificata de catre
Autoritatea contractanta.

Manual de Procedura Operationala FLAG Braila — Rev. 2
Pagina 313



ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU
PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

andiLa
Articolul 22 — Protectia datelor

(1) Toate datele personale cuprinse in contract trebuie sa fie prelucrate ih conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 45/2001 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre institufile si organele comunitare si privind libera
circulatie a acestor date. Aceste date vor fi prelucrate in stransa legatura cu implementarea
si monitorizarea contractului de Autoritatea contractanta, fara a aduce prejudicii posibilitatji
de transmitere a datelor serviciilor de audit intern, Curtii de Conturi a Roméaniei - Autoritatea
de Audit, Curti Europene de Conturi, serviciilor Comisiei Europene si / sau Oficiului
European de Luptd Antifrauda (OLAF), in scopul protejarii intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene.

(2) Beneficiarii pot avea acces, pe baza unei cereri scrise, la datele lor personale si pot
corecta orice informatie care este inexacta sau incompleta. Ei vor adresa orice intrebare cu
privire la procesarea datelor lor personale catre Autoritatea contractantd. Beneficiarii pot
depune, in orice moment, o plangere Impotriva modului de procesare a datelor personale la
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Articolul 23 - Forta majora

(1) Prin forta majora se intelege acel eveniment imprevizibil, insurmontabil si imposibil de
inlaturat, independent de vointa partilor, intervenit dupa data semnarii prezentului Contract
de finantare nerambursabila, care impiedica executarea in tot sau in parte a acestuia si care
exonereaza de raspundere partea care o invoca.

Pot constitui cauze de for{a majora evenimente cum ar fi: calamitatile naturale (cutremure,
inundatji, alunecari de teren), razboi, revolutie, embargo etc.

(2) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celorlalte parti, in
termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data aparitiei respectivului caz de forta majora, sa
transmitd acte doveditoare emise de autoritatile competente in termen de cel mult 15
(cincisprezece) zile calendaristice de la data producerii acesteia si este obligata sa comunice
data incetarii cazului de forta majora, in termen de 5 (cinci) zile calendaristice si de a lua
orice masuri care le stau la dispozitie Th vederea limitarii consecintelor.

(3) Daca partile care invoca forfa majora nu procedeaza la anuntare, in conditile si
termenele prevazute, a inceperii si incetarii cazului de forta majora, partea care o invoca va
suporta toate daunele provocate celeilalte parti prin lipsa de notificare.

(4) Fiecare caz de forta majora trebuie dovedit si va constitui obiectul verificarilor ce vor fi
efectuate cu aceasta ocazie de catre Autoritatea contractanta.

(5) Indeplinirea prezentului Contract de finantare nerambursabild va fi suspendata de la data
aparitiei cazului de forta majora pe perioada de actiune a acesteia, fara a prejudicia
drepturile ce se cuvin partilor.

(6) Tn cazul in care forta majora si/sau efectele acesteia obligd la suspendarea executdrii
prezentului Contract de finantare pe o perioada mai mare de 6 (sase) luni, partile se vor
intalni Tntr-un termen de cel mult 10 (zece) zile calendaristice de la expirarea acestei
perioade, pentru a conveni asupra modului de executare a prezentului Contract de finantare
nerambursabila, fie asupra desfiintarii acestuia.
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Articolul 24 Notificari si comunicari

(1) Orice comunicare sau notificare adresata de una din par{i celeilalte, va fi socotita ca
valabil indeplinita daca este transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului Contract de finantare nerambursabila.

(2) Tn cazul in care notificarea/comunicarea se face pe cale postald, se va transmite prin
intermediul unei scrisori recomandate, cu confirmare de primire si se considera primita de
destinatar la data mentionata de oficiul pogstal primitor pe aceasta confirmare.

(3) Daca notificarea/comunicarea se trimite prin fax, ea se considera primitd in prima zi
lucratoare dupa cea in care a fost expediata.

(4) Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una din parti, daca nu sunt confirmate
prin intermediul uneia din modalitatile prevazute la alin. (1), ( 2) si ( 3).

(5) In cazul In care notificarea/comunicarea prin fax sau pe cale postald nu este posibila, din
motive neimputabile Autoritatii contractante, notificarea/comunicarea se va realiza prin
publicitate. Notificarea/comunicarea prin publicitate se va realiza prin afisarea, concomitent,
la sediul Autoritatii contractante si pe pagina de internet a Autoritatii contractante, a unui
anunt in care se mentioneaza ca a fost emis un act administrativ pe numele beneficiarului.
Actul va fi considerat comunicat la expirarea termenului de 15 (cincisprezece) zile
calendaristice de la data afisarii anunfului. Autoritatea contractanta va mentine afisarea
anuntului timp de 15 (cincisprezece) zile calendaristice de la data la care actul este
considerat comunicat.
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ANEXA Ill la Contractul de finantare nerambursabila nr. ................. /

RRAILA

ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU

BUGET INDICATIV AL PROIECTULUI "

Bugetul proiectului*-investitii

PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

**
Cheltuieli | Cheltuiel TVA
Nr. : . : : igibi igibile| TOTAL
' Denumirea capitolelor si subcapitolelor eligibile |neeligibile| TO .| aferent
crt. cheltuielilcpejyyielilor
fara TVA | fara TVA eligibile
1 2 3 4 5=3+4 6
1 |CAPITOLUL 1
Cheltuieli pentru obtinerea si amenajarea
terenului
1.1 |Cheltuieli pentru obtinerea terenului
1.2 |Cheltuieli pentru amenajarea terenului
1.3 [Cheltuieli cu amenajarea pentru protectia

mediului si/sau aducerea la starea initiala

TOTAL CAPITOL 1

CAPITOLUL 2

Cheltuieli pentru investitii

211

Drumuri de acces

2.1.2

Construciii si instalatii

2.2

Utilaje si echipamente

2.3

Mijloace de transport

2.4

Dotari

2.5

Software si sisteme de monitorizare

2.6

Tehnologii si know-how

2.7

Probe tehnologice si teste

2.8

Instruire si formare profesionala pentru angajati

2.9

Prime de asigurare bunuri

raspundere profesionala)

(imobile, Si
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PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE

{@/ = A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA
: llll‘l“A Z 7

2.10 |Alte cheltuieli

2.11 |Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare

obiectivului astfel cum sunt mentionate in
capitolul 2, art.8 din anexa nr4 la H.G.
nr.28/2008

TOTAL CAPITOL 2

3 |CAPITOLUL 3
Contributia in natura

3.1 (Terenuri

3.2 |Cladiri

3.3 |Echipamente

3.4 |Materiale
TOTAL CAPITOL 3

4 |CAPITOLUL 4
Cheltuieli generale ale proiectului

4.1 |Cheltuieli privind plata salariilor, remuneratiilor si
stimulentelor pentru personalul avand atributji in
implementarea operatiunii/proiectului efectuate
de beneficiar in cadrul si exclusiv pe durata
implementarii
proiectului/operatiunii

4.2 |Onorarii pentru arhitecti, ingineri si consultanti

4.3 |Taxe pentru eliberarea certificatelor, avizelor si
autorizatiilor necesare implementarii proiectului

4.4 |Onorarii pentru elaborarea planului de afaceri /
studiului de fezabilitate / memoriu justificativ

4.5 |Brevete, licente, marci comerciale, drepturi si
active similare

4.6 |Cheltuieli privind organizarea de santier,

respectiv cheltuielile cu lucrari de constructii si
instalatii aferente organizarii de santier si
cheltuielile conexe organizarii de santier, astfel
cum sunt mentionate la art. 8 cap. 5 pct. 5.1 din
anexa nr. 4 la HG 28/2008
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4.7 |Cheltuieli diverse si neprevazute

4.8 |Cheltuieli de informare si publicitate

4.9 |Cheltuieli de audit

TOTAL CAPITOL 4

TOTAL GENERAL

* conform HG 442/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului MAPDR nr. 392/2009
privind aprobarea listei cu cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate in cadrul Programului
Operational pentru Pescuit 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

** Pentru a stabili valoarea proiectului, valoarea TVA se calculeaza aplicand procentul de 24% la total cheltuieli
eligibile - col 3-, in cazul beneficiarilor eligibili conform OUG nr. 74/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VALOARE FINANTARE NERAMBURSABILA***

*** valoarea finantarii nerambursabile este egala cu maxim 60% din valoarea totala a
cheltuielilor eligibile fara TVA si fara contravaloarea contributiei in natura pentru
microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii si 30% pentru intreprinderile mari cu mai putin
de 750 de angajati sau cu o cifra de afaceri mai mica de 200 MEUR pe an.

SURSE DE FINANTARE A PROIECTULUI

Prezentati detalierea surselor de finantare ale proiectului, conform tabelului:

Cl:\l;_l_ SURSE DE FINANTARE VALOARE
I Valoarea totala a proiectului, din care :
a. \Valoarea neeligibila a proiectului
b. Valoarea eligibila a proiectului
C. TVA aferent cheltuielilor eligibile
d. TVA aferent cheltuielilor neeligibile
Il Contributia proprie in proiect, din care :
a. Contributia solicitantului la cheltuieli eligibile
b. Cheltuieli neeligibile ale proiectului
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uui"i =z
I TVA*
Wi ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA
SOLICITATA

*Valoarea TVA se calculeaza aplicand procentul de 24% la total cheltuieli (atat cheltuieli eligibile,
cat si cheltuieli neeligibile).
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ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PENTRU

PROMOVAREA DEZVOLTARII INTEGRATE
A ZONEI PESCARESTI A JUDETULUI BRAILA

*%
Cheltuieli | Cheltuiel TVA
Nr. : . : : igibi igibile| TOTAL
Denumirea capitolelor si subcapitolelor eligibile |neeligibile| TO .| aferent
crt. cheltuieli eralnalllen
fara TVA | fara TVA cligibile
1 2 3 4 5=3+4 6
1 |CAPITOLUL 1
Cheltuieli pentru organizarea si participarea
la targuri comerciale si expozitii — total, din
care:
1.1 |Cheltuieli de deplasare pentru persoanele care
organizeaza si coordoneaza actiunile privind
participarea la targ/expozitie a societaii
comerciale, asociatiei/organizatiei piscicole
1.2 [Transportul, asigurarea si manipularea
exponatelor, mostrelor si materialelor
publicitare, formalitatile vamale aferente
acestora
1.3 |Depozitarea ambalajelor aferente exponatelor
pe perioada desfasurarii actiunii promotionale
1.4 |Elaborarea proiectului de executie a standului
1.5 |inchirierea, construirea si/lsau amenajarea
spatiului expozitional, transportul materialelor
aferente
1.6 [Cheltuieli generale pe perioada de desfasurare
a actiunilor promotionale
1.7 |Cheltuieli de reprezentare si de protocol
1.8 |Cheltuieli pentru materialele publicitare, de

prezentare si promovare cu caracter economic
general si pentru mediatizarea prezentei
roménesti la actiunile promotionale

TOTAL CAPITOL 1
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2 |CAPITOLUL 2

Alte cheltuieli —total, din care

2.1. |Alte cheltuieli care se justifica a fi alocate pentru
realizarea targurilor si expozitiillor/campaniilor de
promovare/studiilor de piata

2.2 |Cheltuielile aferente comisionului prevazut in
contractul incheiat cu societatea organizatoare a
pavilioanelor nationale, standurilor specializate
pe produse si mini-expozitiilor

TOTAL CAPITOL 2

TOTAL GENERAL

* conform HG 442/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului MAPDR nr. 392/2009
privind aprobarea listei cu cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate in cadrul Programului
Operational pentru Pescuit 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

** Pentru a stabili valoarea proiectului, valoarea TVA se calculeaza aplicand procentul de 24% la total cheltuieli
eligibile - col 3-, in cazul beneficiarilor eligibili conform OUG nr. 74/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VALOARE FINANTARE NERAMBURSABILA***

*** yvaloarea finantarii nerambursabile este egala cu maxim 60% din valoarea totala a
cheltuielilor eligibile fara TVA si fara contravaloarea contributiei in natura pentru
microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii si 30% pentru intreprinderile mari cu mai putin
de 750 de angajati sau cu o cifra de afaceri mai mica de 200 MEUR pe an.

SURSE DE FINANTARE A PROIECTULUI

Prezentati detalierea surselor de finantare ale proiectului, conform tabelului:

é\IFQRT SURSE DE FINANTARE VALOARE
I Valoarea totala a proiectului, din care :
a. \Valoarea neeligibila a proiectului
b. Valoarea eligibila a proiectului
C. TVA aferent cheltuielilor eligibile
d. TVA aferent cheltuielilor neeligibile
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Il Contributia proprie in proiect, din care :

a. Contributia solicitantului la cheltuieli eligibile

b. Cheltuieli neeligibile ale proiectului

i TVA*

\Y; ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA
SOLICITATA

*Valoarea TVA se calculeaza aplicand procentul de 24% la total cheltuieli (atat cheltuieli eligibile,
cat si cheltuieli neeligibile).

Bugetul proiectului* - instruire

*%
Sraltural] Enaturar L2

N Denumirea capitolelor si subcapitolelor | €ligibile |neeligibile TOTAL | aferent
crt. cheltuieli

cheltuielilor

fara TVA | fara TVA o
eligibile

1 2 3 4 5=3+4 6

1 |CAPITOLUL 1

Cheltuieli cu expertii

Onorarii

Cazare

Diurna

Transport

2 |CAPITOLUL 2

Cheltuieli cu participantii

Cazare

Transport
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e

3 |CAPITOLUL 3

Cheltuieli generale

4 |CAPITOLUL 4

Alte cheltuieli

TOTAL GENERAL

* conform HG 442/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului MAPDR nr. 392/2009
privind aprobarea listei cu cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate in cadrul Programului
Operational pentru Pescuit 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

** Pentru a stabili valoarea proiectului, valoarea TV A se calculeaza aplicand procentul de 24% la total cheltuieli
eligibile - col 3-, in cazul beneficiarilor eligibili conform OUG nr. 74/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VALOARE FINANTARE NERAMBURSABILA***

*** valoarea finantarii nerambursabile este egala cu maxim 60% din valoarea totala a
cheltuielilor eligibile fara TVA si fara contravaloarea contributiei in natura pentru
microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii si 30% pentru intreprinderile mari cu mai putin
de 750 de angajati sau cu o cifra de afaceri mai mica de 200 MEUR pe an.

SURSE DE FINANTARE A PROIECTULUI

Prezentati detalierea surselor de finantare ale proiectului, conform tabelului:

C’:\:‘\EQT SURSE DE FINANTARE VALOARE
I Valoarea totala a proiectului, din care :
a. Valoarea neeligibila a proiectului
b. Valoarea eligibila a proiectului
C. TVA aferent cheltuielilor eligibile
d. TVA aferent cheltuielilor neeligibile
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Il Contributia proprie in proiect, din care :

a. Contributia solicitantului la cheltuieli eligibile

b. Cheltuieli neeligibile ale proiectului

i TVA*

IV ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA
SOLICITATA

*Valoarea TVA se calculeaza aplicand procentul de 24% la total cheltuieli (atat cheltuieli eligibile, cat si
cheltuieli neeligibile).
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ANEXA IV Contractul de finantare nerambursabila nr. ................. [ oo,

MASURILE DE INFORMARE S| PUBLICITATE

1. Reguli generale — cerinte pentru toate proiectele

(1) Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei comunitare si nationale Tn
vigoare cu privire la masurile de informare si publicitate.

(2) Beneficiarul are obligatia de a:

a) asigura vizibilitatea adecvata, transparenta si promovarea corespunzatoare a proiectului, a
obiectivelor si rezultatelor obfinute;

b) asigura informarea opiniei publice prin mijloace de informare adecvate privind asistenta
financiara nerambursabila obtinuta din fondurile europene;

c) asigura, la finalizarea proiectului, informarea tuturor partilor implicate in proiect cu privire la
finantarea obtinuta si la rezultatele proiectului, cu mentionarea faptului ca acordarea
cofinantarii s-a realizat prin POP 2007-2013;

d) notifica In mod clar si prin mijloace adecvate faptul ca proiectul implementat a fost selectat
n cadrul POP 2007-2013;

e) asigura ca orice document, inclusiv certificatele de participare sau diplomele, obfinute in
cadrul proiectului, vor include un paragraf sau o mentiune care sa faca referire la faptul ca
proiectul este cofinantat din Fondul European pentru Pescuit 2007-2013;

f) asigura resursele bugetare corespunzatoare pentru activitatile si produsele de informare si
comunicare.

g) efectua publicitatea si informarea legata de inceperea proiectului, in termen de 30 de zile
de la semnarea contractului de finantare nerambursabila,

(3) Beneficiarii sunt responsabili pentru implementarea activitatilor de informare si publicitate
in legatura cu asistenta financiara nerambursabila obfinutd prin Programul Operational
pentru Pescuit, in conformitate cu cele declarate in Cererea de Finantare.

(4) Masuri minime de informare si publicitate:

e comunicat de presa intr-un ziar regional si/sau local privind Thceperea proiectului si
comunicat de presa la inchiderea proiectului cu mentionarea rezultatelor obtinute.

e bannere sau afise la locul de desfasurare a proiectului;

¢ includerea pe materialele-suport pentru activitatile de training, inclusiv a certificatelor
de orice tip, a elementelor obligatorii de identitate vizuala;
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o etichete pentru mijloacele fixe achiziionate in timpul desfasurarii proiectului
(etichetele sau abtibildurile vor fi postate in locuri usor vizibile);

(5) Neindeplinirea acestor obligatii are drept consecinta respingerea cererii de rambursare

(6) Tn cazul achizitilor de echipamente, acestora li se va aplica la loc vizibil un autocolant
care sa contina urmatoarele elemente informative obligatorii: sigla Guvernului, sigla Uniunii
Europene si sigla POP 2007-2013.

(7) Dimensiuni recomandate: minim 1/16 din suprafata cea mai vizibila a echipamentului.

(8) Panourile de publicitate privind cofinantarea proiectelor cu participarea Uniunii Europene
vor fi afisate in apropierea investitiilor si la loc vizibil.

(9) Panourile pentru afisare temporara vor fi afisate pe perioada executarii contractului, iar
panourile pentru amplasare permanenta vor fi amplasate la momentul finalizarii executarii
contractului.

(10) Sanctiuni:

a) pentru neindeplinirea obligatiilor de publicitate si informare legate de inceperea
proiectului, in termen de 30 de zile de la semnarea contractului, se va aplica o
penalitate de 10 lei/zi, din valoarea finantarii nerambursabile, calculata pentru
fiecare zi de intarziere. in termen de 15 zile lucratoare de la primirea Notificarii,
Beneficiarul va efectua plata in contul mentionat in notificare;

b) pentru neindeplinirea obligatiilor de publicitate si informare, inclusiv cele mentionate
la lit @), se va respinge prima cerere/ cererea finala de rambursare.

Elementele de informare afisate pe panou vor fi urmatoarele:

PANOURI PENTRU AFISARE TEMPORARA

Textul panoului de publicitate privind cofinantarea proiectelor cu participarea Uniunii
Europene va fi afigat in apropierea investiiilor si la loc vizibil. Beneficiarul va identifica cele
mai potrivite amplasamente in conditii de vizibilitate si reglementari de circulatie existente n
Romania. Panoul va fi inscriptionat si va fi afisat pe perioada implementarii proiectului.

Elementele de informare afisate pe panou vor fi urmatoarele:

e In partea stanga, sus, stema Romaniei avand deasupra textul GUVERNUL
ROMANIEI — Arial, 250, bold. Stema Romaniei va avea dimensiunile de L= 0,14 m, I=
0,18 m.

e In partea dreapta, sus, steagul Uniunii Europene avand deasupra textul UNIUNEA
EUROPEANA - Arial, 250, bold. Steagul Uniunii Europene va avea dimensiunile: L=
0,20 m, 1 = 0,17 m. Ambele sigle vor fi full color.

e In partea din mijloc, sus: Sigla Programului Operational pentru Pescuit si logoul
»Are balta peste”

o Caseta care va contine elementele de mai sus va avea latimea de 0,35 m. Sub ea se
va intocmi un tabel, al carui capat va fi impartit in trei casete cu urmatoarele
dimensiuni: casetd 1 — L=0,40 m, 1=0,21 m; caseta 2 - L=0,40 m, 1=0,21 m; caseta 3 —
L=0,40 m, = 0,23 m

e In aceste casete se va scrie in ordine Proiectul: (denumirea investitiei), Valoarea
nerambursabila: (suma in lei) si Termenul de executie: luna si anul. Pentru categorie
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(Proiect, Valoare etc.) se va folosi Arial, 150, Normal, iar pentru descrierea categoriei
— Avrial, 150, bold.

Panoul va avea dimensiunile de L= 1,8 m si I= 1 metru, fondul va fi alb, iar caracterele vor fi
negre.

Exemplu:

Arial 250, Arial, 200,
hald hald italic

GUVERNUL
ROMANIEI

Programul Operafional pemtru Pescuit EUROPEANA

arw bolte peite

w geo

wIiz'o

[FEITRS

Beneficiar
( Arial, 200, bold)
v

i 1,8 metri X
Arial, 150, Arial, 150,

normal hold

wez'o

Fond ALB,
Caractere NEGRE

Stemele Full Color

PANOURI PENTRU AMPLASARE PERMANENTA

Pentru a face cunoscuta implicarea Uniunii Europene in finantarea de investitii noi sau
modernizarea celor existente vor fi afisate panouri inscriptionate care vor fi amplasate in
apropierea cladirii sau a utilajului. Acestea vor fi afisate obligatoriu 5 ani de la data semnarii
prezentului Contract de finantare nerambursabila de catre Directorul general al DGP-
AMPOP, dupa ce a fost semnat, in prealabil, de catre reprezentantul legal al Beneficiarului.

Elementele de informare afigate pe placute vor fi urmatoarele:

e in partea stanga, sus, stema Romaniei avand deasupra textul GUVERNUL
ROMANIEI — Arial, 250, bold. Stema Romaéaniei va avea dimensiunile de L= 0,20 m, I=
0,24 m.

e In partea dreapta, sus, steagul Uniunii Europene avand deasupra textul UNIUNEA
EUROPEANA - Arial, 250, bold. Steagul Uniunii Europene va avea dimensiunile: L=
0,26 m, | = 0,23 m. Ambele sigle vor fi full color.

e In partea din mijloc, sus: Sigla Programului Operational pentru Pescuit si logoul
»Are balta peste’.. Sub acest text se va trece unul sub altul numele beneficiarului,
titlul proiectului si anul realizarii — Arial, 200, bold.
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e In partea de mijloc, jos, se va inscripgiona REALIZAT CU SPRIJINUL UNIUNII
EUROPENE SI AL GUVERNULUI ROMANIEI — Arial, 200, bold-italic.

Panoul va avea dimensiunile de L= 3 m si I= 1,8 metru, fondul va fi alb, iar caracterele vor fi
negre.

Exemplu:
GUVERNUL UNIUNEA
ROMANIEI EEEE | p OF, w01 EUROPEANA
Progr: o G flonal pentru Pescuit
are bole poste * ¥k
* *
* *
* t*
-
o
<
m
-
= (beneficiar).....c.ccccereveerincenncnenenene
v
3 METRI Arial, 200,
hald
Fond ALB,

Caractere NEGRE , Stemele Full Color

AUTOCOLANT PENTRU AFISAREA PE UTILAJE

Textul autocolantului de publicitate privind cofinantarea proiectelor cu participarea Uniunii
Europene va fi afisat pe fiecare utilaj, instalatie sau alte achizitii, in puncte de vizibilitate
maxima. Se vor utiliza mai multe autocolante daca obiectul este de dimensiuni foarte mari.
Autocolantul va fi inscriptionat si va fi afisat pe perioada implementarii proiectului.

Elementele de informare afigate in autocolant vor fi urmatoarele:

e In partea de mijloc, sus se va inscrie: Sigla Programului Operational pentru
Pescuit 2007-2013 si logoul ,,Are balta peste” Sub textul de mai sus se va trece
numele beneficiarului — Arial, 16, bold

e 1In partea stanga, mijloc, stema Romaniei avand deasupra textul GUVERNUL
ROMANIEI — Arial, 16, bold. Stema Romaniei va avea dimensiunile de L= 3 cm, |I= 4
cm.

e Inpartea dreapta, mijloc, steagul Uniunii Europene avand deasupra textul UNIUNEA
EUROPEANA — Arial, 16, bold. Steagul Uniunii Europene va avea dimensiunile: L=
4,5 cm, | = 2,8 cm. Ambele sigle vor fi full color.

o In partea de mijloc, jos se va trece titlul proiectului si anul achizitionarii bunului — Arial,
16, bold.
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Exemplu:
Arial 18,
hnld-
Avrial, -POP . ..
1A r\
GUVERNU Y UNIUNEA
ROMANIFI FILIROPFA -]
K 45
15
Fond ALB,

Caractere NEGRE

Stemele Full Color
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ANEXA'V la Contractul de finantare nerambursabilanr. ................. [,

INSTRUCTIUNI DE PLATA
PENTRU BENEFICIARII POP 2007 — 2013

A. INFORMATII CU CARACTER GENERAL

Verificarile de management ale DGP-AMPOP (verificari administrative, tehnice, financiare si
la fata locului) sunt efectuate in proportie de 100% pentru toate cererile de rambursare
transmise de beneficiari si acopera aspecte administrative, financiare, tehnice si fizice ale
operatiunilor efectuate de catre beneficiari in baza Contractului de finantare nerambursabila.

Beneficiarii pot solicita decontarea cheltuielilor efectuate in maxim 5 transe de plata pe céat
posibil cuantificabile, respectiv solicitarea la rambursare a unor cheltuieli care privesc una
sau mai multe etape de executie care pot fi determinate, una sau mai multe lucrari finalizate,
etc.

B. DEPUNEREA DECLARATILOR DE ESALONARE A CERERILOR DE
RAMBURSARE/PLATA

Beneficiarii sunt obligati sa depuna la sediul CRPOP unde a fost depusa cererea de finantare
Declaratia de esalonare a cererilor de rambursare, potrivit formatului standard in
maximum 30 (treizeci) de zile calendaristice de la data semnarii Contractului de finantare
nerambursabila de catre reprezentantul legal al Beneficiarului.

In cazul in care Declaratia de esalonare nu este completatd corect, aceasta se restituie
beneficiarului in vederea corectarii.

Rectificarea Declaratiei de esalonare a depunerii cererilor de rambursare se face in conditiile
modificarii termenului de depunere a uneia dintre cererile de rambursare sau a modificarii
valorii acesteia fata de datele menfionate in Declaratia de esalonare a cererilor de
rambursare initiala. Formularul Declaratie de esalonarea a cererilor de rambursare va fi
acelasi si va avea in plus mentiunea ,rectificativa”. Depunerea acesteia trebuie sa se faca
cu cel putin 30 zile Tnainte de data depunerii cererii de rambursare.

Atentie!!l

Daca depunerea Cererii de rambursare la sediul CRPOP nu se face la data mentionata in
Declaratia de esalonare si daca pana la aceastd datd nu se transmite Declaratia de
esalonare rectificata, Autoritatea contractanta are dreptul de a rezilia Contractul de finantare.
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C. DEPUNEREA CERERILOR DE RAMBURSARE/PLATA

Cererea de rambursare se depune dupa primirea avizului CATAP pentru achizitiile
solicitate la plata.

Cererile de rambursare/plata (conform modelelor afisate pe site-ul M.A.D.R. sectiunea
F.E.P.) se intocmesc de catre Beneficiari in patru exemplare (un exemplar original si trei
copii) si un CD cu documentele respective scanate. CD-ul trebuie sa contina ,Evidenta
cheltuielilor”, in fisierul XLS atasat conform modelului prezentat in Ghidul solicitantului. Din
cele patru exemplare, un exemplar copie ramane la Beneficiar si trei exemplare (originalul si
doua copii) si CD-ul se depun la termenele prevazute in Declaratia de esalonare a cererilor
de rambursare la CRPOP unde a fost depusa cererea de finantare. Dupa finalizarea
verificarilor, un exemplar copie al Dosarului cererii de plata/rambursare ramane la CRPOP,
iar doua exemplare (originalul si o copie) impreuna cu CD-ul se transmit catreCVMMP, nivel
central.

Cererea de rambursare se depune la CRPOP la termenul prevazut in Declaratia de
esalonare a cererilor de rambursare.

Cererea de rambursare va cuprinde numai acele cheltuieli pentru care s-a primit aviz
favorabil din punct de vedere al achizitiei respective. Achizitia care nu are aviz
favorabil devine cheltuiala neeligibila.

Plata catre beneficiari a cererilor de platd/rambursare se realizeaza de catre Autoritatea
contractanta in termen de maximum 45 de zile lucratoare de la data inregistrarii fiecarei
cereri de rambursare, cu exceptia acelor situaiii in care termenul de rambursare se
suspenda.

Cererea de rambursare se depune de beneficiar la CRPOP insotita de documentele suport
aferente. Toate documentele — cu exceptia Cererii de rambursare/plata, a Raportului de
progres si Evidenta cheltuielilor - vor fi prezentate in copie lizibila, certificata ,conform cu
originalul”, semnate si stampilate de responsabilul de proiect.

Pentru toate documentele incluse in dosarul cererii de rambursare, redactate in alte limbi, se
va anexa o traducere in limba romana realizata de un traducator autorizat.

Dosarul Cererii de rambursare trebuie sa cuprinda urmatoarele documente justificative:

1. Cererea de rambursare
2. Evidenta cheltuielilor respectand structura bugetului estimat si urmatoarele:

- Copiile facturilor;

- Copiile ordinelor de plata si al altor documente de plata

- Copiile extraselor de cont;

- Copiile Adeverintei ISC 0,1% si Adeverintei ISC 0,7% ;

- Copiile altor tipuri de Adeverinte (in cazul eliberarii acestora de catre consiliile locale/
judetene sau alte institutii pentru avize, acorduri, autorizatii etc.);

Raportul de progres

Raport de audit asupra situatiilor financiare ale acftiunii si a conturilor care stau la baza
intocmirii acestora, emisa de un auditor autorizat sau, in cazul organismelor publice, de
catre un functionar public competent si independent, cand e solicitat conform prevederilor
art.180 din Regulamentul Comisiei (CE, Euratom) nr. 2342/2002, privind stabilirea
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regulilor pentru implementarea Regulamentul Consiliului (CE, Euratom) nr.1605/2002
privind Regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene cu
modificarile si completarile ulterioare. Opinia trebuie sa ateste faptul ca cheltuielile
declarate de beneficiar, in situatiile financiare pe care cererea de rambursare se bazeaza
sunt reale, sunt inregistrate in mod corect si sunt eligibile si ca toate veniturile au fost
declarate, in conformitate cu Contractul de finantare.

Garantia de buna executie pentru lucrari/servicii;
Contractul de asigurare a lucrarilor/ bunurilor pe perioada executiei acestora ;

Autorizatia de construire (pentru achizitii de lucrari, la prima cerere de rambursare, atat
pentru lucrarile de baza cat si pentru lucrarile cu caracter provizoriu);

Contractul de vanzare — cumparare ( la prima cerere de rambursare)
Extras de carte funciara( la prima cerere de rambursare);

Notificare catre ISC;

Ordinul de incepere a lucrarilor (la prima cerere de rambursare)
Raportul de executie;

Documente referitoare la masurile de informare si publicitate: copii ale publicatiilor in care
au aparut anunturile, fotografii ale bunurilor achizitionate in cadrul proiectului care sa
dovedeasca amplasarea autocolantelor/placutelor, fotografii de la locatia proiectului din
care sa reiasa amplasarea panourilor pentru afisare temporara si a placutelor pentru
amplasare permanenta, etc;

Fisa mijlocului fix din care sa rezulte ca investitia nou creata a fost inregistrata ca mijloc
fix (la cererea de rambursare finala);

Balante analitice de verificare aferente perioadei de raportare pentru cererea de
rambursare in cauza;

Certificatele de calitate (conformitate) pentru bunurile achizifionate/ materialele folosite la
lucrari;

Copiile Declaratjilor vamale (pentru importurile directe);
Programul de urmarire si control al calitatji lucrarilor (la prima cerere de rambursare);

Procesul verbal de predare al amplasamentului si planul de amplasare al investitiei
continand pozitiile bornelor topografice (la prima cerere de rambursare);

Procesele verbale de receptie calitativa, de lucrari ascunse, pe faze determinante;
Proces verbal de receptie partiala pe faze determinante;
Procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor (la cererea de rambursare finald);

Procesele verbale de predare — primire, de receptie si de punere in functiune a bunurilor
achizitionate ;

Procese verbale de predare — primire a serviciilor achizitionate;

Situatiile de plata pentru lucrarile executate si centralizatoarele situatiilor de plata;
Buletinele de analiza a materialelor incorporate;

Buletinele de incercari;

Agrementele tehnice;

Devizele financiare detaliate pentru servicii;
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30. Contractul de leasing cu scadentarul ratelor de leasing si facturile cu ratele de leasing
achitate;

31. Documente emise de experii autorizati privind valoarea aportului in natura -
terenurile/cladirile considerate aport in natura trebuie sa fie libere de sarcini (la cererea
de rambursare finalad);

32. Acord de mediu (la prima cerere de rambursare);
33. Documentele emise de autoritatile de mediu, sanitar si sanitar veterinar;
34. Alte documente justificative (se vor specifica dupa caz).

Pentru cererea de rambursare finala, beneficiarul are obligatia sa transmita, dupa caz,
inclusiv urmatoarele documente suport:

¢ Notificarea conformitafii obiectivului cu normele de igiena si sanatate publica sau
autorizatie sanitara dupa caz emisa de autoritatea de sanatate publica;

Autorizatie sanitar veterinara emisa de autoritatea sanitar veterinara;

Autorizatie de mediu emisa de autoritatea de mediu;

Avizul Autoritatii Navale Romane;

Licenta de acvacultura;

Licenta de pescuit;

Autorizatie de pescuit;

Licenta de procesare;

Aviz de la Ministerul Transporturilor - Directia Transport Naval;

Procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor datate, semnate, stampilate si
avand o concluzie favorabila.

e Raportul financiar al unui auditor independent elaborat pentru intregul proiect.

DGP-AMPOP fisi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul procesului de implementare orice
alte documente pe care le considera necesare.

Dosarul Cererii de rambursare trebuie sa aiba opis, iar documentele pe care le contine
trebuie numerotate, semnate si stampilate de catre beneficiar.

Referintele din opis trebuie sa corespunda cu numarul paginii la care se afla documentele din
dosar. Beneficiarul va face mentiunea la sfarsitul dosarului: ,Acest dosar contine .......
pagini, numerotate delalla....... ”

Toate documentele din Dosarul cererii de rambursare care au regim de document tipizat vor
fi in conformitate cu prevederile legale.

e Facturile emise trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

= pe toate facturile originale, beneficiarul trebuie sa aplice stampila ,POP 2007-
2013

= copia facturilor se realizeaza dupa aplicarea stampilei ,POP 2007 — 2013 pe
original.

» Pe aceasta copie se aplica stampila “conform cu originalul”.

» sa aiba formatul prevazut de actele normative in vigoare si sa fie completate in
conformitate cu acestea;

» data inscrisa pe factura nu este anterioara datei semnarii contractelor de achizitji;

» sa fie mentionate numarul, data si/ sau obiectul contractului de achizitii pentru
servicii/ bunuri/lucrari in baza carora au fost emise;

= sa mentioneze detaliat bunul achizitionat, serviciul prestat sau lucrarea efectuata.
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Pentru procedurile de achizitii incepute dupad 1 ianuarie 2007 si inainte de semnarea
Contractului de finantare, beneficiarul va depune dosarul acestor achizitii in termen de 30
(treizeci) de zile calendaristice de la data semnarii prezentului Contract de finantare
nerambursabila.

Pentru cheltuielile de investitii realizate dupa 1 ianuarie 2007 si Tnainte de semnarea
prezentului Contract de finantare nerambursabila, Beneficiarul trebuie sa depuna cu ocazia
primei cereri de rambursare un raport al unui evaluator tehnic independent, care sa certifice
realitatea lucrarilor pentru care se solicita rambursarea cheltuielilor.

Beneficiarul trebuie sa se asigure ca valoarea cheltuielilor solicitate spre rambursare
(valoarea din factura fara taxa pe valoarea adaugata) se incadreaza in liniile din bugetul
proiectului, completdand Tn Evidenta cheltuielilor atasatala Cererea de rambursare,
incadrarea pe linii bugetare a cheltuielilor solicitate la rambursare. Cheltuielile care
depasesc valoarea din linia bugetara sunt considerate cheltuieli neeligibile prin POP
2007 — 2013 si trebuie suportate de beneficiar.

Daca se acopera cu o factura cheltuielile aferente mai multor cheltuieli din capitolele
bugetului, se va specifica, atat valoarea totala a facturii, cat si valorile solicitate pentru fiecare
serviciu precizat in capitolul din buget. Daca nu a fost specificat pe factura, beneficiarul va
atasa o anexa cu detalierea acestor cheltuieli, care trebuie sa confina datele de identificare
ale beneficiarului, sa fie semnata si stampilata de emitentul facturii, precum si de beneficiar.

In cazul achizitiei de servicii, daca au fost emise mai multe facturi, valoarea tuturor facturilor
trebuie sa fie egala cu valoarea din devizul financiar de servicii aferente transei de
rambursare.

In cazul achizitiei de lucrari, daca au fost emise mai multe facturi, valoarea tuturor facturilor
trebuie sa fie egala cu valoarea din situatia centralizatorului de lucrari aferente transei de
rambursare.

Documentele de rambursare trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

o pe toate documentele originale de rambursare, beneficiarul trebuie sa aplice stampila
.,POP 2007-2013”

e copia documentelor de rambursare se realizeaza dupa aplicarea stampilei ,POP 2007 —

2013 pe original.

Pe aceasta copie se aplica stampila “conform cu originalul”.

sa mentioneze in clar numarul facturii sau contractului pe care le achit3;

sa fie emise ulterior semnarii contractului de achizitie;

sa aiba semnatura si stampila bancii emitente si a beneficiarului proiectului, exceptand

documentele de plata aferente platilor electronice, dupa caz, functie de solicitarile DGP-

AMPOP;

e contul si banca beneficiarului platii corespund cu datele din contractul de achizitii sau din
adresa furnizorului de lucrari/servicii privind contul bancar al acestuia;

e CEC-urile/ biletele la ordin trebuie sa fie emise de beneficiarul proiectului, in numele
furnizorului, fara sa fie girate catre tert,i.

In cazul in care platile se efectueaza prin CEC-uri/ bilete la ordin, beneficiarul trebuie sa
prezinte Borderourile de incasare a acestor documente de plata, care trebuie sa fie
stampilate si semnate de banca.
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In cazul in care rambursarea se efectueaza prin acreditiv extern, trebuie ca la Dosarul Cererii
de rambursare beneficiarul sa ataseze copii dupa toate documentele solicitate de banca
pentru transferul sumelor respective.

Extrasele de cont trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

e pe originalul extrasului de cont, beneficiarul trebuie sa aplice stampila POP 2007 — 2013”

e copia documentului care atesta plata se realizeaza dupa aplicarea stampilei ,POP 2007 -
2013
pe aceasta copie se aplica stampila ,conform cu originalul”

e In cazul in care pe un extras de cont existd si alte inregistrari decat cele aferente
operatiunilor POP se va aplica stampila ,POP 2007-2013” si se va face mentiunea: pentru
pozitia din extras nr. ,X”;

o sa fie datate si stampilate de banca (trezoreria) beneficiarului finantarii, inclusiv platile
electronice;

e sa ateste, valoric si ca data, efectuarea platilor din documentul /documentele de plata
corespondente.

Platile in cadrul unui contract de achizitii trebuie efectuate conform clauzelor contractuale la
termenele si valorile stabilite.

Pentru bunurile importate direct de la furnizor, factura trebuie insotita de Declaratia vamala,
iar valoarea in euro din factura trebuie sa fie aceeasi cu valoarea in euro a acestor bunuri din
Declaratia vamala la data inregistrarii in vama.

Lucrarile executate, bunurile livrate sau serviciile prestate trebuie sa corespunda cantitativ,
calitativ si valoric ofertelor castigatoare care au stat la baza contractelor incheiate intre
beneficiar si furnizori.

Nerespectarea clauzelor contractuale si a termenelor de finalizare a investitiilor, asumate prin
Contractul de finantare, poate conduce la rezilierea acestuia si implicit la constituirea de
debite pentru sumele platite pana la momentul rezilierii Contractului de finantare.

Cererea de rambursare trebuie sa fie completata, datata, semnata (cu numele mentionat in
clar) si stampilata de reprezentantul legal al proiectului, avand toate datele de identificare ale
beneficiarului proiectului.

Beneficiarul are obligatia sa depuna prima cerere de rambursare in maxim 6 (sase)
luni de la data semnarii prezentului Contract de finantare nerambursabila.

Valoarea cheltuielilor eligibile solicitate de beneficiar cu ocazia cererii de rambursare
finala trebuie sa fie de minim 20% din valoarea totala eligibila a proiectului.

Cererea de rambursare finala trebuie depusa Tnainte de data limita precizata in Contractul de
finantare/ Actele aditionale, si va fi insofita alaturi de celelalte documente, de un raport
financiar al unui auditor independent elaborat pentru intregul proiect.

Evidenta cheltuielilor trebuie sa fie completatd, datata, semnata si stampilata de
reprezentantul legal al proiectului.

Copiile adeverintelor ISC si a celorlalte tipuri de adeverinte (avize, acorduri, autorizatii, etc)
trebuie sa fie emise in conformitate cu legislafia in vigoare, sa aiba aplicata stampila
institutiei si sa fie semnate de o persoana autorizata. Acestea trebuie sa fie emise pe numele
beneficiarului care a solicitat finantarea.
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Raportul de progres trebuie sa aiba toate rubricile completate, sa fie datat, semnat si
stampilat de reprezentantul legal al proiectului. Acest raport trebuie sa descrie in general
stadiul fizic de realizare al investitiei. Datele mentionate in Raportul de progres trebuie sa fie
reale si sa aiba acoperire in situatia existenta in teren.

Garantia de buna executie pentru lucrari/servicii trebuie constituita Th conformitate cu
Contractul de lucrari/servicii (in favoarea beneficiarului finantarii), fie prin emiterea unei
scrisori de garantie bancara, a unei polite de asigurare, a unui cec etc., fie prin constituirea
acesteia prin retineri succesive din transele de plata.

Contractul de asigurare a lucrérilor/ bunurilor pe perioada executiei acestora se afla in
perioada de valabilitate.

Autorizatia de construire si Autorizatia de construire pentru lucrarile cu caracter provizoriu
trebuie emise pe numele beneficiarului, pentru toate lucrarile, in conformitate cu legislatia in
vigoare (Legea nr. 50/1991, cu modificarile si completarile ulterioare) si sa fie valabile pe
toata durata executiei lucrarilor.

Autorizatia de construire pentru lucrarile cu caracter provizoriu este necesara in vederea
organizarii executiei lucrarilor de baza (organizare de gantier).

Certificatele de calitate/conformitate pentru bunurile achizitionate trebuie sa fie datate,
semnate si stampilate de autoritatea emitenta.

Declaratiile vamale pentru importurile directe de bunuri achizitionate trebuie sa fie atasate la
facturi (acolo unde este cazul). Aceste documente trebuie semnate si stampilate de
autoritatea emitenta.(Importul reprezinta intrarea de bunuri din afara spatiului comunitar).

Ordinul de incepere al lucrarilor este documentul care atesta momentul inceperii executarii
lucrarilor. Data emiterii acestui document trebuie sa fie anterioara oricaror date de
inregistrare a buletinelor de analiza, a intocmirii proceselor verbale de lucrari ascunse si a
proceselor verbale pe faze determinate. (la prima cerere de rambursare).

Notificarea catre ISC, este Instiintarea ISC-ului competent privind data inceperii lucrarilor.

Procesul verbal de predare al amplasamentului si planul de amplasare al investitiei continand
pozitile bornelor topografice trebuie sa fie datat, semnat (cu numele mentionat in clar) si
stampilat conform Programului de urmarire si control al calitatii lucrarilor. Data elaborarii
acestui document trebuie sa fie ulterioara Ordinului de incepere al lucrarilor. (la prima cerere
de rambursare).

Programul de urmarire si control al calitatii lucrarilor trebuie vizat de Inspectia de Stat in
Constructii, semnat de reprezentantul legal al proiectului, de proiectant si executant. (la
prima cerere de rambursare).

Procesele verbale de receptie calitativa, pentru lucrari ascunse si faze determinante trebuie
sa fie elaborate, datate si semnate conform programului de urmarire si control al calitatii
lucrarilor din proiectul tehnic.

Procesele verbale de receptie partiala pe faze determinante prezentate la cererile de
rambursare intermediare trebuie sa fie completate, datate, semnate si stampilate.

Procesele verbale de receptie la terminarea lucréarilor prezentate la cererea de rambursare
finala trebuie completate, datate, semnate si stampilate.
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Procesele verbale de predare-primire, de receptie si de punere in functiune a bunurilor
achizitionate trebuie completate, datate, semnate si stampilate de furnizorul de bunuri si
beneficiar.

In cazul contractelor de leasing, prin Procesul verbal de predare-primire trebuie sa se
transfere dreptul de proprietate asupra bunului de la furnizor la beneficiar. Contractul de
leasing trebuie sa fie aferent bunurilor pentru care se solicita rambursarea cheltuielilor, sa
aiba precizata valoarea si sa fie semnat de ambele partj;

Procesele verbale de predare — primire a serviciilor achizitionate: proiect tehnic, caiet de
sarcini, detalii de executie, trebuie completate, datate, semnate si stampilate de furnizorul de
bunuri si beneficiar;

Situatiile de plata pentru lucrari si centralizatoarele situatiilor de plata trebuie semnate cu
numele mentionat in clar, stampilate si datate de reprezentantul legal, de dirigintele/
inspector de santier (pentru care s-a prezentat certificatul de atestare) si de executantul
lucrarii.

Realizarea tuturor lucrarilor trebuie sa se faca in conformitate cu Graficul de executie al
lucrarilor. Daca apar modificari, trebuie sa se ataseze la Dosarul Cererii de rambursare, actul
aditional de prelungire sau modificare a Graficului de executie.

In situatia in care pe parcursul executiei lucrarilor se impun modificari ale solutiei din
Proiectul Tehnic se vor intocmi si prezenta la dosarul cererii de rambursare urmatoarele
documente:

o dispozitia de santier pentru executia lucrarilor intocmitd de proiectant si semnata de

inspectorul de santier, beneficiar si constructor; aceasta dispozitie de santier este insotita

de memoriu justificativ intocmit de proiectant si verificat de verificatorul de proiect, acolo

unde este cazul;

listele de cantitati pentru lucrarile la care se renunta intocmite de proiectant;

listele de cantitati pentru lucrari suplimentare intocmite de proiectant;

nota de renuntare;

nota de comanda suplimentara care trebuie sa fie semnata si stampilata de reprezentantul

legal al proiectului, de dirigintele de santier, de proiectant;

o situatile de plata aferente notelor de comanda suplimentara trebuie sa fie semnate de
catre constructor, dirigintele de santier si beneficiar.

Buletinele de analiza incorporate, certificatele de calitate/ conformitate a materialelor folosite
la lucrari/ buletinele de incercari si agrementele tehnice trebuie sa fie semnate, datate si
stampilate de autoritatea emitenta.

Devizele financiare pentru servicii trebuie sa fie datate, semnate si stampilate de furnizorul
de servicii si de reprezentantul legal al proiectului. Acestea trebuie sa fie in conformitate cu
ofertele financiare prezentate de furnizorul de servicii si declarate castigatoare. Acestea
trebuie sa cuprinda informatii referitoare la numarul de experti, pretul pe ora si timpul lucrat
pentru fiecare obiect din contractul de servicii.

Documente emise de autoritatile de mediu, sanitar gi sanitara veterinaré se vor prezenta de
catre beneficiar la cererea de rambursare finala, dupa finalizarea investitiei realizata prin
Programul Operational pentru Pescuit.

Tn cazul contributiei in natura (terenuri, cladiri, echipamente, materiale, activitate profesionala
sau prestari voluntare), obiectul acestei contributii nu trebuie sa fi fost achizitionat prin
intermediul unor finantari comunitare nerambursabile. In cazul terenului, cladirilor Si
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echipamentelor, valoarea trebuie sa fie certificata de un evaluator autorizat. Obiectul
contributiei in natura trebuie sa faca parte integranta din rezultatul operatiunii, sa fie liber de
sarcini sau interdictii si sa nu faca obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la
instantele judecatoresti;

Beneficiarul nu are dreptul sa solicite rambursarea din fondurile nerambursabile
aferente POP 2007-2013 a cheltuielilor realizate dupa 1 ianuarie 2007 si inainte de data
semnarii Contractul de finantare nerambursabila pentru investitiile pentru care au fost
constituite garantii sau ipoteci.

Alte documente justificative specificate (dupa caz) in cererea de rambursare trebuie datate,
semnate si stampilate de beneficiarul Contractului de finantare nerambursabila.

D. VERIFICAREA PE TEREN A DOSARULUI CERERII DE RAMBURSARE/PLATA
Verificarile de management la fata locului se refera la:

e obtinerea asigurarii asupra eligibilitatii cheltuielilor: o cheltuiala este eligibila pentru o
contributie din POP 2007-2013 in cazul in care a fost platita efectiv de la data de 1
ianuarie 2007 si pana la 31 decembrie 2015, iar operatiunile sa nu fi fost incheiate
inaintea datei semnarii Contractului de finantare;

e sa se asigure ca operatiunile sunt selectate in vederea finantarii in conformitate cu criterii
aplicabile POP 2007-2013 si ca sunt conforme, pe toata durata executiei lor, cu normele
comunitare si nationale aplicabile;

e sa se verifice furnizarea de produse si de servicii cofinantate si sa controleze daca toate
cheltuielile declarate de beneficiari pentru operatiuni au fost suportate efectiv si ca sunt in
conformitate cu normele comunitare si nationale;

e sa se asigure ca exista un sistem de inregistrare si de depozitare sub forma electronica a
documentelor contabile pentru fiecare operatiune in cadrul POP 2007-2013 si ca sunt
colectate datele necesare la beneficiar;

e sa se asigure ca beneficiarii si alte organisme care participa la punerea in aplicare a
operatiunilor aplica fie un sistem de contabilitate separat, fie o codificare contabila
adecvata pentru toate tranzaciiile privind operatiunea, fara a aduce atingere standardelor
contabile nationale;

e sa se verifice realitatea informatjilor cuprinse in raportul de progres.

Obiectivul verificarii la fata locului este obtinerea asigurarii asupra legalitatii, realitatii si
conformitatii cu normele europene si nationale a cheltuielilor realizate de catre beneficiar si
inregistrate in Cererea de rambursare si in Evidenta cheltuielilor. De asemenea, se va
verifica si respectarea urmatoarelor reguli si aspecte orizontale in cadrul proiectelor:

¢ cligibilitatea cheltuielilor;
e realitatea achizitjilor ;

e sistemul de control intern;
¢ informarea si publicitatea;
e egalitatea de sanse;

e cerintele de mediu;

e alte reqguli aplicabile.

Beneficiarul este anuntat in prealabil (cu cel putin 3 (trei) zile lucratoare inainte de data
misiunii) cu privire la data desfasurarii misiunii, membrii echipei de verificare, ora inceperii
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misiunii, scopul si durata prevazuta/anticipata a misiunii de verificare la fata locului printr-o
Scrisoarea de notificare care este transmisa beneficiarului pe fax sau prin posta.

Beneficiarul are obligatia:

- sa asigure disponibilitatea si prezenta personalului implicat in implementarea
proiectului pe intreaga durata a verificarilor;

- sa puna la dispozitia echipei de verificare documentele solicitate;
- sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de Proiect;

- sa acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se implementeaza sau a
fost implementat proiectul, inclusiv acces la sistemele informatice, precum si la
toate documentele si fisierele informatice privind gestiunea tehnica si financiara a
proiectului

In timpul verificarii la fata locului experti CRPOP se vor asigura c& beneficiarul realizeaza
arhivarea corespunzatoare a documentelor.

Verificarea vizeaza pastrarea tuturor documentelor originale, inclusiv documentele contabile
privind activitatile si cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate, in
conformitate cu regulamentele comunitare si nationale in vigoare.

Documentele trebuie sa fie ugsor accesibile si pastrate astfel incat sa permita verificarea lor.

E. Finalizarea misiunii de verificare la fata locului

Dupa finalizarea verificarilor la fata locului, in situatia in care se constata abateri, se
intocmeste un Procesul-verbal de constatare care va fi adus la cunostinta reprezentantului
legal al beneficiarului prin semnatura. in termen de 15 de zile calendaristice de la luarea la
cunostinta beneficiarul poate contesta Procesul-verbal de constatare Tntocmit de memobirii
echipei de verificare.

Beneficiarii POP au obligatia sa furnizeze toate datele solicitate de DGP-AMPOP si de
celelalte institutii implicate, atat in perioada de implementare a proiectelor, cat si ulterior
finalizarii acestora pana la incheierea oficiala a POP.
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Anexa 41

LISTA VERIFICARE PENTRU MONITORIZAREA

PROIECTELOR
Axa prioritara 4
FLAG Braila
T U = TP
Titlul proiectului: .......ccccoociiiiiiiiii

CoNtraCt N, ..o,

Intrebare

DA

NU

NA

Explicatii/
Observatii

1. Proiectul se afla in perioada de monitorizare ?

2. Responsabilul de proiect a fost prezent la actiunea de
monitorizare ?

3. Responsabilul de proiect a prezentat toate documentele
solicitate de echipa de monitorizare ?

4. Indicatorii la care beneficiarul s-a angajat prin cererea
de finantare au fost realizati ?

5. Au fost afectate conditiile de implementare ?

6. S-a acordat unei societati sau unui organism public un
avantaj nejustificat ?

7. Exista o schimbare in natura proprietatji ?

8. Exista o schimbare a localizarii activitatii cofinantate ?

9. Obiectivele cofinantate sunt folosite conform scopului
destinat ?
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Explicatii/

Intrebare DA | NU NA Observatji

10. Unele obiective ale proiectului au fost vandute sau
inchiriate ?

Observatii :

Data.................. Data.................

Verificat Verificat,

Expert 1 CRPOP, Expert 2 CRPOP/C Axa 4,
Numele si prenumele Numele si prenumele
Semnatura, Semnatura,

Observator din partea FLAG Braila
Nume si prenume

Semnatura

Expertul 1 CRPOP care efectueaza verificarea bifeaza cu simbolul Vv iar expertul 2
CRPOP/C Axa 4 care efectueaza verificarea bifeaza cu simbolul vvV.
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Anexa 42

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL AM POP

RAPORT DE MONITORIZARE

Axa prioritara 4:

FLAG Braila

Masura :

Titlul proiectului :
Cerere de finantare nr. :
Beneficiar :

Echipa de monitorizare :
Obiectul monitorizarii :

PLANUL RAPORTULUI

Cu titlu indicativ, se propune structurarea rapoartelor de monitorizare in 4 parti principale :

1. Date generale ale proiectului
2. Constatari privind :
- realizarea indicatorilor specifici pe care Beneficiarul s-a angajat sa-i realizeze prin
cererea de finantare
- persoanele raspunzatoare - se vor preciza exact persoanele care s-au facut
raspunzatoare de diverse abateri, incalcari ale prevederilor legale, de producerea
unor deficiente/nereguli

3. Concluzii
4. Propuneri
Data:.........cooiviiininn.
Avizat,
Intocmit, DG AM POP
Sef SVM

Nume expert.....................

Semnatura,
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Anexa 43

Aprobat,
AM POP

Sef Serviciu verificari management

TABEL

PRIVIND MONITORIZAREA ACTIUNILOR SUBSECVENTE VERIFICARILOR LA FATA
LOCULUI

Nr. | Domeniul .. , )
; . Constatari | Propuneri | Responsabil | Termen | RAPORTARE
crt. | verificat
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Anexa 44

APROBAT,
Director General AM POP

VERIFICAREA INDICATORILOR PROIECTULUI IN PERIOADA EX-POST

Axa prioritara 4

FLAG Braila

MaSUra. ...
Titlul proiectului: ..........cooov i,
CoNtraCt NI, ..o

Nota: Se va verifica respectarea indicatorilor specifici proiectului pe care beneficiarul
s-a angajat sa-i realizeze prin cererea de finantare, conform ,REZULTATE
ANTICIPATE".

Observatii finale:

Verificat,
DG AM POP
Sef SVM

Intocmit,
Expert C Axa 4
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Anexa 45

Aprobat,

Director General AM POP

PLAN DE MONITORIZARE ANUAL

Anul .....
Nr | Entitate Cod si Beneficia | Tematica Perioada Mod de | Echipa de
monitorizat | denumir | r monitorizar | monitorizat | realizar | monitorizar
a e proiect e a e e
Intocmit,
DG AM POP

Sef Serviciu Verificari management
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