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CAP.| STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA
1.1 SINTEZA STRATEGIEI

Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila urmareste

sprijinirea unei dezvoltari durabile, realizate prin valorificarea potentialului economic, natural
si uman existent, diversificand, dezvoltand si eficientizand sectoarele economiei din teritoriu,
avand ca scop imbunatatirea calitatii nivelului de trai al locuitorilor.

Zona pescareasca este coerenta din punct de vedere geografic, fiind un teritoriu
continuu alcatuit din 15 comune, orasul Tnsurétei si partial municipiul Braila. Din punct de
vedere demografic, zona pescareasca, amenintata de depopulare, se caracterizeaza prin
natalitate scazuta, imbatranirea si migratia populatiei. Nivelul de pregatire a locuitorilor zonei
este scazut, iar gradul de ocupare a fortei de munca este unul redus. De asemenea, se
manifesta o lipsa a investitorilor, in special in mediul rural, unde serviciile si infrastructura
medico-sociala sunt slab dezvoltate si se remarca o concentrare scazuta a structurilor de
primire turistica si de alimentatie publica si o lipsa a locurilor de agrement. in ceea ce priveste
sectorul pescaresc, acesta se caracterizeaza prin infrastructura precara si dotare slaba a
asociatiilor de pescari. Sectorul de acvacultura, procesare si comercializare peste este
insuficient dezvoltat. in zon& se manifesta o slaba constientizare a populatiei privind protectia
mediului si schimbarile climatice, un declin al traditiilor si mestesugurilor locale, dar si o
valorificare insuficienta a potentialului turistic. Cadrul natural, prin reteaua hidrografica
bogata, relief, vegetatie si fauna, arii naturale protejate (atuuri de mediu care merita si
necesita sa fie sporite si capitalizate), favorizeazé dezvoltarea economiei locale, in special
a sectorului de pescuit si acvacultura si a turismului. Valorificarea patrimoniului natural si
cultural din teritoriul FLAG Braila poate contribui la consolidarea si diversificarea activitatilor
economice in zona de pescuit si acvacultura, inlaturarea riscului de disparitie a identitatii
culturale si la revitalizarea ramurilor economice traditionale. Astfel, cresterea nivelului de trai
al populatiei din zona pescareasca si sporirea atractivitatii zonei pentru investitii reprezinta o
necesitate. De aceea, strategia de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului
Braila este orientata catre perspectiva socio-economica, culturala si de mediu, fara a se
neglija dezvoltarea sectorului pescaresc si de acvacultura.

Elaborarea strategiei de dezvoltare reprezintd rezultatul unui larg proces de

consultare bazat pe principiul abordarii ,de jos in sus”, in urma caruia au fost conturate
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viziunea si obiectivul general al strategiei si au fost propuse prioritatile, obiectivele specifice
si masurile menite sa genereze o dezvoltare durabila. Viziunea strategiei prevede “o zona
pescareasca si de acvacultura dezvoltata durabil prin valorificarea potentialului acesteia,
conservarea identitatii locale si consolidarea si diversificarea activitatilor”, iar obiectivul
general il reprezinta dezvoltarea durabila a zonei de pescuit si acvacultura, plasata sub
responsabilitatea comunitatii, prin promovarea si sustinerea cresterii competitivitatii
economice si a atractivitatii zonei, prin crearea de oportunitati economice si sociale, prin
conservarea mediului si prin valorificarea resurselor si a potentialului zonei, contribuind la
crearea a 29 locuri de munca si mentinerea a 48 locuri de munca in zona, pana in 2023.
Obiectivele specifice urmarite sunt:

1. Consolidarea, dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice 1in zona
pescareasca prin sprijinirea dezvoltarii infrastructurii si serviciilor din sectorul pescaresc si
de acvacultura si din alte sectoare conexe;

2. Conservarea identitatii locale si promovarea potentialului zonei prin sporirea si
capitalizarea atuurilor de mediu si prin revitalizarea si valorificarea traditiilor si specificului
Zonei;

3. Dezvoltarea capitalului uman si consolidarea rolului comunitatii pescaresti in ceea ce
priveste dezvoltarea locala, prin sprijinirea invatarii pe tot parcursul vietii.

Astfel, obiectivele strategiei de dezvoltare vor contribui la realizarea obiectivului general al
Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020 si al Prioritatii 4 a
Uniunii Europene prin: crearea de noi locuri de munca in zona pescareasca, sustinerea
investitiilor noi si diversificarea activitatilor din domeniul pescuitului si acvaculturii (procesare,
marketing, activitati de mediu, turism, educatie).

Masurile prevazute in cadrul strategiei au fost conturate astfel incat sa conduca la
indeplinirea obiectivelor propuse, prin implementarea acestora zona pescareasca a judetului
Braila devenind un teritoriu care se va dezvolta durabil, prin consolidarea si dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor pentru pescuit, acvacultura si turism, sustinerea activitatilor conexe
si alternative pescuitului si acvaculturii, conservarea identitatii locale si protejarea mediului,

crearea unor noi locuri de munca si asigurarea formarii profesionale.
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1.2 CONTEXT Sl ANALIZA SWOT

1.2.1 PARTENERIATUL SI ZONA PESCAREASCA
A. Informatii privind parteneriatul

Asociatia Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a
Judetului Braila (FLAG Braila) s-a constituit la initiativa Agentiei pentru Dezvoltare
Regionala a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est, in data de 08.04.2011, conform OG 26/2000,
ca persoana juridica non-profit, de drept privat, avand la acea data 9 membri ce Tsi
desfagoara activitatea in domenii precum: pescuit comercial si sportiv, dezvoltare regionala,
economie, administratie publica etc.

In perioada 2011-2015, partenerii FLAG Braila impreund cu aparatul tehnic al
asociatiei au realizat si implementat cu succes, in cadrul Programului Operational pentru
Pescuit (POP) 2007-2013, Strategia de Dezvoltare Locala Integrata a Zonei pescaresti a
Judetului Braila (SDL Braila) pentru un teritoriu format din 10 localitati in totalitate si un
sector din Municipiul Braila. Obiectivul general al Strategiei a vizat dezvoltarea durabila a
Zonei Pescaresti a Judetului Braila, prin promovarea si sustinerea cresterii competitivitatii
economice pe termen lung si a atractivitatii regiunii pentru investitii, prin valorificarea
resurselor naturale si antropice, crearea de noi oportunitati de ocupare a fortei de munca si
imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor din zona vizatd. Pentru finantarea proiectelor
selectate si contractate in cadrul strategiei a fost alocata suma de 15.431.977,62 lei, iar
pentru pentru functionarea FLAG-ului suma de 1.283.249 lei. In cadrul strategiei au fost
implementate 24 de proiecte care au rezolvat partial problemele identificate in zona
pescareasca, ramanand astfel necesitatea continuarii actiunilor incepute prin aceasta
strategie, dar si introducerea de actiuni si de obiective noi, pentru rezolvarea problemelor
nesolutionate din teritoriul vizat de FLAG Braila. Rezultatele proiectelor finantate in cadrul
SDL Braila au demonstrat partenerilor FLAG Braila ca rezolvarea problemelor locale se
poate realiza mult mai usor si mai eficient in parteneriat, printr-o abordare de jos in sus.

In acest context, dar si in cel al existentei oportunitatilor de finantare oferite de
Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime (POPAM) 2014-2020, partenerii
asociatiei FLAG Braila au hotarat sa continue activitatile privind dezvoltarea durabila a
Zonei Pescaresti a Judetului Braila, prin realizarea si implementarea unei noi strategii de

dezvoltare locala, contribuind astfel la sustenabilitatea actiunilor realizate in perioada 2011-
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2015, dar si la intarirea coeziunii teritoriale si la dezvoltarea integrata a zonei pescaresti a

judetului Braila.

In decembrie 2015, la parteneriatul FLAG Braila au aderat 6 noi membri,

reprezentanti ai sectorului de pescuit si acvacultura, iar teritoriul a fost extins, acesta avand

in componenta, in prezent, 16 localitati in totalitate si un sector din municipiul Braila.

In prezent, Asociatia FLAG Braila este formata din reprezentanti ai intereselor sociale

si economice din zona, printre care se regasesc frei asociatii de pescari comerciali cu 134

pescari comerciali, cinci unitati de acvacultura, o asociatie de pescari sportivi, doua UAT-

uri, o asociatie a comunelor si trei reprezentanti ai societatii civile, dupa cum urmeaza:
Componenta FLAG

1 Parteneri publici  [L.UNITATEA  ADMINISTRATIV-TERITORIALA A
JUDETULUI BRAILA

2 2.UNITATEA  ADMINISTRATIV-TERITORIALA A
MUNICIPIULUI BRAILA

3 3.ASOCIATIA COMUNELOR DIN ROMANIA-FILIALA
JUDETEANA BRAILA

Procent din
total membri 20%
FLAG .

4 Parteneri privati 1.SOCIETATEA COOPERATIVA DE GRAD |
“NUFARUL” CHISCANI JUDETUL BRAILA

5 2.ASOCIATIA PESCARILOR STANCUTA

6 3.ASOCIATIA ORGANIZATIA BRAIFISH BRAILA

7 4 ASOCIATIA JUDETEANA A VANATORILOR SI
PESCARILOR SPORTIVI BRAILA

8 5.SC VECTOR IMPEX SRL

9 6.SC GROPENEANU COM SRL

10 7.SC PESCOFAN SRL

11 8.SC MALIDOS COM SRL

12 9. SC ANGHILA IMPEX SRL
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13 Societate civila 1. AGENTIA PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA A
REGIUNII DE DEZVOLTARE SUD-EST (ADR S-E)

14 2.CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE Sl
AGRICULTURA BRAILA (CCIA Briila)

15 3. PATRONATUL TINERILOR INTREPRINZATORI
DIN REGIUNEA SUD-EST (PTIR Sud-Est)

Dupa cum se poate observa in tabelul anterior, parteneriatul este format din
20% parteneri publici si 80% reprezentanti ai sectorului privat si ai societétii civile. Totodata,
in cadrul FLAG Braila, la nivel decizional, hotaréarile se iau de catre Consiliul Director, format
dintr-un presedinte si doi vicepresedinti alesi prin votul majoritatii membrilor Adunarii
Generale a Asociatilor (AGA). In prezent, conform Hotararii AGA nr. 5 din 17.06.2016 (Anexa
13.5), membrii Consiliului Director sunt reprezentantii urmatoarelor entitati: Consiliul
Judetean Braila (partener public), Societatea Cooperativd de Grad | “Nuférul” Chiscani,
Judetul Bréila (partener privat din sectorul de pescuit) si Camera de Comert, Industrie si
Agriculturé Bréila (reprezentant al societétii civile), acest aspect demonstrand ca nici un grup
de interese nu detine la nivel decizional mai mult de 49% din drepturile de vot in cadrul
FLAG Briila.
Dupa cum se poate observa in datele prezentate in acest subcapitol si in documentele
statutare atasate (Anexele 13.1, 13.2), parteneriatul FLAG Braila, prin structura sa juridica si
activitatile desfasurate in perioada 2011-prezent, respecta criteriile nr. 2, nr. 3, nr. 4, nr.

5, nr. 6 privind verificarea eligibilitatii Cererii de finantare.

B. Definirea zonei pescaresti

Zona Pescareasca a judetului Braila ocupa o suprafatd de 2.578,40 km?,
reprezentand 54,10 % din suprafata judetului Bréila, aspect care demonstreaza
respectarea criteriului nr. 10 privind verificarea eligibilitatii Cererii de finantare.

Teritoriul zonei FLAG Braila cuprinde in totalitate 15 comune, orasul insuratei si partial
municipiul Braila, cu arealul riveran Dunarii amplasat intre Dunare, Calea Calarasilor, strada
Grivitei si Calea Galati, cu Parcul Monument Braila, Esplanada Dunarii, Faleza Dunarii, Zona
Libera Braila cu toate perimetrele, Portul Braila si Piata Halelor. Teritoriul este compact, cu
unitati administrative clar delimitate, avand granite comune si asigurand astfel coerentéa zonei

din punct de vedere geografic.
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e UAT-uri componente ale zonei de pescuit si de acvacultura

Nr. Denumire UAT/cartier Suprafata* (km?)
crt.

1 BRAILA - partial 13,14
2 INSURATEI 213,03
3 BERTESTII DE JOS 135,09
4 CHISCANI 103,38
5 FRECATEI 430,10
6 GROPENI 100,77
7 MARASU 371,00
8 MAXINENI 133,63
9 MOVILA MIRESII 82,10
10 SILISTEA 116,48
11 STANCUTA 258,09
12 TICHILESTI 41,89
13 TRAIAN 164,30
14 TUDOR VLADIMIRESCU 78,52
15 TUFESTI 72,16
16 VADENI 159,08
17 VIZIRU 105,64

TOTAL zona de pescuit si acvacultura 2.578,40

*Conform datelor furnizate de Prim&ria Municipiului Bréila (Anexa 11) si Institutului National
de Statistica (Anexa 13.19).

Pentru fiecare localitate exista Hotararea Consiliului Local prin care teritoriul unitatii
administrativ-teritoriale este inclus in zona eligibila a parteneriatului si in care se precizeaza
ca UAT-ul nu va adera cu teritoriul la un alt parteneriat de tip Grup Local cu finantare din
POPAM 2014-2020 (Anexa 11), aspect care probeaza respectarea criteriului nr. 15
privind verificarea eligibilitatii Cererii de finantare.

e Descrierea zonei

Amplasare - Zona Pescareasca a judetului Braila este pozitionata in centrul, nordul,
estul si sud-estul judetului Braila si se invecineaza la nord cu judetul Galati (prin comunele
Vadeni, Silistea si Maxineni), la est cu judetul Tulcea (prin municipiul Braila si comunele
Vadeni si Frecatei), la sud-est cu judetul Constanta (prin comunele Marasu si Frecatei) si
la sud cu judetul lalomita (prin comuna Bertestii de Jos).

Relieful - Zona vizata de FLAG Braila este amplasata in Campia Brailei (Campul

Viziru), in Lunca Dunarii (Balta Brailei), Lunca Calmatuiului si in Lunca Siretului Inferior, in
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zona de campie, cu un relief in general uniform, cu ape curgatoare si lacuri permanente sau
temporare, acest lucru observandu-se si in Anexa 13.6 — Relieful judetului Braila.

Geologie - Principalele tipuri de sol prezente in zond sunt cernoziomurile si
aluviosolurile. Insusirile fizico-chimice ale cernoziomurilor, prezente indeosebi in Campia
Brailei, fac ca aceste soluri sa aibad cea mai mare fertilitate din tara. Aluviosolurile,
raspandite in Lunca Dunarii si a Siretului, au fost scoase de sub influenta inundatiilor prin
indiguire si sunt utilizate, in prezent, ca terenuri agricole.

Biodiversitate - Vegetatia din zona se grupeaza in doua areale biogeografice: arealul
de stepa in Campia Brailei (culturi de cereale) si arealul de lunca Tn Lunca Dunarii si Lunca
Siretului, reprezentata de salcii, rachite, plop, flora ierboasa. Tn teritoriu este prezenta si flora
acvatica, reprezentata de stuf, papura, nufarul galben, nufarul alb, etc. si vegetatie forestiera
compusa din arbori esente tari precum - stejar, ulm, frasin, salcam, cele mai importante fiind
Padurile Viisoara si Lacu Sarat. Fauna este reprezentata de speciile iubitoare de terenuri
deschise, precum: popandaul, orbetele, soarecele de camp, iepurele de camp, ciocarlia de
camp, prepelita, potarnichea. n zavoaiele de lunca si in plantatiile de plop se pot intalni lupi,
vulpi, mistreti si iepuri, iar pe malurile raurilor, vidra si nurca. Pasarile sunt bine reprezentate
in zona, majoritatea speciilor fiind pasari migratoare. Cele mai frecvent intalnite sunt ratele
si gastele salbatice si multe specii de starci: rata mare, rata céaraitoare, gasca de vara,
garlita, starcul cenusiu, starcul rosu, starcul galben, starcul de noapte, starcul lopatar. Pe
teritoriul Parcului Natural Balta Mica a Brailei au fost semnalate un numar de 206 specii de
pasari, reprezentand 53% din avifauna Romaniei. Printre acestea se regasesc specii de
rate, gaste, starci, pescarusi, nagati, sitari, lisite, lebede, etc. Ihtiofauna este reprezentata
prin: pesti migratori anadromi care vin din Marea Neagréa in Duné&re doar pentru reproducere
(nisetrul, pastruga, morunul, pastravul de mare, scrumbia, gingirica); pesti reofili proprii
apelor curgatoare (cleanul, mreana, scobarul, fusarul, morunasul, cosacul); pesti semi-
migratori (vaduvita si somnul, crapul, batca, platica, babusca, avatul, sabita, salaul). in afara
de categoriile mentionate se mai intalnesc pesti care traiesc si se reproduc atat in Dunare,
cat si in lacurile de lunca (stiuca, obletul, boarca, ghibortul). Componenta faunei piscicole
din Parcul Natural Balta Mica a Brailei cuprinde cca. 60 de specii de pesti, dintre care 12
specii se regasesc pe anexele directivelor europene, fiind specii strict protejate, precum:
scrumbie de Dunare, avat, zvarluga, porcusor de nisip, petroc, pietrar, sabita, ghibort de
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rau, raspar. Prezenta in zond a numeroase specii de pesti favorizeazad dezvoltarea
sectorului pescaresc si implicit a celui turistic si a altor activitati conexe.

Fluviul Dunérea, in teritoriul FLAG Braila, are o lungime de 304 km, de la km 238
amonte pana la km 155 aval si este reprezentat prin: bratele principale — Cremenea si Macin
(Dunarea Veche); bratele secundare — Valciu, Manusoaia, Pasca, Calia, Arapu, aflate in
arealul Baltii Brailei; Dunarea propriu-zisa, din dreptul municipiului Braila si pana la
confluenta cu Siretul. Acesta este utilizat in scopul navigatiei fluviale si maritime, alimentarii
cu apa a populatiei, industriei, irigatiilor, pescuitului comercial si recreativ-sportiv. Luciul de
apa, fondul piscicol, ostroavele si insulele formate de bratele desprinse din Dunare, fondul
forestier asociat, avifauna si fauna terestra deschid largi perspective dezvoltarii turistice si
a altor activitati locale din teritoriul vizat de Grupul Local. Zona mai este strabatuta de raurile
Siret, Buzau si Calmatui si scaldatd de numeroase lacuri, cele mai frecvente fiind cele de
meandru si brat parasit, care se gasesc in Lunca Dunarii, pe terasa Dunarii si a Calmatuiului
(Lacu Sérat, Blasova, Esna, Lutu Alb, Movila Miresii, Seaca, Albina, Lacu Rezii). O parte
dintre aceste lacuri sunt utilizate ca amenaijari piscicole. Lista completa a cursurilor de apa
existente pe teritoriu si harta amplasarii acestora se gasesc in Anexa 13.7, furnizata de
Administratia Nationald Apele Romane. Prezenta unui bazin hidrografic bogat, reprezentat
de fluviul Dunarea, rauri, lacuri si amenajari piscicole aratd ca zona este favorabila
desfasurarii activitatilor de pescuit si de acvacultura, fiind indeplinit criteriul nr. 12 privind
verificarea eligibilitatii Cererii de finantare.

Pe teritoriul FLAG Braila exista 20 de arii naturale protejate, instituite astfel: 2 arii de
interes international - zone umede de importanta internationala (situri Ramsar): Insula Mica
a Brailei si Dunarea Veche-Bratul Macin; 15 arii de interes comunitar, parte integranta a
retelei ecologice europene Natura 2000 in Romania (8 arii de protectie speciala avifaunistica
- SPA si 7 situri de importanta comunitara - SCI); o arie de interes national: Parcul Natural
Balta Mica a Brailei; 2 arii de interes judetean: Rezervatia Forestiera Padurea Viisoara si
Popina Blasova (Monument al naturii). Lista completa si harta amplasarii acestora pe

teritoriul FLAG se gasesc in Anexa 13.16, furnizata de Agentia Protectia Mediului Braila.

Suprafata zona Arii naturale Lacuri / iazuri / Lungime tarm / ape
protejate amenajari piscicole interioare
Km? Km?2 Km?2 Km
2.578,40 601,94 14,95 582,5
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De asemenea, conform Agentiei pentru Finantarea Investitilor Rurale (Anexa 13.17), in
zona pescareasca a judetului Braila, existd 11 localitati cu statut de zona defavorizata
(Bertestii de Jos, Chiscani, Frecatei, Gropeni, insuratei, Marasu, Maxineni, Silistea,
Stancuta, Tichilesti, Vadeni).

e Populatia din zona de pescuit si de acvacultura

Nr. Denumire UAT/cartier Populatie
crt. Femei Barbati
1 BRAILA — partial (zona pescareasca) *29.109 *26.739
2 INSURATEI 3.180 3.348
3 BERTESTII DE JOS 1.517 1.593
4 CHISCANI 2.673 2.667
5 FRECATEI 640 704
6 GROPENI 1.682 1.614
7 MARASU 1.426 1.487
8 MAXINENI 1.661 1.649
9 MOVILA MIRESII 2.000 2.051
10 SILISTEA 818 820
11 STANCUTA 1.717 1.747
12 TICHILESTI 1.779 2.085
13 TRAIAN 1.650 1.689
14 TUDOR VLADIMIRESCU 1.087 1.020
15 TUFESTI 2.639 2.587
16 VADENI 2.052 2.075
17 VIZIRU 2.950 2.956
Total zona de pescuit si acvacultura 58.580 56.831

* Mentionam ca institutiile abilitate sa furnizeze indicatorii statistici nu detin si nu pot furniza
aceste informatii pentru o zona partiala din municipiul Braila. in consecinta, acesti indicatori au
fost calculati prin aplicarea la numarul de femei (93.978) si barbati (86.324) din municipiul
Braila a procentului rezultat din raportarea numarului de locuitori dupa domiciliu din zona
partiala a municipiul Braila la decembrie 2015 (conform datelor furnizate de Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, Anexa 13.21) la numarul total de
locuitori dupa domiciliu ai municipiului Braila (conform INSSE, Anexa 13.22). Acest algoritm de
calcul a fost aplicat pentru toti indicatorii statistici referitori la populatie (populatie pe grupe de
varsta, populatie activa/ocupata, someri, sold natural, soldul migrarii, etc.).

Tabelul de mai sus contine populatia stabila (rezidenta) la 2011 (conform Recensamantului

populatiei si locuintelor din anul 2011 http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2 - Tabel

3 - Populatie stabila pe sexe si grupe de varsta). Astfel, zona pescareasca si de acvacultura a
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judetului Braila, are o populatie totald de 115.411 persoane. Cele doua orase, insuratei si Braila
— zona pescareasca, totalizeaza 62.376 locuitori, insemnéand 54,05% din totalul demografic al
zonei pescaresti, iar localitatile rurale insumeaza 53.035 locuitori, reprezentand 45,95 % din
total. De asemenea, daca ne raportam la populatia stabilé (rezidenta) pe sexe, observam ca
in anul 2011, in teritoriul FLAG, femeile reprezinta 50,76 %, iar barbatii 49,24% din totalul
demografic al zonei pescaresti. In ceea ce priveste distributia pe sexe a populatiei dupa
domiciliu, Tn 2011 (Anexa 13.23), din totalul de 131.231 locuitori, 66.946 erau femei (51,01%)
si 64.285 barbati (48,99%). In anul 2015 (Anexa 13.22), populatia din zona (dupd domiciliu)
era de 127.118 locuitori, din care 64.821 femei si 62.297 barbati. Astfel, este respectat criteriul
nr. 9 privind verificarea eligibilitatii Cererii de finantare.

Conform datelor furnizate de INSSE si Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea

Bazelor de Date (Anexele 13.21-13.28), tendintele demografice din zona FLAG sunt:

Populatie zona Evolutie | Soldul | Soldul | Sub 20 ani Peste 60 ani
pescareasca migrarii | natural | ultimii trei ani | ultimii trei ani
2011* 2015 2011- 2015 2015 2013-2015 2013-2015
2015
Total | 131.231 | 127.118 | -4.113 -239 -910 | 2013 -23.844 | 2013-29.544

2014-20.808 | 2014-29.917
2015-22.903 | 2015-30.436
% - - - -0,19 -0,72 | 2013 - 18,44 | 2013 - 22,85
2014 - 16,22 | 2014 - 23,32
2015 -18,02 | 2015 - 23,94

* Intrucat la Recensamantul populatiei se cuantifica populatia rezidenta, date ce nu sunt

colectate si la nivelul anului 2015, pentru a se putea analiza tendintele si evolutia populatiei,
pentru tabelul de mai sus s-a utilizat atat pentru 2015, cat si pentru 2011 populatia cu
domiciliul in zona pescareasca.

Din analiza indicatorilor statistici prezentati in tabelul anterior, se observa urmatoarele
aspecte: o scadere a populatiei in 2015 comparativ cu anul 2011; un spor migrator negativ
de -0,19 % din cauza numarului mare de plecari a locuitorilor din zona comparativ cu numarul
stabilirilor cu domiciliul, desi la nivel rural numarul stabilirilor a fost mai mare decéat cel al
plecarilor; sold natural negativ de -0,72%, zona incadrandu-se in tendinta existenta la nivel
national; tendinta de imbatranire a populatiei din zona pescareasca, procentul populatiei cu
varsta peste 60 de ani fiind mai mare decat cel al persoanelor cu varsta sub 20 de ani in
perioada 2013-2015.
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1.2.2. CONTEXTUL SOCIAL, ECONOMIC SI DE MEDIU

A. Economia zonei de pescuit si de acvacultura

Zona pescareasca a judetului Braila este coerenta din punct de vedere geografic, fiind
un teritoriu compact si continuu, cu unitati administrative clar delimitate, cu granite comune.

Starea economica a zonei se afla in relatie directa cu resursele naturale si cu
potentialul sectoarelor de activitate. Teritoriul dispune de o oferta naturala favorabila
practicarii agriculturii ca una dintre activitatile de baza. Principalele culturi sunt reprezentate
de cereale, legume si fructe. Si zootehnia este bine reprezentata in unele comune, prin
cresterea bovinelor, porcinelor, ovinelor, caprinelor si pasarilor. Din totalul populatiei active,
cea mai mare parte se regaseste in sectorul agricol (35,08% in 2002 si 37,79% 1in 2011)
(Anexa 13.29). Activitatile economice din zona FLAG Braila se desfasoara in mare masura
in sectorul comert si servicii (comert industrial, agricol si piscicol, ateliere de productie
mobilid si tamplarie din lemn, ateliere de confectii textile etc.). Avand in vedere potentialul
insemnat al zonei, conferit, in principal, de Dunare si de lacurile Blasova si Lacu Sarat, o
alta activitate din zona este turismul. Zona pescareasca dispune si de resurse antropice,
concentrate in special in municipiul Braila. Cu toate acestea, pana in prezent, potentialul
turistic nu a fost valorificat Tn foarte mare masura, infrastructura turistica nefiind suficienta
(indeosebi in comunele din teritoriu) comparativ cu oportunitatile conferite de cadrul natural
al zonei. Principalele tipuri de turism intélnite in zona sunt turismul de tratament si cura
balneara, odihna si recreere, de cunoastere si turismul sportiv. Populatia activa in sectorul
de comert si servicii, cu o pondere semnificativa in totalul populatiei, a manifestat o tendinta
de crestere in perioada 2002-2011, de la 29,85% la 33,77% (Anexa 13.29). Industria este
concentrata in principal in municipiul Braila, fiind reprezentata de activitati in domeniul
industriei alimentare, industriei usoare, de prelucrare a lemnului, metalurgice, producerea
energiei electrice, depozitarea ecologica a deseurilor, constructii nave, transport. In zona,
activitatea de constructii se realizeaza in mare parte de catre agentii economici din mediul
urban. De-a lungul timpului, in zona s-au practicat diverse mesgtesuguri (confectionarea
tesaturilor din lana si a pieselor din portul popular, a covoarelor si stergarelor, a cosurilor din
rachita, plaselor si uneltelor de pescuit, a barcilor, etc.), marturii ale acestora fiind pastrate
pana astazi in muzee si la mesterii populari. in prezent, mestesugurile traditionale se afl& in

declin, practicandu-se la scara redusa in localitatile rurale din zona.
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Conform datelor furnizate de INSSE (Anexa 13.29 ) si ORC (Anexa 13.32) populatia ocupata

pe sectoare de activitate (la 2011) si distributia intreprinderilor pe categorii se prezinta astfel:

Populatie Sector agricol Sector industrial si de Sector de comert si
activa inclusiv pescuitul artizanat servicii

ocupate Numar % Numar % Numar %
49.216 19.881 40,40 9.262 18,82 16.952 34,44

Diferenta de 6,34% (3.121 persoane) provine din populatia ocupata in sectorul constructii
(5,60%) si alte activitati (0,61%), precum si persoanele pentru care nu s-au centralizat datele,

numarul de cazuri de observare fiind sub 3.

Total Micro —Tntre_p._cu Intreprinderi cu Intreprinderi cu Intreprinderi cu
Intreprinderi 1-9 salariat; 10 - 49 salariatii 50- 250 salariati | peste 250 salariati
Numar % | Numar % Numar % Numar %
5.813 5.203 | 89,51| 495 8,51 98 1,69 17 0,29

Din totalul de 5.813 intreprinderi (suma ce include intreprinderile de pe intregul
teritoriu al municipiului Braila si al UAT-urilor componente), marea majoritate a acestora au
sediul in municipiul Braila (87,89%), ceea ce denota lipsa investitorilor in mediul rural.

Din punct de vedere al serviciilor si infrastructurii medico-sociale, analizdnd evolutia
acestora in 2011-2015 (conform INSSE, Anexa nr. 13.31), se constata o discrepanta intre
municipiul Braila si celelalte localitati din teritoriu, conferita in special de concentrarea sporita
Tn municipiu a: spitalelor, transporturilor publice, unitatilor de Tnvataméant (inclusiv dotari, sali
de gimnastica, terenuri de sport), bazinelor de inot, muzeelor, structurilor de primire turistica.
Ca si evolutie, in cazul structurilor de primire turistica se constata o ugoara crestere (de la
28 1n 2011 la 37 in 2015, foarte putine fiind Tnsa situate in rural). Situatia actuala a serviciilor
si infrastructurii locale, in ansamblu, afecteaza calitatea vietii in zona si constituie o piedica
pentru dezvoltarea activitatilor economice.

Asociatiile de comune, de consilii, ONG-uri, asociatii locale - Consiliile locale din zona sunt

membre ale A.Co.R. Braila, care reprezinta interesele UAT-urilor, dar si ale ADI ,,Dunarea”
Braila si ,,ECO Dunarea” Braila, ce au ca scop imbunatatirea conditiilor de trai a locuitorilor.
Activitatile socio-culturale (asistenta sociala, insertie/reinsertie sociala, organizare activitati
culturale, etc.) sunt desfasurate de D.G.A.S.P.C. Bréila, D.A.S. Bréila, A.J.O.F.M. Bréila,
Crucea Rosie Roméand, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale etc. In zona sunt organizate manifestari culturale, cu importantd majora in
pastrarea identitatii locale, conservarii si perpetuarii traditiilor localnicilor si ale comunitatilor
reprezentate de Comunitatea Rusilor Lipoveni din Roménia - filiala Bréila, Comunitatea
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Elena din Braila, Partida Romilor Pro Europa, etc. Membrii fondatori, ADR S-E, C.C.I.A.
Bréila si Asociatia PTIR Sud-Est desfasoara activitati ce sprijina dezvoltarea socio-
economica. AJVPS Bréaila contribuie la dezvoltarea activitatilor recreativ-sportive, iar
asociatiile de pescari comerciali la dezvoltarea sectorului pescaresc in zona. Asociatia
Clubul de Turism Proilavia Bréaila si Asociatia ARIN desfasoara activitati de protectia
mediului in zona pescareasca. Totodata, in teritoriul FLAG exista si entitati care contribuie
la dezvoltarea resurselor umane (C.I.D.I.LE.D.D., SC Daromet SRL, CDIMM Briila etc.).

Sectorul pescéresc si de acvacultura - Pozitionarea de-a lungul Dunérii a zonei FLAG Braila

si lacurile interioare au propulsat pescuitul, acvacultura si activitatile conexe acestora printre
activitatile de baza ale zonei, activitati cu un insemnat potential de dezvoltare. Inca din cele
mai vechi timpuri, existenta unei dense retele hidrografice a permis practicarea pescuitului
ca activitate specifica, acesta constituind o sursa de hrana si furnizand resurse financiare
populatiei locale. Totodata, pescuitul, acvacultura si activitatile conexe contribuie la crearea
de locuri de munca si dezvoltarea economica a zonei. Zone reprezentative pentru sectorul
de pescuit, astazi mici comunitati pescaresti, sunt: cartierele Brailita, Pisc si Comorofca
(Braila) si comunele Chiscani, Gropeni, Stancuta, Bertestii de Jos, Marasu si Frecatei.
Conform ANPA, (Anexa 13.14), pe teritoriul zonei FLAG Braila exista 5 Asociatii de
pescari comerciali, care isi desfasoara activitatea pe sectorul de Dunare de la km 155 la km
238, ce cuprinde, conform Anexei nr.13.7, 10 UAT-uri din cele 17 din teritoriu (58,82%).
Numarul total de pescari autorizati a scazut in 2013-2015 (de la 238 la 210), la fel si numarul
de barci aferente acestora, captura de peste urmand o tendinta oscilanta, cu majorari in
2013-2014 (de la 31,4 la 42,7 tone) si scaderi in 2014-2015 (pana la 41,8 tone), conform
Anexei 13.15. In zona Tsi desfagoara activitatea si Asociatia Judeteand a Vanatorilor si
Pescarilor Sportivi Braila, avand la data de 31.12.2015 un numar de 1.740 pescari sportivi
(Anexa 13.14). De asemenea, conform datelor inregistrate de ANPA (Anexal3.14), exista 9
unitati de acvaculturad (Vector Impex, Gropeneanu Com, Anghila Impex, Agroacva, Domar
Com, Pescofan, Evrika Eurodips, Malidos Com, Chisc), din care 8 cu licenta si una fara.
Cantitatea de peste totala realizata a oscilat in perioada analizata, inregistrand cresteri in
2013-2014 (de la 380,06 la 393,529 tone) si scaderi in 2014-2015 (pana la 337,476 tone).
Numarul lucratorilor in acvacultura a fost relativ constant (42 in 2013-2014 si 43 in 2015). In

zona FLAG Braila exista si o unitate de procesare peste, SC Group Omega Fish SRL Braila,
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cu o cantitate de peste procesata in ultimii 3 ani de 1.419 tone (existand cresteri semnificative
in perioada 2013-2015, de la 313 la 641 tone) si un numar de angajati osciland de la 81 in
2013, la 100 in 2014 si 95 in 2015. Centrele de priméa vénzare (SC Marcoalin SRL, Centrul
Colectare Peste Pescarlat si Consum Coop Stancuta) au avut un numar constant de angajati
in 2013-2015 (3 angajati, cate unul in fiecare centru). Cantitatea totala de peste vanduta a
crescut in 2013-2014 de la 5,5 la 12,9 tone, scazand pana la 11,5 tone in 2015.
Conform datelor inregistrate de ORC (Anexa 13.32), exista aproximativ 239 entitafi
economice (SC, Il, PFA, etc.) in zona pescareasca avand activitati de pescuit comercial,
acvacultura si procesarea pestelui. Analizand obiectul de activitate al firmelor, 37 au
pescuitul si acvacultura ca activitati secundare. De aceea, au fost selectate spre analiza doar
societatile comunicate de ANPA, constatandu-se ca profitabilitatea firmelor este in
descrestere si se simte un declin n activitatea de pescuit si acvacultura (Anexa 13.33).
Populatia activa din sector (Anexa 13.29) a inregistrat o scadere in 2002-2011, ca numar de
persoane si ca pondere in totalul populatiei active (de la 0,16% la 0,11%). Cu toate acestea,
numarul mare al persoanelor cu activitate in domeniul pescuitului si acvaculturii in 2015 (210
pescari, 43 lucratori in acvacultura si 95 angajati in procesare in 2015) indica un nivel
semnificativ de ocupare a fortei de munca in acest domeniu in zona.

Informatiile prezentate reliefeaza importanta si reprezentativitatea sectorului de
pescuit si acvacultura pentru zona FLAG Braila si, intr-o oarecare masura, declinul acesteia.
B. Piata muncii si forta de munca din zona de pescuit si de acvacultura

Conform datelor puse la dispozitie de INSSE, in 2011, nivelul populatiei ocupate si al

somerilor din zona pescareasca a judetului Braila se prezinta astfel:

Populatie zona Populatie ocupata Somaj
Numar % Numar %
115411 49.216 42,64 2.349 2,04

Analizand nivelul numarului de someri, se remarca o crestere a acestuia pana in 2013, urmat
de o scadere in perioada 2014-2015, neajungand insa sub valoarea inregistrata in 2011.
Din punct de vedere al distributiei pe sexe, valorile sunt mai scazute in cazul femeilor. In
ceea ce priveste numérul mediu al salariatilor la nivelul zonei FLAG Braila, evolutia acestuia
in 2010-2014, evidentiaza o scadere a numarului mediu de salariati de la an la an (ajungand
de la 22.347 in 2010 la 21.400 salariati in 2014). (Anexele 13.34-13.36)

Situatia populatiei active, a somerilor si a numarului mediu de salariati sugereaza un

grad redus de ocupare a fortei de munca in cadrul zonei pescaresti a judetului Braila.
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Distributia populatiei ocupate pe sectoare de activitate releva predominanta activitatii
agricole si a comertului si serviciilor, ambele sectoare inregistrand procente ale populatiei
ocupate de peste 30% din populatia ocupata totala, in 2002, dar si in 2011 (Anexa 13.30).
Analizand ponderea persoanelor pe fiecare nivel de educatie in totalul populatiei peste 10
ani, se remarca faptul cd marea majoritate a populatiei a absolvit nivelul secundar de
invatamant (peste 60%). Desi in crestere in 2011 (9,85%) fata de 2002 (4,91%), ponderea
populatiei cu studii superioare in totalul populatiei peste 10 ani se pastreaza totusi la un
nivel relativ scazut, sugerand un nivel redus de pregatire a populatiei (Anexa 13.37).

Din punct de vedere al nivelului saraciei, excluziunii si al populatiei dezavantajate,
analizand indicatorii venitul lunar mediu pe gospodarie, rata saraciei relative, rata riscului
de saracie sau excluziune sociala si rata deprivarii materiale severe, in 2010-2015, pentru
regiunea Sud-Est, din care face parte zona FLAG Braila, se remarca valori peste nivelul
national Tn cazul tuturor celor trei indicatori, pe intreaga perioada analizata (Anexa 13.38).

Situatia prezentata mai sus releva coerenta Zonei pescaresti a judetului Braila din

punct de vedere functional in privinta aspectelor geografice, economice gi sociale.

C. Politici de dezvoltare in zona de pescuit si de acvacultura

Politicile prezente in strategile de dezvoltare locala sunt cele care vizeaza
dezvoltarea socio-economica a zonei (dezvoltarea infrastructurii, cresterea competitivitatii
economice, dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea capacitatii administrative, protectia
mediului, dezvoltarea durabila a zonei rurale si a celei pescaresti), prin intermediul
programelor fondurilor ESI sau a altor programe si care conduc la mentinerea si crearea de

noi locuri de munca, dezvoltarea economica si la amenajarea zonei.

D. Complementaritatea si demarcarea operationala fata de alte programe

In cursul procesului de elaborare a strategiei, parteneriatul a avut in vedere corelarea
acesteia cu documentele strategice nationale pentru perioada 2014-2020 (Acordul de
parteneriat, Strategia Nationala pentru Dezvoltare Regionald, Strategia Uniunii Europene
pentru Regiunea Dunarii (SUERD)), cu documentele strategice regionale - Planul de
Dezvoltare Regionalad Sud-Est si cele judetene - Strategia de Dezvoltare a Judetului Braila.
Modul de corelare a strategiei cu strategiile de mai sus cat si faptul ca masurile si operatiunile
de finantare ale acesteia completeaza, dar nu se suprapun cu alte operatiuni ce au primit

sau primesc asistenta financiara din partea altui instrument sunt prezentate in Anexa 13.39.
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1.2.3 Comunitatea si angajamentul factorilor interesati

Dezvoltarea locala a zonei pescaresti a judetului Braila, plasata sub responsabilitatea
comunitatii, este pusa in aplicare de catre un parteneriat local compus din reprezentanti ai
sectorului public, ai sectorului privat si ai societatii civile. Actori locali cu real interes in
dezvoltarea durabila a zonei au creat, in anul 2011, Asociatia Grupul Local pentru
Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila (FLAG Braila), pentru
a dezvolta si a pune in aplicare o strategie de dezvoltare locala integrata, bazata pe o
abordare ,de jos in sus”, pentru un teritoriu coerent.

in perioada 2011-2015, partenerii FLAG Braila, impreund cu aparatul tehnic al
Asociatiei, au realizat si au implementat cu succes, in cadrul POP 2007-2013, Axa Prioritara
4-Dezvoltarea Durabila a Zonelor Pescaresti, ,Actiunea 1. Selectia Grupurilor Locale si
Implementarea Strategiilor Integrate”, Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei
pescaresti a judetului Braila.

In acest context, dar si in cel al existentei oportunitatilor de finantare oferite de
Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020, partenerii Asociatiei
Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila
au hotarat sa continue activitatile privind dezvoltarea durabila a zonei pescaresti a judetului
Braila prin realizarea si implementarea unei noi strategii de dezvoltare locala. Pentru ca in
zona pescareasca a judetului Braila exista suprafete mari de apa, pe care se desfagoara
activitati de pescuit si acvacultura, entitati din acest domeniu au solicitat aderarea la
parteneriat. Astfel, parteneriatul Asociatia Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii
Integrate a Zonei Pescaresti a Judetului Braila s-a dezvoltat si s-a consolidat prin atragerea
a 6 noi membri, reprezentanti ai sectorului de pescuit si acvacultura. in prezent, parteneriatul
este format din: douéa unitati administrativ-teritoriale, o asociatie a comunelor, trei asociatii
de pescari comerciali, cinci unitati de acvacultura, o asociatie de pescari sportivi si trei
reprezentanti ai societatii civile.

Elaborarea Strategiei de dezvoltare locald integratd a zonei pescaresti a judetului
Braila s-a desfasurat in perioada iunie-august 2016, prin implicarea actorilor locali, a
comunitatii, a partenerilor si a echipei FLAG Braila si a presupus:

v Organizarea a 3 intalniri de informare, constientizare, animare si consultare a

comunitatilor si a actorilor locali, in teritoriul zonei de pescuit si acvacultura a judetului Braila,

17



POPAM 200142020 UNTUNEA EUROPEANA

R, Ministerul Acricnltarii
: -

2 —
si dervoltdrii rurale e S (fv»-/(
' —t
DGP-AM POPAM — h

SUSTINE INTIATIVA TA!

in vederea promovarii oportunitatilor privind dezvoltarea locala si identificarii potentialului
zonei si a necesitatilor de dezvoltare. In cadrul intalnirilor au fost prezentate oportunitati de
finantare pentru dezvoltarea sectorului de pescuit, acvacultura si pentru diversificarea
activitatilor din zona (procesare, marketing, activitati de mediu, turism, educatie) si au fost
sustinute discutji libere cu pescarii si acvacultorii, cu reprezentantii IMM-urilor, ai
administratiei publice locale si ai societatii civile, care au condus la identificarea nevoilor de
dezvoltare ale acesteia. intalnirile de informare, constientizare, animare si consultare a

comunitatilor si a actorilor locali s-au desfasurat astfel:

Locatie Data Numar de
participanti
Braila 24.06.2016 21
Movila Miresii 28.06.2016 31
Stancuta 30.06.2016 24

Totodata, in cadrul intalnirilor de informare, constientizare, animare si consultare au fost
organizate grupuri tematice cu pescarii si acvacultorii, cu reprezentantii IMM-urilor, ai
administratiei publice locale si ai societatii civile, cu scopul cunoasterii si intelegerii
aspectelor definitorii ale zonei si identificarii nevoilor de dezvoltare ale acestora. De
asemenea, au fost completate chestionare de consultare si colectare date necesare
elaborarii strategiei, de catre o parte din participanti.

v Promovarea proiectului, informarea si constientizarea comunitatilor privind
oportunitatile de finantare oferite in cadrul POPAM 2014-2020 s-a realizat prin publicarea a
2 comunicate de presa in ziarul ,Obiectiv, Vocea Brailei”, prin realizarea si distribuirea a 500
de flyere in cadrul evenimentelor organizate in zona pescareasca a judetului Braila si prin
amplasarea a 25 afise A3 in comune, la sediul partenerilor si a altor institutii relevante din
zona. Totodatd, informarea si constientizarea comunitatii locale s-a realizat si prin

intermediul site-ului FLAG Braila http://www.pescuitbraila.ro/, a canalului socia-media

https://www.facebook.com/flag.braila si a altor parteneri locali.
v Consultarea comunitatilor si colectarea de date privind contextul de mediu, social si
economic s-a realizat si prin aplicarea de chestionare care au fost completate de catre

reprezentantii entitatilor situate n teritoriului FLAG Braila.

18


http://www.pescuitbraila.ro/
https://www.facebook.com/flag.braila

POPAM 200142020 UNTUNEA EUROPEANA

\\\ Ministerul Aericnltarii
\ od ,,A
st dervaltdrii rurale (:’:/(( ‘_/(
I <r"\ el
DGP-AM POPAM —

SUSTINE INTIATIVA TA!

v Organizarea a 3 intalniri de lucru intre partenerii grupului local, in cadrul carora a fost
analizat potentialul teritoriului, au fost propuse mijloace de crestere gi dezvoltare a zonei
FLAG eligibile, au fost stabilite masuri strategice pentru solutionarea problemelor existente,
corelate cu nevoile de dezvoltare identificate in teritoriu si au fost stabilite, prin consens,
viziunea de dezvoltare a zonei, obiectivele strategiei si prioritatile de actiune. Intalnirile intre

partenerii grupului local s-au desfasurat astfel:

Locatie Data Numar de participanti

(membri cu drept de vot)

Braila 17.06.2016 11
Braila 15.07.2016 10
Braila 18.08.2016 10

In perioada de elaborare a strategiei s-a acordat o importanta deosebitad procesului
de consultare si validare a strategiei, aceasta fiind supusa dezbaterii publice pe site-ul FLAG
Braila, in perioada 01.08.2016-10.08.2016.

in baza consultarilor si a intalnirilor de lucru au fost identificate prioritatile, obiectivele
si masurile prin care se urmaregte atingerea obiectivului global al Strategiei. Totodata, ca
urmare a consultarilor cu factorii locali au fost identificate problemele si nevoile sectorului
pescaresc, intre care se remarca: dotarea slaba a asociatiilor de pescari in toate etapele de
activitate (pescuit, transport, comercializare); infrastructura precara de acostare si acces la
malul Dunarii; sector de acvacultura, procesare, comercializare slab dezvoltat in zona; lipsa
investitorilor, Tn special Tn mediul rural; infrastructura turistica slab dezvoltata, in special in
mediul rural, comparativ cu resursele naturale ale zonei; potential turistic (mediu, cultura)
insuficient valorificat; grad scazut de colectare a deseurilor din zona; grad redus de ocupare
a fortei de munca; nivel scazut de pregatire a populatiei, totodata fiind gasite si solutiile de
revigorare concretizate in cinci masuri la nivelul Strategiei.

Prin urmare, procesul de consultare, bazat pe principiul abordarii de “jos in sus” s-a
dovedit a fi foarte important pentru elaborarea strategiei de dezvoltare a zonei pescaresti a
judetului Braila, in vederea planificarii programului in concordantd cu nevoile reale ale
populatiei locale, in vederea elaborarii directiilor programatice ale institutiilor locale implicate,

dar si pentru realizarea ghidurilor necesare apelurilor de proiecte.
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1.2.4 ANALIZA SWOT

In urma elaborarii diagnozei teritoriului (definirea zonei, context socio-economic si de mediu),

prezentata in capitolul anterior si realizatd pe baza analizei documentelor statistice, ale

strategiilor locale si judetene, pe considerarea politicilor existente si a perspectivei

comunitatii, a consultarilor cu partile interesate, au fost detectate urmatoarele:

-retea hidrografica bogata, reprezentata de
fluviul Dunarea, raurile Siret, Buzau si
Calmatui si de lacurile interioare
-caracteristici de  mediu favorabile
desfasurarii de investitii: relief, geologie,
vegetatie

-numar mare de arii naturale protejate (arii
de interes international - zone umede de
importanta (situri Ramsar); arii de interes
comunitar, parte integrantd a retelei
ecologice europene Natura 2000 1in
Romania; o arie de interes national; arii de
interes judetean)

-existenta statiunii balneo-climaterice Lacu
Sarat

-existenta, la nivelul zonei, a unei varietati
foarte mari de specii de peste

-existenta, la nivelul teritoriului, a unei
multitudini de specii de pasari protejate prin
Directive europene

-zona cu traditii Tn pescuit

-forta de munca disponibila in zona
-existenta in zona a entitatilor cu activitate

in pescuit si acvacultura

-existenta problemelor demografice:
natalitate scazuta, migratia populatiei,
populatie imbatranita

- grad redus de ocupare a fortei de munca

- nivel scazut de pregatire a populatiei

- lipsa investitorilor, in special in mediul rural
-potential turistic (mediu, culturd) insuficient
valorificat

-concentrare scazuta in mediul rural a
structurilor de primire turistica si de
alimentatie publica

-lipsa locurilor de agrement, in special in
mediul rural

-servicii si infrastructura medico — sociala
slab dezvoltate in mediul rural
-infrastructura precara de acostare si acces
la cheiurile pescaresti

-dotare slaba a asociatilor de pescari in
toate etapele de activitate (pescuit,
transport, comercilizare)

-sectorul de acvacultura, procesare si
comercializare peste insuficient dezvoltat
-grad scazut de colectare a deseurilor

-traditii si mestesuguri locale in declin
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-zona pescareasca cuprinde "a doua Delta”
a Romaniei;

-posibilitati pentru  dezvoltarea  si
diversificarea activitatilor economice prin
valorificarea patrimoniului natural si cultural
-existenta fondurilor europene, cu ajutorul
carora se poate dezvolta zona

-dorinta de cooperare a autoritatilor locale
in vederea dezvoltarii zonei

-posibilitatea dezvoltarii unor forme variate
de turism

-interes al populatiei pentru activitati de
agrement

-valorificarea traditiilor si obiceiurilor din
zZona pescareasca

-prezenta in teritoriu a unor entitati (ONG-
uri/SRL) implicate 1in activitati socio-
culturale si de mediu

-posibilitatea preluarii si adaptarii modelelor
de buna practica in domeniul dezvoltarii
integrate a zonei pescaresti din {arile
Uniunii Europene

-existenta unui parteneriat  solid,
reprezentativ. si  cu experienfa in
implementarea strategiilor de dezvoltare

locala

-slaba constientizare a populatiei privind

protectia mediului si schimbarile climatice

-depopularea zonei

-aparitia fenomenelor meteorologice
extreme

-braconajul si poluarea

-resurse financiare insuficiente pentru
finantarea si cofinantarea proiectelor
europene

-instabilitate legislativa

Punctele tari si oportunitdtile confera zonei premisa dezvoltarii durabile prin

valorificarea potentialului local. Cadrul natural, prin reteaua hidrografica bogata, relief,
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vegetatie si fauna, arii naturale protejate, favorizeaza dezvoltarea economiei locale, in
special a sectorului de pescuit si acvacultura si a turismului. De asemenea, valorificarea
patrimoniului natural si cultural din teritoriul FLAG Braila contribuie la consolidarea si
diversificarea activitatilor economice in zona de pescuit si acvacultura, inlaturarea riscului de
disparitie a identitatii culturale si la revitalizarea ramurilor economice traditionale. Zona
pescareasca cuprinde "a doua Delta” a Roméaniei — Parcul Natural Balta Mica a Brailei, un
numar mare de arii naturale protejate, o vasta retea hidrografica, atuuri de mediu care merita
si necesita sa fie sporite si capitalizate. Totodata, forta de munca disponibila din teritoriu
poate fi implicata in actiuni vizadnd dezvoltarea economica si cea socio-culturala, atat timp
cat isi actualizeaza permanent cunostintele si competentele, ca indivizi, cetateni si angajati.
Tmbunété’;irea competentelor fortei de munca prin participarea la activitati de invatare pe tot
parcursul vietii asigura acesteia posibilitatea diversificarii activitatilor. Existenta fondurilor
europene, cu ajutorul carora se poate dezvolta zona, dorinta de cooperare a autoritatilor
locale in vederea dezvoltarii zonei, prezenta in teritoriu a unor entitati (ONG-uri/SRL)
implicate in activitati socio-culturale si de mediu, posibilitatea preluarii si adaptarii modelelor
de buna practica in domeniul dezvoltarii integrate a zonei pescaresti din tarile Uniunii
Europene si existenta unui parteneriat solid, reprezentativ gi cu experienta in implementarea
SDL sunt premise solide pentru dezvoltarea durabila integrata a teritoriului FLAG Braila.

Pe langa punctele tari si oportunitatile zonei pescaresti a judetului Braila, exista si
limitari (puncte slabe) sau amenintari care pot afecta sau reduce obiectivele urmarite.
Problemele demografice: natalitate scdzuta, migratia populatiei, populatie imbatranita,
depopularea zonei, pot fi contracarate prin diversificarea activitatilor economice si a
oportunitatilor socio-culturale si prin crearea de locuri de munca in zona. Totodata,
dezvoltarea economiei locale a zonei poate conduce la cresterea gradului de ocupare a
fortei de munca. Organizarea de cursuri de specializare, instruiri, formare profesionala
pentru populatia din zona determina cresterea nivelului de pregatire a locuitorilor. Asigurarea
unui cadru propice desfasurarii activitatilor economice si promovarii afacerilor, sprijinirea
investitiilor, dezvoltarea culturii antreprenoriale, conduc la atragerea investitorilor in zona,
inclusiv in mediul rural si la valorificarea potentialului turistic (mediu, cultura). Totodata,
avand in vedere interesul populatiei pentru activitatile de agrement si oportunitatea conferita

de specificul zonei pentru dezvoltarea unor forme variate de turism, in teritoriul FLAG Braila
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poate creste numarul structurilor de primire turistica si de alimentatie publica si a locurilor de
agrement, inclusiv in mediul rural. Dezvoltarea mediului economic din zona poate genera
servicii si infrastructura medico — sociala mai bine dezvoltate, in special ih mediul rural.
Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii si serviciilor in sectorul de pescuit si acvacultura prin
infiintarea sau modernizarea infrastructurii specifice activitati de pescuit comercial,
acvacultura si procesare peste, investitii in echipamente, instalatii, barci, etc. determina
rezolvarea problemelor cu care se confrunta acest sector (infrastructura precara de acostare
si acces la cheiurile pescaresti, dotarea slaba a asociatiilor de pescari in toate etapele de
activitate si sectorul de acvacultura, procesare si comercializare peste insuficient dezvoltat).
Gradul scazut de colectare a deseurilor in zona si slaba constientizare a populatiei privind
protectia mediului si schimbarile climatice pot fi contracarate prin: initierea si organizarea de
campanii de informare, constientizare privind protejarea mediului si atenuarea schimbarilor
climatice, campanii de ecologizare in zona pescareasca, investitii ce vizeaza servicii de
intretinere si igienizare a zonelor riverane Dunarii si a apelor interioare, investitii ce vizeaza
colectarea de deseuri. Pentru a inlatura riscul de disparitie a identitatii culturale in zona, este
necesara orientarea atentiei catre activitati menite sa evidentieze si sa valorifice traditiile si
resursele culturale locale. Aceasta se poate realiza prin: organizare de evenimente de
promovare a valorilor si traditiilor locale - festivaluri, targuri cu specific pescaresc si local,
ateliere de creatie; spatii destinate valorificarii identitatii locale - muzeu, sat pescaresc,
centru cultural, centru de expoziti; promovarea produselor din peste prin
realizarea/participarea la evenimente specifice; realizare de lucrari de specialitate/
promovare - ghiduri, pliante, harti, flme, monografii.

Rezultatele analizei coordonatelor SWOT releva identificarea de solutii optime
realiste, aplicabile pentru dezvoltarea durabila a zonei pescaresti a judetului Braila prin
promovarea si sustinerea cregterii competitivitatii economice si a atractivitatii zonei, prin
crearea de oportunitati economice si sociale, prin conservarea mediului i prin valorificarea
resurselor si a potentialului zonei. Aceste elemente identificate si analizate prin SWOT stau
la baza crearii viziunii, a prioritatilor si a obiectivelor strategiei, dupa cum se va observa in

capitolul urmator.
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CAP.1l STRATEGIA - VIZIUNE, OBIECTIVE SI REZULTATE ASTEPTATE

2.1. OBIECTIVE

Pe baza analizei diagnostic elaborate anterior (prezentarea teritoriului, analiza
SWOT), precum si prin consultarea si implicarea partenerilor si actorilor locali din cadrul
Asociatiei Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a Zonei Pescaresti a
Judetului Braila, s-a elaborat viziunea strategica pentru teritoriul Tn cauza, stabilindu-se
totodata prioritatile in legatura cu proiectele de dezvoltare a zonei.

Viziunea strategiei reprezinta imaginea de ansamblu, identitatea si valorile zonei
pescaresti, impartasite de toti partenerii FLAG Braila. Viziunea are menirea de a oferi un
sens dezvoltarii teritoriale si sectoriale, aceasta stand la baza prioritatilor, a obiectivelor si a
masurilor. Pentru stabilirea acestora, comunitatea a prezentat situatia actuala, dificultatile
cu care se confrunta, propriile viziuni de solutionare a problemelor existente si de dezvoltare
a zonei careia 1i apartin, precum si proiectele pe care le au in vedere.

Viziunea: O zoné pescareasca si de acvaculturé dezvoltata durabil prin valorificarea
potentialului acesteia, conservarea identitétii locale si consolidarea si diversificarea
activitatilor.

Prioritatile, obiectivele si masurile reprezinta o componenta importanta a strategiei,
avand rolul de a completa analiza — diagnostic si de a explica modalitatea de valorificare a
punctelor forte, de combatere a riscurilor, de solutionare a problemelor existente si de

sustinere a aspectelor favorabile.

Obiectiv general: Dezvoltarea durabilé a zonei de pescuit si acvacultura, plasata sub
responsabilitatea comunitatii, prin promovarea Si sustinerea cresterii competitivitatii
economice $i a atractivitatii zonei, prin crearea de oportunitati economice si sociale, prin
conservarea mediului si prin valorificarea resurselor si a potentialului zonei, contribuind la
crearea a 29 locuri de muncéa si mentinerea a 48 locuri de munca in zona, pana in 2023.

Prioritati specifice:

1. Cresterea competitivitétii si atractivitétii economice a zonei pescaregti
2. Valorificarea durabila a potentialului local si promovarea specificului zonei
Astfel, se va avea in vedere promovarea cresterii economice si a incluziunii sociale,

crearea de locuri de munca si sprijinirea insertiei profesionale si a mobilitatii fortei de
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munca, inclusiv diversificarea activitatilor din domeniul pescuitului si acvaculturii
(procesare, marketing, activitati de mediu, turism, educatie).

Obiective specifice, ierarhizate dupd cum urmeaza:

1. Consolidarea, dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice in zona
pescéreasca prin sprifinirea dezvoltarii infrastructurii si serviciilor din sectorul
pescéresc si de acvaculturé si din alte sectoare conexe;

2. Conservarea identitétii locale si promovarea potentialului zonei prin sporirea Si
capitalizarea atuurilor de mediu si prin revitalizarea si valorificarea traditiilor si
specificului zonei;

3. Dezvoltarea capitalului uman si consolidarea rolului comunitatii pescéaresti in ceea ce
priveste dezvoltarea locala, prin sprijinirea invétarii pe tot parcursul vietii.

Obiectivele strategiei de dezvoltare locala ce va fi implementata de FLAG Braila vor
contribui la realizarea obiectivului general al Programului Operational pentru Pescuit si
Afaceri Maritime 2014-2020 si al Prioritatii 4 a Uniunii Europene prin: crearea de noi locuri
de munca in zona pescareasca, sustinerea investitiilor noi si diversificarea activitatilor din
domeniul pescuitului si acvaculturii (procesare, marketing, activitati de mediu, turism,
educatie).

in urma procesului de consultare si a analizei efectuate au rezultat obiectivele
strategiei si ierarhizarea acestora (conform prezentarii de mai sus), avand ca punct de
plecare problemele si nevoile zonei care necesita interventii urgente, dar si cuantumul
sumelor necesare pentru rezolvarea acestor aspecte (conform propunerilor de proiecte

colectate n etapa de animare).
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2.2 MASURI STRATEGICE (fige si calendar de implementare)

OBIECTIVE

MASURI

Obiectivul 1.

diversificarea

Consolidarea, dezvoltarea si

activitatilor economice in zona

pescareasca prin  sprijinirea  dezvoltarii

1.1.

infrastructurii si serviciilor in sectorul

Masura Sprijinirea dezvoltarii

pescaresc si de acvacultura

infrastructurii din

pescaresc si de acvacultura si din alte sectoare

si serviciilor sectorul

conexe (O. 1.)

1.2.

diversificarea activitatilor in zona de

Masura Consolidarea  si

pescuit si acvacultura

Obiectivul 2. Conservarea identitatii locale si

promovarea potentialului zonei prin sporirea Si

2.1.

valorificarea identitatii locale

Masura Revitalizarea  si

capitalizarea atuurilor de mediu si prin

revitalizarea si valorificarea traditiilor i

specificului zonei (O. 2.)

Masura 2.2. Sporirea si capitalizarea
atuurilor de mediu

Obiectivul 3. Dezvoltarea capitalului uman si
consolidarea rolului comunitatii pescaresti in

ceea ce priveste dezvoltarea locala prin

Masura 3.1. Sprijinirea invatarii pe tot
parcursul vietii

sprijinirea Tnvatarii pe tot parcursul vietii (O.3.)

OBIECTIVE INDICATORI DE REZULTAT Tinte pentru indicatori
Obiectivul 1 Locuri de munca create 26
Locuri de munca mentinute 15
Obiectivul 2 Locuri de munca create 3
Locuri de munca mentinute 15
Obiectivul 3 Locuri de munca create 0
Locuri de munca mentinute 18

Ca urmare a activitatii de informare, constientizare, animare si consultare a
comunitatilor si a actorilor locali au fost colectate un numar de 89 propuneri de proiecte
(conform problemelor si nevoilor zonei care necesita interventii urgente), in valoare de
5.848.500,00 euro/ 26.075.537,25 lei, distribuirea sumelor pe masuri fiind prezentata in
Anexa 13.40. Avand in vedere limita de 2.000.000 euro aferenta alocarii financiare pentru
implementarea unei strategii de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii,
masurile propuse in cadrul strategiei si sumele alocate acestora, calculate proportional, se

prezinta dupa cum urmeaza:
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FISELE MASURILOR

Masura nr. 1.1

Denumirea Masurii: Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii
si serviciilor in sectorul pescaresc si de acvacultura

Obiectivul masurii
si miza interventiei

Masura urmareste indeplinirea O.1, miza fiind consolidarea si
diversificarea sectorului pescaresc si de acvacultura prin

incurajarea investitiilor si atragerea investitorilor.

Domeniul de
actiune

Economie si dezvoltare locala

Complementaritate
si delimitare

Complementaritate: POR 2014-2020 (AP2, AP4); PNDR 2014-
2020 (M 06, M 19); POPAM 2014-2020 (PU1, PU2, PU5).
Delimitare: masura finanteaza proiecte mici destinate nevoilor

locale, din zona pescareasca a judetului Braila.

Beneficiarii tinta

Autoritati publice; Regii autonome; Agenti economici (SC, Il,

PFA, TF); Organizatii/asociatii de pescari; ONG-uri

Criterii orientative
de selectie

Contributia la obiectivele SDL; Calitatea proiectului; Viabilitatea

economica si tehnica; Locuri de munca create/mentinute

Tipuri de actiuni
(exemple)

Modernizare infrastructura pescuit comercial - locuri de
debarcare/acostare; Modernizare centre prima vanzare peste;
Infiintare/modernizare/reabilitare adaposturi pescaresti/fferme
de acvacultura/unitati procesare peste; Achizitionare mijloace
de transport peste; Puncte de desfacere peste - magazin/hala;
Centre de servicii;

Reabilitare spatii depozitare peste;

Diversificare productie acvacultura; Proiecte inovatoare; Etc.

Alocare financiara
totala (POPAM +
BN)

1.088.875,19 Euro / 4.854.750,05 Lei

Cofinantare/
contributie
beneficiarilor (%)

- mimim 50 % pentru IMM-uri, de regul3;

- minim 70% pentru intreprinderi mari, de regul3;

- 0% pentru autoritati publice si regii autonome;

- 0% pentru asociatii/organizatii de pescari si 10% pentru alte
entitati, ca&nd operatiunea asigura accesul publicului la
rezultatele sale si: este in interesul colectiv / are un beneficiar

colectiv / are caracteristici inovatoare, dupa caz, la nivel local.
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Daca operatiunile ar putea fi implementate si prin PUL1 sau

PU2, se aplica nivelul contributiilor din cadrul PU1/PU2.

Rezultate estimate

Consolidarea sectorului

pescaresc/dezvoltarea economiei

locale; Crearea/ mentinerea de locuri de munca

Nr. de Cost Estimarea alocarii| Contributia | Contributia |Contributia
proiecte| estimat/ financiare totale pe] POPAM - | BN — masura |beneficiaril
estimate proiect masura (eurollei) masura (euro/lei  |or (euro/lei)

(eurollei) (4+5) (eurollei)
1 2 3 4 5 6
6 181.479,20 1.088.875,19/ 816.656,39/| 272.218,80/ 0,00
809.125,01 4.854.750,05 3.641.062,54 | 1.213.687,51

1.0biective specifice: Masura contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 1.
2.Argumentare: Masura este menita sa contracareze punctele slabe si amenintérile
identificate (infrastructura precara de acostare si acces la cheiurile pescaresti, dotare slaba
a asociatiilor de pescari in toate etapele de activitate, sector de acvacultura, procesare si
comercializare peste insuficient dezvoltat), utilizand punctele tari si oportunitatile din SWOT
(zona cu traditii in pescuit, existenta entitatilor cu activitate in pescuit si acvacultura).
3.Contributia la dezvoltarea durabila: Se va pune accent pe sprijinirea operatiunilor ce
promoveaza si sustin in mod direct pescuitul comercial si acvacultura durabila, cu scopul
mentinerii unui echilibru intre capacitatea de pescuit si resursele disponibile.

4.Caracter inovator: Masurile inovative pot implica: realizarea de produse si servicii noi;
moduri noi de a realiza lucrurile in context local; inovatii in prelucrare, in comercializare si
distributie, in aplicatiile tehnologiei informatiei; etc.

5.Resurse financiare si proportia din total strategie (exclusiv cheltuielile de
functionare): 1.088.875,19 euro / 4.854.750,05 lei (29,15% din total strategie)

6.Valoarea adaugata a implementarii masurii: Masura va finanta proiecte care aduc plus-
valoare prin realizarea de infrastructura si achizitia de echipamente moderne/imbunatatite,
oferirea de facilitdti de debarcare/acostare, diversificarea productiei locale de acvacultura,
cresterea numarului de unitati de comercializare si prelucrare a pesteluietc.
7.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta): Beneficiarii directi sunt entitatile care pot
depune proiecte in cadrul masurii, iar cei indirecti sunt locuitorii Si persoanele care viziteaza

zona sau entitatile ce desfagoara activitati conexe sectorului de pescuit si acvacultura.
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Masura nr. 1.2

Denumirea Masurii: Consolidarea si diversificarea
activitatilor in zona de pescuit si acvacultura

Obiectivul masurii si
miza interventiei

Masura urmareste indeplinirea O. 1, miza fiind consolidarea si
diversificarea sectorului pescaresc si de acvacultura prin

incurajarea investitiilor in domeniu si atragerea investitorilor.

Domeniul de actiune

Economie si dezvoltare locala

Complementaritate si
delimitare

Complementaritate: POR 2014-2020 (AP 7); PNDR 2014-2020
(M06, M19); POPAM 2014-2020 (PU1, PU2);
Delimitare: Masura finanteaza proiecte mici destinate nevoilor

locale, din zona pescareasca a judetului Braila.

Beneficiarii tinta

Autoritati publice; Regii autonome; Agenti economici (SC, Il, PFA,

IF); Organizatii/asociatii de pescari; ONG-uri

Criterii orientative de
selectie

Contributia la obiectivele SDL; Calitatea proiectului; Viabilitatea

economica si tehnica; Locuri de munca create/mentinute

Tipuri de actiuni
(exemple)

Realizare unitati de cazare (pensiuni, campinguri etc.)/unitati de
alimentatie publica cu specific pescaresc (restaurant, ponton-
restaurant, cherhana etc.)/spatii

de

inchiriere unelte pentru pescuit de agrement;

de agrement cu specific

pescaresc; Realizare centru producere/comercializare/

Dezvoltare
ecoturism/turism educational/turism pentru pescuit recreativ-
sportiv Modernizare/ reabilitare

(ambarcatiuni, pontoane);

ambarcatiuni in scop turistic; Proiecte cu caracter inovator; Etc.

Alocare financiara
totala (POPAM + BN)

1.885.735,48 Euro / 8.407.551,65 Lei

Cofinantare/
contributie
beneficiarilor (%)

- mimim 50 % pentru IMM-uri, de regula;

- minim 70% pentru intreprinderi mari, de regul3;

- 0% pentru autoritati publice si regii autonome;

- 0% pentru asociatii/organizatii de pescari si 10% pentru alte
entitati, cdnd operatiunea asigura accesul publicului la rezultatele
sale si: este in interesul colectiv / are un beneficiar colectiv / are

caracteristici inovatoare, dupa caz, la nivel local.
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Daca operatiunile ar putea fi implementate si prin PU1 sau PUZ2,
se aplica nivelul contributiilor din cadrul PU1/PU2.
Rezultate estimate Consolidarea/diversificarea  activitatilor ~ economice locale;
Crearea/mentinerea de locuri de munca
Nr. de Cost Estimarea alocarii | Contributia | Contributia | Contributia
proiecte estimat/ [financiare totale pe POPAM - BN - beneficiari
estimate proiect masura (euro/lei) masura masura lor (euro/lei)
(eurol/lei) (4+5) (eurol/lei) (eurollei
1 2 3 4 5 6
10 188.573,55/ 1.885.735,48/ 1.414.301,61/ | 471.433,87/ | 262.217,28/
840.755,17 8.407.551,65 6.305.663,74 |2.101.887,91|1.169.095,74

1.0Obiective specifice: Masura contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 1.
2.Argumentare: Masura este menita sa contracareze punctele slabe si amenintéarile (grad
redus de ocupare a fortei de munca; lipsa investitorilor, a locurilor de agrement in special in
mediul rural; potential turistic insuficient valorificat; concentrare scazuta in mediul rural a
structurilor de primire turistica si de alimentatie publica), utilizand punctele tari si
oportunitatile din SWOT (retea hidrografica bogata, caracteristici de mediu favorabile
investitiilor; numar mare de arii naturale si specii de pasari protejate; existenta statiunii
balneo-climaterice Lacu Sarat; fortd de munca disponibila; zona pescareasca cuprinde "a
doua Delta” a Romaniei; posibilitati pentru dezvoltarea si diversificarea activitatilor si pentru
dezvoltarea unor forme variate de turism; interes al populatiei pentru activitati de agrement).
3.Contributia la dezvoltarea durabila: Vor fi sprijinite operatiuni ce promoveaza si sustin
turismul durabil. Operatiunile vor avea in vedere si mentinerea diversitatii resurselor naturale
concomitent cu asigurarea unui nivel ridicat de protectie si imbunatatire a calitatii mediului.
4.Caracter inovator: Operatiunile inovative pot implica: oferirea de servicii noi; moduri noi
de a realiza lucrurile in context local; inovatii in aplicatiile tehnologiei informatiei, etc.
5.Resurse financiare si proportia din total strategie (exclusiv cheltuielile de
functionare): 1.885.735,48 Euro / 8.407.551,65 Lei (50,49 % din total strategie)
6.Valoarea adaugata a implementarii masurii: Proiectele aduc plus-valoare prin
diversificarea activitatilor si crearea unei alternative de ocupare a fortei de munca din zona.
7.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta): Beneficiarii directi sunt entitatile care pot depune
proiecte in cadrul masurii, iar cei indirecti sunt locuitorii Si persoanele care viziteaza zona

sau entitatile ce desfagoara activitati conexe sectorului de pescuit si acvacultura.
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Masura nr. 2.1

Denumirea Masurii: Revitalizarea si valorificarea identitatii
locale

Obiectivul masurii si
miza interventiei

Masura urmareste indeplinirea 0.2, miza fiind cresterea

vizibilitatii si valorificarea traditiilor si specificului zonei.

Domeniul de actiune

Dezvoltare locala si promovarea zonei

Complementaritate
si delimitare

Complementaritate: POR 2014-2020 (AP5); PNDR 2014-2020
(MO7; M19).

destinate nevoilor locale, din zona pescareasca.

Delimitare: Masura finanteaza proiecte mici

Beneficiarii tinta

Autoritati publice; Regii autonome; Agenti economici (SC, I, PFA,

IF); Organizatii/asociatii de pescari; ONG-uri

Criterii orientative de
selectie

Contributia la obiectivele SDL; Calitatea proiectului; Viabilitatea

economica si tehnica; Locuri de munca create/mentinute

Tipuri de actiuni
(exemple)

Organizare evenimente de promovare a valorilor si traditiilor locale
(festivaluri, targuri cu specific pescaresc si local, ateliere de
creatie); Spatii destinate valorificarii identitatii locale (muzeu, sat
pescaresc, centru cultural, centru de expozitii, punct de
informare); Promovarea produselor din peste prin evenimente
specifice; Realizare lucrari de specialitate/promovare (ghiduri,

pliante, harti, flme, monografii); Proiecte inovatoare; Etc.

Alocare financiara
totala (POPAM + BN)

609.517,22 Euro / 2.717.532,53 Lei

Cofinantare/
contributie
beneficiarilor (%)

- mimim 50 % pentru IMM-uri, de regul3a;

- minim 70% pentru intreprinderi mari, de regul3;

- 0% pentru autoritati publice si regii autonome;

- 0% pentru asociatii/organizatii de pescari si 10% pentru alte
entitati, cdnd operatiunea asigura accesul publicului la rezultatele
sale si: este in interesul colectiv / are un beneficiar colectiv / are
caracteristici inovatoare, dupa caz, la nivel local.

Daca operatiunile ar putea fi implementate si prin PU1 sau PU2,

se aplica nivelul contributiilor din cadrul PU1/PU2.

Rezultate estimate

Cresterea vizibilitatii zonei pescaresti; Crearea/mentinerea de

locuri de munca
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Nr. de Cost Estimarea alocarii | Contributia | Contributia | Contributia
proiecte estimat/ [financiare totale pe POPAM - | BN — masura| beneficiari
estimate proiect masura (eurollei) masura (eurollei lor

(eurol/lei) (4+5) (eurol/lei) (eurol/lei)

1 2 3 4 5 6
7 87.073,89/ 609.517,22/ 457.137,92/ 152.379,30/ | 61.366,41/
388.218,93 2.717.532,53 2.038.149,40 | 679.383,13 | 273.602,15

1.0biective specifice: Masura contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 2.
2.Argumentare: Zona se remarca printr-un potential natural si cultural important, a carui
valorificare poate fi facuta doar in conditiile unei bune promovari. Masura este menita sa
contracareze punctele slabe si amenintarile (potential turistic -mediu, cultura- insuficient
valorificat; traditii si mestesuguri locale in declin), utilizadnd punctele tari si oportunitatile din
SWOT (zona cu traditii in pescuit; valorificarea traditiilor si obiceiurilor; interes al populatiei
pentru activitati de agrement; prezenta unor entitati implicate in activitati socio-culturale;
posibilitati de dezvoltare si diversificare a activitatilor prin valorificarea patrimoniului zonei).
3.Contributia la dezvoltarea durabila: Operatiunile vor avea in vedere protectia mediului
prin amplasarea de recipiente pentru colectarea deseurilor la evenimente si festivaluri.
4.Caracter inovator: Operatiunile inovative pot implica: realizarea de produse originale;
inovatii in aplicatiile tehnologiei informatiei - harti online /aplicatii bilingve etc.

5.Resurse financiare si proportia din total strategie (exclusiv cheltuielile de
functionare): 609.517,22 Euro / 2.717.532,53 Lei (16,32 % din total strategie)

6.Valoarea adaugata a implementarii masurii: Proiectele aduc plus-valoare teritoriului si
comunitatii locale prin: valorificarea si promovarea potentialului turistic si identitatii zonei,
infiintarea spatiilor destinate valorificarii identitatii locale, contribuind la promovarea zonei.
7.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta): Beneficiarii directi sunt entitatile care pot
depune proiecte in cadrul prezentei masuri. Beneficiarii indirecti sunt locuitorii din teritoriul

FLAG si persoanele care viziteaza zona sau entitatile ce desfasoara activitati in teritoriu.

Masura nr. 2.2 Denumirea Masurii: Sporirea si capitalizarea atuurilor de

mediu

Obiectivul masurii si
miza interventiei

Masura urmareste indeplinirea O. 2, miza fiind protejarea

mediului si cresterea atractivitatii zonei pescaresti.

Domeniul de actiune | Dezvoltare locala si protejarea mediului

Complementaritate si

mp Complementaritate: POR 2014-2020 (AP5); POIM 2014-2020
delimitare

(AP4, AP5); POPAM 2014-2020 (PU1,PU2).
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Delimitare: Masura finanteaza proiecte mici destinate nevoilor
locale, din zona pescareasca a judetului Braila.

Beneficiarii tinta

Autoritati publice; Regii autonome; Agenti economici (SC, I,
PFA, IF); Organizatii/asociatii de pescari; ONG-uri

Criterii orientative de
selectie

Contributia la obiectivele SDL; Calitatea proiectului; Viabilitatea
economica si tehnica; Locuri de munca create/mentinute

Tipuri de actiuni
(exemple)

Campanii de informare, constientizare privind protejarea
mediului si atenuarea schimbarilor climatice; Campanii de
ecologizare; Investitii ce vizeaza colectarea de deseuri pe ape
interioare/servicii de intretinere si igienizare a zonelor riverane
Dunairii, a apelor interioare; Proiecte inovatoare; Etc.

Alocare financiara
totala (POPAM + BN)

101.771,87 Euro / 453.749,90 Lei

Cofinantare/
contributie
beneficiarilor (%)

- mimim 50 % pentru IMM-uri, de regula;

- minim 70% pentru intreprinderi mari, de regul3;

- 0% pentru autoritati publice si regii autonome;

- 0% pentru asociatii/organizatii de pescari si 10% pentru alte
entitati, ca&nd operatiunea asigura accesul publicului la
rezultatele sale si: este in interesul colectiv / are un beneficiar
colectiv / are caracteristici inovatoare, dupa caz, la nivel local.
Daca operatiunile ar putea fi implementate si prin PU1 sau PU2,
se aplica nivelul contributiilor din cadrul PU1/PU2.

Rezultate estimate

Protejarea mediului; Crearea/mentinerea locurilor de munca

Nr. de Cost Estimarea alocarii Contributi | Contributi | Contributia
proiecte estimat/ |financiare totale pe a POPAM aBN - beneficiari
estimate | proiect masura (eurollei) — masura masura |lor (euro/lei)

(eurol/lei) (4+5) (eurollei) (eurollei
1 2 3 4 5 6
1 101.771,87/ 101.771,87/ 76.328,90/ | 25.442,97/ 0,00
453.749,90 453.749,90 340.312,43 | 113.437,47

1.0biective specifice: Masura contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 2.

2.Argumentare: Existenta unor resurse naturale deosebite impune adoptarea unor masuri
de protectie si conservare a biodiversitatii. Masura este menitd sa contracareze punctele
slabe si amenintérile identificate (grad scazut de colectare a deseurilor; slaba constientizare
a populatiei privind protectia mediului si schimbarile climatice; braconaj si poluare), utilizand
punctele tari si oportunitatile din SWOT (caracteristici de mediu favorabile investitiilor; numar
mare de arii naturale protejate; prezenta unor entitati implicate in activitati de mediu).

3.Contributia la dezvoltarea durabila: M&sura contribuie la protectia mediului si atenuarea
schimbarilor climatice prin interventiile directe asupra mediului, dar si prin activitatile de
informare si constientizare a populatiei privind adoptarea unor practici prietenoase cu mediul.

4.Caracter inovator: Operatiunile inovative pot viza utilizarea unor concepte/metode
inovatoare de implicare a populatiei in protejarea mediului.

5.Resurse financiare si proportia din total strategie (exclusiv cheltuielile de
functionare): 101.771,87 euro/ 453.749,90 lei (2,72 % din total strategie)
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6.Valoarea adaugata a implementarii masurii: Prin sporirea si capitalizarea atuurilor de
mediu, masura contribuie la cresterea atractivitatii zonei.

7.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta): Beneficiarii directi sunt entitatile care pot
depune proiecte in cadrul masurii. Beneficiarii indirecti sunt locuitorii din teritoriul FLAG.

Masura nr. 3.1

Denumirea Masurii: Sprijinirea invatarii pe tot parcursul
vietii

Obiectivul masurii
si miza interventiei

Masura urmareste indeplinirea O. 3, miza fiind cresterea
nivelului de pregatire a populatiei din zona pescareasca.

Domeniul de
actiune

Dezvoltare resurselor umane

Complementaritate
si delimitare

Complementaritate: POCU 2014-2020 (AP3, AP5, AP6); PNDR
2014-2020 (M19); POPAM 2014-2020 (PU1, PU2).

Delimitare: Masura finanteaza proiecte mici destinate nevoilor
locale, din zona pescareasca a judetului Braila.

Beneficiarii tinta

Autoritati publice; Regii autonome; Agenti economici (SC, Il, PFA,
IF); Organizatii/asociatii de pescari; ONG-uri

Criterii orientative
de selectie

Contributia la obiectivele SDL; Calitatea proiectului; Viabilitatea
economica si tehnica; Locuri de munca create/mentinute

Tipuri de actiuni
(exemple)

Cursuri de specializare, instruiri, formare profesionala pentru
pescari si sotiile acestora; Tabere tematice, activitati educative
care privesc pescuitul; Proiecte cu caracter inovator; Etc.

Alocare financiara
totala (POPAM + BN)

49.320,25 Euro / 219.894,32 Lei

Cofinantare/
contributie
beneficiarilor (%)

- mimim 50 % pentru IMM-uri, de regula;

- minim 70% pentru intreprinderi mari, de regul3;

- 0% pentru autoritati publice si regii autonome;

- 0% pentru asociatii/organizatii de pescari si 10% pentru alte
entitati, cand operatiunea asigura accesul publicului la rezultatele
sale si: este in interesul colectiv / are un beneficiar colectiv / are
caracteristici inovatoare, dupa caz, la nivel local.

Daca operatiunile ar putea fi implementate si prin PU1 sau PU2,
se aplica nivelul contributiilor din cadrul PU1/PU2.

Rezultate estimate

Cresterea nivelului de pregadtire a populatiei din zona
pescareasca; Crearea/mentinerea locurilor de munca

Nr. de Cost Estimarea alocarii | Contributia | Contributia | Contributia
proiecte estimat/ | financiare totale pe | POPAM — BN — beneficiari
estimate | proiect masura (eurollei) masura masura lor

(eurol/lei) (4+5) (eurollei) (eurollei (eurol/lei)
1 2 3 4 5 6
2 24.660,12/ 49.320,25/ 36.990,19/ | 12.330,06/ 4.371,81/
109.947,16 219.894,32 164.920,74 | 54.973,58 19.491,72
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1.0biective specifice: Masura contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 3.

2.Argumentare: Masura este menita sa contracareze punctele slabe si amenintéarile (grad
redus de ocupare a fortei de munca; nivel scazut de pregatire a populatiei), utilizdnd punctele
tari si oportunitétile din SWOT (forta de munca disponibild; prezenta unor entitati implicate
in activitati socio-culturale si de mediu).

3.Contributia la dezvoltarea durabila: Proiectele aferente prezentei masuri vor include
module privind protectia mediului si dezvoltarea durabila.

4.Caracter inovator: In cadrul programelor de formare profesionald pot fi utilizate metode
inovative de formare.

5.Resurse financiare si proportia din total strategie (exclusiv cheltuielile de
functionare): 49.320,25 Euro/219.894,32 Lei (1,32 % din total strategie).

6.Valoarea adaugata a implementarii masurii: Masura aduce plus-valoare comunitatii
locale prin dezvoltarea activitatilor economice ca urmare a investitiei in capitalul uman si a
furnizarii de noi competente locuitorilor zonei.

7.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta): Beneficiarii directi sunt entitatile care pot
depune proiecte in cadrul masurii. Beneficiarii indirecti sunt locuitorii din teritoriul FLAG.
Actiunile din cadrul masurilor propuse in strategie care ar putea fi implementate si prin PU1,
PU2 sau PUS5 sunt destinate nevoilor locale, identificate in urma activitatii de informare,
constientizare, animare si consultare a comunitatilor si a actorilor locali, fiind aferente unor
proiecte de valori in general mai mici spre deosebire de cele implementate prin PU1, PU2
sau PU5. Conform articolului 60 din Regulamentul 508/2014, ,strategiile de dezvoltare locala
plasate sub responsabilitatea comunitatii:

@) maximizeaza participarea sectorului pescuitului si a sectorului acvaculturii la
dezvoltarea durabila a zonelor de pescuit si acvacultura costiere si interioare;

(b) garanteaza ca comunitatile locale exploateaza si beneficiaza la maximum de
oportunitatile oferite de dezvoltarea maritima si costiera si a apelor interioare si, in special,
ajuta porturile de pescuit mici si aflate in declin sa isi maximizeze potentialul marin prin
dezvoltarea unei infrastructuri diversificate.

Strategiile trebuie sa fie coerente cu oportunitéatile si nevoile identificate in zona relevanta si
cu prioritatile Uniunii prevazute la articolul 6. Strategiile pot varia de la cele axate pe pescuit
la strategiile mai ample, menite sa diversifice zonele de pescuit.”

Totodata, se acorda sansa accesarii fondurilor unui numar mai mare de potentiali aplicanti
si, implicit, a rezolvarii problemelor/necesitatilor de dezvoltare identificate in teritoriu, intrucat
nu se aplica restrictii precum:

- amenaijarea restaurantelor cu specific pescaresc numai pe raza orasului sau comunei
unde se afla unitatea de acvacultura (cf. Ordinului 816/2016, Masura 1.2) — in cadrul
strategiei de dezvoltare, acestea se pot amenaja pe intregul teritoriu eligibil

- actiunile prevazute in cadrul Masurilor 1.2, 2.2 si 3.1 care ar putea fi implementate si
prin PU1, PU2 sau PUS5 nu se adreseaza numai entitatilor cu activitate de baza in domeniul
pescuitului sau acvaculturii, putand fi implementate de beneficiari avand pescuitul sau
acvacultura ca domeniu secundar de activitate.
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2.3 REZULTATE ASTEPTATE

Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila urmareste
transformarea zonei pescaresti intr-o zona dezvoltata durabil, prin valorificarea potentialului
acesteia, conservarea identitatii locale si consolidarea si diversificarea activitatilor.
Implementarea strategiei intr-un mod bine planificat si coerent va conduce la realizarea
obiectivului general, respectiv dezvoltarea durabila a zonei de pescuit si acvacultura, plasata
sub responsabilitatea comunitatii, prin promovarea si sustinerea cresterii competitivitaii
economice si a atractivitatii zonei, prin crearea de oportunitati economice si sociale, prin
conservarea mediului si prin valorificarea resurselor si a potentialului zonei, contribuind la
crearea a 29 locuri de munca si mentinerea a 48 locuri de munca in zona, pana in 2023.
Masurile prevazute in cadrul strategiei au fost conturate astfel incat sa conduca la
indeplinirea obiectivelor propuse, prin implementarea acestora, zona pescareasca a
judetului Braila devenind un teritoriu care se va dezvolta durabil, prin consolidarea si
dezvoltarea infrastructurii si serviciilor pentru pescuit, acvacultura si turism, sustinerea
activitatilor conexe si alternative pescuitului si acvaculturii, conservarea identitatii locale si
protejarea mediului, crearea unor noi locuri de munca si asigurarea formarii profesionale.

Masurile 1.1 si 1.2 contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 1 (Consolidarea,
dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice in zona pescéareasca prin sprijinirea
dezvoltarii infrastructurii si serviciilor din sectorul pescaresc si de acvacultura si din alte
sectoare conexe). Astfel, Masura 1.1 va finanta proiecte care aduc plus-valoare teritoriului si
comunitatii locale prin realizarea de infrastructuré si achizitia de echipamente
moderne/imbunatatite, oferirea de facilitati de debarcare/acostare, diversificarea productiei
locale de acvacultura, cresterea numarului de unitati de comercializare si prelucrare a
pestelui, dezvoltarea unor centre de servicii in domeniul pescuitului sau acvaculturii. Masura
1.2 urmareste consolidarea si diversificarea activitatilor in zona de pescuit si acvacultura a
judetului Braila, prin valorificarea potentialului turistic al zonei, infiintarea locurilor de
agrement, a structurilor de primire turistica si de alimentatie publica, dezvoltarea
ecoturismului, a turismului recreativ-sportiv, toate acestea contribuind la promovarea zonei
pescaresti, oferirea unei alternative de ocupare pentru forta de munca din zona pescareasca,
constituind, totodata, o cale de diversificare a economiei locale si de furnizare de surse de

venituri pentru locuitorii zonei. Proiectele finantate prin masurile 1.1 si 1.2 contribuie la
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dezvoltarea unor servicii de calitate in sectorul pescaresc si de acvacultura si in sectoarele
conexe, atragerea investitorilor si a turistilor in zona si cresterea calitatii vietii locuitorilor din
zona pescareasca. Masurile 2.1 si 2.2 urmaresc indeplinirea Obiectivului specific 2
(Conservarea identitatii locale si promovarea potentialului zonei prin sporirea si capitalizarea
atuurilor de mediu si prin revitalizarea si valorificarea traditiilor si specificului zonei).
Proiectele finantate prin Masura 2.1 aduc plus-valoare teritoriului si comunitatii locale prin
valorificarea si promovarea potentialului turistic si identitatii zonei (evenimente de
promovare, lucrari de specialitate), infiintarea spatiilor destinate valorificarii identitatii locale,
ceea ce determina cresterea vizibilitatii zonei pescaresti, atragerea turistilor si valorificarea
traditiilor si specificului zonei. Masura 2.2 contribuie la protectia mediului si atenuarea
schimbarilor climatice prin interventiile directe asupra mediului (colectare deseuri, intretinere
si igienizare ape interioare si zone riverane acestora), dar si prin derularea de activitati de
informare si constientizare a populatiei in ceea ce priveste adoptarea unor practici
prietenoase cu mediul, aspecte ce ajuta la cresterea atractivitatii zonei pescaresti si a calitaii
vietii locuitorilor din zona pescareasca. Operatiunile ce vor fi finantate prin Masura 3.1
(cursuri de specializare, instruiri, formare profesionala pentru pescari si sotiile acestora,
tabere tematice sau activitati educative ce privesc pescuitul) contribuie la indeplinirea
Obiectivului specific 3 (Dezvoltarea capitalului uman si consolidarea rolului comunitatii
pescaresti in ceea ce priveste dezvoltarea locala, prin sprijinirea invatarii pe tot parcursul
vietii), determinand cresterea nivelului de pregatire a populatiei si cresterea calitatii vietii
locuitorilor din zona pescareasca.

Totodata, masurile prevazute in cadrul strategiei conduc la realizarea obiectivului
general al Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020 si la
atingerea obiectivelor Prioritatii 4 a Uniunii Europene prin: 1) Crearea de valoare adaugata
(masurile 1.1 si 1.2), crearea de locuri de munca (masurile 1.1, 1.2, 2.1), atragerea tinerilor
(masurile 1.2, 2.1, 2.2, 3.1) si promovarea inovarii (toate masurile); 2) Sprijinirea diversificarii
in cadrul sau in afara pescariilor comerciale (masurile 1.1, 1.2, 2.2 si 3.1), a invatarii pe tot
parcursul vietii (masura 3.1) si a crearii de locuri de munca (masurile 1.1, 1.2, 2.1); 3)
Sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu, inclusiv operatiunile care vizeaza atenuarea
schimbarilor climatice (masurile 1.2 si 2.2); 4) Promovarea bunastarii sociale si a

patrimoniului cultural (toate masurile).
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2.4 CARACTERUL INTEGRAT

Strategia de Dezvoltare Locala Integrata a Zonei pescaresti a Judetului Braila,

realizata de parteneriatul Asociatia Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii Integrate a
Zonei Pescaresti a Judetului Braila, care integreaza factori multiplicatori locali din sectoare
precum administratie publica, pescuit comercial, acvacultura, mediu economic si societatea
civila se bazeaza pe legaturile dintre sectoarele economiei locale reprezentate in parteneriat
si nu numai si a fost proiectata astfel incat sa produca efecte multiplicatoare asupra
dezvoltarii locale. Strategia nu a fost realizata ca o ,insula” separata de alte programe locale,
ea este complementara si sinergica cu programele si cu strategile de dezvoltare locala, asa
cum s-a demonstrat Tn capitolul D. Complementaritatea si demarcarea operationalé fata de
alte programe. Totodata, in SDL Braila au fost create masuri care nu fac obiectul unei alte
finantari din fonduri publice nationale sau ale UE, ele fiind dedicate, in special, nevoilor
pescarilor, acvacultorilor si locuitorilor din zona de pescuit si acvacultura.

Plecand de la problemele si nevoile din zona de pescuit si de acvacultura a judetului
Braila, parteneriatul FLAG Braila, prin consultarea comunitatii locale a stabilit si a prioritizat
domeniile de interventie locale care sunt abordate si de alte strategii implementate
local/judetean/regional si care pot fi finantate din programele fondurilor ESI, insa pentru tipuri
diferite de investitii.

Una dintre problemele identificate care necesita o atentie deosebita in zona este
infrastructura local. in cadrul Strategiei de Dezvoltare Local& Integratd a Zonei pescaresti
a Judetului Braila, in conformitate cu regulamentele care stau la baza elaborarii acesteia, pot
fi finantate proiecte pentru infrastructura specifica sectorului de pescuit si acvacultura (locuri
de debarcare/acostare, pontoane, adaposturi pescaresti etc.), aspect ce rezolva partial
aceastd problema locala. insa, pentru acest domeniu prioritar, aceasta problema poate fi
rezolvatd si prin realizarea in teritoriu a proiectelor de infrastructura la scard mica
(infrastructura rutiera locald si sisteme de alimentare cu apa/apa uzata; infrastructura
educationala/sociala etc.), proiecte care pot fi finantate in mediul rural prin PNDR 2014-2020
sau Strategiile Grupurilor de Actiune Locale, iar in mediul urban prin POR 2014-2020.

O alta problema identificata la nivel local este competitivitatea economica, finantata
in strategia FLAG Braila pentru entitati economice care desfasoara activitati in sectorul de

pescuit si acvacultura, dar si pentru entitati care desfasoara activitati conexe pescuitului si
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acvaculturii (procesare, marketing, activitati de mediu, turism, educatie). In teritoriul FLAG
Braila, aceasta problema este finantata in mediul rural prin PNDR 2014-2020 sau Strategiile
Grupurilor de Actiune Locale (pentru entitati care desfasoara activitati de agricultura sau
pentru agenti economici care desfasoara activitati ce conduc la diversificarea activitatilor
economice locale), iar in mediul urban prin POR 2014-2020 (pentru activitati non-agricole).
Totodata, caracterul integrat al SDL este dat de faptul ca se stabilesc legaturi verticale in
cadrul sectoarelor si al lanturilor de aprovizionare, precum si legaturi orizontale intre sectoare
(ex. pescarii pot comercializa peste catre centrele de prima vanzare/unitati de alimentatie
publica/ unitati de procesare din zona etc.)

Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice, probleme identificate la nivel
local, sunt finantate atat prin intermediul unei masuri din Strategia de Dezvoltare Locala
Integrata a Zonei pescaresti a Judetului Braila, dedicata proiectelor mici centrate pe campanii
de informare si constientizare a locuitorilor din zona si pe investitii pentru igienizarea zonelor
riverane Dunarii si a apelor interioare, cat si prin POR 2014-2020 si POIM 2014-2020 pentru
proiecte mari ce vizeaza investitii privind extinderea si modernizarea sistemelor de
gestionare a deseurilor, reabilitarea siturilor contaminate, controlul factorilor de mediu si
gestionarea situatiilor de urgenta.

Conservarea identitatii locale este un domeniu de interventie care necesita atentie
deosebita, deoarece conduce la cresterea atractivitatii zonei s,i implicit, la dezvoltarea
durabila a acesteia. Acest aspect se bazeaza pe potentialul zonei, traditile din zona etc. si
este abordat de masura SDL FLAG Braila care finanteaza: organizarea de evenimente de
promovare a valorilor si traditiilor locale - festivaluri, targuri cu specific pescaresc si local,
ateliere de creatie; spatii destinate valorificarii identitatii locale - muzeu, sat pescaresc, centru
cultural, centru de expozitii, punct de informare; promovarea produselor din peste prin
realizarea/participarea la evenimente specifice; realizarea lucrarilor de specialitate/
promovare - ghiduri, pliante, harti, filme, monografii etc. La nivel local, finantarea acestei
probleme se mai poate realiza in mediul rural prin PNDR 2014-2020 sau Strategiile
Grupurilor de Actiune Locale pentru protejarea patrimoniului cultural sau/si realizare a
investitilor pentru conservarea mostenirii de interes local, a asezamintelor monahale,

inclusiv a modernizarii asezamintelor culturale, iar in mediul urban prin POR 2014-2020
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(restaurarea si valorificarea monumentelor istorice din mediul urban incluse in patrimoniul
cultural national si local etc.).

Slaba pregatire a fortei de munca si a locuitorilor din zona este o alta problema locala
abordata de SDL FLAG Braila, in mod special pentru pescarii si familile acestora, prin:
cursuri de specializare, instruiri, formare profesionald; tabere tematice si activitati educative
care privesc pescuitul. Acest aspect este abordat si de alte programe, insa pentru alte tipuri
de beneficiari si actiuni.

De asemenea, caracterul integrat al strategiei este intarit si de faptul ca
reprezentantii autoritatilor publice locale din teritoriul zonei pescaresti sunt membri fondatori
atat in parteneriatul FLAG Braila (prin ACOR Romania-Filiala Braila - entitate ce reprezinta

interesul UAT-urilor), cat si in parteneriatele GAL-urilor locale (UAT-urile din teritoriu).

2.5 CARACTERUL INOVATOR

Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila are un
caracter inovator, actiunile sprijinite de FLAG Braila concentrandu-se si asupra abordarilor
inovative care sa conduca la dezvoltarea integrata a zonei vizate. In cadrul strategiei sunt
incurajate proiectele cu caracter inovator, acestea putand fi implementate in cadrul fiecarei
masuri, cu o intensitate a sprijinului financiar de pana la 90% pentru investitorii privati (spre
deosebire de alte tipuri de proiecte, unde agentii economici au o cota de cofinantare de 50%).

In functie de nevoi, operatiunile inovative vizate in cadrul masurii 1.1 ,Sprijinirea
dezvoltarii infrastructurii si serviciilor in sectorul pescaresc si de acvaculturad” pot implica:

- realizarea de produse Si servicii noi;
- moduri noi de a realiza lucrurile in context local;
- una sau mai multe actiuni si prototipuri la scara redusa sau un proiect emblematic la
scara mai mare care mobilizeaza comunitatea;
- inovatii in prelucrare - imbunatatiri aduse produselor vechi;
- inovatii in comercializare si distributie - comercializare colectiva si circuite mai scurte;
- etichete de origine si etichete ecologice;
- inovatii in aplicatiile tehnologiei informatiei - vanzare prin internet, etc.
in ceea ce priveste masura 1.2 ,Consolidarea si diversificarea activitatilor in zona de

pescuit si acvacultura®, operatiunile inovative sustinute pot implica:

40



POPAM 200142020 UNTUNEA EUROPEANA

Ministerul Aericultarii
o .
si dezvaltdrii rurale (':/(( “‘_/(
<’r’—\ el
DGP-AM POPAM — >
SUSTINE INTIATIVA TA!

- oferirea de servicii noi;

- moduri noi de a realiza lucrurile Tn context local;

- actiuni si prototipuri la scara redusa sau un proiect emblematic la scara mai mare care
mobilizeaza comunitatea;

- inovatii in aplicatiile tehnologiei informatiei - portal integrare oferta turistica locala prin
internet etc.

In cadrul mésurii 2.1 ,Revitalizarea si valorificarea identitatii locale”, operatiunile
inovative pot implica realizarea de produse originale sau inovatii in aplicatiile tehnologiei
informatiei - harti online a evenimentelor organizate in zona pescareasca /aplicatii bilingve
etc. Operatiunile inovative din cadrul masurii 2.2 ,Sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu”
pot viza utilizarea unor concepte/metode inovatoare de implicare a populatiei in protejarea
mediului. Tn cadrul programelor de formare profesional& ce pot fi finantate prin masura 3.1
,Sprijinirea Tnvatarii pe tot parcursul vietii” se pot utiliza metode inovative de formare.

De asemenea, FLAG Braila va colabora cu alte FLAG-uri in vederea promovarii

exemplelor de buna practica in domeniul inovarii.
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CAP. Il PLANUL DE ACTIUNE

3.1. Transpunerea obiectivelor in actiuni

Implementarea strategiei de dezvoltare locala intr-un mod bine planificat si coerent va
conduce la realizarea obiectivelor propuse. In acest sens, membrii FLAG si aparatul tehnic
al Asociatiei vor urmari ca toate activitatile sa reflecte scopul strategiei si transpunerea
obiectivelor in actiuni. Asociatia FLAG Braila, persoana juridica non-profit de drept privat ce
functioneaza cu rol de "grup local pentru dezvoltarea pescuitului”, urmareste transformarea
zonei pescaresti a judetului Braila intr-un teritoriu competitiv din punct de vedere socio-
economic, avand ca baza principiile incluse in regulamentele europene si in legislatia
nationala. Actiunile desfasurate pentru implementarea strategiei si indeplinirea obiectivelor
acesteia vor fi conforme cu prevederile statutare si cu Regulamentul de functionare.

Aparatul tehnic al FLAG va elabora Procedurile de implementare si ghidurile
aplicantului pentru fiecare masura prevazuta in cadrul strategiei, in functie de tipologia
acestora, cu respectarea regulamentelor europene, a legislatiei europene si nationale si a
cerintelor POPAM, acestea fiind aprobate de AGA si transmise AMPOPAM spre avizare.
FLAG Braila va lansa, pe plan local, apeluri de depunere a proiectelor, conform prioritatilor
descrise in strategia de dezvoltare. Dupa primirea si inregistrarea proiectelor, acestea vor
intra in etapa de verificare a conformitatii administrative, care se va efectua de catre doi
experti din cadrul Asociatiei. Cererile de finantare conforme vor intra in etapa de verificare a
eligibilitatii, realizatéd tot de catre expertii FLAG, prin analizarea respectarii criteriilor de
eligibilitate prevazute in Ghidul solicitantului, Tn urma careia cererile declarate eligibile
trecand in etapa de evaluare tehnica si economico-financiara.

Evaluarea tehnico-economica a cererilor de finantare va fi realizata de catre o Comisie
de evaluare formata din doi experti externi, unul tehnic si unul financiar, conform grilei de
evaluare tehnicd si a grilei de evaluare economico-financiard prevazute in Ghidurile
solicitantului. Pentru a fi admisa in etapa de selectie, Cererea de finantare trebuie sa obtina
punctajul minim inscris n dreptul fiecarui criteriu din lista criteriilor de selectie. Selectia finala
a proiectelor se va realiza de catre o Comisie de selectie formata din membrii FLAG,
reprezentati proportional. in vederea selectiei este foarte important punctajul obtinut de
fiecare proiect la evaluarea tehnica si financiara, proiectele fiind selectate in ordinea

descrescatoare a punctajelor, in limita bugetului disponibil. Criterile care urmeaza a fi
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evaluate in vederea selectiei proiectelor vor fi transparente si impartiale, incluzand, in functie
de tipul proiectului sau de masura prin care acestea urmeaza a fi finantate, urmatoarele:
contributia proiectului la obiectivele strategiei; calitatea si maturitatea proiectului; bugetul
proiectului; sustenabilitatea tehnica si financiara a proiectului dupa incetarea finantarii
nerambursabile; capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului.

Avand in vedere faptul ca rezultatele si impactul strategiei depind in mod direct de
numarul si calitatea proiectelor implementate, o importanta deosebita o prezinta promovarea
programului si angajarea comunitatii. Instrumentele de colaborare si implicare a comunitatii
vor respecta reglementarile europene, fiind totodata adaptate prioritatilor si obiectivelor
cuprinse in cadrul strategiei, dar si grupurilor tinta. Prin activitatea de comunicare si
publicitate se urmareste cresterea gradului de congtientizare si de informare a publicului
privind oportunitatile de finantare, beneficiile si rezultatele strategiei de dezvoltare a zonei
pescaresti, subliniind rolul si valoarea adaugata a sprijinului POPAM 2014-2020 si implicit al
Uniunii Europene pentru dezvoltarea regionala si pentru coeziunea economica si sociala a
zonei. Activitatea de comunicare si publicitate presupune, de asemenea, furnizarea
sprijinului informativ pentru beneficiari in implementarea proiectelor lor, vizandu-se atat
implementarea cu succes a proiectelor, in vederea atingerii obiectivelor strategiei, cat si
cresterea gradului de constientizare a beneficiarilor in ceea ce priveste responsabilitatea
acestora de a promova sprijinul oferit prin asistenta financiara comuna din partea Comunitatii
si din bugetul national. Totodata, FLAG Braila va asigura respectarea conformitatii privind
identitatea vizuala pentru POPAM, informénd publicul larg cu privire la contributia obtinuta
din partea FEPAM si contributia nationala, pe durata implementarii strategiei.

Capacitatea FLAG pentru implementarea strategiei este definita atat la nivelul
structurii deliberative, cat si de structura executiva. Calitatea echipei se evidentiaza inca de
la constituirea Asociatiei, prin atragerea in parteneriat a celor mai puternici actori locali ce
reprezintd in mod echitabil interesele societatii civile, a mediului de afaceri, a autoritatilor
publice locale si a organizatiilor neguvernamentale din sectorul pescaresc, avand experienta
si expertiza in domeniul lor specific de activitate, astfel aducand plus valoare actiunilor si
activitatilor FLAG. Membrii asociati detin experientd in derularea proiectelor cu finantare
nerambursabila si in desfasurarea contractelor de achizitii publice. De asemenea,

majoritatea au fost membri activi, cu drept de vot in Comisiile de selectie organizate pentru
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selectarea proiectelor depuse in cadrul Strategiei de dezvoltare locala integrata a zonei
pescaresti a judetului Braila, finantatd prin POP 2007-2013. n perioada de programare
2007-2013, FLAG Braila a implementat cu succes Strategia de dezvoltare locala integrata a
zonei pescaresti a judetului Braila, printr-un sistem de functionare transparent, eficient si
impartial, dezvoltandu-si astfel capacitatea administrativd. Echipa de implementare a
Strategiei de dezvoltare locala pentru perioada 2014-2020 a lucrat incepand cu anul 2012 in
implementarea contractului de finantare prin POP 2007-2013, avand experienta in
elaborarea procedurilor operationale si a Ghidurilor aplicantului specifice Masurilor propuse
si in managementul implementarii strategiei. De asemenea, pe toata perioada, echipa a
participat la o serie de cursuri si seminarii in vederea dezvoltarii abilitatilor in comunicare,
evaluare, management si contabilitate.

In vederea implementérii cu succes a strategiei si a atingerii obiectivelor acesteia, este
importanta supravegherea gestionarii strategiei si a progresului inregistrat in implementare,
dar si relationarea si asigurarea de legaturi cu institutii relevante si sustinerea activitatii
personalului. Monitorizarea gi evaluarea strategiei se va face de catre angajatii aparatului
tehnic, cu respectarea obligatiilor contractuale si a atributiilor delegate de catre AM POPAM
si cu informarea AGA. in functie de evolutia implementarii Strategiei, membrii Asociatiei pot
propune AM POPAM masurile de imbunatatire a procesului de absorbtie prin modificari ale
planului de finantare (redistribuire sume intre masuri/cheltuieli de functionare) si/sau prin
suplimentarea alocarii financiare. De asemenea, membrii FLAG vor analiza progresul
inregistrat referitor la planurile de actiune si planul strategic, pentru a identifica daca
activitatile au fost realizate sau au fost atinse tintele propuse.

In cadrul FLAG se intentioneaza pregatirea de activitati de cooperare prin proiecte de
cooperare interteritoriald sau transnationala. Asociatia poate incheia diferite protocoale de
cooperare cu alte organizatii similare din tara si din UE, poate participa in diferite proiecte
care vizeaza dezvoltarea locald, permitand totodatd asocierea de noi membri, in

conformitate cu prevederile statutare si cu Regulamentul de functionare.
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3.2. Organizarea sesiunilor pentru depunerea operatiunilor in cadrul SDL

FLAG Braila va lansa, pe plan local, apeluri de depunere a proiectelor, conform
prioritatilor descrise in strategia de dezvoltare si a Calendarului lansarilor apelurilor de
depunere proiecte, aprobat de AGA, ce va cuprinde data lansarii apelului pentru fiecare
masura si tipul apelului (apel cu termen limita de depunere sau apel cu depunere continua).

Durata stabilita a fiecarui apel de depunere a proiectelor va fi de cel putin 30 de zile
calendaristice, astfel incat sa se acorde suficient timp potentialilor aplicanti pentru a pregati
documentatia necesara in vederea depunerii. Apelurile se adreseaza actorilor locali sau altor
potentiali beneficiari care propun proiecte ce se vor implementa pe teritoriul zonei pescaresti
a judetului Braila. Acestea vor fi publicate pe pagina de internet a FLAG-ului si vor contine
urmatoarele informatii:

- data lansarii apelului de depunere;

- data limita, locul si intervalul orar in care se pot depune proiectele;

- fondul disponibil/suma nerambursabila maxima ce poate fi acordata pentru finantarea unui
proiect;

- precizarea ca informatiile detaliate privind accesarea si derularea masurii (documentele
justificative necesare pentru depunerea proiectului, in conformitate cu Ghidul solicitantului
aferent masurii respective, cerintele de conformitate si eligibilitate pe care trebuie sa le
indeplineasca solicitantul, procedura de selectie) sunt cuprinse in Ghidul solicitantului,
facandu-se trimitere la linkul de pe site-ul FLAG

- modul de anuntare a rezultatelor procesului de selectie (notificarea solicitantilor);

- datele de contact ale FLAG unde potentialii aplicanti pot obtine informatii detaliate.

Pentru variantele publicate in presa si in variantele afisate la sediile localitatilor din
teritoriul FLAG sau ale altor institutii relevante, se vor prezenta variante simplificate ale
anuntului de depunere, care sa cuprinda urmatoarele informatii:

- data publicarii si masura lansata prin apelul de depunere;

- fondurile disponibile pentru masura respectiva/suma maxima eligibila aferenta unui proiect;
- data limita de primire a proiectelor si locul depunerii proiectelor;

- precizarea ca informatiile detaliate privind accesarea si derularea masurii sunt cuprinse in
Ghidul solicitantului, facandu-se trimitere la site-ul FLAG;

- date de contact pentru informatji suplimentare.
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3.3. Evaluarea si selectia proiectelor

Activitatea de evaluare si selectie a proiectelor se va desfasura in conformitate cu
Procedurile de implementare ce urmeaza sa fie elaborate de catre structura executiva a
FLAG, dupa aprobarea de catre AMPOPAM a Strategiei si va respecta urmatorul fluxul
procedural: lansarea apelului de depunere a proiectelor (prin mass media, site FLAG),
depunerea proiectelor de catre potentialii beneficiari la secretariatul FLAG, verificarea
conformitatii si a eligibilitatii proiectelor, evaluarea tehnica si economico-financiara a
acestora, selectarea proiectelor in vederea propunerii spre finantare si depunerea proiectelor
selectate de catre FLAG la DGP AMPOPAM, pentru verificarea finald si contractarea
acestora.

Dupa primirea si inregistrarea proiectelor, acestea vor intra in etapa de verificare a
conformitatii administrative, pentru a se stabili conformitatea, corectitudinea si
completitudinea solicitarii prezentate in Cererea de finantare si in documentele justificative
aferente acesteia cu cerintele din Ghidul solicitantului. Verificarea conformitatii administrative
se efectueaza de catre doi experti din cadrul FLAG. Daca in urma verificarii conformitatii
administrative, se constata ca sunt necesare clarificari pentru documentele prezentate in
Cererea de finantare, expertii FLAG solicitd (o singura data) clarificarile necesare. in cazul
in care cererea de finantare nu respecta formatul tip, contine documente al caror termen de
valabilitate este expirat, documentele nu sunt destinate solicitantului sau acesta nu raspunde
in termenul limita, Cererea de finantare va fi declarata neconforma. Cererile de finantare
conforme vor intra in etapa de verificare a eligibilitatii, realizata tot de catre expertii FLAG,
prin analizarea respectarii criteriilor de eligibilitate prevazute in Ghidul solicitantului. in urma
acestei verificari, Cererile de finantare declarate neeligibile vor fi respinse, cele eligibile
urmand a intra in etapa de evaluare tehnica si economico-financiara.

Evaluarea tehnico-economica a cererilor de finantare va fi realizata de catre o Comisie
de evaluare formata din doi experti, unul tehnic si unul financiar, conform draftului acordului
cadru si caietului de sarcini al externalizarii serviciului (Anexa 13.42), in baza grilei de
evaluare tehnica si a grilei de evaluare economico-financiara. FLAG va stabili criterii $i
proceduri transparente si impartiale de evaluare a proiectelor, criterii ce vor fi publicate in
ghidul solicitantului pentru fiecare masura din cadrul strategiei. Evaluatorii analizeaza in mod

independent unul de celalalt Cererile de finantare si acorda punctaje in baza criteriilor din
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Grilele de evaluare, justificand punctajul acordat pentru fiecare criteriu. Punctajul total
reprezinta suma punctajelor acordate de catre evaluatori. Pentru a fi admisa in etapa de
selectie, Cererea de finantare trebuie sa obtina punctajul minim inscris in dreptul fiecarui
criteriu din lista criteriilor de selectie. Grilele de evaluare vor fi insotite de Lista cheltuielilor
eligibile estimative semnata de cei doi evaluatori. De asemenea, se va elabora Raportul
Comisei de evaluare, pentru fiecare dosar in parte. Valoarea totala eligibila a proiectului,
care va fi inscrisa in Raportul de evaluare, va reprezenta totalul cheltuielilor eligibile rezultate
in urma evaluarii tehnico-economice din Lista cheltuielilor eligibile estimative.

Selectia finala a proiectelor va fi realizata de catre Comisia de selectie, formata din
membrii FLAG, reprezentati proportional (cel putin 50 % din voturile privind deciziile de
selectie vor fi exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice). Comisia de
selectie are ca principala atributie selectarea proiectelor depuse la FLAG Braila, fiind
alcatuita din 3 membri cu drept de vot, un membru de rezerva si un presedinte fara drept de
vot, iar secretariatul va fi asigurat de catre un membru al aparatului tehnic al FLAG. Daca
unul dintre membrii comisiei se afla in incompatibilitate, acesta va fi inlocuit de catre membrul
de rezerva. Inainte de selectarea proiectelor, membrii comisiei de selectie vor completa,
pentru fiecare proiect, o fisa de verificare a calitatii Raportului de evaluare intocmit de
evaluatorul extern. Punctajul obtinut la evaluarea tehnica si financiara este hotarator pentru
selectia proiectelor, astfel:

- In cazul cererilor de propuneri de proiecte depuse in sesiune cu termen limita de
depunere, selectia se face in ordinea descrescatoare a punctajelor, in limita bugetului
disponibil;

- 1n cazul cererilor de propuneri de proiecte din cadrul apelului cu depunere continua
vor fi selectate proiecte care intrunesc un punctaj minim impus, pana la epuizarea
pachetului financiar alocat.

In situatia in care primul criteriu de departajare nu permite departajarea, douad sau mai
multe Cereri de finantare obtinadnd acelasi numar de puncte, va fi selectatd Cererea de
finantare prin care se creeaza un numar mai mare de locuri de munca. In cazul in care nici
al doilea criteriu de departajare nu permite departajarea, va fi selectata Cererea de finantare
in cadrul careia raportul dintre valoarea contributiei private si valoarea contributiei publice

este mai mare.
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Membrii Comisiei de selectie vor intocmi Raportul Comisiei de selectie, generand
astfel Lista proiectelor selectate si propuse spre finantare.

Potentialii beneficiari care au fost notificati de catre FLAG de faptul ca proiectele
acestora au fost declarate neconforme administrativ/neeligibile sau nu au fost selectate in
urma procesului de evaluare tehnico-financiara si selectie, pot depune contestatji la sediul
FLAG, in termen de maximum 30 de zile de la primirea notificarii. Contestatiile primite vor fi
analizate de catre o Comisie de solutionare a contestatiilor constituita din 3 membri, din care
unul este presedinte, alte persoane decat cele care au fost implicate in etapa de verificare
sau selectie a cererii de finantare care face obiectul contestatiei potentialului beneficiar. in
cazul cererilor de finantare respinse in urma procesului de evaluare tehnico-financiara, din
comisia de solutionare a contestatiilor vor face parte doi evaluatori, unul tehnic si unul
economic. Termenul maxim pentru a raspunde contestatiilor va fi cel conform legislatiei in
vigoare. Lucrarile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-o minuta,
deciziile care se iau fiind cele stabilite de majoritate. In cazul in care contestatia va fi
acceptata, cererea de finantare va trece in etapa urmatoare de analiza, conform procedurilor
in vigoare. Eventualele obiectii ale contestatarului nu pot face obiectul unei alte contestatii
in cadrul aceleiasi etape de analizd a Cererii de finantare contestate. in situatia in care
contestatarul doreste, se poate adresa instantei de contencios administrativ, conform
prevederilor legale in vigoare.

Pentru asigurarea principiilor tratamentului egal, confidentialitatii si impartialitatii,
expertii din cadrul FLAG care realizeaza verificarea conformitatii administrative si a
eligibilitatii, membrii titulari sau rezervele Comisiei de evaluare, selectie sau solutionare a
contestatiilor vor semna inainte de Tnceperea procesului de evaluare/selectie/solutionare a
contestatiilor, o Declaratie de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si
impartialitate.

Dupa finalizarea selectarii proiectelor ce vor fi finantate prin strategia de dezvoltare
locala, FLAG-ul transmite DGP-AM POPAM Lista proiectelor selectate si propuse pentru
finantare, precum si Cererile de Finantare selectate si dosarul administrativ al acestora, in

vederea verificarii finale si a contractarii.
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3.4 Criterii de selectie a proiectelor

in procesul de selectie al proiectelor finantate in cadrul strategiei, se va asigura
separarea adecvata a responsabilitatilor, pentru a garanta transparenta in luarea deciziilor
si pentru a evita orice potential conflict de interese. Astfel, principiile de baza respectate in
selectarea proiectelor vor fi:

- nediscriminarea - asigurarea conditiilor de manifestare a concurentei reale, astfel incéat
orice potential aplicant, indiferent de nationalitate, sa poata participa la depunerea de
proiecte si sa aiba sansa de a deveni beneficiar, cu conditia respectarii conditiilor FEPAM;

- tratamentul egal - stabilirea si aplicarea oricand pe parcursul implementarii strategiei de
reguli, cerinte, criterii identice pentru toti potentialii aplicanti eligibili, astfel incat acestia sa
beneficieze de sanse egale de a depune proiecte si de a deveni beneficiari;

- transparenta - aducerea la cunostinta publicului a tuturor informatiilor referitoare la
aplicarea procedurilor de selectie/evaluare a aplicatiilor;

- eficienta utilizarii fondurilor - aplicarea procedurilor de incheiere a contractelor si utilizarea
de criterii trebuie sa reflecte avantajele de natura economica ale proiectelor propuse, in
vederea obtinerii rezultatului urmarit, luadnd in considerare si efectele concrete preconizate a
se obtine Tn domeniul social si in cel al protectiei mediului si promovarii dezvoltarii durabile;
- asumarea raspunderii - determinarea clara a sarcinilor, responsabilitatilor partilor implicate
in procesul de implementare a strategiei, urmarindu-se asigurarea profesionalismului,
impartialitatii, independentei deciziilor adoptate pe parcursul derularii acestui proces.

FLAG Braila va stabili criterii $i proceduri transparente si impartiale de selectie pentru
fiecare tip de operatiune. Criteriile de selectie a proiectelor vor fi aprobate de catre membrii
Asociatiei, in functie de natura proiectelor si in functie de tipologia acestora, in cadrul
diferitelor Prioritati si Masuri. Dupa aprobarea acestora de catre membrii FLAG, criteriile de
selectie vor fi incluse in ghidurile aplicantilor.

Criteriile care urmeaza a fi evaluate in vederea selectiei proiectelor vor include, in
functie de tipul proiectului sau masura prin care acestea vor fi finantate, urmatoarele:

1. Contributia proiectului la obiectivele strategiei
- in ce masura contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale strategiei
- in ce masura contribuie la cresterea sigurantei la locul de munca si/sau la

imbunatatirea conditiilor de lucru si a igienei
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- 1n ce masura contribuie la crearea / mentinerea de locuri de munca

- 1n ce masura contribuie la respectarea sau imbunatatirea conditiilor de mediu

- in ce masura contribuie la informarea cetateanului

- 1n ce masura promoveaza egalitatea de sanse

- In ce masura contribuie la protectia si gestionarea mediului in habitatele naturale

- in ce masura contribuie la actiuni de consultare, constientizare si informare privind

conservarea resurselor naturale si de mediu

- in ce masura contribuie la imbunatatirea calificarilor profesionale
2. Calitatea si maturitatea proiectului

- coerenta documentatiei tehnico-economice

- claritatea metodologiei de implementare a operatiunii

- fezabilitatea solutiei tehnice/solutiei propuse

- fezabilitatea calendarului de implementare a proiectului

- calitatea analizei de piata (existenta si calitatea datelor si coerenta analizei)
3. Bugetul

- corelat cu activitatile propuse pentru obtinerea rezultatelor scontate

- raport cost/beneficiu (costurile sunt realiste si justificate de rezultatele dorite)
4. Sustenabilitatea tehnica gi financiard a proiectului dupd incetarea finantarii
nerambursabile

- operatiunea este sustenabila din punct de vedere tehnic (durabilitatea investitiei)

- operatiunea este sustenabila din punct de vedere financiar
5. Capacitatea beneficiarului pentru implementarea proiectului
- capacitatea financiara
- experienta anterioara de management de proiect
- calificarea personalului propus pentru implementarea proiectului (studii si experienta)

Criterii importante pentru selectia proiectelor sunt numarul de locuri de munca

create/mentinute si valoarea contributiei private, intrucat in cazul in care mai multe Cereri de
finantare obtin acelasi punctaj in urma evaluarii, va fi selectat proiectul care contribuie la
crearea unui numar mai mare de locuri de munca sau, in caz de o noua egalitate, proiectul

ce genereaza o contributie privata mai mare in raport cu contributia publica aferenta.
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CAP. IV GESTIONAREA S| MONITORIZAREA STRATEGIEI
4.1 CAPACITATEA OPERATIONALA A FLAGULUI

Capacitatea operationala a FLAG este definita atat la structura deliberativa - AGA a

FLAG, céat si de structura executiva - Aparatul tehnic. Asociatia FLAG Braila este persoana
juridica, non-profit de drept privat, cu personalitate juridica, ce functioneaza cu rol de "grup
local pentru dezvoltarea pescuitului” si cu beneficiu public, avand urmatoarele structuri de
conducere, administrare si control: organul de conducere este Adunarea Generala; organele
de administrare sunt Consiliul Director (format din Presedinte si 2 Vicepresedinti) si Directorul
executiv; organele de reprezentare sunt Directorul Executiv al Asociatiei si, cu rol onorific,
Presedintele Asociatiei; organul de control este reprezentat de catre cenzor.

Calitatea echipei este creionata inca de la constituirea FLAG, prin atragerea actorilor
locali cei mai puternici, care s-au asociat Si au ca scop sustinerea dezvoltarii integrate si
durabile a zonei pescaresti, in conformitate cu legislatia nationala si europeana in vigoare,
sunt in numar de 15 si reprezinta in mod echitabil interesele societatii civile, ale mediului de
afaceri, ale autoritatilor publice locale si organizatiilor neguvernamentale din sectorul
pescaresc, avand experienta si expertiza in domeniul lor specific de activitate, aducand plus
valoare actiunilor si activitatilor FLAG Braila in intregul sau. Membrii asociati au experienta in
derularea proiectelor cu finantare nerambursabild, in desfasurarea contractelor de achizitii
publice si au fost membri activi, cu drept de vot in Comisiile de selectie si in Comisiile de
evaluare a contestatiilor, organizate in cadrul apelurilor de proiecte deschise pe parcursul
implementarii Strategiei de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila,
finantata in cadrul POP 2007-2013. FLAG—ul poate incheia diferite protocoale de cooperare
cu alte organizatii similare din tara si din UE, poate participa in diferite proiecte care vizeaza
dezvoltarea locala si permite asocierea de noi membri, in conformitate cu prevederile
statutare si cu Regulamentul de functionare. in perioada de programare 2007-2013 FLAG
Braila a implementat cu succes Strategia de dezvoltare locala integratd a zonei pescaresti a
judetului Braila, si-a dezvoltat capacitatea administrativa si a stabilit un mod de functionare
transparent, eficient si impartial care este descris atat in Statut, cat si in ROF. Echipa care va
implementa Strategia pentru perioada 2014-2020 a lucrat incepand cu anul 2012 in
implementarea contractului de finantare prin POP 2007-2013 si are experienta in elaborarea
procedurilor operationale si de lucru si in elaborarea Ghidurilor aplicantului specifice

Masurilor creionate in strategie si in managementul implementarii strategiei. De asemenea,
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pe toata perioada, echipa a participat la o serie de cursuri si seminarii in vederea dezvoltarii
abilitatilor in comunicare, evaluare, management si contabilitate. Astfel, managerul,
responsabilul financiar, asitentul tehnic comunicare, asistentul tehnic evaluare, asistentul
tehnic monitorizare au lucrat si in perioada 2012-2016 in contracte cu finantare POP si
POPAM, conform CV-urilor anexate. Competentele necesare in cazul angajarii de personal
sunt cele din fisele postului anexate, iar recrutarea se va face cu respectarea legislatiei in
vigoare, prin anuntarea posturilor libere la AJOFM si prin postare anunt pe site-ul FLAG,
organizare concurs, examen sau interviu, dupa caz, cu stabilire bibliografie, etapele
concursului si anuntarea rezultatelor.

Mecanismele operationale si procedurile prevazute pentru monitorizare, evaluare
si control, responsabilitatile fiecarui organism implicat in implementarea strategiei,
pentru fiecare etapa a circuitului unui proiect vor fi elaborate de catre Aparatul tehnic al
FLAG si depuse in vederea avizarii, dupa aprobarea de catre AMPOPAM a strategiei.
Membrii asociati ai FLAG vor aproba criteriile de evaluare si selectie a proiectelor, precum si
proiectele care se vor finanta in cadrul Strategiei. Aparatul tehnic al FLAG va elabora ghidurile
aplicantului, in functie de tipologia Masurilor, cu respectarea regulamentelor europene, a
legislatiei europene si nationale, a cerintelor POPAM, acestea fiind aprobate de AGA si
transmise AMPOPAM spre avizare. In conformitate cu procedurile de evaluare si selectie a
proiectelor, prezentate Tn cadrul ghidurilor de finantare, proiectele vor fi evaluate de catre
angajatii FLAG, sau de catre experti independenti si selectate de catre Comisiile de selectie
formate din membrii asociati ai FLAG. Proiectele vor fi selectate ih urma unui concurs de
proiecte, cu un termen limitd in cadrul linilor de finantare deschise, pana la epuizarea
resurselor financiare alocate, pentru ca acestea sa poata fi depuse spre contractare pana cel
tarziu la decembrie 2020. In procesul de pregatire a proiectelor, potentialii aplicanti pot solicita
FLAG informatii cu privire la eligibilitatea proiectului pe care doresc sa il propuna pentru
finantare, astfel fiind indrumati in scrierea unor proiecte de calitate. in procesul de selectie al
proiectelor finantate in cadrul strategiei, se va asigura separarea adecvatda a
responsabilitatilor, pentru a garanta transparenta in luarea deciziilor si pentru a evita orice
potential conflict de interese, respectand principiile de baza: nediscriminarea, tratamentul
egal, transparenta, eficienta utilizarii fondurilor, asumarea raspunderii. Membrii Comisiilor de

evaluare si selectie vor fi responsabili pentru analiza si avizarea proiectelor depuse. Criteriile
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de selectie a proiectelor vor fi stabilite in functie de natura si de tipologia acestora (de ex:
Calitatea proiectului, Viabilitatea economica si tehnica, Contributia proiectului la obiectivele
strategiei), vor fi aprobate de catre AGA si vor fi incluse in ghidurile pentru aplicanti.
Monitorizarea si evaluarea strategiei se va face de catre angajatii aparatului tehnic, cu
respectarea obligatiilor contractuale si atributiilor delegate de catre AM POPAM si cu
informarea AGA, ori de cate ori este nevoie, dar nu mai putin de o data pe an. in functie de
evolutia implementarii Strategiei, membrii Asociatiei pot propune AM POPAM masurile de
Tmbunatatire a procesului de absorbtie prin modificari ale planului de finantare (redistribuire
sume intre masuri/cheltuieli de functionare) si/sau prin suplimentarea alocarii financiare.

Capacitatea administrativa este asiguratd prin existenta sediului FLAG dotat cu
birouri, scaune, corpuri mobile, dulap, laptop pentru fiecare angajat, masa protocol si scaune
pentru vizitatori, unde se pot discuta aspecte legate de finantari/proiecte. Pentru realizarea
prezentarilor, instruirilor si sustinerea campaniilor de promovare si animare exista in dotare
multifunctional (imprimanta/copiator/scanner), videoproiector, ecran de proiectie, flipchart,
camera foto, licentd CorelDraw, etc., iar pentru deplasarile in teren se utilizeaza autoturismul
Dacia Duster, toate dotarile si echipamentele fiind achizitionate prin POP 2007-2013.

Atributiile FLAG Braila, stabilite conform statutului, pentru structurile sale de conducere,

administrare si control sunt urmatoarele: Adunarea Generala (AGA) are ca atributii
aprobarea obiectivelor generale, a bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiei financiare
anuale, a raportului de activitate pentru anul precedent, alegerea, numirea Si revocarea
membrilor Consiliului Director, a Presedintelui, a Directorului executiv si a cenzorului,
modificarea Statutului si a Actului constitutiv; Consiliul Director (CD) asigura punerea in
executare a hotararilor AGA si prezinta, impreuna cu Directorul executiv, raportul anual de
activitate, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, situatia financiara anuala, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli; Presedintele reprezinta, cu rol onorific, FLAG in relatiile cu
tertii si conduce sedintele CD si ale AGA FLAG. Directorul executiv angajeaza FLAG in
relatile cu tertii, coordoneaza activitatea Asociatiei, emite decizii/dispozitii, aproba
organigrama si politica de personal.

Pentru realizarea scopului declarat, FLAG Braila are ca atributie promovarea si
sustinerea dezvoltarii durabile a comunitatilor locale din zona pescareasca a judetului Braila,

pe baza unei strategii realiste, viabile si in conformitate cu nevoile zonei.
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4.2. STRUCTURA FLAG SI MODUL DE FUNCTIONARE

Structura de management tehnic a FLAG, conform organigramei, cuprinde 8 posturi cu

norme intregi sau partiale de lucru si este in subordinea Managerului/Directorului executiv,
este dedicata deciziilor curente gestionarii activitatii de zi cu zi si implementarii strategiei
integrate, este responsabila direct de proiectele promovate prin FLAG si de cooperarea cu
alte FLAG-uri.
Atributiile personalului angajat al FLAG Braila sunt de a respecta prevederile fisei postului,
de a respecta si aplica legislatia in vigoare, toate instructiunile emise de AMPOPAM si
contractul de finantare nerambursabila.
Echipa tehnica a FLAG are in componenta:
Manager, care raspunde de organizarea si coordonarea activitatii FLAG;
Asistent tehnic comunicare, cu atributi Tn derularea activitatilor de
comunicare/informare si relatii publice, asigurarea help-desk;
Coordonator evaluare/monitorizare, care are in subordine asistent tehnic evaluator si
asistent tehnic monitorizare;
Asistentul tehnic evaluator verifica proiectele din punct de vedere al conformitatii
administrative, al eligibilitatii si realizeaza vizite la fata locului in vederea efectuarii
conformitatii celor declarate in aplicatie cu situatia de la fata locului, dupa caz;
Asistentul tehnic monitorizare are responsabilitati in derularea activitatii aparatului
tehnic al FLAG, respectiv in implementarea contractului de asistenta tehnica si in
monitorizarea proiectelor finantate in cadrul Strategiei de dezvoltare locala integrata a
zonei pescaresti a judetului Braila;
- seful biroului contabilitate are in subordine un referent contabil si un secretar;
- Referentul contabilitate are atributii in realizarea evidentei financiar contabile a valorilor
patrimoniale ale FLAG si a intocmirii raportarii financiare;
- Secretarul are ca principala atributie organizarea si functionarea in bune conditii a
secretariatului si a arhivei.
Sunt anexate CV-urile personalului cheie si Fisele de post cu Cerintele specifice fiecarui post
(cerinte minime de studii, experienta si profilul personalului).
Avand experienta in implementarea unei strategii, este cunoscut faptul ca resurse

diferite vor fi necesare la momente diferite, dar si care sunt rolurile si sarcinile cheie ale
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personalului, care sunt aptitudinile asociate si experienta pe care acesta va trebui sa le
detina. Astfel, pentru a asigura un proces de dezvoltare locala de calitate, durabil, personalul
cu experienta va putea fi detasat prin decizie internd a managerului, pe perioada
determinata, functie de competente, pe un alt post unde este incarcarea mai mare la acel
moment. Competentele personalului FLAG Braila sunt detaliate in CV-urile anexate.
Recrutarea de personal, daca va fi necesara, se va efectua cu respectarea legislatiei
n vigoare, prin concurs, examen sau interviu, dupa caz, conform cerintelor specifice fiecarui
post (cerinte minime de studii, experienta si profilul personalului). Contractul individual de
munca se poate incheia pe durata determinata, in conditiile expres prevazute de lege, dupa
verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita
angajarea. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. Cu
titlu de exceptie, modificarea unilateralad a contractului individual de munca este posibila la
oricare dintre urmatoarele elemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile
de munca, salariul, timpul de munca si timpul de odihna.
Principalele obligatii ale personalului sunt:
(1) Toti salariatii vor desfasura activitatile specifice postului pentru care au fost recrutati/
angajati, cu respectarea cerintelor fisei postului.
(2) Prin decizia Managerului, salariatilor li se pot repartiza si alte sarcini de serviciu functie
de incarcarea cu sarcini a personalului angajat, functie de termene, sau din alte cauze ce
preced contractele de asistenta tehnica incheiate cu AM POPAM, etc.
Circuitul documentelor in FLAG va fi astfel:
1. Toate documentele, actele, publicatiile intrate sub orice forma in Asociatie (posta, fax,
curieri, note telefonice etc) vor fi inregistrate de catre secretar in registrul de intrare - iegire.
2. De la secretar, dupa inregistrare, documentele vor fi prezentate managerului pentru a
stabili cine se ocupa de rezolvarea acestora si apoi secretarul il va transmite persoanei
desemnate de acesta spre rezolvare.
3. Circuitul documentelor de iesire va fi de la persoana care le intocmeste la secretar pentru
manager spre aprobare si de acolo la secretar pentru inregistrare si expediere.

4. Toate aceste acte sunt transmise tuturor celor interesati.
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5. Managementul procesului contabil/Contabilitatea in cadrul Biroului Contabilitate va fi tinuta
cu ajutorul sistemelor informatice de prelucrare automata a datelor, pentru care este instalat
un soft de contabilitate autorizat.

6. Documentele contabile vor fi intocmite zilnic, lunar, trimestrial, semestrial sau anual de
catre referentul contabil si ihaintate sefului biroului economic pentru verificare.

7. Fiecare compartiment/persoana se ocupa de arhivarea documentelor proprii, pe care le
transmite secretarului pentru arhivare in arhiva FLAG.

Cu toate ca in perioada de programare 2007-2013, FLAG Braila a implementat cu
succes Strategia de dezvoltare durabild a zonei pescaresti a judetului Braila, pentru a aduce
plus valoare Asociatiei si a asigura un management de calitate si un grad de absorbtie cat
mai mare, se va avea in vedere realizarea de parteneriate/colaborari cu structuri similare, tip
FLAG/GAL atat din tara, céat si din Uniunea Europeana, cu experientd in gestionarea
Strategiilor de dezvoltare locald, in elaborarea ghidurilor aplicantului, in identificarea si
gestionarea riscurilor.

De asemenea, se va incheia contract cu un auditor autorizat independent, care va
verifica anual activitatea FLAG si gestionarea contractului de finantare nerambursabila
incheiat cu AM POPAM, pentru a minimiza orice risc Si a evita nerecunoasterea eligibilitatii
unor cheltuieli. Foarte important in gestionarea Strategiei este si faptul ca FLAG Braila are
desemnat un Cenzor care vegheaza activitatea si derularea contractului de finantare

nerambursabila.
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4.3. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI/PROIECTELOR

Principiile FLAG, stabilite de catre membrii FLAG, in conformitate cu prevederile
statutului, definesc constituirea FLAG prin nevoia de colaborare, pentru a realiza un teritoriu
solitar din punct de vedere social si competitiv din punct de vedere economic, avand ca baza
principiile incluse in regulamentele europene si in legislatia nationala.

In vederea respectarii regulilor de buna practica in functionarea parteneriatelor de tip
public-privat si pentru a nu periclita buna implementare a strategiei conform prioritatilor si
masurilor aprobate de catre toti membrii, vor fi elaborate ghiduri pentru implementarea
tipurilor de proiecte propuse in conformitate cu cerintele AM POPAM. Se va avea in grija si
se va monitoriza sustenabilitatea proiectelor propuse spre finantare pentru a se asigura o
dezvoltare durabild a zonei pescaresti a judetului Braila. Se vor disemina rezultatele
,proiectelor de succes”.

Se va avea in vedere orgnizarea de intalniri periodice ale membrilor asociati pentru
prezentarea stadiului si a evolutiei strategiei, respectarea planului de activitati, dezbaterea
temelor cheie si gasirea solutiilor ce se impun. Aceste intalniri reprezinta un mecanism de
comunicare in cadrul Parteneriatului si asigura un management adecvat si eficient. Asociatii
se pot intalni ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o data pe an. Presedintele si Managerul
vor propune o ordine de zi a intalnirilor, aceasta fiind transmisa tuturor membrilor
Parteneriatului. Programul stabilit poate fi modificat, pentru a se tine cont de termenele limita
pentru cererile de finantare si de alti factori cu impact direct asupra strategiei, prin informarea
Presedintelui Parteneriatului si a membrilor, dupa caz, cu cat mai mult timp in avans posibil.
Orice decizie, recomandare oficiala sau amendament la contractul de finantare trebuie sa fie
prezentata in scris, cu solutia concreta si inscrisa pe ordinea de zi a intalnirii de lucru a
Asociatiei. Managerul va realiza o informare completa asupra acestui aspect si va consemna
Tn Minuta intalnirii.

Membrii vor analiza progresul inregistrat referitor la planurile de actiune si planul
strategic, ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o data pe an, pentru a identifica daca
activitatile au fost realizate sau tintele propuse au fost atinse. Membrii vor urmari ca toate
activitatile sa reflecte scopul si transpunerea obiectivelor in actiuni. Periodic (anual sau la
solicitarea Presedintelui), se vor transmite Presedintelui rapoarte cu privire la activitatile

derulate.
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Analiza/raportarile vor contine statistici actualizate, pentru a se asigura ca Strategia

este in continuare viabila. Partenerii vor fi implicati activ pentru a se stabili masurile care se
impun pentru realizarea indicatorilor de rezultat care sunt relevanti pentru Masurile propuse
in Strategie. Procesul de evaluare si monitorizare va duce, dupa caz, la o revizuire a
strategiei, functie de gradul de atractivitate a masurilor. Orice modificare va fi facuta cu
acordul AGA FLAG si avizul/aprobarea AM POPAM, conform obligatiilor contractuale.
Finantatorii proiectelor pot solicita efectuarea unui audit si a unor evaluari independente.
Rezultatele acestor evaluari vor fi prezentate Parteneriatului si se va adopta de comun acord
un plan de actiune care va fi monitorizat printr-un sistem de raportare a progresului.
Nivelul de expertiza si de instruire permite partenerilor sa discute chestiuni referitoare la
performanta, sa isi asume responsabilitatea comuna pentru atingerea obiectivelor asteptate,
sa identifice impreuna actiunile care trebuie intreprinse si modul in care acestea vor fi puse
in practica. Parteneriatul doreste atingerea celor mai inalte standarde si implica comunitatile
locale in elaborarea, implementarea si diseminarea oportunitatilor si rezultatelor strategiei,
prin comunicarea eficienta si utila in ambele sensuri.

Orice activitate initiatd in numele Parteneriatului va fi evaluata corect in ceea ce
priveste impactul asupra comunitatilor locale, pentru prezent, dar si pentru viitor.
Responsabilitatile membrilor din cadrul Parteneriatului:

- dezvoltarea unei strategii de dezvoltare a zonei pescaresti viabile si realiste;

- initierea si coordonarea unei implicari si informari publice asupra stadiului implementarii
strategiei si asupra oricarei modificari;

- imbunatatirea relatiilor de colaborare si a coordonarii in cadrul sectorului pescaresc si
intre comunitatea locala si acest sector de activitate;

- initierea elaborarii de proiecte;

- coordonarea si monitorizarea activitatii, in special in ceea ce priveste analiza cererilor de
finantare;

- monitorizarea si evaluarea performantelor implementarii strategiei;

- intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru implementarea cu succes a strategiei si
atingerii tuturor indicatorilor de performanta si rezultat propusi.

Pentru a nu pune in pericol parteneriatul, implementarea strategiei si a proiectelor si

pierderea finantarii, toti membrii sunt obligati sa respecte prevederile legale, statutul si
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prevederile contractuale. Membrii Asociatiei “Grupul Local pentru Promovarea Dezvoltarii
Integrate a Zonei Pescaresti a judetului Braila” au urmatoarele drepturi si obligatii:

- sa participe la activitatile organizate de Asociatie;

- sa faca propuneri in cadrul Adunarii Generale pentru cresterea performantelor;

- sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei,

- sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei.

Astfel, membrii asociati ai FLAG Braila vor urmari realizarea indicatorilor propusi prin
implementarea Strategiei de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila,
contribuind la direcfiile strategice stabilite prin POPAM 2014-2020:

e cresterea numarului de locuri de muncad noi si mentinerea celor existente prin
implementarea unor proiecte de succes;

e diversificarea catre activitati alternative si complementare (cum ar fi eco-turismul) care vor
sprijini intarirea economiilor locale, furnizand in acelasi timp un nivel mai ridicat al proteciiei
mediului.

Economiile locale mai puternice, cu un nivel ridicat de ocupare a fortei de munca

directa si indirecta, pot beneficia, de asemenea, de efecte induse, cum ar fi locuri de munca
in comert, ca urmare a cheltuirii veniturilor provenite din locurile de munca directe si indirecte.
Prin deschiderea liniilor de finantare se va tine sub observatie respectarea cerintelor de
eligibilitate a strategiei si de performanta propuse, ca de exemplu numarul de proiecte
finantate pentru mediul privat/public, aceasta ducénd la respectarea angajamentelor privind
contributia proprie atrasa si numarul de locuri de munca nou create/mentinute.
Se va avea in vedere realocarea de fonduri intre masuri, daca apar dezechilibre sau un
interes mai mare pentru un anumit tip de proiecte/masuri, redactarea si transmiterea la AM
POPAM de Notificari sau Acte aditionale la contractele de finantare nerambursabild, cu
respectarea termenelor si conditiilor contractuale, astfel incat sa existe un grad cat mai mare
al absorbtiei fondurilor alocate implementarii strategiei de dezvoltare locala integrata a zonei
pescaresti a judetului Braila si implicit a POPAM 2014-2020.
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CAP.V PLANUL FINANCIAR

5.1 Tabele financiare detaliate cu sursele de finantare pe perioada programului

Costurile generale cu personalul, administrarea si functionarea sunt alocate pe an, tinand cont de sursele din care

urmeaza sa provina si se prezinta astfel:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

g:ril(t;::zl“ de 21.728,00 240.505,06 | 407.944,18 | 579.857,42 | 637.056,00 | 644.582,00 | 761.382,34 | 184.822,00
Cheltgle.“ Cu. . 279,69 49.719,60 25.323,88 39.511,74 21.064,24 43.923,00 41.875,72 9.768,26
bunuri si servicii
Cheltuieli de 0 1.060 0 0 1.124,00 | 1.966,66 1.624,00 433,70
capital
TVA 0 8.022,99 3.253,12 5.966,95 3.562,76 8.002,36 8.020,66 1.319,78
Total cheltuieli

. 22.007,69 |[299.307,65 436.521,18 | 625.336,11 | 662.807,00 | 698.474,02 | 812.902,72 | 196.343,74
functionare
Venituri din
subventii POPAM 22.007,69 |[299.307,65 436.521,18 | 625.336,11 | 662.807,00 | 698.474,02 | 812.902,72 | 196.343,74
2014-2020
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5.2.Planul de finantare a strategiei pentru perioada 2016—-2023 (lei/Euro)

Denumirea Ponderea masurii in Cost total Contributii publice Cofinantare
masurilor planul de finantare POPAM beneficiari
cuprinse in
cadrul % din % de Suma % Suma % Suma %
strategiei costul contributie
total POPAM
D=6 @=06) (3)=B)+(7) 4) ) (6)= (7 (8)=
total total = (5)/ N/
plan % contrib. (6) 3)% 3)%
POPAM% +
(8)
< 4.854.750,05/ 4.854.750,05/
Masura 1.1 22,20 29,15 1.088.875,19 100 1.088.875,19 100,00 0 0,00
N 9.576.647,39/ 8.407.551,65/ 1.169.095,74/
Mésura 1.2 43,79 50,49 214795276 | 100 | 188573548 | 8770 | 26221728 | 122!
N 2.991.134,68/ 2.717.532,53/ 273.602,15/
Masura 2.1 13,68 16,32 670.883,63 100 609.517,22 90,85 61.366,41 9,15
. 453.749,90/ 453.749,90/
Masura 2.2 2,07 2,72 101.771.87 100 101.771,87 100,00 0 0,00
. 239.386,04/ 219.894,32/ 19.491,72/

Masura 3.1 1,09 1,32 53.692.06 100 49.320,25 91,86 4.371.81 8,14
N 18.115.668,06/ 16.653.478,45/ 1.462.189,61/
Totalmasuri | 82,84 100,00 174 063.175,51 | 100 | 373500001 | 193 | 327.95550 | BY7

Costuri de

. . 3.753.700,11/ 3.753.700,11/
functionare si 17,16 22,54 841.919.95 100 841.919.95 100,00 0 0
animare
Total valoare 21.869.368,17/ 20.407.178,56/ 1.462.189,61/
strategie 100,00 ] 4.905.005,46 | 190 | 457713096 | 9331 | 327.95550 | 609

In estimarea contributiilor private (cofinantare beneficiari) s-a tinut cont de categoriile

de beneficiari pentru fiecare masura, cu intensitatea sprijinului financiar aferenta (art. 95 din

Reg. 508/2014). Planurile de finantare anuale pentru perioada 2016-2023, evidentiind

sumele contractate pe masuri si cheltuielile de functionare efectuate, sunt prezentate in
Anexa nr. 13.43.

Graficul de implementare a strategiei prevede perioadele in care se vor desfasura

apeluri de proiecte, evaluarea si selectia acestora, respectiv implementarea/monitorizarea

proiectelor, in cadrul fiecarei masuri prevazute in strategie si se prezintd dupa cum urmeaza:
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Graficul de implementare a strategiei

Masura Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 1.1
2 1.2
3 2.1
4 2.2
5 3.1
5.3. Surse de finantare a proiectului
Bugetul indicativ al costurilor de functionare si animare
Nr. Denumirea capitolelor de cheltuieli Cheltuieli Cheltuieli Total TVA**
crt. eligibile neeligibile cheltuieli aferent
faraTVA (lei) (lei) (lei) cheltuielilor
eligibile (lei)
CAP | CHELTUIELI DE PERSONAL 3.477.877,00 0,00 3.477.877,00 0,00
I (Cap 1=1.1+1.2+1.3)
1.1 Cheltuieli cu Salarii (pentru personalul propriu- 1.988.543,00 0,00 1.988.543,00 0,00
venitul net)
1.2 Contributii salarii (pentru personalul propriu- 1.485.795,00 0,00 1.485.795,00 0,00
angajat/angajator)
1.3 Diurne deplasare (interne si externe) 3.539,00 0,00 3.539,00 0,00
CAP | BUNURI SI SERVICII 231.466,13 0,00 231.466,13 36.969,03
Il (Cap I1=2.1+2.2+...2.13)
21 Furnituri de birou (rechizite, tonere) 5.831,33 0,00 5.831,33 1.107,95
2.2 Materiale pentru curatenie 1.458,31 0,00 1.458,31 277,08
2.3 Utilitati (energie, canal, apa, utilitati pentru 1.041,65 0,00 1.041,65 197,91
spatiile utilizate in scopul proiectului)
2.4 Carburanti si lubrifianti (pentru autoturismul 23.333,33 0,00 23.333,33 4.433,33
propriu din dotare 300I/luna)
25 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 428,35 0,00 428,35 81,39
2.6 Materiale prestari servicii cu caracter functional 134.595,31 0,00 134.595,31 19.991,02***
(contracte prestari servicii, materiale necesare
proiectului)
2.7 Obiecte de inventar 1.250,00 0,00 1.250,00 237,50
2.8 Deplasari, detasari, transferuri interne 17.448,54 0,00 17.448,54 2.187,69
(deplasare cu alte mijloace de transport decat
autoturismul FLAG, cazare, etc)
2.9 Deplasari in strainatate 4.354,35 0,00 4.354,35 527,41
(transport, cazare)
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2.10 | Carti, publicatii si materiale documentare 0,00 0,00 0,00 0,00
(necesare derularii proiectului)
2.11 | Pregatire profesionala pentru personalul propriu 2.871,66 0,00 2.871,66 545,62
2.12 | Reclama si publicitate 38.853,30 0,00 38.853,30 7.382,13
2.13 | Chirie 0,00 0,00 0,00 0,00
CAP | CHELTUIELI DE CAPITAL 6.208,36 0,00 6.208,36 1.179,59
11 (Cap lll- 3.1+3.2+3.3)
3.1 Mobilier, aparatura birotica si alte active 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 Alte active fixe (IT - programe, licente, etc) 4.541,70 0,00 4.541,70 862,92
3.3 Autoturism si echipamente/consumabile aferente 1.666,66 0,00 1.666,66 316,67
autoturismului propriu FLAG
TOTAL Valoare (fara TVA) 3.715.551,49 0,00 3.715.551,49 38.148,62
(Total valoare= CAP I+CAP II+CAP Il
Valoare TVA 38.148,62 0,00 38.148,62 38.148,62
TOTAL Valoare inclusiv TVA 3.753.700,11 0,00 3.753.700,11

** TVA aferent cheltuielilor eligibile pentru neplatitorii de TVA, conf. Reg. 1303/2013, art. 69

= |a calculul valorii TVA pentru linia 2.6 Materiale prestari servicii cu caracter functional

(contracte prestari servicii, materiale necesare proiectului), s-a avut in vedere faptul ca

sumele aferente cheltuielilor cu asigurarea autoturismului propriu, impozite, taxe sau

comisioane bancare nu sunt purtatoare de TVA.

Nr. crt. Surse de finantare Valoare (lei)
l. Valoarea totala a proiectului (I1+111) 3.753.700,11
Il. \Valoarea proiectului fara TVA din care: 3.715.551,49
a \Valoarea eligibila a proiectului 3.715.551,49
b \Valoarea neeligibila a proiectului 0,00
. TVAdin care: 38.148,62
a TVA aferent cheltuielilor eligibile 38.148,62
b TVA aferent cheltuielilor neeligibile 0,00
IV |Asistenta  financiara nerambursabila 3.753.700,11

solicitata
a Finantare din FEPAM 2.815.275,08
b Finantare nationala (Buget national-BN) 938.425,03
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Valoarea bugetului solicitat corespunde nevoilor identificate si masurilor cuprinse in
strategie si este in stransa concordanta cu dimensiunea zonei de pescuit si de acvacultura.
Cheltuielile de organizare si functionare a aparatului tehnic sunt necesare pentru a se
asigura indeplinirea atributiilor aferente implementarii strategiei.

Este posibila existenta a diferiti factori interni sau externi care ar putea afecta
finantarea de-a lungul anilor. De exemplu, in ceea ce priveste costurile de functionare si
animare, unul din factorii interni in primii ani de implementare ar putea fi constituit de costurile
mai ridicate asociate cu activitatea de animare, evaluare si selectare a proiectelor. Apoi, in
anii urmatori, ar putea exista aspecte specifice asociate cu activitatea de monitorizare pe
parcursul perioadei de implementare a proiectelor. Factorii externi ar putea include, de
exemplu, oportunitati de activitati complementare in jurul unor alte programe sau
evenimente.

Costurile generale cu personalul, administrarea si functionarea alocate pe fiecare an
de implementare (perioada 2016-2023) se regasesc in Anexa nr. 13.44, cu posibilitatea
redistribuirii sumelor intre ani, acolo unde este cazul. Avand in vedere respectarea bugetului
total aprobat si alocat costurilor de animare si functionare, sumele vor putea fi
realocate/distribuite intre ani, in functie de nevoile imediate, cu justificare/aprobare din partea

consiliului de administratie/ AGA.
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CAP. VI PRIORITATI ORIZONTALE

6.1. Egalitatea de sanse

O conditie semnificativa in vederea asigurarii drepturilor omului, a bunastarii
populatiei, precum si a generarii unei dezvoltari durabile, este reprezentata de eliminarea
oricaror forme de discriminare in toate sectoarele socio-economice. De aceea, strategia de
dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti a judetului Braila va acorda o atentie deosebita
promovarii principiului egalitatii de sanse, nu numai pentru femei, ci si pentru alte categorii
sociale dezavantajate, respectand astfel cerintele formulate in documentele strategice
europene cu privire la egalitatea de sanse si de tratament (Strategia cadru — Nediscriminare
si sanse egale pentru toti; Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015;
Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit
pentru o Europa fara bariere; Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, sustenabila

si incluziva).

Promovarea egalitatii intre barbati si femei, precum si nediscriminarea pe criterii de
origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala sunt
principii cu un rol important in atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. Strategia de
dezvoltare a zonei pescaresti a judetului Braila integreaza aceste principii in cadrul actiunilor
sale, promovand tratamentul egal si combaterea discriminarii, respectiv asigurarea
participarii depline a fiecarei persoane la viata economica si sociala. inca din etapa de
elaborare a strategiei, prin activitatile de informare, constientizare, animare si consultare a
comunitatilor si a actorilor locali din teritoriu in vederea promovarii oportunitatilor privind
dezvoltarea locala, a identificarii potentialului zonei si a necesitatilor de dezvoltare, s-a pus
accentul pe o comunicare inclusiva si nediscriminatorie, prin informarea corecta si completa
a potentialilor beneficiari, indiferent de sex sau de alte criterii. Totodata, masurile propuse
urmaresc asigurarea egalitatii de sanse. Tindnd cont de faptul ca pescuitul este o activitate
masculina prin definitie, incluziunea femeilor este un procedeu dificil, nu neaparat din punct
de vedere al mentalitatii barbatilor, ci mai mult din cauza reticentei femeilor. Astfel,
promovarea egalitatii de sanse intre sexe in cadrul strategiei de dezvoltare se realizeaza nu
numai prin eliminarea restrictiilor de acces pentru femei si barbati la oportunitatile oferite de
strategie, ci si prin posibilitatea finantarii de cursuri de specializare, instruiri, formare

profesionald pentru pescari si sotiile acestora (prin Masura 3.1), ceea ce contribuie la
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promovarea participarii femeilor pe piata muncii in sectorul de pescuit, acvacultura si
activitati conexe acestora, cu scopul dobandirii sau consolidarii independentei financiare si
al diversificarii surselor de venit in cadrul comunitatii pescaresti.

In implementarea strategiei de dezvoltare locald a zonei pescaresti, respectarea
principiului egalitatii de sanse este vizata si in cadrul selectiei proiectelor, prin urmarirea de
criterii calitative, printre acestea numarandu-se si cel referitor la aplicarea de catre
beneficiarul proiectului a principiului egalitatii de sanse, analiz&ndu-se gradul de participare
deplina si egala a indivizilor si a grupurilor sociale prin intermediul actiunilor intreprinse. De
aceea, beneficiarii trebuie sa se asigure ca toate produsele, bunurile, serviciile si
infrastructurile care sunt deschise sau furnizate publicului sunt accesibile tuturor cetatenilor,
contribuind astfel la garantarea unui mediu fara obstacole pentru persoanele cu handicap si
persoanele in varsta.

Principiul egalitatii de sanse se va asigura si in activitatea operationala a Asociatiei,
prin includerea acestui principiu in procedurile interne de organizare si functionare. FLAG
Braila asigura egalitatea de sanse la angajare. Posturile vacante sunt scoase la concurs cu
informare pe site-ul FLAG-ului si eventual in presa locala. Criteriile de recrutare si selectie
sunt strict de natura profesionala si in acord cu legislatia in vigoare. Recrutarea in cadrul
FLAG asigura respectarea drepturilor tuturor persoanelor care participa la procesul de
selectie. In deciziile lor, reprezentantii FLAG responsabili cu procesul de recrutare se vor
baza exclusiv pe criterii obiective, relevante pentru specificul fiecarui post vizat, asigurand
evitarea oricarei forme de discriminare directa sau indirecta, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine socialda, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

De asemenea, in cazul in care vor fi identificate modele de buna practica in ceea ce
priveste aplicarea concreta a principiului egalitatii de sanse, acestea vor fi promovate si

diseminate celorlalte Grupuri FLAG din tara.
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6.2. Dezvoltare durabila

Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza totalitatea formelor si metodelor de
dezvoltare socio-economica ce au ca fundament asigurarea echilibrului intre sistemele
socio-economice si potentialul natural. Avand in vedere impactul direct al pescuitului asupra
mediului inconjurator si a resurselor naturale, dezvoltarea durabila a acestui sector este
esentiala pentru zona. Sustinerea dezvoltarii durabile este o prioritate majora urmarita a se
realiza prin implementarea proiectelor finantate in cadrul strategiei de dezvoltare locala
integrata a zonei pescaresti a judetului Braila, vizandu-se o calitate mai buna a vietji la nivelul
zonei, atat pentru prezent, cat si pentru generatjile viitoare, prin crearea unei comunitaj
sustenabile, capabila sa gestioneze si sa utilizeze resursele in mod eficient si sa valorifice
potentialul de inovare ecologica si sociala al economiei pentru asigurarea prosperitatii,
protectiei mediului si coeziunii sociale. Strategia urmareste dezvoltarea durabila a zonei
pescaresti, pentru a minimaliza declinul sectorului pescaresc si, totodata, sprijinirea
reconversiei zonelor afectate de schimbarile din acest sector. Viitorul zonei pescaresti va fi
astfel acela al unei economii dinamice, competitive si inovative. Dezvoltarea sustenabila care
conserva resursele naturale si nu degradeaza mediul inconjurator este potrivita din punct de
vedere tehnic, viabila din punct de vedere economic si acceptabila social.

Indeplinirea obiectivelor dezvoltarii durabile se poate realiza prin implementarea unei
combinatii adecvate de politici macroeconomice coerente, prin intermediul carora sa se
asigure sustenabilitatea resurselor materiale si energetice utilizate pentru cresterea
economica, finantarea investitiilor necesare pentru cresterea competitivitatii sectoarelor
economice, calificarea si perfectionarea continua a fortei de munca in concordanta cu
cerintele progresului tehnic si tehnologic. Sustenabilitatea ecologica si sociala se bazeaza
pe masuri de protejare a mediului inconjurator pentru generatiile viitoare, prin folosirea
responsabila a resurselor naturale, durabilitatea produselor si serviciilor oferite sau utilizarea
de materiale reciclabile.

Strategia de dezvoltare locala va contribui la dezvoltarea durabila si protectia
mediului si a resurselor naturale in zona pescareasca. In cadrul Masurii 1.1 ,Sprijinirea
dezvoltarii infrastructurii si serviciilor in sectorul pescaresc si de acvacultura”, un accent
deosebit se va pune pe sprijinirea operatiunilor ce promoveaza si sustin in mod direct

pescuitul comercial si acvacultura durabila, cu scopul mentinerii unui echilibru intre
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capacitatea de pescuit si resursele disponibile. Operatiunile care contribuie la dezvoltarea
durabila vor avea in vedere: promovarea biodiversitatii; productia maxima durabila;
mentinerea diversitatii ecosistemelor acvatice in unitatile de acvacultura; extinderea utilizarii
tehnologiilor si echipamentelor de acvacultura prietenoase mediului; prevenirea impactului
negativ asupra mediului al sistemelor de crestere intensiva a pestilor, eficienta energetica,
eficienta gestionarii resurselor de apa; utilizarea de tehnologii de procesare prietenoase
mediului, care contribuie la economisirea energiei, reduc impactul asupra mediului, inclusiv
statii de epurare. Sprijinul direct acordat activitatilor si proiectelor ce promoveaza
modernizarea tehnologiilor existente sau introducerea de noi tehnologii determina
diminuarea impactului negativ asupra mediului (reducerea emisiilor, deseurilor, apei
reziduale) si conduce la folosirea mai eficienta a resurselor naturale, ceea ce va asigura o
crestere a calitatji vietii atat din punct de vedere al mediului, cat si al sanatatii publice,
contribuind astfel la o dezvoltare durabila.

In cadrul Masurii 1.2 ,Consolidarea si diversificarea activitatilor in zona de pescuit si
acvacultura”, se va pune accent pe sprijinirea operatiunilor ce promoveaza si sustin turismul
durabil. Operatiunile propuse vor avea in vedere mentinerea diversitatii resurselor naturale,
concomitent cu asigurarea unui nivel ridicat de protectie si imbunatatire a calitatii mediului.
Pentru promovarea unui turism durabil este necesara, in principal, conservarea Si
gestionarea durabila a resurselor naturale si culturale, reducerea la minimum a utilizarii
resurselor si a poluarii, dar si a producerii de deseuri in cadrul destinatiilor turistice.
Implementarea acestei masuri, prin imbunatatirea infrastructurii turistice, va conduce la
cresterea calitativa a conditiilor de practicare a turismului, contribuind astfel la cresterea
atractivitatii zonei pescaresti, dar si la dezvoltarea activitatilor economice locale, din domenii
conexe turismului.

Operatiunile propuse in cadrul Masurii 2.1 ,Revitalizarea si valorificarea identitatii
locale” vor avea in vedere protectia mediului prin amplasarea de recipiente speciale pentru
colectarea deseurilor, pe spatiile de desfasurare a diverselor evenimente si festivaluri.

Existenta unor resurse naturale deosebite in zona pescareasca a judetului Braila,
printre care si arii naturale protejate, impune adoptarea unor masuri de protectie si
conservare a biodiversitatii. De aceea, Masura 2.2 ,Sporirea si capitalizarea atuurilor de

mediu”, prin tipurile de operatiuni ce pot fi implementate, contribuie la protectia mediului si
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atenuarea schimbarilor climatice prin interventiile directe asupra mediului (colectare deseuri,
intretinere si igienizare ape interioare si zone riverane acestora), dar si prin derularea de
activitati de informare si constientizare a populatiei in ceea ce priveste adoptarea unor
practici prietenoase cu mediul.

Programele de formare profesionald ce pot fi finantate prin masura 3.1 ,Sprijinirea
invatarii pe tot parcursul vietii” vor include module privind protectia mediului si dezvoltarea
durabila si constientizarea efectelor interventiei umane asupra mediului.

Promovarea dezvoltarii durabile va avea un rol semnificativ si in procesul de
evaluare/selectie. Criteriile specifice care urmeaza sa fie evaluate vor include si masura in
care proiectul prezinta pasii unei dezvoltari durabile, urmarindu-se existenta unor prevederi
privind protectia mediului si eficientizarea utilizarii resurselor naturale, dar si implementarea
de actiuni de reducere a costurilor, prin minimizarea cantitatii de degeuri, managementul

apei, in functie de specificul proiectului.
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CAP. VIl COMUNICARE S| PUBLICITATE

Instrumentele de colaborare si implicare a comunitatii vor fi in conformitate cu

reglementarile europene, fiind adaptate prioritatilor si obiectivelor cuprinse in cadrul
strategiei, dar si grupurilor {inta, care includ: potentiali beneficiari, beneficiari, publicul
general, la care se adauga reprezentantii media, care informeaza cu privire la aspectele
legate de implementarea strategiei, formatorii de opinie publica, ce pot influenta perceptia
publicului asupra strategiei si reprezentanti ai sistemului institutional, relevanti pentru
gestionarea FEPAM sau a altor Instrumente Structurale.

Prin activitatea de comunicare si publicitate se vizeaza cregterea gradului de
congtientizare gsi de informare a publicului privind oportunitatile de finantare, beneficiile si
rezultatele strategiei de dezvoltare a zonei pescaresti, subliniind rolul si valoarea adaugata
a sprijinului POPAM 2014-2020 si implicit al Uniunii Europene, pentru dezvoltarea regionala
si pentru coeziunea economica si sociala a zonei. Totodata, se urmareste angajarea si
implicarea populatiei din zona, prin facilitarea depunerii de proiecte de calitate in vederea
finantarii, conform obiectivelor strategiei. Tindnd cont de faptul ca rezultatele si impactul
strategiei depind in mod direct de numarul si calitatea proiectelor implementate, potentialii
beneficiari detin un rol important din punct de vedere strategic. De aceea, se urmareste
asigurarea accesului general pentru toti potentialii beneficiari la informatii utile privind
oportunitatile de finantare prin strategie, in vederea depunerii de proiecte. Se va asigura
implementarea transparenta a strategiei, prin furnizarea de informatii clare si detaliate privind
conditiile de eligibilitate, procedurile de evaluare a cererilor de finantare, criteriile de selectie
si punctele de informare existente la nivel national, regional si local. Principiul transparentei
va fi aplicat tuturor masurilor de comunicare si publicitate implementate in cadrul strategiei.
Activitatea de comunicare si publicitate presupune, de asemenea, furnizarea sprijinului
informativ pentru beneficiari Tn implementarea proiectelor lor, viz&ndu-se nu numai
implementarea cu succes a proiectelor, in vederea atingerii obiectivelor strategiei, ci Si
cresterea gradului de constientizare a beneficiarilor in ceea ce priveste responsabilitatea
acestora de a promova sprijinul oferit prin asistenta financiara comuna din partea Comunitatii
si din bugetul national. Beneficiarii, solicitantii si publicul larg vor gasi informatii clare si
detaliate privind implementarea strategiei pe pagina oficiala de internet a FLAG

(www.pescuitbraila.ro), tipurile de operatiuni si sumele alocate din fondurile publice de
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finantare pentru aceste operatiuni, informatii care ii vor ajuta sa cunoasca POPAM, sa isi
defineasca ideile de proiecte, sa elaboreze si sa depuna spre finantare proiectele. Tot pe
site-ul FLAG vor avea acces la informatii despre Asociatie si documente de interes general,
lista beneficiarilor finantarilor prin strategie impreuna cu titlul proiectelor finantate si valoarea
alocarii nerambursabile, noutati, anunturi, informatii cu privire la evenimentele organizate.
De asemenea, pagina de internet va redirectiona potentialii beneficiari catre toate canalele
de comunicare relevante. Pentru o comunicare mai eficienta, noutatile si informatiile
importante  vor fi  distribuite si  prin intermediul  canalului  socia-media
https://www.facebook.com/flag.braila. La nivelul FLAG, comunicarea se va realiza si prin
intermediul Help desk, un canal de informare prin posta electronica, telefon sau direct la
sediul Asociatiei, furnizadndu-se informatii si sprijin personalizat, orientare si instruire la nivel
de baza pentru potentiali beneficiari si beneficiari. Campaniile publicitare reprezinta o alta
metoda pentru a comunica informatii privind implementarea strategiei la nivel local. Pentru a
spori vizibilitatea POPAM, respectiv a strategiei de dezvoltare si a creste gradul de
constientizare, informatiile relevante vor fi distribuite si prin intermediul partenerilor si al altor
institutii din zona, informandu-se astfel numeroase categorii de grupuri tinta. De asemenea,
materialele promotionale consolideaza vizibilitatea UE si sporesc nivelul de constientizare,
directionand catre pagina de Internet. Raportarea procesului de implementare a strategiei si
a rezultatelor obtinute va contribui la sporirea reputatiei FLAG-ului si la mentinerea
angajamentului partenerilor si al participantilor.

Totodata, FLAG Braila va asigura respectarea conformitatii privind identitatea vizuala
pentru POPAM, informand publicul larg cu privire la contributia obtinuta din partea FEPAM
si contributia national&, pe durata implementarii strategiei, prin afisarea pe site-ul web a unei
scurte descrieri a operatiunii (proportionald cu nivelul sprijinului), inclusiv scopurile si
rezultatele acesteia, evidentiind contributia financiara din partea Uniunii si contributia
nationala, dar si prin expunerea la sediul FLAG a unui panou de publicitate cu referire la
cofinantarea proiectelor cu participarea Uniunii Europene, publicarea unui comunicat de
presa intr-un ziar local privind inceperea proiectului si a unui comunicat de presa la
inchiderea proiectului cu mentionarea rezultatelor obtinute si prin postarea de etichete in
locuri usor vizibile pentru mijloacele fixe sau echipamentele achizitionate in timpul

desfagurarii proiectului, care sa contina elementele informative obligatorii.
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ANEXE
1. Statut
2. Actul constitutiv
3. Certificatul de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor
4. Certificatul de inregistrare fiscala
5. Hotarare AGA desemnare membri Consiliu Director
6. Harta zonei in format A3, din care sa reiasa delimitarile UAT, alte harti relevante
7. Documente justificative Apele Romane
8. Organigrama
9. ROF
10.ROI

11.Statul de functii

12.Fisele de post

13.CV -uri

14.Documente emise de catre ANPA:
- Document justificativ date sector pescaresc si de acvacultura;
- Licente de acvacultura valabile la data depunerii cererii de finantare;
- Permise de pescuit comercial si adeziunile la asociatia de pescari comerciali.

15. Evolutia sectorului pescaresc si de acvacultura in perioada 2013-2015

16.Documente justificative zone protejate

17.Documente justificative zone defavorizate

18.Anexa Date de implementare

19.Document justificativ INS Suprafete teritoriale (UAT -uri)

20. Documente justificative privind numarul de locuitori conform recensamantului 2011

21.Documente justificative DEPABD Populatie sector municipiu Braila

22.Document justificativ INS Populatia dupa domiciliu 2015 (cf. date la 01.01.2016)

23.Document justificativ INS Populatia dupa domiciliu 2011 (cf. Date la 01.01.2012)

24.Document justificativ INS Plecari/Stabiliri cu domiciliul 2015

25.Document justificativ INS Nascuti vii 2015

26.Document justificativ INS Decedati 2015

27.Document justificativ  INS Populatia dupa domiciliu 2013-2014 (cf. date la
01.01.2014/01.01.2015)

28.Documente justificative INS Populatia pe grupe de varsta 2013-2015

29.Document justificativ INS indicatori statistici

30. Grafic — Populatia ocupata pe sectoare de activitate

31.Documente justificative INS Servicii si infrastructura sociala

32.Documente justificative ORC

33.Situatie economica firme sector pescuit si acvacultura

34.Document justificativ INS Someri

35.Document justificativ INS Numar mediu salariati

36. Grafic — Evolutie someri/numar mediu salariati

37.Grafic — Evolutia populatiei dupa nivelul de educatie

38.Documente justificative INS indicatori zone defavorizate

39.Complementaritatea si demarcarea operationala fata de alte programe
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40.Sume totale proiecte colectate pe masuri

41.Mecanism operational

42.Expertiza atrasa

43.Plan finantare anual

44.Buget anual al costurilor de functionare si animare

45. Acronime
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