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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa

caz, a reviziei prezentei proceduri

Nr.

Functia/

ort Tipul actiunii | Nume si prenume compartiment Semnatura/data
1 Elaborat Nica Andreea-Florentina Asistent tehnic

2 | Verificat Horjea Andrei - Valentin Asistent tehnic

3 | Avizat Florica Neagu Manager

4 | Aprobat Viorel Mortu Presedinte

2. Situatia editiilor si a reviziilor prezentei proceduri

Nr | Editia/revizia | Capitol/anexa revizuits Tip revizie Data Ia care intrain
crt M-modificare, | vigoare
A — adaugare revizia/editia
E — eliminare
1 Editia 1 - - 30.06.2017
2 Editia 1/ Capitolul 12, anexa 1, anexa 3, A M 26.04.2018
revizia 1 anexa 5
3 Editia 1/ Capitolui 12 M Dupa aprobarea
revizia 2 de catre DGP
AMPOPAM
3. Difuzarea procedurii
Manualul de procedura va fi aplicat de personalul FLAG, Comisia de evaluare Si
Comisia de selectie a cererilor de finantare depuse in cadrul strategiei de dezvoltare
locala integrata a zonei pescéresti a judetului Braila si de Comisia de solutionare a
contestatiilor. Documentul scanat se va distribui intregului personal FLAG Briila,
membrilor FLAG, ai Comisiei de evaluare si ai Comisiei de solutionare a contestatiilor.
4. Scopul

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALAINTEGRATA A ZONEI PESCARESTI A J

Scopul prezentei proceduri operationale este de a stabili masurile necesare pentru

prevenirea, identificarea si gestionarea situatiilor de conflict de interese in care se pot

afla angajatii FLAG si membrii fondatori ai FLAG, implicati in gestionarea Strategiei de .
dezvoltare locald integratd a zonei pescéresti a judetului Braila.

Obiectivul imediat al acestei proceduri constad in sustinerea corectitudinii deciziilor

adoptate in decursul procesului de management si implementare a Strategiei de

dezvoltare locald integrata a zonei pescaresti a judetului Braila, in conditiile in care se

recunoagte faptul ca un conflict de interese nesolutionat poate conduce la abuzuri in

serviciu si la prejudicierea imaginii Programului si a institutiilor implicate in gestionarea

acestuia.
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5. Domeniu de aplicare
Prezenta procedura se aplica:
- angajatilor FLAG
- membrilor FLAG
- expertilor evaluatori independenti contractati pentru a asigura evaluarea tehnica si
financiara a cererilor de finantare depuse in cadrul Strategiei de dezvoltare integrata a
zonei pescaresti a judetului Braila/solutionarea contestatiilor in etapa de evaluare
tehnica si financiara a cererilor de finantare.
Este obligatia fiecareia dintre persoanele care au semnat prezenta procedura de a aduce
la cunostinta angajatilor aflati fie in subordinea lor, fie in cadrul biroului/oficiului pe care il
reprezinta, prezenta procedura.

6. Documente de referintd / Baza legala

6.1 Legislatie UE

3 Regulamentul UE, EURATOM Nr. 966/2012 al Parlamentului European privind normele
financiare aplicabile bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului Nr.
1605/2002 al Consiliului;

» Regulamentul Comisiei (CE, Euratom) nr.2342/2002 privind regulile detaliate de
implementare a Regulamentului Consiliului (CE, Euratom) nr.1605/2002, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

6.2 Legislatie Nationala

» Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile $i completarile ulterioare.

» OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora,cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Definitii si abrevieri utilizate in prezenta procedura

7.1 Definitii
Nr. Termen Definitie
crt.
1 | Beneficiar Persoana juridici/persoana fizica care este destinatarul final al
ajutorului nerambursabil.
2 | Cerere de Formular completat de cétre solicitant, in vederea obtinerii
finantare finantarii_prin POPAM 2014-2020.
3 | Contract de Act juridic incheiat intre DGP-AM POPAM si beneficiar prin care
finantare se aprob3 finantarea unui proiect in cadrul POPAM 2014-2020.
4 | Autoritatea de Structura din cadrul MADR responsabila pentru gestionarea POPAM
Management 2014- 2020.
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Directia
generald pescuit
5 | Eligibilitate Suma criteriilor pe care un beneficiar trebuie sa le indeplineasca

in vederea calificarii pentru a obtine finanfare prin masurile
finantate din FEPAM. Finantarea efectiva a proiectului se va
decide in urma aplicarii criteriilor privind calitatea tehnica Si
financiard a proiectului, incluse in procedura.

6 | Fondul Instrument de programare pentru pescuit, in cadrul perspectivei
European financiare a UE 2014-2020, reglementat prin Regulamentul (CE) nr.
pentru Pescuit si | 508/2014.

Afaceri Maritime
7 | Grup local de Grup de actiune locala pentru pescuit, constituit in baza prevederilor
Actiune pentru OG nr. 26/2000. Acesta este format din reprezentanti ai sectorului
pescuit/ FLAG public, privat si ai societétii civile,avand aceleasi interese si obiective
pentru a implementa o stategie de dezvoltare locala in domeniul
pescaresc si al acvaculturii, selectat de catre DGP- AM POP/DGP
AM POPAM.

8 | Impartialitate Caracter obiectiv si nepértinitor. Acest principiu se aplici in toate
fazele si activitatile gestionate in contextul operatiunilor FLAG
privind lansarea apelurilor, evaluarea si selectarea proiectelor si
accentueaza aspectul de independenta al abordarii si analizei fata
de orice posibild ingerint3.

9 | Programul Document de programare elaborat de Romaénia, aprobat de CE,
Operational privind interventiile pentru pescuit finantate din FEPAM.

pentru Pescuit si
Afaceri Maritime

2014-2020

10 | Proiect - | O serie de activitédti economice indivizibile cu obiective stabilite in
diferite sectoare de activitate (economic, ecologic, social, etc.),
concepute pentru a produce un rezultat specific intr-o perioada de
timp data.

11 | Solicitant Organizatie, institufie sau societate din sectorul public sau
privat, perscana fizica autorizata, intreprinderi
individuale/intreprinderi  familiale (OUG ~ nr.  44/2008) care
depun(e) o cerere de finantare in vederea finantarii in cadrul
POPAM 2014-2020.

12 | Strategie de Strategia este orizontul (scopul) si directia unei organizatii pe termen

dezvoltare mediu si lung. Ea defineste unicitatea organizatiei (cum se
locala diferentiazé aceasta de alte organizatii) si fixeazd care sunt

avantajele organizatiei prin configurarea resurselor intr-un mediu
competitiv, pentru a satisface nevoile pietei si asteptarile potentialilor
beneficiari.

Definit& in contextul POPAM, strategia de dezvoltare locala integrata
inseamna un set de actiuni propuse de catre un FLAG in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite ca fiind prioritare in vederea
dezvoltarii comunitatilor pescéaresti prin utilizarea resurselor
endogene si fondurilor FEPAM. ,

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALAINTEGRATA A ZONEI PESCARESTI A JUD.
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7.2 Abrevieri ale termenilor:

Er: Abrevierea Termenu! abreviat

1 |CF Cerere de Finantare

2 |AM Autoritatea de Management

3 | DGP Directia Generala Pescuit — Autoritatea de Management pentru
AMPOPAM Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime

4 | FLAG Grupul de Actiune Locald in domeniul Pescuitului/ POPAM 2014-2020

5 |0UG Ordonanta de Urgentd a Guvernului

6 | POPAM Programul operational pentru pescuit si afaceri maritime

7 |CE Comisia Europeana

8 |UE Uniunea Europeana

9 | AMPOPAM Autoritatea de Management pentru Programul Operational pentru Pescuit

si Afaceri Maritime

8. Descrierea activitatii

8.1 Generalitati

in scopul prezentei

proceduri, prin conflict de interese se intelege orice situatie care are sau

poate avea ca efect impiedicarea sau limitarea capacitatii unei persoane de a-si executa in

mod impartial si obiectiv sarcinile si responsabilitatile ce Ti revin in exercitarea functiei sale, din
motive care {in de familie, viata sentimentala, afilieri sau afinitati profesionale, politice,
nationale sau etnice, interese economice sau orice alt interes comun cu cel al destinatarului.

Conflictul de interese poate fi:

a real,

o aparent, atunci cand se pare ca interesele persoanei respective, in calitate de
persoand privatd, ar putea influenta necorespunzator indeplinirea sarcinilor si
responsabilitétilor de serviciu, insa in realitate nu este aga,

o potential, cand persoana respectiva are interese personale de naturd s& produca un
conflict de interese, daci aceastd persoand va indeplini in viitor atributii care
transforma aceasta stare potentiald in conflict real.

Nu este intotdeauna simplu de apreciat in ce situatii interesele personale si responsabilitatile
de serviciu ale unei persoane sunt sau pot fi in conflict. Recunoscand faptul ca existenta
intereselor personale este o realitate de fapt, prezenta procedura reglementeaza modul in care
sunt gestionate situatiile in care acest lucru constituie o problema, astfel incat s& se protejeze
integritatea organizatiei i a angajatilor acesteia.

8.2 Documente utilizate

8.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate

Nr. Denumire Provenienta
Crt.
1 Declaratia generala privind evitarea conflictului de interese FLAG
2 Declaratie de interese : FLAG
3 Declaratie de evitare a conflictului de interese FLAG
q 0:;5"5';'? . |4 Notificare privind existenta unui posibil conflict de interese FLAG
q‘%@@ Qgsg’@o
S Fra 1B\ ) ) )
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5 Instructiunea de lucru privind modificarea/completarea manualului | FLAG

de proceduri

8.2.2 Continutul si rolul documentelor utilizate

Declaratia generald privind evitarea conflictului de interese i declaratia de interese sunt
documente de angajament asumate de personalul implicat in gestionarea gi implementarea
strategiei de dezvoltare locala.

Declaratia de evitare a conflictului de interese reprezints documentul de angajament asumat
de expertii implicati Tn procesul de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
proiectelor depuse in cadrul strategiei, de membrii Comisiei de evaluare, ai Comisiei de selctie,
precum si de membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Instructiunea de Ilucru privind modificarea manualului de proceduri cuprinde descrierea
propunerii de modificare si fundamentare a propunerii de actualizare/completare a procedurii
aprobate.

8.3 Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale
- echipamente informatice, echipamente de birotica si aplicatii destinate analizarii, prelucrarii
si gestionarii datelor specifice activitatii desfasurate;
- mijloace de comunicare adecvate: telefon, fax, posta electronica;

8.3.2. Resurse umane:
Conform ROF, Organigramei si fiselor de post.

8.3.3. Resurse financiare:
Sunt asigurate conform Bugetului de venituri si cheltuieli al FLAG precum si prin intermediul
contractului de finantare nerambursabila in cadrul POPAM 2014-2020.

9. Modul de lucru

9.1 Principii i reguli pentru evitarea conflictului de interese

In indeplinirea atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin In gestionarea Strategiei de
dezvoltare a zonei pescaresti a judetului Braila, trebuie sa se respecte urmatoarele principii:

0 deservirea interesului public

Personalul implicat in gestionarea si implementarea Strategiei are obligatia de a asigura
corectitudinea procesului de luare a deciziilor oficiale, prin evitarea prejudicierii acestuia din
motive legate de preferinte, afinitati sau afilieri profesionale, politice, etnice, religioase,
comerciale sau ne-comerciale. In acest sens, acestia au obligatia de a evita implicarea in
procesul de luare a deciziilor care ar putea fi afectate negativ de interesele sale personale; de
a evita implicarea — in calitate de persoana privata - in activitdfi din care ar putea obtine
beneficii necuvenite datoritd avantajelor derivand din detinerea unor informatii ,din interior”

QCAL pg T
o
GORARAS,
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care nu sunt disponibile publicului larg; de a nu accepta sau cauta sa obtina nici un fel de
beneficii ca urmare a indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor si responsabilitatilor de serviciu.

o transparenta

Personalul implicat in gestionarea si implementarea Strategiei are obligatia de a actiona intr-o
maniera care sa permitd cel mai atent control din partea publicului, in limitele prevazute de
legislatia nationala si comunitara in vigoare si prevederile manualelor de proceduri interne.

a respectarea standardelor etice

Personalul implicat in gestionarea gi implementarea Strategiei are obligatia de a avea un
comportament profesionist, cu respectarea celor mai inalte standarde etice, astfel incat sa se
castige si s& se mentind increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiilor pe care le reprezinta.

Principalele metode de evitare a conflictului de interese sunt:
m! segregarea functiilor

Structura organizationald a FLAG ia in considerare cerinta de segregare a functiilor, conform
careia un angajat nu poate indeplini, simultan sau succesiv, activitati care se afla in conflict
unele cu altele. De asemenea, se asigura c3 este aplicat intotdeauna principiul ,4 ochf”,
conform ciruia orice document este analizat/verificat de cel putin 2 persoane.

Din punct de vedere operational, segregarea functiilor se realizeaza in principal prin:

- separarea activitatilor de consultanta acordate unui solicitant de activitatile specifice
procesului de verificare/evaluare a cererilor de finantare;

- separarea activitatilor de sprijinire a potentialilor solicitanti, inclusiv prin activitatea de
informare, de activitatile de evaluare si selectie a cererilor de finantare depuse in cadrul
Strategiei.

Detalii asupra acestor aspecte se regasesc in manualele de proceduri interne aplicabile
fiecarei etape din procesul de gestionare a Strategiei.

O atentie deosebitd trebuie acordatd necesitatii evitarii conflictului de interese in cazul
transferurilor in interiorul structurii organizationale a FLAG.

a identificarea functiilor sensibile, cu un nivel ridicat de potential conflict de
interese

O functie poate fi caracterizata ca fiind sensibila in una din urmatoarele situatii:

- prin natura insdgi a activitatii — de exemplu, atunci cand functia respectiva presupune
un nivel ridicat de utilizare a judecétii personale in luarea unor decizii cu implicatii
financiare, precum sunt deciziile in sfera atribuirii contractelor de achizitie publica sau
a contractelor de finantare;

- prin contextul in care activitatea este derulatd — de exemplu, functiile implicand luarea
unor decizii strategice in care detinatorii functiei sunt afectati de presiuni externe de a
divulga informatii care sunt de natura s& puna in pericol interesele institutiei.

Astfel, o functie sensibila este aceea in cazul céreia, fie prin natura acesteia, fie prin contextul
in care este exercitatd, existd un nivel ridicat de risc de fraude financiare sau conflicte de
interese.

a Interdictia utilizarii functiei in interes personal

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALAINTEGRATA A ZONEI PESCARESTI A JUD. BRAILA
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Personalul implicat in gestionarea si implementarea Strategiei nu va utiliza si nu va incerca sa
utilizeze functia pe care o define in scopul;

- de a obtine un beneficiu/avantaj, in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru
familie, parinti, prieteni sau persoane cu care au sau au avut relatii de afaceri,
profesionale sau de natura politica;

- de arefuza unei terte parti acordarea unui drept sau beneficiu/avantaj, la care acesta
este indreptatit conform legii;

- de a comite fapte sau acte ilegale;
- de a omite cu buna stiinta efectuarea unor activitati obligatorii conform legii.

Conform dispozitiilor art. 11 din QUG nr. 66/2011, nu au dreptul sa fie implicati in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul unei proceduri de selectie, urmatoarele
persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre solicitanti;

c) cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/selectie a cererilor de
finantare.

Q Interdictia divulgarii de informatii confidentiale
Personalul implicat Tn gestionarea si implementarea Strategiei:

- nuvadivulga nici o informatie confidentiala privind Strategia, cererile de finantare sau
oricare dintre documentele anexate acestora, contractele de finantare si alte
documente la care au acces in exercitarea functiei, nici unei persoane, fizice sau

juridice, neautorizate prin lege sau prin prevederile Contractului de finantare de a primi
sau a avea acces la astfel de informatii si/sau documente;

- nu va solicita sau accepta sa primeasca nici un fel de beneficii/avantaje, direct sau
indirect, in schimbul divulgarii unor informatii confidentiale;

- nu va utiliza informatiile/documentele confidentiale, la care are acces in exercitarea
functiei, in derularea unor activitati in scop personal.

] Interdictia acceptarii de cadouri, beneficii sau alte avantaje

Personalul implicat Tn gestionarea si implementarea Strategiei nu trebuie s3 solicite ori sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii,

a Evitarea tratamentului preferential

Personalul implicat n gestionarea si implementarea Strategiei are obligatia de a ac;ionq
conform prevederilor legale si de a-si exercita capacitatea de apreciere in mod fundamentat i
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impartial. Le este interzis s& promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
respectiva, de catre alti angajati ai acesteia sau ai unei alte institutii implicate in gestionarea
POPAM, precum si de a-si indeplini atributiile in mod privilegiat, cu incalcarea obligatiei de
asigurare a egalitatii de sanse si tratament.

] Limitarea participrii la obtinerea de finantare in cadrul Strategiei

Personalului aparatului tehnic implicat in gestionarea si implementarea Strategiei 1i este
interzisa participarea la procesul de obtinere de finantare nerambursabila in cadrul Strategiei,
prin elaborarea sau depunerea unei cereri de finantare si/sau a oricdror documente anexate
acesteia.

De asemenea, beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor
de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de
la semnarea contractului de finantare. Contractul de finantare care se incheie fara respectarea
prevederilor antementionate, va fi anulat conform dispozitiilor art. 13, alin 2 din OUG 66/2011.

9.2 Reguli procedurale

9.2.1 Declaratii de evitare a conflictului de interese

Personalul implicat in gestionarea gi implementarea Strategiei are obligatia de a semna o
Declaratie generala privind conflictul de interese, in formatul standard prevazut in Anexa 1 la
prezenta procedurd. Aceasté Declaratie trebuie semnata in termen de maxim 5 zile lucratoare
de la data angajarii persoanei respective in functie, precum si in termen de maxim 5 zile
calendaristice de la aparitia oricarei situatii de schimbare interna a locului de munca/functiei,
in cazul in care persoana respectiva continué sé lucreze in cadrul acelor structuri ale institutiei
care sunt implicate in gestionarea Strategiei.

Declaratia se completeaza in 2 exemplare originale, un exemplar ramanand in posesia
angajatului respectiv iar celalalt va fi distribuit de catre managerul FLAG catre Contabilitate
pentru includerea in dosarul de personal.

Declaratia generala privind conflictul de interese va fi insotitd de o Declaratie de interese, in
formatul indicat (Anexa 2). Declaratia de interese se va actualiza in termen de maxim 1 lund
de la aparitia oricarei situatii care afecteaza realitatea si corectitudinea informatiilor incluse in
aceasta.

Angajatii/membrii FLAG care vor fi implicati in derularea de activitati privind.
- verificarea conformitatii administrative a unei cereri de finantare;
- verificarea eligibilitatii unei cereri de finantare;,
- secretar al comisiei de evaluare tehnica si financiara;
- selectia cererilor de finantare;

vor semna, pentru fiecare cerere/contract de finantare/proiect in parte, Declaratia de evitare a
conflictului de interese, conform modelului standard prezentat in Anexa 3 la prezenta
procedura.

De asemenea, expertii/asesorii independenti, care vor realiza evaluarea tehnica si financiara
a cererilor de finantare, precum si — daca este cazul — verificarea conformitatii proiectului

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALAINTEGRATA A ZONE! PESCARESTI A JUD. BRAILA
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tehnic, vor semna, pentru fiecare cerere de finantare / proiect in parte, Declaratia de evitare a
conflictului de interese (Anexa 3).

Atat declaratiile angajatilor FLAG, cat si cele ale expertilor independenti, fac parte din
dosarul administrativ al cererii de finantare respective.

Este responsabilitatea angajatului care semneaza declaratia referitoare la conflictul de interese
sa furnizeze date corecte si conforme cu realitatea, sub sanctiunea prevazuts de lege pentru
falsul Tn declaratii.

Reprezentantii Autoritatii de Certificare si Platd, Comisiei Europene, Curti Europene de
Conturi, Autoritafii de Audit din Romania, ai AMPOPAM care efectueaza misiuni de verificare
/ audit in baza legii si/sau a Contractului de finantare, au dreptul de a verifica corectitudinea i
realitatea datelor cuprinse in aceste declarafii, inclusiv prin solicitarea de documente
justificative suplimentare de la angajatul in cauza si/sausolicitant/beneficiar sau alte autoritati
care pot emite astfel de documente.

9.2.2 Raportarea imediata in timpul exercitarii functiei

Personalul implicat in gestionarea si implementarea Strategiei trebuie s& fie informat de catre
seful ierarhic superior ca are obligatia de a declara imediat orice informatie relevanta cu privire
la un conflict de interese, real sau potential, atunci cand situatia s-a schimbat dupa semnarea
declaratiei initiale, sau atunci cand apare o situatie noua care ar putea conduce la existenia
unui conflict de interese.

Urmatoarele 4 criterii trebuie indeplinite in mod cumulativ de catre angajatul caruia i se aplica
prezenta procedura, pentru a se afla intr-o situatie de conflict de interese:

- sa actioneze in cunostinta de cauza (sa dispuna de informatiile necesare);

- sa se afle intr-o situatie profesionala in care sa aiba si alte interese, materiale si/sau
imateriale;

- sase afle intr-o pozitie care sa ii permita sa ia decizii care sa afecteze aceste interese
sau, cel putin, sa ii permita angajatului sa influenteze in mod real procesul de luare a
deciziilor in legatura cu speta in cauza;

- interesele angajatului sunt de natura sa ii limiteze capacitatea de a actiona impartial si
obiectiv cu privire la decizia in speta in cauza.

Atunci cand constata existenta unui conflict de interese (cu indeplinirea cumulativa a celor 4
conditii mentionate anterior), angajatul respectiv are obligatia de a se retrage din calitatea
Indeplinitd, refuzand implicarea in procesul decizional afectat de conflict, prin inaintarea catre
Managerul FLAG, a unei notificari conform modelului anexat prezentei proceduri.

In cazul in care angajatul nu solicitd acest lucru din proprie initiativa, Managerul FLAG are
obligatia de a il exclude imediat din acest proces si a redistribui sarcinile si responsabilitatile
respective unui alt angajat, care nu se afla n conflict de interese.

In situatia in care se constata existenta unui potential conflict de interese, angajatul FLAG care
sesizeaza acest lucru va completa Anexa 4 — Notificare privind existenta unui posibil conflict
de interese, anexata prezentei proceduri.

9.2.3 Gestionarea conflictelor de interese

Declararea conflictelor de interese nu rezolva prin ea insasi un conflict. Este asadar necesara
luarea unor masuri suplimentare pentru rezolvarea in mod pozitiv a conflictului de interese.

Optiunile aflate la dispozitia FLAG in acest sens, pot lua una sau mai multe din urmatoarele
forme, dupa caz:

WOCAL pE’V
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a) interzicerea implicarii angajatului/membrului respectiv in procesul de verificare/
evaluare/selectie a cererilor de finantare prezentate de beneficiarul afectat de conflictul de
interese si/sau restrictionarea accesului angajatului respectiv la anumite informatii;

in cazul in care conflictul de interese este punctual si prezintd o probabilitate redusa de a se
repeta, angajatul isi poate pastra functia respectiva, insa nu va avea voie sa participe la
procesul decizional afectat de conflictul de interese. De exemplu, n cazul unui expert implicat
in verificarea eligibilitatii unei cereri de finantare care constaté ca solicitantul este un operator
economic din al carui capital subscris detine parfi sociale, expertul respectiv va informa de
indata seful ierarhic superior asupra acestei situatii si se va retrage din procesul de verificare,
fiind inlocuit. De asemenea, un angajat care detine parti sociale din capitalul subscris al unui
operator economic care este beneficiar de finantare nerambursabild in cadrul Strategiei nu va
fi implicat in niciun fel in activitatea de monitorizare a contractului respectiv.

b) transferul angajatului respectiv intr-o functie neconflictuala;
c) redistribuirea sarcinilor si responsabilitéfilor angajatului respectiv;

Atunci cand se constatd c& un anumit conflict de interese va continua s& existe, sarcinile gi
responsabilititile angajatului respectiv vor fi redistribuite si/sau angajatul va fi transferat intr-o
functie neconflictuald. De exemplu, in cazul in care angajatul respectiv a fost anterior implicat
in pregatirea de cereri de finantare si/sau documente anexate acestora, iar un numar mare
dintre acestea se cunoaste c& vor fi depuse spre finantare in cadrul masurii de care acesta
raspunde, angajatul va fi transferat intr-o functie a cérei figd de post nu presupune accesul la
sau verificarea cererilor de finanfare/documentelor respective.

Pentru cazurile a), b) si ¢) seful ierarhic superior analizeaza optiunea posibila si propune
optiunea pe care o considera aplicabila, spre aprobare catre Managerului FLAG.

d) renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre angajatul respectiv,

e) demisia angajatului respectiv din functia afectatd de conflictul de interese si/sau
demisia acestuia din cadrul institutiei.

in cazul in care conflictul de interese nu poate fi solufionat in nici un alt mod, angajatului
respectiv i se va solicita s& renunte/lichideze interesul personal creator al conflictului. In cazul
in care angajatul refuzd acest lucru, sau aceastd abordare nu este suficienta pentru
solutionarea conflictului, angajatului respectiv i se va solicita s&8 demisioneze din functia
respectiva sau va fi demis, in conditiile legislatiei muncii aplicabile.

9.2.4 Transparenta luarii deciziilor

Inregistrarea si declararea intereselor personale, precum si elementele aferente procesului de
solutionare a conflictelor de interese trebuie sa fie clar inregistrate in documente oficiale,
pentru a permite organizatiei s& demonstreze, daca este cazul, c& un anumit conflict de
interese a fost identificat si tratat corespunzator.

Persoanele cu functii de conducere la nivelul FLAG trebuie sa fie pregatite sa ia decizii cu
privire la declaratiile de interese / conflict de interese. in acest sens, vor lua in considerare
interesele organizatiei, ale publicului, precum si interesele legitime ale angajatilor si/sau factori
precum nivelul si tipul functiei detinute de persoana In cauzé si/sau natura si gravitatea
conflictului de interese.

TRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALAINTEGRATA A ZONEI PESCARESTI A JUD. BRAILA
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9.2.5 Tratamentul deciziilor luate cu incalcarea principiului evitarii conflictului de
interese
In cazul in care o anumité decizie este adoptata sau un anumit act este emis cu incalcarea
principiului evitarii conflictului de interese, iar existenta acestui conflict este constatata ulterior
adoptarii deciziei/femiterii actului, persoana care a identificat aceasta situatie va notifica in
termen de maxim 2 zile lucrdatoare de la identificare, Managerul, in vederea aplicarii
procedurii de verificare a suspiciunii de neregulad in conformitate cu prevederile Manualului de
management al neregutilor/fraudelor.
Decizia asupra anularii, modificarii sau confirmarii deciziei/actului emis cu incalcarea
principiului evitarii conflictului de interese, va fi luata de la caz la caz, in functie de constatarile
cercetarilor efectuate.

Nerespectarea prevederilor prezentei proceduri va atrage aplicarea de sanctiuni
administrative, civile si/sau penale, dupd caz, asupra persoanei/persoanelor care se fac
vinovate de aceasta.

10. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Compartimentul Aparat Experti Comisie Comisie Comisie
(postul)/ tehnic FLAG evaluare selectie | solutionare
Actiunea FLAG verificare calitativa contestatii

(operatiunea) conformitate/
eligibilitate

Nr.
crt.

Completare
Declaratie
generala privind
evitarea
conflictului de
interese si
declaratie de
interese
Declaratia de

2 gt\)"r:ﬁ;;:lui de - Completare | Completare | Completare | Completare
interese
Notificare privind
existenta unui
posibil conflict de
interese

Completare - - - -

Elaborare - - - -

11. Arhivare
Documentele sunt pastrate In ordinea cronologica a emiterii lor in spatiul de pastrare

operational al expertilor FLAG. La sfarsitul proiectului, toate documentele sunt arhivate in
arhiva FLAG.

Documente si arhive in format electronic

Documentele mentionate mai sus sunt stocate si in format electronic.
Beneficiarul finantarii nerambursabile - FLAG Bréila - are responsabilitatea, confo
contractului de finantare, de a arhiva foate documentele referitoare la imple
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proiectelor aprobate spre finantare din cadrul POPAM in spatii special amenajate si destinate
acestui scop, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

Beneficiarul este obligat s& arhiveze toate documentele si fisierele informatice privind
gestiunea tehnica si financiara a Proiectului finantat prin POPAM, conform clauzelor
contractuale.

Beneficiarul este obligat s& informeze DGP-AMPOPAM de locul unde sunt arhivate
documentele si s& permitd accesul tuturor organismelor abilitate s& efectueze controale i
verificari.

Pastrarea documentelor, atat in format hartie cat si electronic, se va face de catre FLAG pana
la inchidrea oficiala a Programului.

12. Modificarea manualului de procedura

Prezenta proceduré poate fi modificaté ori de cate ori este necesar si justificat, fara a modifica
conditiile de eligibilitate si selectie care au dus la selectarea strategiei de dezvoltare local3,
fara a aduce atingere prevederilor POPAM, reglementarilor specifice nationale si europene in
vigoare, precum si cu respectarea prevederilor din contractul de finantare nerambursabila.
Reviziile manualului de proceduri necesita aprobarea DGP AMPOPAM.

in vederea completérii/modificarii procedurii, se va intocmi Instructiunea de lucru privind
modificarea/ completarea manualului de proceduri (Anexa 5), care va fi aprobata de catre
Adunarea Generala a FLAG Braila.

Instructiunea de lucru impreuna cu Manualul de procedura vor intra in vigoare la data aprobarii
de catre DGP AMPOPAM, ulterior aprobarii de catre Adunarea Generald a FLAG Braila.
Manualul de procedura revizuit va fi tiparit integral si postat pe pagina proprie de internet a

S

N

FLAG.
13. Lista anexe
Nr. Anexa | Denumire anexa Codificare -
Denumire
procedurd/nr. Anexa-
editia/revizia
Anexa 1 Declaratia generala privind evitarea conflictului de POECI 1/1/2
interese
Anexa 2 Declaratie de interese POECI 2/1/2
Anexa 3 Declaratie de evitare a conflictului de interese POECI 3/1/2
Anexa 4 Notificare privind existenta unui posibil conflict de POECI 4/1/2
interese
Anexa 5 Instructiunea de lucru privind modificarea/completarea | POECI 5/1/2
manualului de proceduri
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Anexa 1

DECLARATIE GENERALA PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul/a , functia de ..... in cadrul FLAG, declar prin prezenta, pe
propria raspundere si sub sanctiunea aplicabilé falsului in declaratii, c& am luat cunostinta de
si accept in integralitate responsabilitdtile ce imi revin in aceasta calitate, in conformitate cu
fisa de post aferenta.

Ma angajez:

0 sa respect Regulamentul intern de organizare si functionare, politicile, procedurile si
regulile aplicabile functiei pe care o detin, astfel cum acestea sunt descrise in manualele
de proceduri interne din cadrul FLAG aplicabile activitatii pe care o desfasor, pe parcursul
Intregii perioade in care detin aceasta functie.

G sa nu fiu implicat in activitatea de pregatire sau implementare de cereri de finantare,
precum si in alte activitati care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitatea si
obiectivitatea in indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor ce imi revin in calitate de angajat
al FLAG.

0 ca ori de cate ori voi fi implicat(a) n analiza/ evaluarea/ monitorizarea implementarii/
certificarea cheltuielilor realizate in cadrul Strategiei/FLAG, s& nu ma aflu intr-o situatie
care m-ar impiedica s& acfionez impartial si nediscriminatoriu.

0 sainformez din timp FLAG, asupra aparitiei oricaror circumstante de natura sa imi afecteze
obiectivitatea si impartialitatea in execrcitarea/indeplinirea atributiilor de serviciu. In acest
sens ma oblig sa notific imediat FLAG situatiile in care:

* sunt sof/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu persoane care
detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al solicitantului ori
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare al
solicitantului.

Subsemnatul/a declar ca inteleg si accept c& furnizarea deliberats, catre FLAG, de date

incorecte si/sau incomplete in legatura cu situatiile avute in vedere mai sus constituie abatere

disciplinara si va fi sanctionata conform legii.

Semndatura:

Data:

Anexa 2
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DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnatul/a , avand functia de
in cadrul
, declar pe propria

raspundere:

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societat] nationale, institutii de credit,
grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatji

neguvernamentaie:
UNITATEA DENUMIRE Calitatea Nr. de Valoarea totald a partilor
S| ADRESA detinuta parti sociale/parti sociale/partilor de
de interes sau de | interes si/sau a actiunilor
actiuni
1.1.

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si controlale societatilor
comerciale, regiilor autonome, companiilor/societétilornationale, institutiilor de credit, grupurilor
de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor sau al altor organizatii neguvernamentale

UNITATEA DENEJM!RE Calitatea Valoarea beneficiilor
S ADRESA detinuta

2.1,

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale
si/sausindicale '

3.1.

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare sicontrol, retribuite sau
neretribuite, detinute in cadrul partidelorpolitice, functia detinuta si denumirea partidului
politic

4.1,

Prezenta declaratie constituie act public si raspund, potrivit legii penale, pentru inexactitatea
sau caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii:

Semnatura:

\ PENT,
TRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALAINTEGRATA A ZONEI PESCARESTI A JUD. BRAILA
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Anexa 3

DECLARATIE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul/subsemnata, .................. (nume, prenume), in functiade ................... n cadrul
.......................... , hominalizat pentru a realiza verificarea conformitatii administrative
Iverificarea eligibilitatii/evaluarea tehnico-economica/selectia cererii de finantare:

Masura nr. ........ s

Titlul proiectului: .....cccovevevciveceecreecrernne,

Nr. inregistrare Cerere finantare: ...............c..ooooooevieieeninnn.

SOlCHANE: ©.voeveeeeveeeecee e

Avand cunostinta de prevederile art. 326 din Codul penal, declar pe propria réspundere:

- nu acord servicii de consultanta solicitantului;

- nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
solicitantului si nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere
ori de supervizare al solicitantului;

- nu sunt sol/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu persoane
care detin parti sociale, actiuni din capitalul subscris al solicitantului ori care fac
parte din consiliul de administrafie/organul de conducere sau de supervizare al
solicitantului;

- nu am vreun interes de naturd sa-mi afecteze impartialitatea pe parcursul
procesuiui de verificare a conformitatii asministrative/verificare a eligibilitatii
cererii de finantare.

in cazul in care descopar in perioada verificarii ca sunt in incompatibilitate, voi declara aceasta
imediat si voi propune sa fiu inlocuit/inlocuita in verificarea cererii in cauza, in conformitate cu
prevederile manualului de procedura in vigoare.

Semndétura

Data___/ /

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALAINTEGRATA A ZONE! PESCARESTI A JUD.
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Anexa 4

NOTIFICARE PRIVIND EXISTENTA UNUI POSIBIL CONFLICT DE INTERESE

L ANGAJAT
Subsemnatul/a,

Rog decideti.

SEMNATURAL  ciiriiieiiiieiisercnns s ses ses s vs s sen ves sae see vee ven ves sens DATA! i e e s

1. OPINIA SUPERIORULUI IERARHIC

De acord

O

Dezacord

O

In cazul in care nu sunteti de acord cu existenta unui conflict de interese in cazul de fata, va
rugam sa furnizati mai jos argumentele dvs.

1 De exemplu: expert insarcinat cu verificarea eligibilitatii proiectului, expert fnsarcinat cu verificarea
financiara a proiectului etc.
o2 De exemplu: verificarea eligibilitatii cererii de finantare nr. <pf
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PRENUME NUME: (...t e e v e s FUNCTIE: .coviiiieiin e
SEMNATURA. L...eiteecticteecreevesstiens coe e een ven aee eee e e e DATA et vt e vee e et eee e e

1. OPINIA MANAGERULUI FLAG

De acord

]

Dezacord

1

In cazul in care nu sunteti de acord cu existenfa unui conflict de interese in cazul de fata, va
rugam sa furnizati mai jos argumentele dvs.

PRENUME NUME: ...covviiiiirisiinrinceee s ceeesee s e sen san e o FUNCTIE: e e
SEMNATURAL ..ot eee e s e e e e e et aes e DATAL it e e ae e ree ves e aen eanaas
DECIZIA Manager FLAG

PRENUME NUME: ......oeiieeiiiiecienniecnressessre s aes sen ses aeseus FUNCTIE. v teivveeeee e e
SEMNATURA. ..cocvereiieveeeereesesesates see sas ves see ee sen eee see ven 157 N - VO

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALAINTEGRATA A ZONEI PESCAREST! A JU
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Anexa 5
Instructiune de lucru privind modificare amanualului de proceduri
Propunere de completare/modificare a manualului de proceduri
Aprobat,

1.1 Instructiune nr......... din data

1.2 Reeditare/Revizie

Presedinte FLAG

Reeditare

Revizie

Numar/data editie anterioara

Numar/daté revizie antericara

Numar edifie nou

Numar revizi

€ nou

1.3 Descrierea propunerii de modificare si fundamentare a propunerii de actualizare/
completare a procedurii acreditate

Procedura aprobata Procedura _gomp letata/
modificatd
Anexe
Referinta Text in Referintad Text
Nr. | document/ | procedura document/ | completat/ Funda- | (de sustinere a
¢t | pagina din 3 pagina din modificat | mentare
procedura aprobata procedura fundamen-
aprobata Crz?;lﬁe;:tgl tarii)
Editia sau, Descrierea Numarul si Data Data de la care
dupa caz, activitafii data aprobarii se aplica
revizia in Instructiunii de o prevederile editiei
cadrul editiei modificare edm?’ Sal, | sau reviziei editiei
dupa caz,
reviziei in
cadrul editiei

RATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALAINTEGRATA A ZONE! PESCARESTI A JUD. BRAILA
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Editia 1 Elaborare NA
procedura
Revizia ... Elaborarea reviziei

.......... Elaborarea reviziei

Editia 1l Elaborarea editiei Il

Revizia ..... Elaborarea reviziei

Intocmit,
Expert FLAG/Expert extern

Semnatura sidata ......ccocoeeveeneniicinens
Avizat,

Manager FLAG

Semnaturasidata ...
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